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ABSTRACT

As students of the Faculty of Pharmacy at the Usitieof Seville, we have been working on the basis
very different trials having very different natur&, we have been able to extract some concluiais
could be useful for the implementation of the Ewap Higher Education Area (EHEA). We think that
our opinions should be taken into account, as angvation in the educational strategies will béecéd

in our academical expedients. We value the potesdigantages of the ECTS system, but as studests, w
consider that the implementation process will begomore rational and agile if our opinions are
considered.
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RESUMEN

Tras varios afios de carrera trabajando sobre ka d@da aplicacion experimental de las mas diversas
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metodologias de innovacion docente, los estudiasgeBarmacia de la Universidad de Sevilla hemos
extraido una serie de conclusiones que podrianrs#gevayuda al proceso de adaptacién al EEES.
Consideramos que la vision del alumnado debe tpeso, ya que cualquier paso que se dé quedara
reflejado en nuestro expediente académico, paradgara mal. Valoramos las potenciales ventajas de
sistema, pero consideramos que nuestra opinidonepcatribuir marcadamente en la racionalizacion y

agilizacion del proceso de adaptacion.

PALABRAS CLAVE: EEES, estudiantes de Farmacia de la US, innovaEi®émS

INTRODUCCION

Los estudiantes de Farmacia de la Universidad dell&econsideramos que, aplicado
correctamente, el Espacio Europeo de EducacionridueEES) puede ser muy valido a todos
los niveles, ya que podemos estar ante un salidatived en la formacidén universitaria que
puede conducir a una preparacion mas solida, poofdsy realista; siendo ademdas capaz de
fomentar el desarrollo de habilidades personabesotha de iniciativa, el trabajo en grupo, el
dinamismo, la capacidad de expresion...) asi comapetndizaje de calidad. Existen otros
muchos aspectos a destacar que podrian mejorplidacdn del EEES, como la comunicacion

con los docentes 0 una mayor integracion en laesata universitaria.

También pensamos que puede cambiar la vision alaéclas calificaciones, valorando el

trabajo diario y el esfuerzo constante del alumniaidte el curso, ya que el actual método de
ensefanza no contempla este aspecto. Al fin gkad,@s responsabilidad de la Universidad que
aquellos alumnos que mas trabajen y se impliguesudormacion sean efectivamente los mas
cualificados a nivel académico, para conseguir codielacion que les permita ser mejor

valorados de cara al mercado laboral. También heyapntemplar el hecho de que existen
determinados alumnos cuya situacion personal npdesite una dedicacion plena y constante;
esto deberia implicar el desarrollo de un sisteenavéluacion paralelo que permita demostrar a
estos alumnos sus capacidades de igual modo gestelde compafieros. Dichas situaciones
son las que pondran a prueba el sistema, ya qoeefaara la flexibilidad y el didlogo entre los

implicados hasta conseguir un método que satisfagdos.

Somos conscientes de que existen diversas sit@scamque se puede encontrar un estudiante,
ya sea por necesidad de trabajar para pagar suiosso bien para ayudar a su familia, ya sea
por falta de recursos o necesidades personales, goamenfermedad; también hay alumnos que

dedican parte de su tiempo a su centro de estutlioiversidad, participando de una manera
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muy activa en diferentes ambitos universitarios qade permite adaptarse completamente a
este sistema de evaluacion. Por tanto, considergomsiebemos ser conscientes de que entre
todos podemos buscar una flexibilidad en el sistgoe permita aplicar distintos criterios de

evaluacion, segun estas consideraciones.

Pero también pensamos que el cambio a esta nudedaotogia no debe suponer una ruptura
temporal con el anterior sistema, ya que puedeaigiegr al alumno al no haber una idea clara
de como aplicar estos nuevos métodos. Es por eko lg colaboracion docente - alumno

desempefiara un papel clave en dicha adaptacioriaago datos interesantes de cémo enfocar
las distintas asignaturas y los diversos problemas puedan surgir a ambos, llegando

conjuntamente a una solucién que satisfaga a tadartes implicadas.

Profundizando en el tema, deben llevarse a cabiasvactuaciones que optimicen el sistema,
tales como que el alumno disponga al inicio dekeude un calendario donde pueda ver
expuestas las distintas actividades que cada ulzes deaterias va a realizar a lo largo del curso,
pasa asi poder evitar posibles solapamientost@mmglo de todas las asignaturas de las que esta
matriculado. De este modo evitariamos un excegoatiajo en momentos puntuales del afio, y
poder repartirlo mads homogéneamente en el curswigrdendo con ello mejores resultados
(Real Decreto 1393/2007).

METODOLOGIA

Tras aplicar este sistema de manera oficial, porgua vez, durante el pasado curso académico
2006/2007 (Convocatoria de incentivos para reakizqueriencias Piloto de Implantacion ECTS
en el curso 2006-07 para Titulaciones que han gieeitio en Convocatorias previas de
elaboracion de Guias Docentes, promovida por laddién General de Universidades de la
Secretaria de Universidades, Investigacion y Tegial de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia), sdideealizar una encuesta al alumnado, para
ver los distintos puntos de vista y grado de sattddn de dicha propuesta. Al alumno (100 en
total) se le present6 una encuesta de 30 preglipdei®st con 5 respuestas posibles (muy poco,
poco, lo mismo, mas, mucho mas). Dicha consultaeséiz6 en el punto final del curso
académico con idea de que los resultados valodasarignatura globalmente, es decir, que
alumno diese su opinion de cémo este nuevo sidvatni@ cambiado la docencia tanto de teoria

como de practicas de esta materia.

Ademas, para obtener las experiencias personaleslut@anado, se aplicd la técnica del
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"Brainstorming" o "Tormenta de ideas". Este métagtopezé como una experiencia informal
entre alumnos para valorar una de las materiasioakdas con la experiencia piloto del crédito
Europeo (ECTS), en este caso del curso 2007/2@Biz6 por medio del correo electronico
para que el alumnado se expresase de forma librensontrarse coartado frente al docente o
sus propios compafieros. Dicha técnica reveld laaggde aportar del alumno, ya que en los
correos no solo se recibio la valoracion del méts@dm que se aportaron ideas para mejorarlo y
adaptarlo a las necesidades de la asignaturaosgedpios alumnos.

RESULTADOS

En la tabla 1 se recogen los resultados obtenidosasl encuestas realizadas en el curso
2006/2007 al alumnado, de una de las materias stadae unida a la experiencia piloto del

crédito Europeo (ECTS). En ella sombreamos losgsueh los que los alumnos han mostrado
la mejora supuesta por el nuevo método docentdejRefque se les ha tenido en cuenta, que

han aprendido de los demas, que las clases hamsislonteresantes, que se ha fomentado la

participacion y que el docente se interesa paragsi@lumnos mejoren su formacion.

Pregunta 0 1 g 4
1. La iniciativa en esta asignatura me ha motivado ~ Muy poco ~ Poco Mas Mucho més
11% 22% 28% 5%
2. La iniciativa ha mejorado mi opinién sobre el Muy poco | Poco Mas Mucho més
contenido de la asigantura (vision practica) 12% 14% 33% 5%
| | Lo mismo
30%
4. La iniciativa ha aumentado mi valoracion dederera | Muy poco | Poco Mas Mucho més
10% 30% 20% 3%

5. Creo que la experiencia merece el tiempo dediaad| Muy poco | Poco Mas Mucho més
los trabajos 10% 28% 25% 7%

6. Pienso que la generalizacion a otras asigrataia Muy poco | Poco Mas Mucho méas
sistema de créditos ECTS mejoraria la calidad de |16% 19% 33% 6%
docencia universitaria

| : Lo mismo
27%

8. La elaboracion de estudios de casos me hadguda| Muy poco | Poco Mas Mucho més
relacionar la nueva informacién o problemaslooue | 11% 18% 36% 0%
he aprendido previamente

9. La elaboracién de casos me facilita el usaldas e | Muy poco | Poco Mas Mucho més
informacién que conozco para entender algomuev | 6% 15% 34% 1%

10. La iniciativa me ayuda a entender, mejorar,l@mp | Muy poco | Poco Mas Mucho més
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relacionar mis ideas 14% 22% 30% 32% 2%

Pregunta 0 1 2 3 4

11. La iniciativa me ayuda a poner en relacionude q Muy poco | Poco Lo mismo Mas Mucho méas
aprendo en esta asignatura con los contenilogras | 14% 22% 30% 32% 2%

12. La elaboracion de estudios de casos me anima a | Muy poco | Poco Lo mismo Mas Mucho més
formular cuestiones y a discutir 10% 23% 38% 25% 4%

14. La iniciativa me ha ayudado a desarrollar calaaes | Muy poco | Poco Lo mismo Mas Mucho mas
como la de andlisis, sintesis, critica, etc... 12% 19% 38% 29% 2%

15. La iniciativa me ha ayudado a desarrollar calaaes | Muy poco | Poco Lo mismo Mas Mucho més
como manejo de ordenadores, blsqueda documer|ta3% 15% 36% 31% 5%
uso de la biblioteca, etc...

16. La iniciativa ha mejorado mi capacidad parbdjar | Muy poco | Poco Lo mismo Mas Mucho més
en grupo 13% 10% 41% 30% 6%

17. He mejorado mi capacidad para exponer, defemdgrMuy poco | Poco Lo mismo Mas Mucho méas
debatir opiniones en publico 19% 21% 35% 22% 3%

18. Creo que la iniciativa me ha ayudado a mejarar | | Muy poco | Poco Lo mismo Mas Mucho mas
redaccion de informes 15% 23% 29% 32% 1%

19. Los casos resueltos en clase por mis compafieros| Muy poco | Poco Lo mismo Mas Mucho més
han sido interesantes 12% 23% 39% 25% 1%

21. En el desarrollo de las iniciativas discutimos Muy poco | Poco Lo mismo Mas Mucho més
soluciones alternativas a los casos y proldema 13% 18% 34% 33% 2%

23. El debate de las diferencias de opinién hajeadido | Muy poco | Poco Lo mismo Mas Mucho més
mis conocimientos con visiones alternativas 18% 18% 36% 23% 5%

24. Mi experiencia indica que la gente interaccibie® | Muy poco | Poco Lo mismo Mejor Mucho mejor
trabajando en grupo 14% 27% 27% 29% 3%

25. Hay compaferos que "cuelgan” del grupo y nertnag Casi todos mg;dde la La mitad Il\gen:ict);d de Casi ninguno
nada 13% 29% 27% 20% 11%

27. Esta inicativa ha cambiado mi vision sobreaglgd | Muy poco | Poco Lo mismo Mas Mucho méas
del alumno universitario, como receptor pasivo| de
informacion 19% 13% 35% 26% 7%
28. Cuantas horas de estudio he dedicado por ceda h|3-3.5h 25-3h |2-25h 1.5-2h |1-15h

de clase tedrica 12% 14% 31% 23% 20%
Pregunta 0 1 2 3 4
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29. Le he dedicado mas tiempo a esta asignaturalquel No ﬁ]lgr?os Algo mas | Si
resto 11% 6% 30% 35%

30. Que grado de satisfaccion he obtenido de esta Muy mala | Mala Buena Muy buena
iniciativa 14% 12% 44% 6%

TOTAL DE ENCUESTAS = 100

Tabla 1: Resultados encuestas ECTS alumnos

A continuacion, en la figura 1 se pueden ver gaffiente algunos de los resultados que

anteriormente se comentaban como importantes emtagestas al alumnado.

3. Me siento mas implicado/a en esta asignatuemsjse
trabajase de forma mas tedrica (vision
Muy poco Poco Mas Mucho maés

9% 18% 37% 6%

7. La intervencion de los grupos hacerlases mas
interesante

Muy pocad 2Tl Lo mismo [BVES
11% 25% 35%

13. La iniciativa sirve para aprender de lo questr
estudiantes piensan acerca de un proble
considerar sus puntos de vit

Muy poco Poco VES Mucho més

10% 20% 40% 0%

20. En general, pienso que este tipo de ini@atdenotan
un interés por parte del profesor hacia laedic

Muy pocd Poco VES Mucho maés

11% 21% 37% 4%

22. La iniciativa permite compartir mis ideas, resptas y
visiones con mi profesor y comparie
Muy poco Poco YES Mucho mas

14% 14% 46% 1%

26. La exposiciones facilitan la participacion dase de los
alumno
BN I IEM Lo mismo WES

10% 10% 37%

37%
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Figura 1. Datos interesantes de las encuestas.

Para concluir los resultados obtenidos, mostramus mueva grafica con los resultados
globales, reflejados segun la siguiente escala:

0 = la experiencia piloto le ha pareanuy mal.

1 = la experiencia piloto le ha pareaidal.

2 = la experiencia piloto le ha siddifarente.

3 = la experiencia piloto le ha paredidiena.

4 = |la experiencia piloto le ha pareaiduy buena.

100%
90%
80%
70%
60%
50%

40% 32,30% 30,90%
30%

18,97%

20% 12,56%
10%

0%

0 1 2 3 4

Puntuacion

Tras un analisis critico tomando como base el t&dol obtenido tanto de las encuestas
repartidas entre los alumnos implicados en el nusgtema como de las experiencias
personales del alumnado a través de la técnicdBdshstorming”, hemos extraido una serie de
puntos en los que sintetizamos aspectos que coasids elementales para la viabilidad de

cualquier proyecto de innovacion docente.

Uno de los principales objetivos buscados porwghab es que el tiempo invertido en docencia
sea mas rentable y productivo, ya que limitarseceementar la carga de trabajo fuera de clase
es contraproducente. Consideramos que légicamegterd siendo necesario dedicar tiempo a
estudiar, como se ha hecho siempre, pero pensanm$oque se pretende con este nuevo
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sistema es que las clases magistrales recibida$ ama le sean de mucha mayor ayuda a la

hora de enfrentarse al estudio, ya que éstas est@a centradas al conocimiento necesario y

practico de la materia que atafie.

Con todo esto el alumno, al terminar la clase ¢adiendra un esquema mental de ella que le

facilitara la superacion sin mayor problema deel@®menes que tendré durante el curso.

Algunas de las ideas claves son las siguientes:

1. Flexibilidad: Debe ser posible rectificar sobre la marcha lo spi@e claramente que esta

resultando improductivo. Para ello, debe existat aamunicacion fluida entre el docente y
el alumnado a fin de poder expresar los fallos mbs®s y proponer cambios sin que se
produzca rechazo por ninguna de las partes imglcad

También en este punto debemos considerar los caspsciales que describimos
anteriormente respecto a sus situaciones persoretbesas que el alumno no podria

ajustarse al método inicial de evaluacion.

Grupos mas reducidos Un menor nimero de alumnos permitiria hacer guisgento

eficaz. Este punto es esencial para poder desar@timamente este método, ya que es
practicamente imposible plantear y desarrollar &g actividades con grupos que superan
los 150 alumnos por aula. Este problema atafie dégwrado tanto como al alumnado,
puesto que el profesor no puede dedicar tiempaisofe a cada grupo para desarrollar la
actividad que se ha marcado, ni el alumno disp@enka ctencidon necesaria para realizarla
correctamente.

Este punto ha de ser abordado por quien corresppaodgarte de la Administracion,
Universidad, ...ya que si se quiere obtener buenos resultadogche sistema, se debera
dotar al centro con los medios necesarios paradaldorcorrectamente, como son aulas de

menor nimero de alumnos por profesor y mayor numenqarofesores por alumno.

Compatibilidad con el resto de actividades docente&l EEES debe promover el ahorro

de tiempo de estudio, no restarlo. Estimamos qudquoier actividad resultara positiva
siempre y cuando abarque el conjunto de la asigmatta que esto lleva al mejor
aprovechamiento de las clases recibidas. Peronestiebe implicar la dedicacién plena a
una sola asignatura, sino que debe de permitirigodér llevar con la misma soltura y
dedicacion al resto de materias que el alumno datmar. Para ello, como nos referimos
anteriormente, deberia poseer el alumno al prioapi curso un cuadro orientativo de las

actividades de cada asignatura, con sus respeetit@tdades y exdmenes, para poder asi
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planificarse en el curso.

Este aspecto es bastante problematico para elsprafdo ya que supondria un gran
esfuerzo por su parte, para poder cuadrar todorabajb de un afio con el resto de
profesores de otras asignaturas, pero que conldaaracion de todo el personal docente
consideramos que se podria lograr un cuadro esdjzad@en el tiempo de cada una de las
actividades y examenes de las materias implicadas @irso.

Todo esto supondria un gran beneficio tanto pargfofesores como para los alumnos, y
no soélo en la coordinacion del curso sino que ademlahaber este contacto tan directo
entre profesores de distintas materias, podriac&mpo cierto contenido que se imparten en

distintas asignaturas se vuelve a repetir en odrajo que se podria suprimir dicha parte.

4. Factibilidad de su aplicacion complementaria a praticas y parciales Es decir, la forma

de trabajo debe hacerse extensiva al conjunto dsidmatura y no separar las practicas de
la teoria. Ademas, no debe considerarse distiniterios de evaluacién si se supera la
asignatura por parciales o se recurre al examai dimecuperacion, debido a las diversas

situaciones especiales que pueda presentar alginmal

5. Calificaciones Deben reflejar el conocimiento real del alumnéndbse prioridad a la
aplicacién de los contenidos y no (como es habimalbtener unos conocimientos a veces
fuera de la aplicacion.

Ademas, los exdmenes realizados en el curso, camdeilas actividades propuestas por la
materia, deben tener una repercusion sobre laceaiibn final méas indirecta que directa, ya
gue durante todo el curso se ha ido trabajandsi¢matura. Debe, por tanto, valorarse la

asignatura como un total.

6. Valor _afadido: El trabajo del alumnado debe valorarse como dneego personal que
implica una dedicacion continuada por la asignadarauestion, y que por tanto debe influir
en su calificacién final de forma positiva, y nurstgponer una bajada en su rendimiento por

el mero hecho de no tener tiempo para el estudiemorizado de textos.

CONCLUSIONES

El riesgo potencial de las estrategias piloto permplantacidon del sistema ECTS reside en que
su aplicacion con caracter experimental puede,casiones, constituir un fracaso académico
real (por no resultar viable en la practica) y @tivxse en una lacra en el expediente de los

alumnos, que somos parte integral de la generatgbrcambio. Es este punto en el que el
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dialogo entre los implicados puede hacer que & se amolde a los problemas diarios de
los estudiantes (Real Decreto 1175/2003).

Queremos resaltar que el profesorado no tiene pe asumir en solitario esta dificil
responsabilidad ya que, como elemento fundamental proceso, estamos irremediablemente

ligados a cada pequefio paso que se da en la daaeasel EEES.

Ademas, el plan de Bolonia sigue siendo un granatexido para gran parte de la comunidad
de estudiantes, porque las instituciones académiggsroporcionan informacién concreta al
respecto. En este sentido, como ocurre con todadase desconoce, la transicion con fecha fija
en 2010 es una enorme fuente de inquietud queeda faido tipo de bulos. Esta situacion es la
que provoca un gran rechazo a los cambios en ebdmédocente ya que el alumnado,

inquietado por su futuro, se retrae buscando largkgl del sistema establecido.

Resulta basico en todo proceso de cambio ser lbsxidebido a la dificil tarea de aplicar la
teoria a la practica. En este sentido, es necesanmigiderar al estudiante como agente igual en
la toma de decisiones, valorando y fomentando sticipacion. Por ello se debe regular la
participacion de los estudiantes, dotandola dersesuwcuando sea necesario. Puede que asi sea

mas facil para todos seguir la mejor via de acada@nsiada convergencia europea.
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