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CAMBIO EN EL DISENO DEL
CURRICULUM

REQUISITO para DISENAR un PROYECTO
FORMATIVO es tener conocimiento del tipo de
formacidon y de la capacitacion que se quiere

lograr

PERFIL PROFESIONAL



CAMBIO EN EL DISENO DEL
CURRICULUM

PERFIL PROFESIONAL
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DEFINE EXPLICA

« FUNCIONES principales
e Laidentidad profesional de la profesion
de unatitulacion * TAREAS en que se concretan

esas funciones




CONCEPTO DE COMPETENCIA

“Una caracteristica subyacente en una persona
gue esta causalmente relacionada con el
desempeno, referido a un criterio superior o
efectivo, en un trabajo o situacion”

(Spencer y Spencer, 1993).

En consecuencia, entendemos la competencia
como un potencial de conductas adaptadas a
una situacion.




El modelo iceberg

Habilidad

Visible

Habilidad
Conocimiento

Autoconcepto

Motivos
rasgos

Invisible Actitude
Autoconcepto
Rasgos Conocimiento
Motivos

Superficie: Bases de la

Mas facil de personalidad:

desarrollar Mas dificil de
desarrollar



Componentes de las competencias

Actitudes y valores
necesarios para el
ejercicio profesional:
responsabilidad,
autonomia, iniciativa
ante situaciones
complejas,

Adquisicion sistematica
de conocimientos,
clasificaciones, teorias,
etc.
Relacionados con
disciplinas cientificas o
area profesional.

coordinacion, etc.

Entrenamiento en
procedimientos
metodoldgicos aplicados
relacionados con disciplinas
cientificas o area profesional
(organizar, aplicar, manipular,
disefar, planificar, realizar...).




Competencias

Conocimientos y Habilidades y

Componentes capacidades destrezas
de la intelectuales transversales

competencia

Actitudes y
valores

Bases de la personalidad



APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS

Conjunto de competencias que se espera que el alumno
obtenga como resultado del proceso de
Ensenanza/Aprendizaje.

» Tipos de competencias:
- Sistémicas.
Genéricas: - Instrumentales.
- Interpersonales.

ESpZC/,f/Z‘GS (vinculadas a una disciplina)- - Conocimientos.
- Habilidades.

- Actitudes.




MODELO DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Sistemas de
| evaluacién



ELEMENTOS DEL MODELO

Contexto institucional Contexto disciplinar

Competencias

Modalidades

De Miguel, M. (Dir.) et alt. (2005b)




MODALIDADES ORGANIZATIVAS

Los distintos escenarios donde tienen lugar las actividades a realizar
por el profesorado y el alumnado a lo largo de un curso, y que se

diferencian entre si en funcion de los propoésitos de la accion
didactica, las tareas a realizar y los recursos necesarios para su
ejecucion.

Aquellas que reclaman la intervencion directa
de profesores y alumnos.

PRESENCIALES El profesorado y el alumnado deben

compartir un espacio y tiempo determinado.

Actividades que los alumnos pueden realizar

NO PRESENCIALES libremente de forma individual o en grupo.




B) PRESENCIALES

Clases Teodricas

Hablar a los estudiantes

El

l'

@ Practicas
Externas

alumnos en un contexto

Y
|_ Completar la formacion de los

profesional

f

Seminarios-
Talleres

Construir conocimiento a traveés
de la interaccion y la actividad de
los estudiantes

Clases
Practicas

Mostrar a los estudiantes cOmo
deben actuar

MODALIDADES ORGANIZATIVAS (1)

£

Tutorias

Atencidon
personalizada
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estudiantes




MODALIDADES ORGANIZATIVAS (Il)

‘ NO PRESENCIALES

ek

Trabajo en
S I
Hacer que los estudiantes hablen
entre ellos

Trabajo
A

autonomo

Desarrollar la capacidad de
autoaprendizaje




Participacion y
control del profesorado

Participacion y
control del alumno

' l

Clases Seminarios-
Tedricas Talleres

!

Clases
Practicas

l

Préacticas
Externas

l l

Estudio y trabajo
Tutorias en grupo

v

Estudio y
trabajo
individual



MODALIDADES/COMPETENCIAS

Competencias

MODALIDADES Actitudes, Valores/

Compet. Sociales y
personales

Conocimientos/ Habilidades/
Competencias técnicas Competencias metodoldgicas

Clases Teoéricas

Seminarios/Talleres

Clases
Practicas/Laboratorios

Practicas Externas

Tutorias

Trabajo en grupo

No
Presencial

Trabajo individual




MODALIDADES ORGANIZATIVAS

¢, Qué tiempo dedico a cada una?

Clases Tedricas
Seminarios/Talleres
HEEICEIE Clases Practicas/Laboratorios
Practicas Externas
Tutorias
Trabajo en Grupo

No Presencial

Trabajo Individual
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DISTRIBUCION CARGA ECTS POR CURSO
ACADEMICO, CON 40% PRESENCIALES Y 60%
TRABAJO AUTONOMO

PRESENCIALES - NOPRESENCIALES
40% 60%

1° Curso Sistema Anterior
Asignaturas | Créditos PTSsr:;. .Cl.gg?
Asignat. 1 12 120 300
Asignat. 2 12 120 300
Asignat. 3 12 120 200
Asignat. 4 8 80 200
Asignat. 5 8 80 200
Asignat. 6 8 80 150
Asignat. 7 6 60 150

Totales 60 600 1500

_ ensenanza centradas en el desarrollo de competencias” (Dir. M. de Miguel)



METODOS DE ENSENANZA

Conjunto de decisiones sobre los procedimientos a
emprender y sobre los recursos a utilizar en las diferentes
fases de un plan de accion que, organizados y

secuenciados coherentemente con los objetivos
pretendidos en cada uno de los momentos del proceso,
nos permiten dar una respuesta a la finalidad ultima de la
tarea educativa.




METODOS DE ENSENANZA

De Miguel, M. (Dir.) et alt. (2005b)
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LECCION MAGISTRAL

FINALIDAD

Transmitir conocimientos y
activar procesos cognitivos en
el estudiante.

)



METODO: LECCION MAGISTRAL

El profesor trasmite > El estudiante recibe

............................................... »
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METODO: LECCION MAGISTRAL

Procesos cognitivos a activar en el
estudiante

Estrategias de ensefianza

Efectuar una buena introduccion
Presentar un esquemal/guion de la sesion
Despertar el interés por el tema
Contextualizar y relacionar el contenido
Utilizar recursos para la atencion

Percepcion/ Atencion y Motivacion hacia
el aprendizaje

Estructurar el contenido a impartir
Claridad, expresividad y ritmo
Utilizacion de pausas y nexos

Facilitar la toma de apuntes

Enfatizar conceptos y hacer resimenes

Adquisicion y procesamiento adecuado de
la informacion facilitada

Formular preguntasy problemas
Estimular el razonamiento personal
Desarrollo del pensamiento propio del Sugerir actividades a realizar
alumno/personalizaciéon de la informacién | Facilitar esquemas integradores
Promover la participacion y discusion
Relacionar conocimientos y aplicaciones

_ﬁanza centradas en el desarrollo de competencias” (Dir. M. de Miguel)



METODO: LECCION MAGISTRAL

Temporalizacion

Tareas del profesor

Tareas de los alumnos

Antes de impartir una clase

Seleccién de los contenidos
Preparar la exposicion
Decidir estrategias a utilizar
Planificar actividades

Repasar conocimientos
Realizar actividades previas
Preparar materiales de clase

Durante la ejecucion

Transmitir la informacion
Explicacién de contenidos
Mantener la atencién
Ejecutar actividades

Escuchar y tomar notas
Contrastar la informacion
Generar ideas propias
Realizar actividades

Después de una clase

Evaluacion de aprendizajes
Evaluacion de la lecciones
Propuestas para mejorar

Realizar actividades
Completar informacién
Organizar e integrar los
conocimientos

anza centradas en el desarrollo de competencias” (Dir. M. de Miguel)




METODOQO: LECCION MAGISTRAL

PRINCIPALES DEFICIENCIAS DETECTADAS EN LA LECCION MAGISTRAL

Desde la perspectiva del profesor Desde la perspectiva del alumno

Hablar para una audiencia an6nima Fallos de audicion y comprension
Ausencia de retroalimentacion Dificultades para tomar notas
Sentimientos de fracaso Fallos de tono, coherencia y nivel
Poca dedicacion a su preparacion No enfatizar puntos clave y resimenes
Condiciones inadecuadas (aula, etc.) Mal uso de la pizarra y los medios
Fallos en el control del tiempo Falta de materiales apropiados

_anza centradas en el desarrollo de competencias” (Dir. M. de Miguel)



SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS
DE EVALUACION

EVALUACION EVALUACION CENTRADA EN

TRADICIONAL COMPETENCIAS

Evaluacion superficial Evaluacion auténtica

Evaluacion referida a la norma Evaluacion referida al criterio

El profesor monopropietario de | Los alumnos se “apoderan” de la

la evaluacion evaluacion
Evaluacion final y sumativa Evaluacion continua y formativa
Evaluacion mediante un unico Mestizaje en estrategias
procedimiento y estrategia y procedimientos evaluativos




PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS EVALUATIVAS

Pruebas objetivas (verdadero/falso, eleccion mdltiple,
emparejamiento,...).

Pruebas de respuesta corta.

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo.

Pruebas orales (individual, en grupo, presentacion de temas-
trabajos, ...).

Trabajos y proyectos.

Informes/memorias de prdcticas.

Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas.

Sistemas de Autoevaluacion (oral, escrita, individual, en grupo).
Escalas de actitudes (para recoger opiniones, valores, habilidades
sociales y directivas, conductas de interaccion, ...).

Técnicas de observacion (registros, listas de control, ...).
Portafolio.

De Miguel, M. (Dir.) et alt. (2005b)




ESTRATEGIAS EVALUATIVAS

Evaluacion global al final de periodos amplios de
formacion (por ejemplo, después de los dos primeros
Ccursos).

Evaluacion global al final de la titulacion (memoria,
proyecto, etc... con equivalencia en creditos, etc.).

Evaluacion acumulativa por asignaturas sin evaluacion
global final ni por periodos amplios.

Evaluacién acumulativa por asignaturas con evaluaciéon
global final y/o por periodos amplios.

De Miguel, M. (Dir.) et alt. (2005b)



ESTRATEGIAS EVALUATIVAS/
COMPETENCIAS

COMPETENCIAS
Conocimientos | Procedimientos Actitudes

ESTRATEGIAS EVALUATIVAS

1. Pruebas objetivas (verdadero/falso, eleccion miltiple,
emparejamiento de elementos,...).

2. Pruebas de respuesta corta.

3. Pruebas de respuesta larga, de desarrollo.

&~

Pruebas orales (individual, en grupo, presentacion de temas-
trabajos,...).

Trabajos y proyectos.

Informes/memorias de practicas.

Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas.

s Il B34 B4

Sistemas de Autoevaluacion (oral, escrita, individual, en
grupo).

9. Escalas de actitudes (para recoger opiniones, valores,
habilidades sociales y directivas, conductas de
interaccion,...).

10. Técnicas de observacion (registros, listas de control,...).

11. Portafolio.

12. Otros (sefalizar):

_ de ensenanza centradas en el desarrollo de competencias” (Dir. M. de Miguel)



MODALIDADES/

ESTRATEGIAS EVALUATIVAS

ESTRATEGIAS
EVALUATIVAS

Pruebas objetivas (verdadero/falso,
eleccion multiple, emparejamiento
de elementos,...).

Clases
Tedricas

Seminarios/
Talleres

Clases
Practicas

MODALIDADES

Tutorias

Practicas
Externas

Estudio y
trabajo en

grupo

Estudioy
trabajo
individual

Pruebas de respuesta corta.

Pruebas de respuesta larga, de
desarrollo.

Pruebas orales (individual, en grupo,
presentacion de temas-trabajos,...).

Trabajos y proyectos.

Informes/memorias de practicas.

Pruebas de ejecucion de tareas reales
y/o simuladas.

Sistemas de Autoevaluacion (oral,
escrita, individual, en grupo).

Escalas de actitudes (para recoger
opiniones, valores, habilidades
sociales y directivas, conductas de
interaccion,...).

10.

Técnicas de observacion (registros,
listas de control,...).

11.

Portafolio.

12.

Otros
(sefializar):

nsefanza centradas en el desarrollo de competencias™ (Dir. M. de Miguel)




METODOQOS/
ESTRATEGIAS EVALUATIVAS

METODOS

ESTRATEGIAS

. iy o Método
EVALUATIVAS Leccion Estudio de ABP Resolucién de Aprendlzgje de Contrat_os _
Casos Problemas Cooperativo Proyectos de Aprendizajes

Pruebas objetivas (verdadero/falso,
eleccion mltiple, emparejamiento
de elementos,...).

2. Pruebas de respuesta corta.

3. Pruebas de respuesta larga, de
desarrollo.

4. Pruebas orales (individual, en grupo,
presentacion de temas-trabajos, ...).

5. Trabajos y proyectos.

6. Informes/memorias de practicas.

7. Pruebas de ejecucion de tareas reales
y/lo simuladas.

8. Sistemas de Autoevaluacion (oral,
escrita, individual, en grupo).

9. Escalas de actitudes (para recoger
opiniones, valores, habilidades
sociales y directivas, conductas de
interaccion,...).

10. Técnicas de observacion (registros,
listas de contral,...).

11. Portafolio.

12. Otros
(sefializar);

de ensefnanza centradas en el desarrollo de competencias” (Dir. M. de Miguel)



ESTRATEGIAS EVALUATIVAS MAS ADECUADAS
PARA EVALUAR LOS DISTINTAS COMPETENCIAS

Pruebas objetivas

Portafolio. e Respuesta corta.

Técnicas de observacion < . Pruebas de desarrollo

Escalas de actitudes * 7 Pruebas orales

Autoevaluacion *- _-” Trabajos

Pruebas de ejecucion ‘Memorias de practicas

=&— Conocimientos =#Procedimientos =#— Actitudes




INTERACCION ENTRE LOS ELEMENTOS
DEL MODELO

Contexto institucional Contexto disciplinar

Competencias

Modalidades

De Miguel, M. (Dir.) et alt. (2005b)




ESQUEMA DE LAS DIMENSIONES FORMATIVAS
EN LA ENSENANZA UNIVERSITARIA

Teoria T

Prdctica

Proyectos |




DECALOGO DE RECOMENDACIONES PARA
PROMOVER EL CAMBIO METODOLOGICO

Los objetivos de un programa formativo deben
centrarse en la adquisicion de competencias
1 basicas que situen a los estudiantes en las
mejores perspectivas de desarrollo personal y
profesional.

La planificacion de la metodologia del proceso
2 de ensenanza-aprendizaje (las modalidades,
los metodos de ensenanza y los sistemas de
evaluacion) gira alrededor de las competencias
establecidas.

De Miguel, M. (Dir.) et alt. (2005b)



DECALOGO DE RECOMENDACIONES PARA
PROMOVER EL CAMBIO METODOLOGICO

La organizacion de la actividad docente debe
contemplar modalidades diversas mas alla de
la simple dicotomia teoria/practica.

La eleccion de los métodos de ensefianza
debe fomentar como objetivo prioritario el
trabajo autonomo del alumno.




DECALOGO DE RECOMENDACIONES PARA
PROMOVER EL CAMBIO METODOLOGICO

Los sistemas y estrategias de evaluacion
deben cambiar, lo cual exige desarrollar
Instrumentacion apropiada.

La incorporacion de modelos didacticos
centrados en la practica y los proyectos es
fundamental en el nuevo marco de estudios
universitarios.




DECALOGO DE RECOMENDACIONES PARA
PROMOVER EL CAMBIO METODOLOGICO

Educar en valores y actitudes desborda la
propia técnica didactica y nos situa en el
terreno del crecimiento y desarrollo personal
del profesorado.

El cambio metodologico supone pasar de un
modelo autocratico y de excelencia individual al
modelo de la colegialidad.




DECALOGO DE RECOMENDACIONES PARA
PROMOVER EL CAMBIO METODOLOGICO

El cambio metodologico exige un esfuerzo del
profesorado que debe ser incentivado
mediante el reconocimiento tanto los logros
como de los esfuerzos.

El cambio metodologico comienza por un
cambio en la cultura académica e implica una
revision de los principios y valores esenciales

de la vida universitaria.
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