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EL PROFESORADO
UNIVERSITARIO.
ESTRATEGIAS DE

ENSENANZA EN LA

EDUCACION SUPERIOR

FRANCESC IMBERNON
UNIVERSITAT DE BARCELONA
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Interés aun escaso del profesorado respecto a la
metodologia docente.

Sobrevaloracion de la experiencia subjetiva.

Dicotomia investigacion/
docencia/gestion/evaluacion.

Justificacion de la clase transmisiva como mejor
=®  estrategia.

-

- No existe tradicion de pensamiento y reflexion en
' la docencia, pero alguna cosa esta cambiando.
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;POR QUE UNAS NUEVAS
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS?

® Cambio de perspectiva. nuevas competencias docentes.
aprender a desaprender.

Obsolescencia institucional . Repensar el papel del

profesorado, el medio de apredizaje y el papel del
alumnado.

Cambio social y del conocimiento. Pérdida del
monopolio del saber.

Se ha de pasar de ser gestores de profesorado y
recursos a ser gestores de estudiantes. Repensar
estructuras.

Ely la estudiante como sujetos. contextos sociales de
Incertidumbre y complejidad. La tecnologia.

Creéeditos ECTS.
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POR TANTO,
(QUE HA DE CAMBIAR EN LA
METODOLOGIA UNIVERSITARIA?

Cuestionamiento de la formacion estrictamente disciplinar y
academicista.

De la individualidad a la colaboracion. trabajo en grupo en
el profesorado y el alumnado. Sistema relacional.

Actualizacion (de la clase transmisiva a la clase magistral).
De la ensefianza a la creacion de espacios de aprendizaje.

Utilizar el espacio, el cuerpo, la tecnologia...

Formacion unida a proyectos, a pbl, a casos, incidentes
criticos, etc.



~ Pero la metodologia por si sola es
Insuficiente.

£/Se ha de cambiar el profesorado y el

contexto.

Es necesario:
— Orientacion, formacion y apoyo.

— Cambios en los modelos organizativos y de
gestion.




UNAS ESTRATEGIAS QUE PERMITAN
AL ALUMNADO

® Colaborar y comunicarse. interactuar y
aprender con los iguales.

¢ Actividades semipresenciales y a distancia.

® Incorporacion real de tutorias
Individuales, trabajo autonomo y en
pequenos grupos y otras estrategias.

® Desarrollar capacidades reflexivas y una
aproximacion intensiva a los contenidos.

® El metodo es parte del contenido.
® Fomentar la autonomiay la imaginacion.
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Adaptacion de la ensefianza al nivel de partida
de los estudiantes.

Metodologia activa y recursos variados.
Evaluacion formativa y continua.

Motivacion y apoyo. acercamiento al
estudiante.

Ofertar un sistema de tutorias.
Sistema eficaz de informacion.
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El analisis y disefio de material y herramientas de
aprendizaje presenciales, semipresenciales y a distancia.

Saber utilizar medios y recursos tecnologicos.

El diagnostico y analisis de las necesidades del
alumnado.

Fomentar la motivacion y el autoaprendizaje del
alumnado.

Aumentar la relacion interpersonal (accesibilidad).

Desarrollar metodologia y estrategias de participacion,
competencias y actitudes.

®
-®
-9
-9
- 9
>
*
e
—




2 MODELOS METODOLOGICOS

~/Modelo aplicacionista o de experto
academicista

~'Modelo regulativo o de practico
academico
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MODELO DE TRANSMISION APLICACIONISTA.
EXPERTO ACADEMICISTA

Estudiante ignorante.

El conocimiento proporciona saber y poder de
transmision.

Modalidad: leccion transmisiva (lectio medieval).
énfasis en contenidos, nocionista.

Descontextualizado.
Ortodoxia.

Acciones generalizadoras con garantias de éxito y
generalizacion.

Soluciones cerradas. problemas genéricos.
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MODELO DE TRANSMISION REGULATIVO.
PRACTICO ACADEMICO

Estudiante inteligente.

Contexto. importancia de variables sociales y
personales.

Modalidad: clase magistral y espacios de reflexiony
participacion (casos, trabajo en grupo, proyectos,
reflexion y trabajo sobre problemas, etc.).

Heterodoxia.

Inventiva didactica. metodologia multivariada.
estrategias formativas abiertas.

Situaciones problematicas. diversidad de modelos.
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El buen profesor/a

E—

Organizar
g o Respetuoso y

Evaluar con los : considerado con
g - claridad -
justiciay contenidos los alumnos Una actitud

coherencia arrogante

Explicar

ndo

ndo una

Motivadoras las Simpatia 'y
sesiones de clase cuidado del
aspecto fisic

Sesiones

estructuradas Relacion

. cercana con
De qué habla M:;?ng:ode el alumnado

Tono de voz
adecuado y

no monétono " dejando

: ndo entrever
asi hacer

significativo

denotando asi que sabe
La utilizacién
de ejemplos Interés por el

aprendizaje de
Entusiasmo los alumnos
uiendo

Responde con Cumple con las

propiedad e Leer obligaciones

inmediatez a literalmente Relacionar Sesiones contractuales

las preguntas los materiales teoriay participativas

practica




MUCHAS GRACIAS

AEEAEEELLLEXEEEEEE



- ,ALGUNA
* PREGUNTA?

s . ALGUN

p =

1. INTERROGANTE?
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EXPERTO ACADEMICISTA

ESTUDIANTES

DIVERSIDAD

OBSTACULOS

EVIDENTES

Y ACCESIBLES

PRACTICO REFLEXIVO

TEORIA-PRACTICA

ESTUDIANTES

CAMBIO

TEORIA-PRACTICA
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CAMBIO VERTIGINOSO

DEBIDO A LA TECNOLOGIA

“|EL PROCESAR NUMEROS

(I

[y [y

IDIGITALIZACION.
VIRTUALIDAD.
BINOMIO/TRIANGULDO.
EL AUTOAPRENDIZAJE.




@ EXiste la tendencia a dar mas importancia y
|  prioridad a las competencias a desarrollaren

| o las personas. que al crecimiento de sabiduria o
dominio de saberes.

Hay una pérdida en el monopolio gue tenian
algunas instituciones en la educacion-formacion y
la_produccién de competencias.
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| o Hacer frente pues, a la pobreza critica que existe
| gen el planeta, a la inequidad, a la exclusion, a las

| gmigraciones, a los desafios que plantean el agua-

® energia, los problemas ambientales, la

desaparicion de las especies y biodiversidad, al

calentamiento de la tierra o los océanos, exige

un replanteamiento drastico de la educacion y
con ella promover un nuevo orden social,

= ® contrato social, ambiental, cultural, ético; entre

otros




Edgar Morin: “Se hace necesario para mantener algo
adquirido, regenerarlo sin cesar”... Todo lo que se
regenera degenera. “Es necesario que comprendamos
gue la revolucion actual, se juega no en el terreno de las
ideas buenas o verdaderas, opuestas en la lucha de vida
0 muerte, a las ideas malas o falsas, pero ante todo en el
terreno de la complejidad del modo de organizacion de
las ideas”. (Propuesta de nuevos escenarios para la
educacion en el mundo: conocimiento, complejidad,
incertidumbre, racionalidad)
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EN RESUMEN.
DESARROLLAR EL CONOCIMIENTO PRACTICO

LA FUNCION PRINCIPAL DE LA FORMACION EN
DOCENCIA UNIVERSITARIA DEBERIA SER LA DE
COADYUVAR AL DESCUBRIMIENTO DE LA
TEORIA IMPLICITA EN LA PRACTICA DOCENTE
UNIVERSITARIA PARA ORDENARLA,
JUSTIFICARLA, FUNDAMENTARLA, REVISARLA Y
S| FUERA PRECISO, DESTRUIRLA. REMOVER EL
“SENTIDO COMUN DOCENTE”, CUESTIONAR LA
SOCIALIZACION EN EL LLAMADO
“CONOCIMIENTO PEDAGOGICO VULGAR”.
RECOMPONER EL EQUILIBRIO ENTRE LOS
ESQUEMAS PRACTICOS DESARROLLADOS EN EL
AULA UNIVERSITARIA Y LOS ESQUEMAS
TEORICOS QUE LOS SUSTENTAN.
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IMPERATIVOS

NUEVOS DESEQOS

PLANES DE
FORMACION
INSTITUCIONAL

CRISIS E
INCERTIDUMBRE

CAMBIO
VERTIGINOSO

NUEVO PAPEL DEL
PROFESORADO

NUEVAS
ESTRUCTURAS

TECNOLOGIA

MUNDIALIZACION

= NUEVAS DEMANDAS
SOCIALES

NUEVA CONCEPCION
DEL TRABAJO
UNIVERSITARIO

FORMACION
CONTINUA

SISTEMA
RELACIONAL

NECESIDADES DE LAS

PERSONAS

NUEVAS
ESTRUCTURAS

NUEVAS FORMAS
DE GESTIONAR

NUEVAS FORMAS
DE ENSENAR Y
APRENDER

NUEVOS
EQUIPAMENTOS




POR TANTO...

LA FORMACION DEBE SER DESDE
DENTRO. CONTEXTUALIZADA'Y
FLEXIBLE.

A PARTIR DE SITUACIONES
PROBLEMATICAS.

A PARTIR DE NECESIDADES SENTIDAS.
AUTOEVALUACION.

QUE PERMITA REFLEXIONAR SOBRE LA
PRACTICA DOCENTE.

DE FORMA COLABORATIVA.
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CREDITOS ECTS

Desarrollar aprendizaje y capacidad de
analisis:

7 Trabajos que el alumnado debe realizar
paratener laformacion adecuada
(conocimientos y competencias).

7 Trabajo del profesorado para ayudar al
alumnado en su formacion (clases
tedricas, practicas, seminarios,

tutorias, evaluaciones, etc.)



C0000OOOOLOLOOOOOGES

ALGUNAS IMPLICACIONES DEL
CREDITO EUROPEO

R Cambia el papel docente del
profesorado.

B Cambian los objetivos y Ia
metodologia docente.

> Cambian los sistemas de evaluacion.

= Cambian las actitudes y Ila
participacion.




Centrado en la ensefianza

Centrado en el aprendizaje

Centrada en el profesorado y por
tanto fomenta un alumnado mas
receptor y como tal, es mas

- centrado en el alumnado
lo
que favorece su

PPOPOPOOOPOLOLOLOLOLYP VS

pasivo.

Se fomenta la adquisicion del
conocimiento y muy
especialmente la memoria
repetitiva 'y la comprension.

Se sigue fundamentalmente una
metodologia expositiva que puede
aportar sintesis claras y
estructuradas.

Se accede al conocimiento a
través de otros, generalmente el
profesorado.

actividad y
protagonismo.

- Mayor implicacion del
alumnado.

- Desarrolla diferentes
capacidades.

- Maneja fuentes
Originales.

- Se llevan a cabo diversas
metodologias y
estrategias.

- El acceso alainformacion
es multivial

(profesorado, Internet,

biblioteca, etc.)




PERO, EN UNA REALIDAD
DEL PROFESORADO

® EN UNA CULTURA DE PREDOMINIO DE
LA LOGICA DEL MERITO INDIVIDUAL.

& UNA,VALORACIC')N SUBJETIVA'Y
EMPIRICA DE LA DOCENCIA'Y UNA
SOBREVALORACION DE LA
INVESTIGACION.

® UNA METODOLOGIA HISTORICAMENTE
PERSONALISTA. MODELO DEL
ASTRONAUTA.

® CON UN MODELO DE PUERTA
CERRADA/AISLAMIENTO/
CELULARISMO ACADEMICO.
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B! UaliiOs elild SUETINLEe Ddadla aduiernies
_gen el aiio 2050 cuando posiblemente reunidos
| g€n este mismo espacio, analizando el mismo
gteéma, puedan afirmar: supieron arriesgar
| gtreativamente en momentos que no era tan

’fécil hacerlo, en momentos de una gran
confusion y multiples opciones, por ello, hoy
’nosotros, podemos trabajar de forma mas
®clara hacia una sociedad realmente humana y
'ya la gran mayoria tiene condiciones que le

~®aseguran un “Bien Vivir”.




O SEA...FORMAR PARA

® Para aprender el conocimiento académico (los
contenidos disciplinares) pero también:

<»Comprender los significados de los acontecimientos.
“*Pensamiento critico, reflexivo...

<+ Saber trabajar en equipo, comunicarse, tomar
decisiones...

<»Formar en competencias, procesos, estrategias...
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