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El nombre d’analisis, estudis i projectes d’innovacié en I’ambit de I’educacid superior ha
crescut al llarg dels darrers anys i de manera molt significativa en els ambits de les ciéncies i en
particular en el de les relacionades amb la salut. Especificament, la innovacio en la docéncia
universitaria i la dedicacio a la seva millora i a la formacio del professorat ha estat una
constant al llarg dels darrers deu anys en I’ambit de les ciéncies farmaceutiques a la nostra
Universitat. La promoci6é d’aquesta revista es un bon indicador d’aquesta trajectoria. Algunes
innovacions ja estan generant les condicions per iniciar recerques sobre el seu impacte en la
qualitat de I’aprenentatge del estudiants, i malgrat sigui encara escas alguns equips de recerca
estan comencant a plantejar-se el propi procés d’aprenentatge a la universitat i a analitzar com
podem aprofitar-lo per un millor desenvolupament de totes aquelles dimensions que

caracteritzen a un bon titulat.

En aquesta col-laboracié vull plantejar un conjunt de reflexions sobre una de les dimensions de
la formaci6 dels futurs graduats i graduades. Em referiré a la dimensid ética i no des d’una
perspectiva deontoldgica i professional, sind des d’una perspectiva formativa centrada en el
procés d’aprenentatge de I’estudiant universitari. Tractaré de apuntar algunes raons per les que
crec cal ocupar-se d’aquesta qiestio a la universitat i faré referencia a aquells espais i contextos
formatius , formals i informals, que a la universitat poden ser bons espais d’aprenentatge étic

dels estudiants.
1. El procés de construcci6 de I'Espai Europeu Superior com a oportunitat.
El procés de convergencia europea i en concret la construccio de I'Espai de I'Educacié Superior

on les universitats europees estan implicades, és una bona oportunitat per a la renovaci

pedagogica i la definicié de projectes formatius a les universitats 2. Es una bona oportunitat per
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analitzar i proposar com integrar aprenentatges relacionats amb els valors i les dimensions
gétiques de la persona a la formacid universitaria de manera que contribueixin precisament a la

formacié de ciutadans competents en el sentit més complet.(Escamez, Martinez i Ortega, 2005)

Tot i aixi sabem per experiencia, no només en etapes anteriors del sistema educatiu com per
exemple I'educacié secundaria, siné també a la propia universitat, que les propostes i plans
estratégics orientats a la innovaci6 docent o a la incorporacié de noves estratégies i métodes
docents no sempre han estat eficacos i no sempre han produit I'impacte de millora de la qualitat
docent que a Ultima instancia és el que justifica la inversié en recursos humans i materials
destinats per aquest objectiu. La definicié de projectes educatius i la renovacié pedagogica en
general per ser eficacos han de ser tasques que proposin: reflexié sobre la practica docent del
professorat i la cultura docent a cada facultat o escola; elaboracio cooperativa i col-laborativa de
coneixement compartit sobre els objectius i ideals cap a els que la institucidé vulgui avancar;
complicitat i implicacié activa per I'exit d'aquests objectius per part del professorat i una actitud
atenta, de seguiment i d'escolta per part del professorat responsable de la politica docent i
académica des del responsable de matéria, de grup, de departament, de titulacié o de Facultat
fins els que formen part del govern de la universitat, que permeten corregir, estimular i recrear
els processos que han de permetre I'éxit dels objectius. Les cultures docents, els ritmes en els
canvis i les innovacions, i la credibilitat en la conveniéncia de la reflexi6 i fins i tot amb la
necessitat de definir projectes i objectius o d'iniciar processos de canvi i renovacié sén diferents

i depenen de cada centre i universitat.

En l'actual context de construcci6 d'Europa, la universitat pot desenvolupar un paper central en
la profunditzacio i consolidacié de determinades formes d'entendre la vida i el mon per part dels
seus estudiants tant en la dimensid professional com en la ciutadana i fins i tot personal, o
obviar tal funci6. La universitat pot acceptar les orientacions que es deriven de les successives
declaracions fruit de les trobades dels responsables dels paisos i de les universitats europees i
integrar noves tipologies de continguts d'aprenentatge més d'acord amb la necessaria formacio
orientada a I'éxit de competéncies que permetin gaudir la nostra societat de la informacio i les
tecnologies en un canvi continu, com a societat del coneixement i de I'aprenentatge continu; o
pel contrari entendre que aquestes declaracions formen part de la xarxa politica i institucional i
limitar-se a aplicar la normativa traduint numericament el valor d'un crédit actual pel que li

correspongui en el sistema ECTS i aplicant lleugers maquillatges a la realitat docent actual. De

2 g contingut d’aquest article es pot trobar ampliat en relacié a la construccié de I’Espai Europeu
d’Educacio Superior en Escaméz, J; Martinez, M y Ortega, P., (2005) “Los valores de la educacion en el
espacio europeo de ensefianza superior.” en AA.VV. XXIV Seminario Interuniversitario de Teoria de la
Educacién. Valencia, ICE de la Universidad Politécnica de Valencia



la mateixa manera la universitat pot plantejar-se com a objectiu la formacio de professionals i
entendre que la seva responsabilitat formativa és aquesta i només aquesta; o entendre que a més,
i fins i tot principalment, la seva tasca consisteix en formar professionals i també a persones, a

ciutadans i a ciutadanes.

En definitiva, depén de cada universitat que aquesta sigui, 0 no, a més d'un bon espai per
aprendre a saber i per aprendre a saber fer també un excel-lent lloc on aprendre a ser i a conviure
junts en societats plurals i diverses com son les societats europees de principis del segle XXI.
De nou, com deia Ortega, les universitats i el que en aquestes es tracti, la manera com es tracta i
els valors que es visquin en elles poden ser promotores i auténtics factors d'Europa o pel

contrari viure al marge de la seva construcci6. (Ortega, 1933)

No és casual que ens expressem en plural quan ens referim a la cultura docent o a les
universitats i societats europees. No és possible encara parlar d'Europa com a unitat, ni de la
universitat amb independencia del pais o dels estudis que es cursin en ella, ni de societat
europea a no ser que forcem una abstraccié i considerem sota aquest terme a aquelles
comunitats, paisos, nacions o estats que aspiren aconseguir l'ideal d'una Europa, ideal en
construccid i avui impossible de definir. Avui, en termes de Spaemann, Europa és en el millor
dels casos, més ordenament juridic que una comunitat de valors.(Spaemann, 2004). Perd també
avui, per primera vegada a la historia de les universitats europees, estem en condicions de
recuperar conjuntament amb les tasques de formar professionals i investigadors, les de formar
persones com a ciutadans i ciutadanes competents i cultes i aquesta recuperacié nomes sera
possible si cada comunitat universitaria, en I'exercici de la seva autonomia i de la seva

responsabilitat social, aixi ho decideixi.

Per a tot aix0 en lo successiu i quan proposem formes, criteris o estrategies orientades a una
renovacié pedagogica a la universitat capag d'integrar espais per I'aprenentatge étic i la formacio
en valors, ho farem convencguts de que tota proposta ha de ser recreada i construida en el
context de la cultura docent propia de cada institucio i de que quan ens referim a valors i en
concret a formacié en valors, d'acord amb la construccid i consolidacié d'Europa, aquests han
d'entendre's com a tals valors en la mesura que adquireixen significacié en el context de les

diferents cultures i societats que la conformen.

En els documents®, els objectius que emmarquen les propostes que plantegen la conveniéncia de

la construccié del EEES afirmen la voluntat d'avancar cap a una Europa plural interessada en la

% Fins la conferéncia de Berlin del 2003 no es relaciona propiament la construccié de I'Espai Europeu d'Educacid
Superior amb el mén dels valors, la cohesi6 social la reduccio de les desigualtats socials i de génere, tant en l'interior



productivitat, ja sigui en el mén del treball com en el de la formacié i la creacié cultural,
artistica i cientifica o en el del desenvolupament tecnologic; i a la vegada interessada en
aconseguir nivells progressius d'inclusio social i de respecte al que és singular i diferent. S6n
objectius relacionats amb l'aprenentatge de continguts informatius i procedimentals, i també
amb actituds i valors. Actituds i valors associats com a minim a: professionalitat, superacio i
esforg, recerca de la veritat, sentit critic, responsabilitat, ciutadania activa, respecte i inclusié
social. La nostra proposta aposta per un model de formaci6 que permet als estudiants apreciar
com a tals els anteriors valors, denunciar la seva falta o la presencia de contravalors, i sobretot
que els hi permeti davant les situacions socialment controvertides i moralment rellevants

construir sistemes propis o matrius de valors singulars de manera autonoma i dialogica.

Pero en tot cas els valors que proposem com a ideals només es podran aconseguir en la mesura
que caracteritzin com a qualitats o atributs els estils de vida personal i professional, les
produccions i realitzacions dels futurs graduats/es i les formes de convivéncia i relacié en les
comunitats que conformen Europa. Hem afirmat en una altra ocasi6é (Martinez i Esteban, 2005)
que es pot identificar tres raons per plantejar la formacid universitaria en l'espai europeu
d'educaci6 superior (EEES) no només en clau professional siné també en clau ciutadana. La
primera rad esta relacionada amb el concepte actual de formacié universitaria; la segona té a
veure amb l'objectiu de cohesi6 social, i no només de competitivitat, que es planteja el EEEs,
especialment a partir de la reunié de Berlin del 2003; i la tercera esta relacionada amb la
necessaria construccié d'una Europa ciutadana i de ciutadania europea, objectiu que es pot
aconseguir millor si aprofitem adequadament I'espai universitari i I'etapa de la vida en la que els

estudiants aprenen i conviuen en aules, biblioteques i laboratoris.

Una formacio universitaria de qualitat no pot reduir-se a una formacio per a la inserci6 laboral,
per molt optima que aquesta pugui resultar. En el mdn laboral i dels treballadors cada vegada

son meés valorats aquells graduats que mostren, a més de les competéncies especifiques del seu
ambit de formacio, algun altre tipus de competéncies més genéeriques. Aquestes son entre altres:
la practica del treball en equip, la incorporacié al teixit social, la presa de decisions, sobretot si
aquestes afecten a persones o tenen importancia social o etica, la convivéncia en grups
heterogenis o l'actuacié de manera autdnoma i amb iniciativa. La segona ra6 és discutible i de
fet existeixen politiques i practiques en matéria universitaria a favor i en contra de la

conveniéncia d'assumir que una formacio superior nomeés pugui entendre's com una formacié de

de les nacions i estats com a nivell europeu. El preambul del comunicat de la Conferéncia de Ministres responsables
d'Educacio Superior del 19 de setembre del 2003 estableix un nou marc conceptual al integrar les conclusions de les
reunions de Lisboa el 2000 i Barcelona el 2002 i formular amb claredat, tot i que només sigui per escrit, que en el nou
espai europeu d'educacié superior a construir abans del 2010 son inseparables els objectius relacionats amb I'eéxit de
major competitivitat i major cohesi6 social. Veure: http://www.universia.es/contenidos/universidades/eees/eees/htm




qualitat si procura la cohesi6 social i contribueix a que els futurs graduats estiguin entrenats i
motivats per implicar-se en la promocié i desenvolupament d'accions orientades a I'increment de
la inclusio social. La tercera rad es basa en els fonaments de la propia construccié d'Europa.
Europa no pot ser una mera unié per interés economic per molt convenient i desitjable que sigui.

Una Europa economica no és valida sense una Europa ciutadana i sense una ciutadania europea.

Al llarg dels darrers dos anys s’han celebrat diferents consultes sobre el text constitucional
europeu. Unes parlamentaries com el cas d’ltalia i Alemanya i altres populars com el cas
d'Espanya, Franca i Holanda. Certament no sembla que l'opci6é a favor del mateix sigui la
majoritaria, sobretot si ens fixem en les consultes directes a la ciutadania a diferencia de les
consultes als representants al Parlament. La construccio d'Europa requereix a més d'un text,
multiples accions i algunes relacionades amb la informacio i el debat sobre els valors que han de
guiar tal construccid, si el que realment pretenem és construir alguna cosa més que una Europa
economica. Obviament d’aquest debat no ha de ser responsable la Universitat, perd tampoc pot
ser aliena al mateix. Els i les estudiants que es formen a la Universitat exerciran com a futurs
professionals perd també com a ciutadans i ciutadanes i amb capacitat d’influir social i
culturalment. Per aixd proposem que des de la Universitat es pot contribuir a poder afrontar
amb major fonament la tasca de construir una identitat europea des d'una perspectiva informada

i una ciutadania critica i activa.

La proposta d'aprenentatge étic que proposem no és neutra. Optem per la promocid de valors
que procuren la excel-lencia professional, I’interés pel saber, el dialeg i el respecte davant la
diferencia, la responsabilitat i la inclusié social.( Habermas,1999) (Escudero,2002) La nostra
proposta pretén també que el ciutada que es forma en les nostres universitats ho faci en

contextos on els valors que proposem com a ideals estiguin presents.

2.La sensibilitat de la universitat per formar en valors. Possibilitats i limits per a la integracio

de processos i condicions que promouen aprenentatge etic en I'espai universitari.

En general, i al marge de les declaracions i documents, el mon de la universitat esta separat, en
part, d'aquestes preocupacions i té un cert recel a plantejar la formacié en valors com alguna
cosa inherent a la formacid universitaria. Entre altres raons perqué entén, fins i tot reconeixent
la importancia de tal formacid, que la responsabilitat sobre la mateixa no és seva. En el millor
dels casos pot considerar convenient la formacio deontologica dels seus estudiants perque en el
futur puguin desenvolupar un bon exercici professional. Tot i aixi, amb excepcié d'algunes
universitats de caracter cooperatiu o privat, la formacid ética dirigida a la construccid de la

personalitat moral i a la formacid ciutadana no sén objectius que, de manera habitual, puguin



identificar-se com a tals en la concreci6 dels plans docents i en les practiques de I'aprenentatge a

la universitat.

Tot i aixi i, ates que el mon dels valors s’aprén en la quotidianetat de I'aprendre i del conviure
la universitat no pot ser un espai extern a I'aprendre i al conviure i és un bon lloc per aprendre
gticament. Obviament no totes les formes d'ensenyar i aprendre son adequades per apreciar
determinats valors i construir matrius de valors personals orientades a la consolidacié d'estils de

vida personals i comunitaris, actius i democratics.

Aixi com en relacio a l'escola diferenciem quatre espais d'educacié moral: el de les relacions
interpersonals, el de les tasques curriculars, el de la cultura escolar i el comunitari*; en el cas de
la universitat podem diferenciar cinc ambits en els que és possible integrar accions i establir

pautes o orientacions que afavoreixin la formacié en valors i I'aprenentatge étic.

Son els seguents: el dels continguts curriculars, el de la relacié entre estudiants i professors, el
de les formes d'organitzacid social de les tasques d'aprenentatge, el de la cultura participativa i
institucional, i el de la implicacié comunitaria de I'aprenentatge académic. Sén cinc ambits que
a la practica s'interrelacionen i influeixen mudtuament i que tan sols a efectes expositius poden
diferenciar-se. En tots ells podem identificar processos d'aprenentatge étic per exercici 0
practica, per observacio i per reflexid i construccié personal ( Martinez, Buxarrais i Esteban,
2002). Per0 ens interessa diferenciar-los ja que les consideracions sobre la poténcia pedagogica

de cada un d'ells son diferents i requereixen accions que poden i han d'analitzar-se per separat.

2.1.Sobre els continguts curriculars.

La seleccid dels continguts curriculars mitjangant els que es pretén aconseguir de les diferents
competéncies en cada una de les titulacions universitaries no és alguna cosa exempta de valor
etic. Aixi per exemple, ensenyar i aprendre continguts d'aprenentatge profunds i rellevants per a
les diferents titulacions que comporten continguts d'interés social i étic no és el mateix que
limitar-se a una ensenyanca i aprenentatge de continguts sense considerar I'impacte social i étic
dels mateixos. No es tracta tan sols d'organitzar sistematicament un conjunt de continguts de

caracter etic relacionats amb I'ambit de coneixement relatiu a cada titulacié, de detectar un

4Aquesta diferenciacio es troba desenvolupada, a partir de la caracteritzaci6 que formula Josep Puig, en Martinez, M;
Puig, J.M; y Trilla, J. (2003) Escuela, professorado y educacién moral. Teoria de la Educacién, Revista
Interuniversitaria de Teoria de la educacion, 15. Universidad de Salamanca, pp: 57-94.



temps i un espai curricular als continguts de caracter deontologic propis de les diferents
professions en les que exerciran els futurs graduats. Es tracta d'un canvi amb la mirada i amb la
practica del professorat quan planifica la seva docéncia, distribueix temps per l'aprenentatge
dels seus estudiants i escull activitats o suggereix lectures d'ampliacié o complementaries per al

treball en grups de discussié o seminaris.

Un dels punts febles més notables de la nostra societat, i també dels universitaris, és la falta de
densitat cultural amb la que, de vegades, abordem les qlestions controvertides i moralment
rellevants que conformen el nostre mon. Es necessari insistir en que en el periode de formacio
universitaria no escatimem profunditat, rigor i actituds que afavoreixen saber més sobre aquells
temes que afecten a la participacio i presa de decisio, dels nostres estudiants en els seus
contextos de vida, tant publics com privats, com a ciutadans que sén i sobre aquells que
previsiblement els hi poden afectar com a futurs professionals i com a ciutadans en el futur.
Convé preveure quin bagatge de coneixements i competéncies necessitara el futur graduat per a
que la seva participacio en la presa de decisions, en les que sigui considerat com a referent, sigui
adequada, pertinent i fonamentada. Aquesta tasca obliga a incorporar en la formacié
universitaria, elements per a la reflexié, procediments per actuar i actituds i valors que facilitin
la seva futura actuacié en base a criteris de veritat, correccid i veracitat. | ha de fer-se no només
pensant en la seva futura actuacié6 com a professional, sind també en la seva actual i futura

responsabilitat com a ciutada.

Entenem que tota proposta de formacio universitaria per a la ciutadania ha dintegrar la
promocio de I'aprenentatge de dos tipus de competéncies: unes de caracter especific i altres de
caracter genéric’. A les de caracter especific les denominarem competéncies per a l'exercici de
la ciutadania i a les de caracter genéric competencies etiques. Les primeres poden desenvolupar-
se mitjangant una matéria concreta o en contextos especifics d'aprenentatge. Les segones només
es desenvolupen exercitant-les en moltes materies i en contextos d'aprenentatge diversos. Les
primeres pretenen articular coherentment un conjunt de coneixements, aptituds, valors i actituds
i mobilitzar-los per aplicar-los en I'exercici quotidia de la ciutadania. Les segones pretenen
articular un conjunt semblant de sabers, sentiments i comportaments i mobilitzar-los per

construir un model de vida personal, elaborat de manera autonoma i en situacié d'interaccié

° Martinez, M. y Esteban, F. , (2005) “Una propuesta de formacion ciudadana para el Espacio Europeo de
Educacion Superior” , Revista Espafiola de Pedagogia, nimero 230. En especial I'apartat sobre Formacion para la
ciudadania y aprendizaje de competencias, pp. 72-76. Sobre el concepte de competéncia i entre altres referéncies
poden consultar-ho a: Rychen, D y Tiana, A (2004) Developing key competencias in education: some lessons
frominternational and national experience (Paris, UNESCO) i Rye, E i Torbjorrnsen, A (2004) Competente-based
curricula-The Norwegian. (www.cidree.org)



social, que gaudeixi de les caracteristiques necessaries per ser un model de vida bona i a la

vegada un model de vida justa.

En relacio al primer tipus de competéncies, les especifiques, proposem en primer lloc,
identificar aquells continguts d'aprenentatge de caracter informatiu i conceptual que permetin
una comprensio del nostre mén en clau politica i etica, que relacionen els desenvolupaments
cientifics i tecnologics amb I'impacte social i etic que comporten i que faciliten la comprensid
de la nostra societat en clau economica. Tot aixd amb el proposit d'integrar aquests continguts
amb les matéries més afins de cada titulacié o amb el proposit d'oferir una matéria especifica. |
en segon lloc que els contextos d'aprenentatge en els que es tractin aquests continguts s'aprofitin
per a la practica de procediments i actituds i per a la construccid de sistemes de valors per part
dels estudiants, que suposin desenvolupament de comprensié critica per entendre la
controvérsia® que el seu analisi pugui comportar i nivells progressius de raonament moral. Per
aixo és necessari que el professorat actui amb precisié, imparcialitat, responsabilitat, modéstia i
veracitat i especifiqui amb claredat quan la seva opinid és opinié d'expert per la pertinéncia
curricular del tema objecte de controvérsia o0 quan la seva opini6 és una opinié com a ciutada.
Convé que en els dos casos el professor sapiga mostrar-se auténtic i sincer en les seves opinions

i a la vegada respectuds i proactiu en la promocié de pensament autonom per part de I'estudiant.

En quant al segon tipus de competéncies, les genériques, proposem desenvolupar-les en els
diferents ambits que estem considerant tal i com, per exemple, hem apuntat a les linies anteriors
al referir-nos al aprofitament dels continguts informatius per la practica de procediments,

actituds i valors.

2.2.Sobre la relacié entre estudiants i professorat.

En I'ambit de les relacions entre el professorat i els estudiants convé diferenciar dos tipus de
situacions. Una la relacié del docent, i I'altra la relacio interpersonal que s'estableix a la vegada,

pero al marge, 0 amb posterioritat a la relacio docent.

En la primera categoria de situacions la simetria és escassa. La funci6é d'expert que correspon
exercir al professorat, la de seguiment i tutoria académica i per suposat les d'avaluacié fan
dificil que la relaci6 de caracter docent pugui ser una relacié de simetria i a més probablement

no hauria de ser-ho.

® Sobre les maneres d'abordar les questions controvertides pel professorat i malgrat no referir-se especificament a
I'educacio superior convé llegir I'obra de Jaume Trilla, El profesor y los valores controvertidos. Barcelona: Paidos,
1992.



En quant a la segona, la simetria no només és possible sind que a més és necessaria. El conjunt
de relacions que en aquest ambit es genera és un excel-lent espai per I'aprenentatge d'aquelles
competéncies que faciliten als estudiants avancar cap a nivells progressius d'autonomia, no
només en l'aprenentatge, sind en la construccié de coneixements en general i en la manera de

dissenyar i organitzar els seus projectes professionals i inclds personals.

Ens hem referit entre les situacions de la primera categoria a les relacionades amb les funcions
de seguiment i tutoria académica. Convé ressaltar el potencial caracter pedagogic d'aquest tipus
de relacions i insistir que en la mateixa, el reconeixement de competéncia comunicativa en
I'estudiant ha de permetre considerar, en la practica, aquest tipus de relacié com una relacio
quasi simétrica. Tot i que en aquesta la funcio del professorat sigui de seguiment i d’orientacio i

I'estudiant reconegui l'autoritat moral del qui exerceix la tutoria.

En tot cas convé que en aquest segon ambit de formacié en valors, el professorat actui guiant els
seus comportaments en funcié dels valors respecte i responsabilitat. SGn valors que procurem
que els universitaris apreciin com a tals i que es poden aprendre's millor si estan presents en el

joc de relacions entre els estudiants i entre aquests i el professorat.

La llibertat del professorat per abordar aquest tipus de situacions és amplia i convé establir
pautes que limitin la discrecionalitat que com a professional pot exercir al respecte. El
professorat ha de procurar que siguin situacions en les que I'estudiant es senti reconegut com a
persona, conegui "les regles del joc", les normes i referents que regulen aquestes relacions i

sapigui com pot incidir per transformar-les en el cas que estimi que sén millorables.

L'espai universitari ha de ser un espai on desenvolupar practiques que permetin aprendre per
exercici i observacio el valor del respecte i ajudin a reflexionar i practicar el valor de la
responsabilitat. La promocio d'aquests valors, que entenem exigibles a professors i estudiants, i
I'aprenentatge de les competencies que facin possible una forma de vida respectuosa i
responsable son compatibles amb I'exigéncia d'esfor¢ i de rigor en I'aplicacié dels criteris
d'avaluaci6 dels aprenentatges dels estudiants. EI coneixement dels criteris que seran utilitzats
en l'avaluacio, la transparéncia en la seva aplicacio i I’explicaci6 dels objectius d'aprenentatge i
el ritme previst pel seu éxit, son factors que ajuden a que els valors respecte i responsabilitat

siguin viscuts en la quotidianetat i apresos com a tal.



2.3.Sobre les formes d'organitzacié social de les tasques d'aprenentatge.

El procés de convergencia europea ha generat un espai que pot ser oportl per a reflexionar sobre
la tasca del professorat, sobre el que fem a les aules i sobre I'aprenentatge dels estudiants.
Efectivament aquest procés de reflexid i debat sobre la missié pedagogica de la formacio
universitaria s'esta produint en facultats i escoles fins ara alienes al mateix. Aquest debat esta
descobrint i recuperant en gran mesura desenvolupaments i avencos de les disciplines que
s'ocupen de I'estudi sobre aprenentatge i educacié. Alguns descobreixen aquestes oportunitats
derivades de la pedagogia i de la psicologia com si fossin realment novetats tot i que no ho
siguin i altres les recuperen amb major forca que mai en el context universitari. Tot i aixi el
procés no pot generalitzar-se, es limita a aquells que s'interessen per la millora de la qualitat
docent i convé ser prudents per tal que la seva possible generalitzacié estigui acompanyada
realment d'una millora en la qualitat de I'aprenentatge dels estudiants i no es limiti a un simple

vernis pedagogic.

En aquest context pot identificar-se una série de tendéncies que caracteritzen el canvi de cultura
docent que convé promoure a la universitat. Aquestes tendéncies desplacen el centre d'interés de
I'ensenyanca a l'aprenentatge; de la informacio unidireccional a la interaccid; del conéixer al
coneixer i adquirir consciéncia; de l'aula a la realitat; de I'exposicio a la soluci6 de problemes; i
en definitiva centren la seva atencié en l'aprenentatge de I'estudiant i destaquen la importancia

de la funci6 del professorat en aquest nou context formatiu.

A la nova cultura docent en construccid, i entre altres quiestions, les formes d'organitzacio social
de les tasques d'aprenentatge adquireixen una rellevancia pedagogica semblant a la que en altres
moments va sorgir entre altres nivells del sistema educatiu. Des de la nostra perspectiva aquest
és un ambit en el que la practica i la observacio permet aprendre de forma natural a apreciar
alguns dels valors que ens plantegem com a objectius a la universitat. Un model d'autogestio de
I'aprenentatge per l'estudiant en el que el professorat no només ensenya sinG que a més
acompanya a l'estudiant en el seu aprenentatge és un model factible mitjangant estrategies
propies d'un model col-laboratiu, constructivista i contextual. Estrategies com per exemple,
I'aprenentatge basat en la solucié de problemes, I'analisi de casos, aprenentatge per objectius,
son maneres d'abordar el procés d'ensenyament-aprenentatge que en el context de canvi de
cultura docent esta mostrant la seva potencial eficacia i que a més sén optims per a la formacié
amb valors que proposem (Martinez y Paya (coords.),2005) Una integracié adequada
d'estratégies com les assenyalades juntament amb altres més classiques com, per exemple, la

classe magistral o el seminari de lectura, permet avancgar l'estudiant en el seu procés



d'aprenentatge vivint moments hermenéutics i de raonament inductiu; moments discursius, d’us
del llenguatge, de discussid, d’elaboraci6 conjunta i de recerca de criteris que permetin avancar
deductivament i elaborar principis i lleis. Aquest procés no només és bo perqué permet aprendre
a pensar a través de la propia practica de I'aprenentatge, siné que a més és optim per la practica
de valors com la cooperacio, la participacid, l'autonomia, l'esfor¢ i el compromis i la

responsabilitat.

2.4.Sobre la cultura participativa i institucional.

La cultura institucional és un altre dels ambits en els que s’aprén éticament. Quan ens referim a
la cultura institucional a la universitat ens referim no tant a la universitat en el seu conjunt, com
a la cultura del centre, facultat o escola, en la que els estudiants aprenen i conviuen. Ens referim
a la cultura de la comunitat en la que participen com a estudiants i en la que poden exercir i
reclamar els seus drets, i participar en la presa de decisions que afecta el conjunt dels seus
membres. Obviament la cultura i politica institucional de cada universitat relatives a les
possibilitats de participacié dels seus estudiants, professorat i personal en general, influeix en
aquest ambit. Tot i aixi i encara que en relacié amb els estudiants aquesta influéncia sigui més
notable pels estudiants que sén representants, la manera com s'organitza el poder a les
universitats, el caracter més o menys participatiu dels diferents sectors que la conformen i la
transparéncia en la presa de decisions que afecten el govern i el funcionament de les mateixes,
son factors que ajuden a aprendre com poden o no funcionar les organitzacions. | en aquesta
mesura son factors que ensenyen amb quina mesura la participacio activa i la implicacio en les
qliestions que afecten al conjunt de la comunitat sén bones vies per a la seva transformacio i
millora, o pel contrari practiques inutils que només tenen sentit per aquells que disfruten, tot i

que sigui legitimament, amb I'exercici de la representacio i el poder.

La nostra proposta aborda per general les condicions apropiades per a que aixo Ultim no passi i
per aixo convé establir sistemes que garantitzin en el nivell més proxim a la vida dels estudiants,
la participacio en la presa de decisions que li afecten academicament o que es refereixen a
I'atencid agil i eficac a les seves reclamacions i drets. De nou convé insistir que la participacio i
la implicacid s'aprenguin practicant-les i es valoren comprovant que sén eficaces i positives per
al bé comu i pel bé particular quan aquest és el legitim. Per aixd proposem que les condicions

gue ho facin possible han de generar-se en els contextos més proxims i habituals dels estudiants.

Els estudiants sén membres de la universitat. Perd el seu sentit de pertinéncia a la comunitat
I’assoleixen a partir de la seva condici6 d'usuaris de docéncia i serveis. Disposar de bona i

completa informacio en relacié amb els seus drets i deures i conéixer les vies que li permeten



incidir en la millora de l'activitat universitaria que més directament li afecta és una condicio
necessaria per la seva participacié eficac. Disposar d'espais compartits per professors i
estudiants, establerts a nivell d'aula, titulacio i facultat i dedicats a I'analisi, discussio i decisio
sobre les qliestions que afecten a I'activitat del centre i disposar de la informaci6 necessaria per
a que la participacio es produeixi optimament, sén condicions per aprendre a participar, que la
participacio pot ser eficac i la implicacid i la informaci6 necessaries. La presencia d'aquestes
condicions en els espais d'aprenentatge i convivéncia universitaris, estimulen I’interés per
participar en lo comu i en lo public i fan d’aquests espais uns bons espais on aprendre que la

democracia requereix ciutadania critica, participativa, informada , definitiva ciutadania activa.

2.5.Sobre la implicacié comunitaria de I'aprenentatge academic.

La participacio a la qual ens estem referint convé completar-la amb una autentica implicacid de
I'estudiant a la comunitat on es troba la universitat o0 amb la que es relaciona. Aquesta
implicacié ha de permetre dotar de significacid social I'aprenentatge académic que I'estudiant
assoleix a la universitat. Podem diferenciar dues maneres per aconseguir aquest objectiu. El
primer consisteix en la participacié dels estudiants en accions de voluntariat mitjancant la seva
col-laboracié en fundacions o associacions promogudes per les universitats amb I'objectiu de
contribuir a la millora de les condicions socials, la cohesi6 social i la profunditzacié en un
model de societat inclusiva, més justa i digna per a tothom en contextos proxims o allunyats del
lloc en el que la universitat desenvolupa les seves funcions. Els exemples d'aguesta modalitat
son coneguts i al llarg de la ultima década la majoria d'universitats han promogut aquest tipus
d'accions i organitzacions. Els seus efectes son socialment positius i la valoracié del seu impacte
tant en la formaci6 personal de I'estudiant que participa com en el col-lectiu en el que intervenen
és notable quan no és excel-lent. Tot i aixi aquesta modalitat suposa una opci6 personal de
I'estudiant que no sempre és factible i requereix un compromis per part de les universitats que

no sempre és economicament sostenible. Pero en tot cas convé potenciar-les.

La segona manera com abordar aquest cinque ambit de formacid en valors i aprenentatge etic a
la universitat té¢ menys tradicio. Es una manera emergent que suposa integrar activitat académica
i serveis a la comunitat. No és una tasca de voluntariat, ja que I'estudiant pot integrar el temps
dedicat a aquestes tasques al seu compte de crédits académics. | tampoc és un aprofitament
académic per part de l'estudiant d'una activitat no academica com es oferir un servei a la
comunitat. Es tracta a la vegada d'oferir un servei i d'aprendre d'una forma diferent i més

completa part dels continguts academics dels estudis que cursa. En els seus origens



I'aprenentatge-servei,

nom amb el que s'identifica aquesta modalitat formativa, no va ser
pensat per la universitat, tot i que actualment el nombre d'universitats en el mén que estan

implicades en programes d'aquestes caracteristiques és cada vegada més gran.

La novetat més interessant d'aquesta manera d'aprenentatge étic a la universitat, segons el nostre
criteri, és la seva contribucid a una formacio6 professional del futur graduat construida no només
en I'ambit de la universitat sind en el de la comunitat, aconseguint quelcom dificil de dominar
mitjancant altres estratégies o programes formatius. Un aprenentatge en el territori, que fa
d’aquest i de la seva realitat sociocultural font d'aprenentatge, juntament amb aprenentatges a
l'aula, el laboratori o I'hnospital, pot contribuir que la formaci6 del futur graduat i la manera com
aquest abordi la seva intervencio professional suposi més compromis social en favor d’una
millor inclusié social. En definitiva els programes d'aprenentatge-servei a la universitat poden
dotar de major significacié social a gran part dels continguts que I'estudiant aprén. | aixi mateix
els contextos d’aprenentatge corresponents, situacions i moments d'analisi i comprensié
hermenéutica de la realitat en la que viuen o estudien els estudiants, que son del tot necessaris
per a que aquests siguin capagos de construir adequadament, personal i autbnoma, sistemes de
valors orientats a lluitar, consolidar i aprofundir per una societat basada en la dignitat de la

persona i els estils de vida i valors propis de la democracia.
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