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1. ANTECEDENTS

La dedicacié del professorat universitari a les activitats académiques
es regeix per les normes dictades per I'Estat espanyol (Llei d’Ordenacio
Universitaria o R.D. 898/1985 sobre el regim juridic del professorat univer-
sitari, fonamentalment) i per la Generalitat de Catalunya (Llei d’Universitats
de Catalunya, basicament). L'Estatut de la Universitat de Barcelona també
dedica el titol VIII a tractar sobre el personal académic i, concretament,
I’article 138.2 es concentra a detallar quins sén els deures que li perto-
quen, que es poden sintetitzar en tres: a) exercir les obligacions docents i
investigadores; b) assumir responsabilitats per carrecs, i c) participar en tot
el que afecta la vida universitaria.

Finalment, en el darrer estadi, hi ha les diverses normatives d’ordena-
ci6 académica que ha anat aprovant la Junta de Govern i que han servit per
regular i fer el seguiment de la dedicacié del personal académic. La darrera
d’aquestes normatives, aprovada per la Junta de Govern el juliol de 2000,
estableix que el Pla d’ordenacié académica (POA) és I'instrument basic de
regulacioé de la vida académica i permet de coneéixer les necessitats de pro-
fessorat i la seva dedicacié. Aquesta normativa es va modificar el 2004 per
ser adaptada a les noves exigéncies metodologiques de I'Espai Europeu
d’Educacioé Superior (EEES), i es va fer aixi un petit pas endavant.

Aquest sistema de seguiment de la dedicaci6 del professorat ha anat
quedant desfasat i no respon plenament a les necessitats ni als condi-
cionants actuals de la universitat. Podem resumir en tres les limitacions
principals del POA: no reflecteix adequadament el pes que tenen les acti-
vitats de recerca i de gestid, no s’adequa a les caracteristiques derivades
de la implantacié de I’'EEES i, finalment, no facilita el retiment de comptes
a I’Administracié autondmica, i en darrer terme a la societat, dels recursos
economics que s’inverteixen en la universitat.

El primer dels aspectes esmentats implica fer una estimacié de la
dedicaci6é del professorat, no solament en termes docents, sin6 també
pel que fa a cadascuna de les seves activitats en hores de feina. La con-
sideracié de 'activitat del professorat en la seva totalitat ens permetra de
disposar de la maxima informacio possible per ajustar les plantilles de for-
ca docent dels departaments, per avaluar millor I’activitat del professorat
i per establir les politiques institucionals adequades en els ambits de la
docencia, la recerca i la transferéncia de coneixement de la nostra Univer-
sitat. Aixi mateix, podrem extreure dades per emprendre les politiques de
professorat i de formacié convenients.



En segon lloc, estem immersos en el procés d’implantacié de ’'EEES
i de millora de la metodologia docent, cosa que condiciona clarament la
nova planificacié i programacié académiques. En aquest context, necessi-
tem establir noves coordenades per analitzar la dedicacié del professorat.
La diversitat dels ensenyaments, la varietat de I’'alumnat i el grau de dedi-
cacioé que aixo requereix, aconsellen de disposar d’un sistema de calcul
més detallat de la tasca docent del professorat (cal tenir en compte el
nombre d’alumnes per grup i I'impacte que té sobre el conjunt d’activitats
docents que el professorat duu a terme per desenvolupar el programa
establert en el pla docent de I'assignatura) abans d’implantar els nous
graus.

Finalment, els esforcos que estan fent en aquests moments les univer-
sitats, i especialment la Universitat de Barcelona, per aconseguir un millor
finangament per part de la Generalitat de Catalunya han d’anar acom-
panyats d’indicadors globals que mostrin amb exactitud quines sén les
activitats academiques a les quals es dedica el professorat. En el cas de
la Universitat de Barcelona, atesa la seva reconeguda activitat en recerca
i en transferencia, es fa necessari reflectir amb claredat quins sén els per-
centatges de dedicacio del professorat en aquestes activitats (en especial,
per al cas de projectes especifics d’R+D).

No es pot oblidar tampoc que la Universitat de Barcelona aposta amb
forca pel desenvolupament d’una politica de qualitat interna, d’acord amb
els estandards i criteris que la Xarxa Europea per a I’Assegurament de la
Qualitat en I’Educacié Superior (ENQA) va incloure en el seu document
de 2005." La qualitat en I'ambit de la docencia i la recerca estableix la
necessitat d’identificar els lligams estrets que hi ha entre 'una i l'altra, i
de permetre I'analisi, de manera integrada, de I’esforg del professorat. Per
tant, cal establir les consideracions adequades respecte a les seves tas-
ques docents, de recerca i de transferéncia de coneixement; de formacié
del professorat, i de dedicacid a la institucio. Es voluntat de la UB construir
un marc transparent i consensuat que permeti de gestionar adequadament
els recursos docents i de recerca, i alhora valorar la resta de tasques del
professorat.

1. Versié catalana: Xarxa Europea per a I'ssegurament de la Qualitat en I'educacié Su-
perior (ENQA). Estadards i directrius per a I'assegurament de la qualitat en I'espai euro-
peu d’educacié superior. Barcelona: Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya (AQU), 2006. Disponible en versié electronica a: <http://www.aqucatalunya.org/
uploads/publicacions/arxiu%20pdf/EstandardsENQA_cat.pdf>.



Per tot aixo, cal definir i aplicar un nou instrument que permeti superar
aquestes limitacions i reflecteixi amb més exactitud I'activitat del perso-
nal docent. Aquest instrument és el Pacte de dedicacié del professorat
(PDP).

Les bases del Pacte de dedicacio estan establertes en el Pla d’actua-
cions estrategiques de I’equip de govern de la Universitat de Barcelona
(2005-2009):

Definicié d’un nou model de document de dedicacié académica del
professorat, que inclogui no només la docéncia siné també la recerca i la
gestio. Hauriem de ser capagos de disposar d’unes unitats de mesura estan-
dard per als diferents elements que ens permetessin de fer els comptes de la
dedicacié académica del professorat.

Dins del percentatge total de dedicacié a la docéncia, a més de les
hores de classe impartides, s’hi haurien d’incloure altres activitats docents,
com ara la coordinaci6 i les responsabilitats en assignatures o programes
docents, activitats de millora i d’innovacié en la docéncia (elaboracié de ma-
terials docents, etc.), tutories, activitats amb els centres de secundaria, etc.

S’hi hauria d’incloure un percentatge de dedicacio a I’activitat investiga-
dora i/o creadora (participacié en un grup de recerca o projectes de recerca,
direccio de treballs experimentals o tesis doctorals, etc.), un percentatge de
transferencia de tecnologia i d’extensié universitaria (contractes i convenis,
activitats d’extensié universitaria, etc.) i, finalment, un percentatge de gestié
(carrecs unipersonals, activitats de coordinacid, processos de captacio, ac-
cions de seguiment de titulats, etc.).

Alhora també s’ha recollit I'analisi que es deriva de I'apartat «Distribu-
ci6 de les activitats académiques», inclos al document Les funcions de les
universitats i les activitats academiques del professorat: principis d’accio
per intentar assolir un equilibri, que la Junta Consultiva de la Universitat de
Barcelona va publicar en data 7 de novembre de 2005:

Aixi, no és necessari que tots i cadascun dels membres del personal
academic participin amb la mateixa dedicacié en la realitzacié de totes les
activitats academiques. Dins d’uns marges fixats per la universitat, cadascu
hauria de poder escollir el grau de dedicacit a les diverses activitats, segons
la seva vocacio i les seves preferéncies, i d’acord amb les condicions per-
sonals, les quals poden variar al llarg del temps. Mitjangant el consens mutu
entre les unitats academiques i els membres del personal academic caldria
establir periodicament les activitats que han de desenvolupar els professors
(‘encarrec academic’, ‘compromis de dedicaci®’), a fi de poder verificar-ne
adequadament el compliment necessari i de garantir ’'assoliment de les tas-
ques encomanades a les unitats.



2. OBJECTIUS | ESTRUCTURA

Aquest document vol superar les limitacions de les regulacions i les
normatives anteriors i, a més, esta basat en el reconeixement de la flexi-
bilitzacié del perfil académic del professorat universitari. Els objectius que
pretén aconseguir sén els seglients:

— Reflectir les diverses tasques que duu a terme el professorat a temps
complet.

— Facilitar la flexibilitat en el repartiment de la dedicacié a les diferents
tasques per aconseguir millorar la satisfaccié dels professors per la
feina i el treball en equip.

— Millorar el rendiment global de la instituci6 i la valoracié social de I'ac-
tivitat universitaria.

El document es pot dividir basicament en tres blocs. En primer lloc,
es defineix I’'ambit d’aplicacio, la tipologia d’activitats del professorat i els
perfils basics de dedicacio per justificar-la (vegeu apartats 3 i 4). En segon
lloc, s’indiquen els criteris per al calcul de I'activitat docent (apartat 5.1),
I’exercici de carrecs (apartat 5.2), i s’exposa la relacié d’activitats suscep-
tibles de formar part del pacte (apartat 5.3). En darrer lloc, es descriu el
procés intern d’aprovacié que s’haura de seguir (apartat 6) i les fases d’im-
plantaci6 del Pacte des del curs 2007-08 fins al 2009-2010 (apartat 7).

3. AMBIT D’APLICACIO

El PDP substituira I’actual document de POA personal del professorat
i sera d’aplicaci6 a tot el PDI amb dedicacio a temps complet.

Pel que fa al professorat amb figura contractual de temps complet,
pero amb dedicacié a temps parcial, i ja sigui funcionari o laboral cal tenir
present, tal com estableix el conveni de Personal Docent i Investigador
(PDI) laboral, que «el regim de dedicacié a temps parcial ha de ser igual
o inferior a la meitat de la durada de la jornada de treball que es fixa amb
caracter general per a la dedicaci6 a temps complet, és a dir, de 820 ho-
res anuals com a maxim». Dins d’aquesta dedicacié es podra considerar,
també, la flexibilitat en el repartiment d’aquesta dedicacioé a les diferents
tasques de docéncia, recerca i gestio.



4. PERFILS DE DEDICACIO DEL PROFESSORAT

La dedicacié académica és el conjunt d’activitats en que es pot con-
cretar el treball del professorat universitari. Aquestes activitats (que es
detallen amb més precisio en la taula 8) poden ser, fonamentalment, de
tres tipus:

— docencia;

— recerca, transferéncia i innovacio, i

— activitat institucional.

La dedicacié s’expressara per mitja d’'un pacte que el professorat
establira amb el departament. Aquest pacte garantira la cobertura de les
necessitats docents establertes en I'encarrec docent i les disponibilitats
del departament. Tot el professorat d’un departament haura de contribuir
al compliment de les necessitats docents establertes en I’encarrec do-
cent, i les condicions del pacte estaran subjectes al compliment d’aquest
encarrec.

Tot i que el PDP tindra una validesa anual i sera renovable d’un any per
I’altre, la dedicaci6 de cada professor es pot justificar sobre la base de la
mitjana mobil de tres anys des que va entrar en vigor. Es a dir, si en un any
determinat no s’assoleix el percentatge de docencia establert al perfil, es
podra compensar incrementant la dedicacié docent en anys successius.

S’exclouen aquelles activitats docents que ja tenen una remuneracié
economica addicional. Aixd no obstant, el professorat que dugui a terme
aquestes activitats les haura de notificar a la institucio, a titol informatiu.

La dedicacio a la universitat d’un professor en régim de temps com-
plet és de 1.650 hores anuals (aixo representa una jornada de 37,5 hores
setmanals),? amb una distribucié segons tres perfils basics de dedicacié
a les activitats de docéncia, recerca, transferéncia, innovacio i activitat
institucional.

La UB estableix tres perfils basics de dedicacio: un perfil equilibrat (A)
entre docéncia i recerca, un perfil amb emfasi en recerca (B) i un darrer
perfil amb émfasi en docencia (C). La part variable del perfil equilibrat (A)
permet d’ajustar-lo a les realitats individuals i a les necessitats dels depar-
taments, instituts o centres.

A més d’aquests perfils es pot considerar una variant d’intensificacio
de larecerca, en la qual la dedicacié docent s’hauria d’adaptar a les neces-

2. Tal com s’especifica en el RD 898/1985.



sitats dels investigadors sobre la base dels criteris especifics d’una convo-
catoria d’intensificacio de la recerca, vinculada al programa 13 del MEC.

El professor vinculat a una plaga assistencial d’un hospital universitari,
hospital associat, centre d’atencié primaria o un altre centre amb conveni
amb la UB, és el responsable d’impartir la docencia de I'alumnat dels en-
senyaments en I'ambit de ciéncies de la salut.

El reconeixement de la tasca assistencial t¢ com a finalitat fer palesa
aquesta activitat especifica i fonamental d’una part del professorat de la
UB, a més dels aspectes docents i de recerca, als efectes que en un mo-
ment determinat es puguin considerar (de docencia, recerca o d’altres).

4.1. Perfil A (equilibrat entre docéncia i recerca)

Per poder-se acollir a aquest perfil s’ha de participar en projectes o
grups de recerca consolidats competitius i/o d’innovacié docent compe-
titius, és a dir, amb avaluacié externa contrastada i independent. La part
variable es pot aplicar a docencia, recerca i/o activitat institucional, en
aquest ultim cas, I'activitat institucional s’ha de poder acreditar per mitja
de les diverses activitats que consten en I'apartat 3 de la taula 8, i la pro-
porcié estara en relacié amb les hores que s’hi destinin.

Taula 1. Perfil A (equilibrat entre docéncia i recerca)

Docencia 36 % 600 h

Recerca, transferéncia, innovacid 36 % 600 h
i gestio de la recerca

Innovacié, formacié del professorat
i gesti6 de la docencia

Activitat institucional 5% 82,5h
Variable 23 % 367,5h
1.650 h

4.2. Perfil B (de recerca)

Per poder-se acollir a aquest perfil s’han d’acomplir, com a minim, tres
dels cinc criteris seglients:

— Ser I'investigador principal o el coordinador d’un projecte compe-
titiu.

— Pertanyer a un grup de recerca consolidat.
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— Tenir un tram de recerca viu (avaluat favorablement en la darrera
convocatoria a la qual podia accedir el PDI) o estar en possessié de cinc
trams de recerca.

— Dirigir un minim de dues tesis doctorals inscrites (cas de ser-ne
Unic director o encarrec equivalent en casos de co-direccio) en els darrers
quatre anys.

— Participar en més d’un (cas de dedicacié Unica) o més de dos (cas
de dedicacioé compartida) projectes de recerca o d’innovacié competitius.

Taula 2. Perfil B (de recerca)

Docencia 24 % 400 h

Recerca, transferencia, innovacio i gestio 71 % 1.167,5h
de la recerca

Activitat institucional 5% 82,5h

1.650 h

4.3 Perfil C (de docéncia)

La dedicaci6 docent del 59 % s’aplicara a aquell professorat que con-
centra la dedicacié académica en les activitats docents.

Taula 3. Perfil C (de docéncia)

Doceéncia 59 % 967,5 h

Recerca, transferencia, innovacio 36 % 600 h
i gesti6 de la recerca

Innovacié, formacié del professorat
i gesti6 de la docencia

Activitat institucional 5% 82,5h

1.650 h

11



5. CRITERIS PER COMPUTAR L’ACTIVITAT
5.1. Comput de la dedicaci6 a la docéncia

L’activitat docent, des de la perspectiva del professorat, comprén tres
grans tipologies de tasques:

—La preparacio de la docéncia.

—La impartici6 de docéncia (classes magistrals, seminaris, classes
practiques, sortides de camp, etc.).

—Les tutories academiques, el seguiment no presencial i I'avaluacié
de alumnat.

El comput en hores de I'activitat docent es duu a terme sota el model
ECTS (taula 4). La taula 4 expressa la mitjana del nombre d’hores que el
professorat inverteix per impartir un crédit ECTS, excepte per a les assig-
natures de practiques curriculars o de treballs de fi d’estudis.®

Taula 4. Desglossament de la dedicacio docent del professorat per 1 crédit ECTS

Grau Total grau Master | Total master
Preparacio 13h 16 h
Imparticié de la docéncia 10h 10h
Tutoria, seguiment
i avaluacio
<25 alumnes 12h 35h 12h 38 h
26-50 alumnes 18h 41 h 18h 44 h
> 51 alumnes 23 h 46 h 23h 49 h

En casos de situacions especials que impliquin esforcos singulars jus-
tificats (preparacioé de la docencia en anglés, preparacié de noves assigna-
tures, etc.) i que estiguin aprovats pel Consell de Departament, es podran
comptabilitzar fins a 18 h per credit per a la preparacio de les classes.

Coordinar un practicum als masters oficials preveu com a tasques do-
cents la tutoria (hormalment en grup), el seguiment i I’'avaluacié de I'alum-

3. Més enlla d’alguna prorroga dels doctorats actuals, en el futur immediat, la fase for-
mativa del doctorat es fara sempre dins els masters oficials. Solament es preveura I'activitat
especifica de les tutories dels estudiants de doctorat i del seguiment de la seva formacié.

12



nat i es comptabilitza com a equivalent a una assignatura de 5 crédits
ECTS semestral o 6 credits actuals UB amb intervals de dedicacié horaria
en funcié del nombre d’alumnes, segons la seglient progressio:

- practicum de menys de 20 alumnes: 50 hores.

- practicum amb un interval d’alumnes d’entre 20 i 50: 100 hores

- practicum de més de 50 alumnes: 150 hores.

El treball de fi d’estudis (projecte) de master preveu la tutoria indivi-
dual, el seguiment (lectura dels esborranys) i I'avaluacié. S’estima que el
maxim computable de treballs que pot dirigir un professor és de 6 per curs
i que les hores de dedicaci6 per treball sén 15 h.*

Finalment, la docencia necessita establir uns referents adequats, re-
latius a les dimensions dels grups, que permetin que sigui de qualitat. La
taula 5 aporta informacié respecte d’aixd amb indicacioé dels moduls de
referéncia establerts per la UB.

Taula 5. Moduls de referéncia per a la configuracio de grups a la UB®

Tipus Alumnes
Classes tedriques magistrals 80-100
Seminaris, casos practics i problemes 40
Practiques d’ordinador 20-25
Sortides de camp, tallers especifics, practiques de laboratori,® etc. 15-20
Practiques cliniques i altres practiques singulars 5-8

Els moduls de referéncia actuals han d’anar evolucionant a mesura
que la Universitat vagi avancant en la construccié dels nous graus i els
canvis docents (treball en equips docents) en el marc de I'espai europeu
d’educacié superior.

4. El practicum i el treball de fi d’estudis només es comptabilitza per als maters. Caldra
revisar el document quan es posin en funcionament els graus. Pels praticums de les actuals
diplomatures i llicenciatures caldra estudiar quina és I'assignacié cas per cas donada la
gran variabilitat de casuistiques.

5. Tal com consta en el document Directrius per a I’'organitzacidé academicodocent per al
curs 2004-2005, aprovat pel Consell de Govern el 31 de marg de 2004.

6. Segons la capacitat del laboratori.

13



5.2. Reduccions per I’exercici de carrecs

L’exercici de determinats carrecs unipersonals de govern comporta el
reconeixement d’una reduccié horaria que es pot aplicar al percentatge de
dedicacio a la docéncia o a la recerca d’acord amb les equivaléncies de la
taula 6. La reduccié no es pot aplicar completament a la docéencia, excepte
en el cas del rector, els vicerectors i el secretari general.

Taula 6. Reduccio per exercici de carrecs de govern

Crédits actuals Hores

Rector 24 1.650 h
Vicerectors i secretari general 21 1.444 h
Degans i directors de centres 18 1.237,5h
Adjunts als vicerectorats 18 1.237,5h
Delegats del Rector 12 825 h
Vicedegans, subdirectors i secretaris

de centre 15 1.081 h
Directors de departament” 12-15 825-1.031 h
Secretaris de departament’ 3-6 206-412,5h
Caps d’estudis® 9-12-15 619-825-1.031 h
Coordinadors de master, de programes

de master i de doctorat® 6-12 412,5-825 h
Secretaris de consell d’estudis® 2-4-6 137,5-275-412,5h
Directors d’instituts de recerca propis 9 619 h

S’aplicara la reduccié horaria per motius de representacié sindical als
membres de la Junta de Personal Docent i Investigador i del Comité d’Em-
presa, segons la normativa vigent.

7. A partir de trenta professors ETC, es pot aplicar la reduccié minima.

8. L'escala de gradaci6 és la segiient: ensenyaments de menys de 500 estudiants, ense-
nyaments entre 500 i 1.000 estudiants i ensenyaments amb més de 1.000 estudiants.

9. L'escala de gradacié és la seglient: entre 15 i 30 estudiants, i més de 30 estudiants.

14



5.3. Activitats académiques computables
Les activitats principals incloses en el PDP es desglossen a continu-

acio, en la taula 8. S’inclouen, a titol informatiu, els maxims i minims de
dedicacié horaria que deriven dels tres perfils definits.

Taula 7. Detall de les activitats académiques

1. Docéncia [entre 400 i 967,5 hores]

Encarrec docent (tal com es detalla en la taula 4)

Seguiment de practiques professionals curriculars —practicum-—
(tal com es detalla en I'apartat 5.1)

Supervisié de treballs de fi d’estudis

2. Recerca, Transferéncia i Innovacio [entre 600 i 1.167,5 hores]

2.1. Recerca

Desenvolupament de I'activitat de recerca

Preparacié de publicacions i/o exposicions

Direcci6 de tesis doctorals inscrites, direccié de projectes de creacié artistica
i literaria

Participacio en tribunals de tesis i treballs de recerca del doctorat
(actual DEA),™® participacié en jurats de beques i concursos de dotacid
per a la creaci6 artistica

Participacié en tasques de revisié de treballs académics per a revistes o reunions
cientifiques, artistiques i literaria, i assessories culturals

2.2. Transferencia de coneixement i innovacio

Desenvolupament en les activitats associades a contractes, convenis o acords
formalitzats amb organitzacions publiques i privades

Elaboracié de patents i models d’utilitat, obra en col-leccions d’art

Participacié en projectes de cooperacié educativa, i sociocultural

Participacio en projectes de valoritzacid, participacié en jurats externs

Presentacio, exposicié i difusidé d’obra artistica d’innovacio

10. Mentre duri la prorroga dels doctorats actuals.
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2.3. Gesti6 de la recerca

Direccio6 de grups i projectes de recerca

Direccio d’instituts i altres estructures de recerca

Gestio de la creacio artistica

2.4. Millora i innovacié docent

Creaci6 i preparacié de materials docents

Participacio en projectes de millora i d’innovacié docent
(reconeguts per la UB i altres organismes)

Participacié en grups d’innovacié docent consolidats

Participacié en grups de recerca sobre docéncia

Participacié en activitats de formacio6 del professorat

Participacié en comissions de docéncia, d’elaboracio o de revisi6 de plans
d’estudis; en I'avaluacié de titulacions de grau o de masters oficials, o en altres
projectes institucionals sobre la docéncia

2.5. Gestio de la docéncia

Participacié en programes d’accié tutorial i/o d’atencié a I'estudiant (PAT)

Participacio en la gestié de programes de mobilitat d’estudiants

Supervisié de practiques externes i participacié en programes d’insercié laboral

Coordinacié de programes de I'Institut de Ciéncies de I’Educacié (ICE)

Coordinadors de formacié de Centres

3. Activitat institucional [entre 82,5 i 1.444 hores]

Participacio en els organs de representacio col-lectiva no estrictament docents
o en les comissions corresponents (consell de departament, junta de centre,
comissions de coordinacié de POP i masters, Claustre, Consell de Govern,
consell de direccié de I’Agéncia de Postgrau, etc.)

Realitzacié d’encarrecs institucionals

Participacio en comissions i drgans aprovats per la normativa

Participacié en tribunals de concursos de places de professorat permanent

Participacié en activitats de captacio i fidelitzacié d’estudiants

Participacié en comites d’avaluacio interna institucional
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6. DESCRIPCIO DEL PROCES

a) Els consells d’estudis per als graus i les comissions de coordinacié
de POP i masters aproven els encarrecs docents i les remeten als departa-
ments durant el mes d’abril anterior a I'inici del curs academic.

b) El professor presenta una proposta de PDP al departament, d’acord
amb els terminis que aquest estableixi, durant el mes de maig anterior a
I’inici del curs académic al qual es refereixi el pacte.

c) El director o la directora de departament presenta una proposta al
Consell de Departament de tots els pactes de dedicacié del professorat a
temps complet, un cop analitzades i negociades les peticions del profes-
sorat, prioritzant sempre les necessitats docents establertes en I'encarrec
docent.

d) El Consell de Departament valora i aprova els pactes de dedicacié
de tot el professorat adscrit abans d’acabar el mes de maig anterior a
I’inici del curs académic al qual es refereixin els pactes. Posteriorment, el
director o la directora de departament elabora un informe de la situacié del
professorat del seu departament respecte els perfils basics de dedicacio.

e) Els consells d’estudis i equivalents (comissions de coordinacié de
POP i masters) analitzen el cobriment de I'encarrec docent que resulta
dels pactes de dedicacioé aprovats pels departaments i, si escau, informen
favorablement del cobriment dels encarrecs docents sol-licitats, abans
d’acabar el mes de juny anterior a I'inici del curs académic. Si I'informe és
negatiu, els departaments afectats han de refer els pactes de dedicacié
del professorat en un termini maxim de deu dies, i a aquests efectes es
convocara una reunié extraordinaria del Consell de Departament.

f) Respecte a I’encarrec docent, la comissié académica del centre,
d’acord amb les seves competéncies estatutaries, es constitueix per uni-
ficar i sistematitzar el conjunt d’encarrecs docents procedents tant dels
graus com dels masters oficials de qué sigui responsable. Les comissions
academiques de centre hauran d’establir els procediments per a la trami-
tacio i I'articulacio dels encarrecs docents tant dels consells d’estudis com
de les comissions de coordinacié de POP i masters. Els encarrecs docents
que incloguin docencia de més d’un ensenyament del centre, i que la co-
missidé académica consideri que cal revisar, en coordinara la revisié amb
els consells d’estudi i/o comissions de coordinacié de POP’s i masters
corresponents. Finalment, la comissié académica envia la proposta a la
comissié de professorat del centre.
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La comissio6 de professorat del centre informa els resums globals dels
pactes de dedicacid per departament, i eleva la proposta a la junta del
centre.

En el cas de titulacions compartides per diversos centres, I’analisi sera
coordinada i unificada per les comissions dels centres implicats i presentat
a les juntes respectives. S’elevara 'informe perceptiu a la Comissié Aca-
demica del Consell de Govern perquée en faci la ratificacio.

g) La junta de centre aprova els resums globals del PDP per departa-
ment, un cop consultades les comissions de centre que consideri perti-
nents, abans que acabi el mes de juny anterior a I'inici del curs académic.
Contra I’'acord de la junta de centre les persones interessades poden inter-
posar recurs d’algada davant el rector de la UB, en el termini maxim d’un
mes a comptar des de la data d’adopcio de I'acord.

h) La Comissi6 de Professorat delegada del Consell de Govern aprova
anualment, i eleva al Consell de Govern per dur-ne a terme I’aprovacié
definitiva, un informe general sobre la dedicacié del professorat de la Uni-
versitat. També n’informa posteriorment el Consell Social.

i) La responsabilitat del compliment i el seguiment del Pacte de de-
dicacié de tot el professorat adscrit a un departament queda a mans del
director o la directora de departament.
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Figura 1. Diagrama de descripcié del procés amb calendari

Consell

d'encarrecs docents

de titulacions

Coordina
amb Dept.
revisio
dencarrecs

cents,
si escau

El director
de dept. fa
el seguiment
del PDP del seu

departament

Departament Professorat Comissions delegades Comissions Consell
d’estudis de Junta de Centre delegades de de Govern
Com. Coord. i Junta de Centre onsell
"Si de Govern
Masters
o Aproven "
T | |iremeten Diractor
) | |dept. assigna
< | | peticions encarrecs
& | |encarrecs phosling
o docents
S
=
Elabora i
Director presenta
dept. analitza proposta PDP
inegocia  [¥[™ |al departament
les peticions
del professorat
Director
© dept. presenta
2 la proposta
s de PDP al
Consell de
Departament
Consell de
Departament
valora i
aprova els PDP
Com. Académ. . Comissié de
Analitza de Centre Professorat Professorat
el cobriment - Articula conjunt - Informa resums - Aprova
dels encarrecs dencarrecs docents | Tglobals per dept. anualment
docents de les titulacions. del PDP | - Eleva informe
que es responsable - Eleva proposta general sobre
ide les compartides alaJunta dedicacié del
- envia proposta a de Centre professorat
Comissio de dela UB Aprova
informe de
- dedicacio del
> ‘ Relar(\ Comissié professorat
B Informa els pactes Aoanen
= || favorablement d:f drz?é‘gzg‘;( La Junta de Centre loh encarrecs :
P -prova resums globals docents de :
per dept. del PDP titulacions !
-Eleva a CACG compartides :
informe preceptiu :

Informa el
Consell
Social

19




7. PROCES D’IMPLANTACIO DEL PDP DES DEL CURS 2007-2008
FINS AL CURS 2009-2010

Es necessari establir un procés d’implantacié i de desplegament del
Pacte de dedicacié en diverses fases per tal de fer una transicié ordenada
des del POA fins al PDP. A més, cal que es configurin les eines informati-
ques pertinents, com ara el GRAD, el GREC i el XIPER, per subministrar la
informacié necessaria.

1a fase

2a fase

3a fase

4a fase

Abril-juny de 2007

Elaboracié dels encarrecs docents del curs 2007-2008, d’acord
amb les directrius del POA vigent, i formalitzacié del GRAD per
garantir la docencia durant el curs segtient.

Octubre de 2007

Validacié per part dels vicerectors i quatre departaments de
la UB de la informacié que constitueix el «Pacte de dedicacid
personal», I'encarrec docent procedent del GRAD, dels items de
recerca procedents del GREC i de les activitats de gestié con-
tingudes al XIPER, i incorporacio de tots els items personalitzats
inclosos en la resta d’activitats del Pacte de dedicacio.

Novembre-desembre de 2007
Aprovacio del Pacte de dedicacio per part del Consell de Go-
vern.

A partir del gener de 2008

Aplicacié del Pacte de dedicacio per al curs 2008-2009 i dero-
gacié de la normativa del POA per a I’elaboracié dels encarrecs
docents.

Transitoria: cal revisar les normatives que puguin entrar en contradic-
ci6 amb aquest pacte en un termini maxim d’un any.
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