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Presentacio del rector
de la Universitat de Barcelona

El curs 2013-2014 es va caracteritzar pel debat sobre 'ordenacié i avaluacié universitaria, malgrat
que els reials decrets corresponents no s’han aprovat fins al 2015. Va ser un debat que, a escala
interna, es va centrar en la reforma d’estructures de la Universitat: en primer lloc, en la reforma
de I'Estatut, que va culminar amb un claustre que no va poder tenir lloc, i, en segon lloc, en la re-
daccié de dos esborranys de la Memoria per a la reforma d’estructures academiques i d’orga-
nitzacié administrativa, que el Consell de Govern i el Consell Social van aprovar I'abril del 2015.

La Universitat de Barcelona, el curs 2013-2014, ha millorat la posicié en la majoria de ranquings
universitaris internacionals i ha consolidat la posicié entre les dues-centes primeres universi-
tats del mén, també al ranquing més antic i conegut, el de Xangai.

Perod, a més de la responsabilitat en les funcions que ens sén propies, aquestes actuacions
també abracen els tres ambits propis de la responsabilitat social: 'economic, el social i el medi-
ambiental.

Quant a la part econdomica, a més de consolidar 'equilibri pressupostari, s’ha continuat reduint
el deficit historic i s’han mantingut les prioritats sobre el personal amb el programa d’ajuts
bkUB o Fem via per als estudiants amb necessitats socioeconomiques o fisiques; amb el pro-
grama de retencid de talent dirigit al professorat a temps complet amb contractes no renova-
bles, iamb el programa de suport financer urgent o les convocatories de la Fundacié Solidari-
tat UB, que permeten atendre les families del personal administratiu amb més dificultats.

Aquest esfor¢ economic té un reflex en forma d’impacte social, ja que evita els perniciosos
efectes de 'abandonament académic, la fuga de talent o els desnonaments, i afavoreix un cli-
ma de treball i estudi que déna com a resultat un percentatge irrisori d’estudiants que volen
canviar la UB per una altra universitat.

Pel que fa al medi ambient, continuem avancant en el Pla de sostenibilitat aprovat pel Claustre amb
actuacions sobre la gestié de residus i el consum energétic que cada any fan millorar els nostres
indicadors. En aquest aspecte, en comparacié d’altres universitats, la UB esta ben qualificada.

Per tant, tot i que encara resta camf per recérrer, podem estar raonablement orgullosos dels
resultats que obtenim en matéria de responsabilitat social i rendicié de comptes, els quals
consoliden la UB com a ens proveidor de coneixement i com a agent social implicat en el ter-
ritori, un cami que hem decidit promoure amb avaluacié de la matriu del bé comu de la Uni-
versitat de Barcelona, com a agent economic, social i responsable que som.

Els resultats del cami pel qual avancem es recullen, detallats i comparats, en aquesta nova
edicié de la Memoria de responsabilitat social de la Universitat de Barcelona, que us convido a
llegir i analitzar, com a exercici de transparencia i d’avaluacié publica.




Presentacio del president
del Consell Social

Per a la nostra societat, la universitat és un motor de desenvolupament social, economic i
cultural de primera magnitud, i la Universitat de Barcelona esta compromesa a exercir aquesta
funcid en favor del progrés social. Per aixo, la responsabilitat social ha de ser un element que
vertebri el conjunt de l'activitat universitaria, que ha de reforcar limpacte positiu al nostre pais.

Aquesta Memoria facilita la comunicacié i ofereix una visié integrada de les politiques i les
actuacions que es duen a terme a la UB en els diferents ambits de la responsabilitat social.
Alhora, és un instrument per retre comptes a la comunitat universitaria, al conjunt de la socie-
tat i a tots els grups d’interes sobre els compromisos, objectius i resultats de I'actuacié de la
Universitat.

El rector, maxim responsable de la institucid, destaca en la seva presentacio els fets i les fites
més rellevants assolides aquest curs 2013-2014, un curs de qué vull destacar 'ampliacié de la
creacié de valor per a la societat en un escenari que encara és de restriccié economica. La
Universitat ha facilitat 'accés als estudiants amb més dificultats economiques; ha ampliat
loferta formativa, que és més oberta al mén; ha desenvolupat una activitat de recerca de pri-
mer nivell, i ha mantingut el compromis de transferir els resultats a la societat, una actuacié

que s’ha vist reflectida amb una posicid i un reconeixement internacional millors.

El Consell Social vol manifestar el seu compromis amb la Universitat per millorar i desenvolu-
par la responsabilitat social, i reconeix el compromfs de tota la comunitat universitaria per
construir una Universitat amb una docéncia, una recerca i una gestié socialment responsables.
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Serveis mes importants

Les funcions primordials de la UB sén la docéncia, la recerca i la transferéncia de coneixement.
Cada vegada més, perd, s’hi incorporen altres accions i serveis que es presten pensant en la
comunitat universitaria i en la societat en general. En aquesta Memoria de responsabilitat so-

cial, tots aquests serveis es descriuen a I'apartat Responsabilitat amb Pentorn i la comunitat.
Aixi mateix, hi ha un apartat especific dedicat a la docéncia anomenat Formacié a la UB i un
de dedicat a la recerca anomenat Universitat i recerca.

DESTINATARIS PRINCIPALS

La UB és una universitat publica del sistema universitari catala; per tant, la seva vocacié i mis-
si6 principal és oferir educacié superior de qualitat i fer possible que tothom tingui accés als

estudis universitaris, independentment de la seva situacié economica.

Lactivitat de recerca i transferéncia de coneixement, extensid universitaria i tots els altres
serveis per a 'entorn i la comunitat que ofereix la Universitat fan que el destinatari primordial
de la seva activitat sigui la societat en el seu conjunt.

LES DIMENSIONS DE LA UB

Les dades que presentem a la taula seglient reflecteixen de manera acurada les dimensions de
la UB com a organitzacio:



LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

DIMENSIONS DE LA UB*

Personal docent i investigador (PDI) 5314
Personal d’administracid i serveis (PAS) 2.283
Nombre total de treballadors 7.597
Volum d’ingressos** 382,008
Volum de despeses** 371,932
Graus 66
Masters universitaris 139
Programes de postgrau 627
Programes de doctorat 73
Total d’estudiants*** 61.075
Departaments 106
Grups de recerca consolidats de la Generalitat 243

* Les dades referides a aspectes academics sén del curs 2013-2014; les de
recerca son del 2013, i les economiques i de personal sén de 31 de desembre
del 2014.

** El volum d’ingressos i de despeses és en milions d’euros i sén dades
provisionals.

*** Només s’han considerat els estudiants de grau i cicle, de master
universitari, de postgrau i de centres adscrits.

Font: Oficina de Control Intern, Riscos i Responsabilitat Social




Grups d’interes

Lactivitat de la Universitat afecta, d’'una manera o altra, un ampli grup d’actors de la societat.
Per determinar qui rep 'impacte de la UB, des de 'Oficina de Control Intern, Riscos i Respon-
sabilitat Social (OCIRIRS) s’ha contactat amb les unitats que conformen lestructura adminis-
trativa de la Universitat.

LLISTA DE GRUPS D’INTERES

La immensa majoria d’unitats consultades han esmentat el PDI, el PAS i els estudiants com
els seus grups d’interes primordials.

Aixi mateix, han esmentat diverses vegades, tot i que amb una freqiiencia forca més baixa, els
docents de centres de secundaria; les institucions i els organismes publics; les empreses
privades; la societat en general; els sindicats; les fundacions; els organs de govern de la
Universitat, i els proveidors.

Finalment, alguna unitat ha esmentat els docents de primaria i formacié professional; els
futurs estudiants; els estudiants, el professorat i el PAS que vénen de fora; les persones de
la tercera edat; els exalumnes; els mitjans de comunicacié i les agéncies de publicitat, i els
formadors participants en formacié no reglada (formadors ¢’'ONG, d’adults, relacionats
amb les activitats de lleure, implicats en el tercer sector, etc.).

PROCES PER DETERMINAR ELS GRUPS D’INTERES

Tal com s’ha explicat, per determinar els grups d’interés de la UB s’ha consultat una amplia
representacié d’unitats de la Universitat. Concretament, han participat en aquest procés les
unitats seglients:
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e Alumni UB

o Area de Finances

e Comissié d’lgualtat

e Comissionat per a Desenvolupament Social i Envelliment
e Dretal Dret

e Formacié Corporativa

e Fundacié Solidaritat

e Gabinet d’Atencié i Mediacié

o Gabinet del Rectorat

e Imatge Corporativa i Marqueting

e Institut de Ciéncies de 'Educacié (ICE)

e Oficina de Contractacié Administrativa

e Oficina de Mobilitat i Programes Internacionals (OMPI)
e Oficina de Seguretat, Salut i Medi Ambient (OSSMA)
e Recursos Humans

e Secretaria General

e Servei d’Atencid a Estudiant (SAE)

e Serveis Juridics

e Sindicatura de Greuges

e Vicerectorat d’Administracid i Organitzacié

e Vicerectorat d’Estudiants i Politica Linglistica

e Vicerectorat de Professorat

e Vicerectorat de Relacions Institucionals i Cultura

PARTICIPACIO DELS GRUPS D’INTERES A LA UB

Els grups d’interes principals de la UB (PDI, PAS, estudiants) i la societat, mitjangant els seus
representants al Consell Social, participen en els organs de govern de la Universitat i, per tant,
no només tenen influencia en les decisions que es prenen dins la institucié sind que hi tenen
un paper cabdal. Ara bé, la participacié dels grups d’interes, més enlla del seu rol als drgans de
govern, canvia depenent de cada cas i de la unitat amb que es relacionin. La periodicitat amb
que es reuneixen els organs de govern també varia segons 'organ de que es tracti.

En alguna unitat, la relacié amb el grup d’interes de referéncia no es fonamenta en canals de
comunicacio periodics i preestablerts, sind que se cenyeix al tractament de situacions concre-
tes, problematiques en un moment determinat, que requereixen una atencié especifica. Es el
cas, per exemple, de la relacié entre el Vicerectorat d’Estudiants i els estudiants (també hi ha
Observatori de 'Estudiant, que trobareu en un altre apartat de la Memoria), o de la Comissid

d’lgualtat i el Gabinet d’Atencié i Mediacié amb les persones de la comunitat universitaria que
requereixen els seus serveis.
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RESPONSABILITAT SOCIAL 2013-2014

En altres casos, com el de 'ICE, FOSSMA i Recursos Humans, la comunicacié és permanent.
L’ICE nomena un coordinador de formacié en cada centre de la UB, que és qui detecta i trans-
met les necessitats. En la relacié amb la Generalitat de Catalunya o el tercer sector, també hi
ha un contacte constant. ’OSSMA, en 'ambit de lavaluacié dels riscos, manté una comunica-
cié continuada amb els treballadors mitjangant els seus representants (delegats de prevencid)
i amb reunions periddiques del Comite de Seguretat. La participacid dels sindicats en la nego-
ciacié laboral en "ambit de la gestié dels recursos humans és periodica i continuada. En aquest
sentit, per afavorir la dinamica de treball en comud i avangar en la negociacié de determinades
materies, es creen grups de treball en que participen els sindicats.

La comunicacié del SAE amb els futurs estudiants de la UB és tant unidireccional (organitza
tallers, xerrades, jornades, etc.) com bidireccional (passa guiestionaris als usuaris un cop han
finalitzat els cursos o les conferencies, entrevista els estudiants amb necessitats especials, i

ofereix orientacié professional i vocacional).

El Vicerectorat de Professorat canalitza la comunicacié amb el seu grup d’interés primordial,
el PDI, a través dels representants sindicals i en reunions amb representants de collectius es-
pecifics de professorat per tractar temes que els afecten particularment. A més, un gran vo-
lum de les comunicacions amb el PDI té lloc mitjangant comunicacions escrites o electroni-
ques collectives.

Les enquestes de satisfaccié dels usuaris sobre algun dels serveis oferts sén el metode per
comunicar-se amb els grups d’interes d’Alumni, del Vicerectorat de Relacions Institucionals i
Cultura i de Formacié Corporativa (a més del SAE, com ja s’ha dit). En el cas del Vicerectorat,
amés, es fa un seguiment de la repercussié que les activitats dutes a terme han tingut en els
mitjans de comunicacid i les xarxes socials. Formacié Corporativa, per la seva banda, també fa
entrevistes i té la Comissié de Formacio.

La unitat d’lImatge Corporativa i Marqueting es comunica mitjancant el seu butlletf de nove-
tats, el web i campanyes en linia.

La participacié dels proveidors la determina la normativa publica.

PROBLEMES SORGITS DE LA PARTICIPACIO DELS GRUPS
D’INTERES | MANERA D’ABORDAR-LOS DE LA UB

Arran de la comunicacié entre el Vicerectorat d’Estudiants i els estudiants de la UB, ha quedat
pales que els estudiants consideren que els preus de les matricules sén massa alts i que el
sistema de beques és insuficient. Aquestes dues situacions, pero, no depenen de la UB, sind
dels organismes publics reguladors. Tot i aixd, des del Vicerectorat, per fer front a aquestes
problematiques, s’han implementat una série d’ajuts perque cap estudiant no hagi d’abando-
nar els estudis per raons estrictament economiques.

Pel que fa al professorat, com a resultat de les restriccions pressupostaries i de la limitacié en
les taxes de reposicié de les plantilles, es produeixen tensions i desacords. Una part del PDI
considera que s’esta precaritzant el collectiu i que no es garanteix el desenvolupament de la
carrera professional del professorat. Per abordar aquesta situacié, s’esta aplicant un pla de xoc
amb programes de retencid de talent propis de la UB amb financament extern.
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La comunicacid entre Formacié Corporativa i el PAS ha permes detectar la necessitat que els
treballadors tinguin nous perfils i habilitats. Per tant, cal que rebin formacié especifica que
s’adapti a les necessitats noves. Des de Formacié Corporativa s'esta treballant en cursos que sa-

tisfacin aquestes limitacions.

El Gabinet d’Atencié i Mediacié ha detectat que cal millorar la comunicacié amb les altres uni-
tats de la Universitat per oferir un servei més rapid i global. Actualment es treballa per trobar
la manera de corregir aquesta situacid.

Els problemes a la unitat de Cultura estan vinculats a les limitacions d’espai del Paranimf, ja
que latractiva oferta cultural i el seu caracter gratuit han fet que I'assistencia fos més nom-
brosa del que s’esperava. Per resoldre aquesta situacio es canviaran els protocols d’accés als
concerts.

Reclamacions fetes a través de la Sindicatura de Greuges de la UB sobre aspectes que afecta-
ven POMPI han servit per millorar un dels procediments afectats per la queixa. Concretament,
s’ha millorat la comunicacié amb els estudiants pel que fa als criteris d'admissié de les univer-
sitats amb les quals hi ha convenis d’intercanvi d’estudiants.

Finalment, cal comentar que, si el problema sorgeix de la participacié del grup d’interes en un
organ de govern, hi ha mecanismes per tractar-lo, com ara eleccions a la Junta Electoral Per-
manent o, si sén reclamacions de places de professorat, la Comissié de Reclamacions.



Els organs de govern

Els principals grups d’interés interns i externs de la Universitat tenen representants als organs
de govern:

Membres del Claustre Universitari per grups d’interes

GRUPS D’INTERES % VALOR ABSOLUT
Personal académic funcionari doctor 51,8 151
Personal académic no funcionari o no doctor 8,9 26

PAS 10,7 31
Estudiants 28,6 83

Total de membres 291

Homes 58,4 170
Dones 41,6 121

Font: Secretaria General
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LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

Membres del Consell de Govern per grups d’interes

GRUPS D’INTERES % VALOR ABSOLUT
PDI 794 50

PAS 79 5
Estudiants 9,5 6
Representants de la societat 3,2 2

Total de membres 63

Homes 66,7 42
Dones 333 2

Font: Secretaria General

Membres del Consell de Direccié per grups d’interes

GRUPS D’INTERES % VALOR ABSOLUT
PDI 95,4 21

PAS 45 1

Total de membres 22

Homes 59 13

Dones 40,9 9

Font: Secretaria General

Membres del Consell Social per grups d’interes

GRUPS D’INTERES % VALOR ABSOLUT
Representats de la comunitat universitaria* 40 6
Representants de la societat 60 9

Total de membres 15

Homes 73,3 1

Dones 26,7 4

* Representen la comunitat universitaria el rector, el gerent, la secretaria general, un estudiant,
un membre del PDI'i un membre del PAS.

Font: Secretaria General
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Proces per determinar
el contingut d’aquesta Memoria

A la UB, la identificacid dels aspectes i els assumptes rellevants i la seva cobertura, aixi com el
procés de prioritzacié dels aspectes més importants del conjunt de qiiestions rellevants, es
fan parallelament. Es un procés que consta de tres fases:

1. La Comissié de Responsabilitat Social es reuneix i marca la linia que s’haura de seguir en la
propera Memoria de responsabilitat social. Té representants dels tres grups d’interes in-
terns més importants (PAS, PDI i estudiants), dels organs de govern i de la societat (mem-
bres del Consell Social). També hi sén presents el cap i els tecnics de POCIRIRS, que elabo-
ren la Memoria.

2. UOCIRIRS contacta amb totes les unitats de les quals necessita informacié per elaborar la
Memoria. Aquestes unitats no només han d’entregar les dades que se’ls solliciten, sind tam-
bé establir quins dels aspectes vinculats a la seva unitat sén rellevants i quins s’han de prio-
ritzar. Per elaborar aquesta Memoria s’ha consultat les unitats seglients:

- Alumni UB

- Area d’Obres i Manteniment

- Area de Finances

- Comissié d’lgualtat

- Comissionat per al Desenvolupament Social i Envelliment
- Consell Social

- Dret al Dret

- Formacié Corporativa

- Fundacié Solidaritat

- Gabinet d’Atencié i Mediacié

- Gabinet del Rectorat

- Gabinet Tecnic del Rectorat

- Imatge Corporativa i Marqueting

16



LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

- Institut de Ciéncies de 'Educacié

- Oficina de Contractacié Administrativa

- Oficina de Mobilitat i Programes Internacionals
- Oficina de Seguretat, Salut i Medi Ambient

- Recursos Humans

- Secretaria General

- Servei d’Atencid a IEstudiant

- Serveis Juridics

- Sindicatura de Greuges

- Universitat de Experiéncia

- Vicerectorat dAdministracié i Organitzacié

- Vicerectorat d’Estudiants i Politica Linglistica
- Vicerectorat de Professorat

- Vicerectorat de Relacions Institucionals i Cultura
- Voluntariat UB

3. UOCIRIRS, a partir de la informacié proporcionada pel conjunt d’unitats consultades i les
directrius donades a la Comissié de Responsabilitat Social, acaba de decidir quins aspectes
de la guia Global Reporting Initiative (GRI) 4 sén materials i han d’apareixer a la Memoria.

En aquestes tres fases, els principis de definicié del contingut de la Memoria que s’han aplicat

son el context de sostenibilitat i la participacié dels grups d’interés, ja que per determinar els

assumptes que poden ser rellevants per a organitzacié s’ha de consultar els grups d’interes i,
alhora, tenir clars els impactes pel que fa a sostenibilitat en sentit ampli, no només intern.
També s’ha aplicat la materialitat, ja que una vegada s’han determinat tots els aspectes relle-
vants per a la Universitat s’han hagut de prioritzar els més importants.

Una vegada s’han identificat i prioritzat les qliestions més rellevants, se n’inicia la validacid. En
aquesta fase, OCIRIRS mostra a la Comissié de Responsabilitat Social la materialitat dels as-
pectes rellevants i el conjunt d’aspectes que s’han d’abordar al llarg de la Memoria. La funcid
de la Comissié és validar aquests aspectes materials i fer les modificacions escaients. En
aquest cas, els principis de definicié del contingut de la Memoria que hi intervenen sén

exhaustivitat —perquée s’han d’avaluar els aspectes que es consideren materials tenint pre-
sent que la Memoria ha d’oferir una visié global logica sobre el conjunt d’impactes economics,
ambientals i socials més significatius— i la participacié dels grups d’interes.

LLISTA D’ASPECTES MATERIALS IDENTIFICATS

Economia

- Acompliment economic
- Consequiencies economiques indirectes
- Practiques d’adquisicié

Medi ambient

Tal com s’explica a bastament a I'apartat mediambiental, en aquesta Memoria no s’han pogut
actualitzar els indicadors mediambientals que depenen de TOSSMA, de manera que només
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s’han analitzat els aspectes mediambientals que afecten altres unitats. Aixi doncs, els tres Unics
aspectes materials que s’han identificat son:

- Compliment regulador
- Avaluacié ambiental dels proveidors

- Mecanisme de reclamacié ambiental

Practiques laborals i treball digne

- Treball

- Salut i seguretat a la feina

- Capacitacio i educacié

- Diversitat i igualtat d’oportunitats

- Igualtat de retribucié entre dones i homes

- Avaluacié de les practiques laborals dels proveidors

- Mecanismes de reclamacié sobre les practiques laborals

Drets humans

- No discriminacid

Societat

- Comunitats locals

- Lluita contra la corrupcié

- Compliment regulador

- Avaluacié de la repercussio social dels proveidors
- Mecanismes de reclamacid per impacte social

FACULTAT
DE
DRET




LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

Responsabilitat sobre productes’

- Etiquetatge dels productes i serveis
- Comunicacions de marqueting

- Privacitat dels clients

- Compliment regulador

COBERTURA DE CADA ASPECTE MATERIAL

En aquest apartat s’indica si els aspectes que s’han considerat materials en aquesta Memoria
ho sén pel seu impacte dins 'organitzacio, fora de 'organitzacié o en totes dues esferes.

Cobertura dels aspectes economics

L’acompliment econdmic de la Universitat té un impacte basicament intern. Pel que fa a les
conseqliencies economiques indirectes i a les practiques d’adquisicid, 'impacte és especial-
ment significatiu en entorn proper, i per tant podem parlar d’'un impacte important en la so-
cietat.

Cobertura dels aspectes mediambientals

El compliment regulador té un impacte intern, ja que incompliment suposa una despesa per
a la Universitat. Pero també es pot parlar d’'impacte extern: si hi ha un incompliment és que la
Universitat esta tenint impactes negatius en el medi ambient. També es pot interpretar com

un impacte en les institucions publiques a les quals s'imposa una sancié economica.

L’avaluacié ambiental dels proveidors té, especialment, un impacte en els proveidors de la
Universitat i en el medi ambient.

Els mecanismes de reclamacié ambiental tenen un impacte intern i extern, ja que tant grups
d’interes interns de la Universitat com externs poden presentar la reclamacid, que tindria un
efecte tant en la Universitat com en el medi ambient.

Cobertura dels aspectes vinculats a les practiques laborals
i el treball digne

Limpacte del treball, la salut i la seguretat a la feina; la capacitacid i 'educacid; la diversitat i la
igualtat d’oportunitats, i la igualtat de retribucié entre dones i homes sén aspectes interns.
Lavaluacié de les practiques laborals dels proveidors, en canvi, té un impacte extern: afecta els
proveidors i els treballadors vinculats als proveidors analitzats.

Els mecanismes de reclamacié sobre les practiques laborals, igual com passa amb els mecanis-
mes de reclamacié ambiental, tenen un doble impacte: intern i extern.

1. Els aspectes vinculats a la responsabilitat sobre productes s’han considerat com a materials perque la
UB els ha reinterpretat per fer-los adaptables a 'entorn universitari. Aixi doncs, per exemple, quan parla
de privacitat de clients, la Universitat s’esta referint als seus alumnes o treballadors.
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RESPONSABILITAT SOCIAL 2013-2014

Cobertura dels aspectes vinculats als drets humans

De casos de discriminacié se’n podrien donar tant dins de la Universitat com en el tracte amb
altres grups d’interes. Aix{ doncs, és un aspecte amb impacte intern i extern.

Cobertura dels aspectes socials

Els indicadors vinculats a les comunitats locals impacten en I'entorn proper. En canvi, la lluita
contra la corrupcio té un efecte principalment intern, aixi com el compliment regulador: tal
com ja s’ha comentat amb el medi ambient, té un impacte intern perque incompliment nor-
matiu provoca una despesa econdmica a l'organitzacié i alhora afecta les institucions publi-
ques —que recapten les sancions— i totes les persones perjudicades per I'accié que provoca
la sancié. Aixi mateix, 'avaluacié de la repercussié social dels proveidors afecta els mateixos
proveidors i els collectius beneficiats pel fet que la Universitat tingui en compte la repercussié
social en les seves contractacions. L'impacte dels mecanismes de reclamacié per impacte so-
cial és a la vegada intern i extern.

Cobertura dels aspectes vinculats a la responsabilitat sobre
els productes

Letiquetatge dels productes i serveis és un aspecte a priori no material, pero s’ha decidit in-
corporar-lo a la Memoria de responsabilitat social perque hi apareix un indicador per mesurar
la satisfaccié dels clients, que és important a la UB i que té un impacte intern, ja que permet
visualitzar la qualitat dels serveis oferts. Les comunicacions de marqueting i la privacitat dels
clients (entenent que els clients sén el conjunt de la comunitat universitaria) tenen sobretot
un impacte extern. Finalment, el compliment regulador, tal com s’ha comentat en la cobertura
dels aspectes mediambientals i socials, té un impacte intern i també extern.
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Enfocament de la gestio

El Pla director 2013-2016, que emana del programa rectoral del mandat actual, recull els ob-

jectius que s’han d’assolir durant aquest periode. A la vegada, és la millor eina per avaluar la
gestid de la Universitat, ja que permet reportar amb claredat tot el que s’ha acomplert satis-
factoriament i també els objectius previstos que no s’han assolit. El Pla director, per tant, guia
el seguiment de la gestié de la institucié a partir d’objectius.

Lavaluacio del Pla es fa anualment, tant pel que fa a les 164 accions, organitzades en 43 objec-
tius, com pel que fa als diferents vicerectorats responsables de cada accid. L'any 2013 es va
acomplir el 22,9% del que s’havia projectat per a tot el mandat, amb prop del 50% de les ac-
cions en un nivell d’execucid per sobre de l'esperat.

El Pla director potencia la visibilitat de la gestid: les propostes de reforma, el model d’assegu-
rament de la qualitat que s’aplica (EFQM i ISO), els plans estrategics de les unitats administra-
tives i académiques o les politiques dels vicerectorats i el seu financament en un pressupost
per programes fan referencia, com a marc de partida, a aquest Pla.

Respecte a la responsabilitat social, s’insereix dins de les linies mestres tercera i sisena que
orienten l'accié de govern del mandat rectoral 2012-2016:

1. Modernitzar la UB, tant per millorar el funcionament intern com per assolir una estructura
més adaptada a les missions i funcions actuals

2. Impulsar la dimensié internacional en tots els ambits academics i cientifics, de portes endins

i de portes enfora

3. Potenciar la UB com a agent public i social en les missions que té encomanades: tercera
missié d’universitat-societat i universitat-empresa

4. Potenciar la UB mitjangant collaboracions publicoprivades, amb més participacié de 'em-
presa en la Universitat i el seu finangament
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5. Fer valer el patrimoni tangible i intangible de la UB

6. Defensar la igualtat d’oportunitats i el paper social de la universitat publica

Més especificament, en el seguiment i la concrecié d’objectius i accions del Pla director 2013-
2016, la responsabilitat social i els aspectes i lenfocament de gestié es constaten en l'eix de
gestié dels recursos i l'economia (objectius cinqué i sise):

Pla director 2013-2016

EIX: Gestid dels recursos i ’economia

OBJECTIU 5. Millora del retiment de comptes
ACCIONS:

5.4 Millora en els indicadors de transparencia i rendiment de comptes

5.5 Seguiment del Pla director

OBJECTIU 6. Refor¢ de la responsabilitat social corporativa (RSC)
ACCIONS:
6.1 Continuacié de les memories de RSC identificant un conjunt d’indicadors propis

6.2 Aprovacié d’un codi de responsabilitat social que abasti totes les bones practiques de la UB

6.3 Posada en marxa de formacié per a tot el personal de la UB d’'una cultura del respecte i de

la mediacié
6.4 Desenvolupament del projecte Voluntariat UB
6.5 Desenvolupament del Pla de sostenibilitat de la UB aprovat pel Claustre

6.6 Identificacid i generacié d’accions per evitar el risc d’exclusié socioeconomica i laboral dels
estudiants i del personal de la UB

6.7 Identificacié de bones practiques en relacié amb els indicadors d’economia del bé comu




Canvis significatius durant
el periode 2013-2014

El 30 d’abril del 2014 van tenir lloc les eleccions al Claustre, amb les quals es triava els repre-
sentants del PDI (prop de 150), del PAS (29) i part dels estudiants, d’un total de tres-cents
membres que té el Claustre. La renovacié d’aquest organ de representacié de la comunitat
universitaria afecta la representacio en altres drgans de govern, com ara el Consell de Govern,
on 20 dels 55 membres amb vot els nomena el Claustre. Aixi, s’han renovat prop del 80% dels
membres claustrals i el 40% dels del Consell de Govern, i s’ha constatat 'entrada de represen-
tants nous, tant de personal academic com d’estudiants, principalment.

Pel que fa a les instal-lacions, el 2014 es va signar la cessio, practicament gratuita, de dos edifi-
cis municipals al Districte 22@ —Can Ricart i Can Jaumandreu—, que suposaran un increment
de prop de 10.000 m? sobre els 600.000 m?* de que ja disposa la UB.

En relacié amb els proveidors, els canvis més significatius sén conseqiiencia de la participacié
de la UB en concursos i contractes universitaris conjunts dins del Consorci de Serveis de les
Universitats de Catalunya.

Acompliment dels objectius 2013-2014

e S’ha mantingut el programa d’ajuts bkUB, amb un pressupost minim de 600.000 euros per
atendre les necessitats economiques del collectiu estudiantil.

e S’ha donat suport a la Fundacié Solidaritat per mantenir I'ajut als treballadors amb fills amb
alguna discapacitat, que I'aplicacio estricta de la Llei dacompanyament pressupostaria havia
eliminat de les actuacions del fons d’accid social.

e Pel que fa alacord amb FAjuntament de Barcelona que permet gestionar trenta-dos pisos
en regim de lloguer social, practicament tots s’han omplert per la demanda interna dels
treballadors amb problemes economics o familiars i dels estudiants amb pocs recursos que
vénen d’altres ciutats o paisos a estudiar a la UB.

e S’han reforcat les accions d’ocupacié mitjancant convenis:
- Un amb la Generalitat de Catalunya per fomentar, amb el Servei d’Ocupacié de Catalunya,
una orientacié més especifica per a universitaris, amb més de set mil beneficiaris.
- Un amb PAjuntament de Barcelona, que ha reforcat les fires propies d’empreses i les prac-
tiques laborals.
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Impactes de la UB

IMPACTES, RISCOS | OPORTUNITATS PRINCIPALS

ACTIVITAT OBJECTIU PRIORITARI IMPACTE RISC OPORTUNITAT INDICADOR
Foment Percentatge
de la mobilitat Alteracid de les d’estudiants
. . - Increment
Potenciar dels estudiants condicions ! estrangers
N ) s . e dels ingressos
Docencia la dimensié i el professorat, linglifstiques . o Percentatge
. : ; - . . i les experiencies
internacional i atraccio habituals (catala) per ) : de professorat
) ) ) internacionals o .
d’estudiants loferta docent i investigadors
internacionals estrangers
Increment
Atraccié més gran del personal,
de recursos, de dels projectes ( .
. - ! Més produccié
Estar entre talent i dels beneficis cofinangats RIS s
. N ) cientifica Posicié
Recerca les 150 primeres de la ciencia, i deles S .
R . . i . i projeccid en els ranquings
universitats del moén jaque laUBés infraestructures . .
S e internacional
una universitat dificilment
intensiva de recerca sostenibles

financerament

Incrementar . . . L, . Més
s Ingressos propis més . Orientacio excessiva . Percentatge
la relacié amb : L, s ) autofinangament " )
. , . alts i valoracié al mercat d’un servei . : d’ingressos propis,
Transferéncia Fentorn productiu S - . i autonomia )
. ; externa de I'activitat public com és tret d’ensenyaments
i les collaboracions . - 5 - . de la recerca
- ) universitaria leducacid superior . . reglats, sobre el total
publicoprivades i la docéncia
) I . Paralitzacié .
Assolir l'equilibri Millora Millora de la

Gestid

pressupostari

de la solvéncia

de projectes
de creixement

situacio financera

Resultat pressupostari

Font: Gabinet del Rectorat
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SOCIETAT




Creacio de valor per a la societat

FORMACIO

La UB és una de les universitats de ’Estat amb una oferta formativa més amplia i amb més
estudiants matriculats. La docencia de la UB és de qualitat, innovadora i pensada per satisfer

necessitats formatives al llarg de la vida.

Loferta formativa

OFERTA DE FORMACIO SUPERIOR PER GRANS AREES DE CONEIXEMENT (CURS 2013-2014)*

n uJE' uJE' Ao LuE' |.|.|El = Lu::'
—
- = 7] = w = = = o =
< = » w9 = nEE = =] 5 »nQ ES
wE == wsz il W= ey = == =@ <k =
== Ea cg2% Ea gcux> Ed Sw Ed S > Ed =
= = = = = = =
£ < oW =09 aw === S = o ow =0 aw s
<= ow wz 2 ow w5 o w w5 ow (] ow =
= oc oo o= oc oo owz= oc & o oc oo o oc &
= w o == w o o w w o a w o w w o
— oo a o X< a o oo = a o
N (7] w N (7] (7]
Grau** 20 33,33 12 20 13 21,67 10 16,67 5 8,33
Master universitari 30 22,56 27 20,30 34 25,56 26 19,55 16 12,03

*No inclou l'oferta formativa dels centres adscrits de la UB ni 'ensenyament propi de primer cicle del grau

d’Investigacié Privada.

** El grau de Ciéncies Biomediques s'imparteix a les facultats de Biologia i Medicina, i s’ha ubicat a 'ambit

de les ciéncies de la salut.

Font: Oficina de Control Intern, Riscos i Responsabilitat Social
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SOCIETAT

OFERTA DE FORMACIO SUPERIOR

(NOMBRE DE PROGRAMES FORMATIUS) 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Graus 64 65 64 66
Ensenyaments de cicle 6 6 1 1
Masters universitaris 146 150 138 139
Programes de doctorat 71 71 71 73
Programes de doctorat amb mencié cap a l'excelléncia 30 31 31 31
Programes de postgrau 440 306 367 627
Cursos d’extensié universitaria 56 53 49 122
Cursos de formacié continuada corporatius i oberts (IL3) 566 470 408 471

Font: Gabinet Técnic del Rectorat

Els estudiants

NOMBRE D’ESTUDIANTS PER GRANS AREES DE CONEIXEMENT (CURS 2013-2014)*

e w8 s s . 8 g sE 95 u
< = = = ®n 3 = Bend £S5 nI e =
o= < - [ < - w = <~ wigs < - wE <~ -
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= oo a oo oo - (=) & oo
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Grau i cicle 8.608 18,99 5.832 12,836 9.059 19,98 15.398 33,96 6.439 14,20 45.336
Master universitari 1120 23,38 742 15,49 1.014 21,16 933 19,47 982 20,50 4.791
Doctorat 1.419 26,34 427 7,93 1.675 31,09 602 1,18 1.264 23,46 5.387
*No inclou els estudiants de centres adscrits de la UB.
Font: Oficina de Control Intern, Riscos i Responsabilitat Social
ESTUDIANTS DE NOU ACCES PER GRANS AREES DE CONEIXEMENT (CURS 2013-2014)*
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Grau i cicle 2.289 21,30 1.494 13,00 1.996 18,57 3.355 31,22 1.612 1500  10.746
Master universitari 560 18,60 562 18,66 676 22,45 506 16,81 707 23,48 | 3.011

*No inclou els estudiants de centres adscrits de la UB.

Font: Oficina de Control Intern, Riscos i Responsabilitat Social
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RESPONSABILITAT SOCIAL 2013-2014

ESTUDIANTS 2010-2011 DONES 2011-2012 DONES 2012-2013 DONES 2013-2014 DONES
Estudiants de grau i cicle 48.555 61,9% 47.446 61,1% 46.449 61,6% 45336 61,2%
Estudiants nous de grau i cicle 11.715 60,1% 11.739 61,2% 10.730 61,3% 10.746 60%
I&Ielcge;cljats, diplomats i titulats 8.016 682% 6382 64,6% 2439 65,4% 2582 65%
Estudiants equivalents a
temps compcllet de grau i cicle 39.814 62,1% 39.471 61,9% 38.807 62,5% 39.077 61,9%
Estudiants de master universitari 5.235 64% 5.484 64,6% 4.878 63,9% 4.791 61,4%
E:Sii;;nous de master 3.366 63,1% 3.240 64,5% 3117 63% 3.011 60,4%
Titulats de master universitari 2.115 63,5% 2.765 65% 2.661 64,6% 2.544 60,5%
Investigadors en formacié 4.229 58,2% 4.681 58% 5.240 57,9% 5387 57,25%
Estudiants de postgrau 10.175 8.577 7.783 71,2% 7.697 71,2%
Estudiants d’extensid 7351% 72%
universitria 1.229 925 1146 50,7% 1.726 57,2%
Ezzli?rzigfjsad(TLgrmaC|o 24.019 71,4% 17.371 69% 11.610 70% 16.433 71,03%
Estudiants de centres adscrits
(grau, cicle i master universitari) 3219 59,2% 3046 57% 3241 581% 3.251 57,80%
Estudiants de Escola
dldiomes Moderns 4.315 64,4% 5.284 64% 5.627 62,9% 5.881 61,3%
Estudiants d’Estudis Hispanics 2.471 67,6% 2.239 67,9% 1.933 72,7% 1.670 69,0%
Eztllfs;?)r;trsié(jriil: Universitat 169 64% 283 64% 468 69% 731 64%
Estudiants als cursos de catala 3.027 68,9% 1540 69,2% 1.746 68,9% 1.746% 68,0%
Estudiants als cursos d’estiu 1.624 611% 1169 61,1% 1.303 65% 1.080 63%
Estudiants de PInstitut
de Ciencies de ’'Educacié 8.032 66% 2314 69% 10334 635% 9549 743%
Ezt; dg:rf: gfalss Aules 3.685 78% 3.663 78% 3.617 78% 3.617 80%

*Sén dades provisionals.

Font: Gabinet Tecnic del Rectorat

Rendiment acadéemic
RENDIMENT, EFICIENCIA | ABANDONAMENT* 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Taxa de rendiment en els cicles 0,74 0,74 0,75 0,70
Taxa de rendiment en els graus 0,75 0,79 0,84 0,84
Taxa de rendiment en els masters universitaris 0,92 0,93 0,95 0,93
Taxa d'abandonament de primer any en els graus (estudiants que abandonen o 010 1600 B
ensenyament després del primer any / estudiants totals matriculats) 43 ’ 2

* La férmula per calcular les tres taxes de rendiment de la taula és dividir els credits ordinaris superats
pels credits ordinaris matriculats.

Font: Gabinet del Rectorat
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Acompliment dels objectius

Els objectius marcats deriven del Pla director 2013-2016 i, per tant, no sera fins a la finalitzacid

SOCIETAT

d’aquest perfode que se n’haura de reportar 'acompliment i concretar objectius nous.

->Objectius vigents

Practiques professionalitzadores dels estudiants

OCUPABILITAT DELS ESTUDIANTS 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
22,8% 32,0% 37,2% 26,01%
Estudiants en practiques / titulats
(1.831/8.016) (2.043/6.382) 2.769/7.439 -
Cursos d’orientacié oferts (vocacionals i professionals)
3-805 3287 - 3.934

(valor absolut d’assistents)

Font: Gabinet del Rectorat

Als diversos cursos d’orientacié oferts durant el curs 2013-2014 hi han assistit 3.934 estu-
diants: 818 provenen dels 39 cursos de formacié en competéncies impartits; 1.880 han assistit
a alguna de les 49 accions d’orientacié que s’han dut a terme en diverses facultats; 1.004 sén
visites al Club de Feina, i 232 sén entrevistes d’orientacié.

Acompliment dels objectius

Els objectius marcats deriven del Pla director 2013-2016 i, per tant, no sera fins a la finalitzacié

d’aquest perfode que se n’haura de reportar 'acompliment i concretar objectius nous.

->Objectius vigents
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LLENGUES

RESPONSABILITAT SOCIAL 2013-2014

El Pla de llenglies 2013-2015 estableix i desenvolupa la politica lingtiistica de la UB, i confirma

el compromfs d’incorporar el multilingliisme a la Universitat, fent-lo sempre compatible

amb el compromis de protegir, fer servir i promocionar el catala.

Tot seguit es presenten algunes taules sobre els usos lingtiistics en la docéncia de la Universitat:

Llengiies de la docéncia

DADES GLOBALS

PERCENTATGE SOBRE LES

LLENGUA HORES DE DOCENCIA PERCENTATGE HORES ESPECIFIQUES
No especificada 20.279,7 3,44% -

Catala 386.922,7 65,66% 68%
Castella 147.054,2 24,96% 25,85%
Anglés 32.997 5,60% 5,80%

Altres 2.006 0,34% 0,35%

Font: Vicerectorat d’Estudiants i Politica Lingtiistica

DADES DELS GRAUS

PERCENTATGE SOBRE LES

LLENGUA HORES DE DOCENCIA PERCENTATGE HORES ESPECIFIQUES
No especificada 6.935,9 1,67% -

Catala 297.232,1 71,58% 72,80%
Castella 93.432,8 22,50% 22,88%
Angles 15.638,6 3,77% 3,83%

Altres 2.006 0,48% 0,49%

Font: Vicerectorat d’Estudiants i Politica Lingtiistica

DADES DELS MASTERS UNIVERSITARIS

PERCENTATGE SOBRE LES

LLENGUA HORES DE DOCENCIA PERCENTATGE HORES ESPECIFIQUES
No especificada 13.343,8 7,67% -

Catala 80.690,6 51,54% 55,82%
Castella 53.621,3 30,81% 33,37%
Angles 17.358,4 9,98% 10,80%
Altres - - -

Font: Vicerectorat d’Estudiants i Politica Lingtiistica


http://diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/49029/7/pla-llengues-1315.pdf

Evolucio del catala en la docéncia

CURS

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014

Percentatge de docencia en catala 70,2% 73,0% 71,6% 68%

Font: Vicerectorat d’Estudiants i Politica Lingliistica

Acompliment dels objectius

e La UB liderara un projecte d’ambit territorial catala per diagnosticar el grau de conei-
xements en terceres llengiies dels estudiants i dissenyar mesures facilitadores i
d’acompanyament perque, quan acabin els estudis, puguin acreditar-ne el nivell B2,
que és el minim exigit a partir del curs 2014-2015. Per determinar el nivell de coneixe-
ments en la llengua que es vulgui acreditar, els estudiants primer han de respondre a
una enquesta i després completar una prova de nivell.

Tal com s’havia proposat, la Universitat ha liderat la prova de diagnosi per esbrinar el nivell
dels estudiants en terceres llengiies. A la UB aquesta prova ha tingut caracter obligatori i
I’ha dut a terme el 83,65% de I'alumnat de nou accés (comptant els centres propis i ads-
crits). El 98,55% dels estudiants ha triat 'anglés com a llengua acreditada o per acreditar,
1,07% el frances, el 0,27% 'alemany i, finalment, el 0,11% [l’italia. S’han fet reunions amb els
caps d’estudis i els vicedegans academics per facilitar-los les dades i que collaborin en la
promocid i el seguiment personalitzat de cada estudiant, i des de 'Escola d’ldiomes Mo-
derns (EIM), juntament amb els diferents centres, s’ha fet un esfor¢ per ampliar 'oferta en
ensenyament d’idiomes (s’han obert trenta-nou grups nous). A més, s'obrira una nova con-
vocatoria d’ajuts per estudiar idiomes a EIM, adrecada a estudiants amb nivell llindar (beca
general) i nivell 1 (beca Equitat), que ha de servir per sufragar gairebé el cost total del curs
d’idiomes.

e S’organitzara una exposicié per donar visibilitat a la trajectoria de la politica lingtiisti-
ca de la UB, a la situacié actual i a la projeccié de futur.

Lexposicid s’ha titulat «Obrint portes: la llengua catalana a la Universitat de Barcelona, i ha
tingut lloc a finals de I'any 2014.

e Es faran un seguit de conferéncies sobre qiiestions relacionades amb la llengua.
Entre els mesos d’'octubre i desembre del 2014 s’han fet taules rodones, organitzades per la

Dra. M. Teresa Castanyer.

A banda dels objectius especifics que sacaben d’analitzar, n’hi ha que deriven del Pla director
2013-2016 i, per tant, no sera fins a la finalitzacié d’aquest periode que se n’haura de reportar
acompliment i concretar objectius nous.

->Objectius vigents

Objectius per al curs 2014-2015

e Acomplir els indicadors establerts al Pla de llenglies 2013-2015 i fer el balang i 'analisi dels

resultats assolits.
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e Continuar compatibilitzant el valor estrategic del procés d’internacionalitzacié de la Univer-
sitat amb la promocid i salvaguarda de la seva llengua propia, el catala. Aixd requereix un
equilibri entre la millora de les competeéncies lingtliistiques de 'alumnat (requeriment del B2
en una tercera llengua en finalitzar els estudis) i I'is de la llengua propia a les aules, per fer
de la llengua catalana una eina vehicular de coneixement cientific i humanistic. La politica de
la Universitat és que, en el cas dels graus, el percentatge de grups classe en catala no sigui
inferior al 70% i que en els masters, de cara al futur, el minim se situi en el 45%.

INTERNACIONALITZACIO

El curs 2013-2014 s’ha concedit a la Universitat de Barcelona la carta Erasmus, que li permet
participar en les convocatories del programa Erasmus+ del 2014 al 2020 i que ’lhomologa com
a institucié d’educacié superior per participar en projectes de mobilitat internacional i coope-
racié académica i institucional.

Per difondre les oportunitats vinculades a la participacié de la Universitat al programa Eras-
mus+ entre el professorat, s’han organitzat tres jornades informatives i una presentacié gene-
ral en que ha participat un membre de la Comissié Europea.

Xifres d’internacionalitzacié

Els darrers anys, |a xifra total d’estudiants estrangers a la UB segueix una tendencia lleugera-

ment ascendent.

ESTUDIANTS ESTUDIANTS ESTUDIANTS ESTUDIANTS ESTUDIANTS
ESTRANGERS ESTRANGERS ESTRANGERS ESTRANGERS

f\SJ:ﬁgEERS 2010-2011 SOBRE EL 2011-2012 SOBRE EL 2012-2013 SOBRE EL 2013-2014 SOBRE EL

TOTAL (%) TOTAL (%) TOTAL (%) TOTAL (%)

Llicenciatura 192 802 .8 ; .

o diplomatura 23 4,5 4,9 4 5 5 4,7

Grau 1.482 6,1 2.040 6,0 2.353 5,7 2.531 5,6

Master 1 26 1.620 28 1.408 2 1370 2

universitari 434 5 : >3 4 74 37 73

Master propi 1.257 23,1 1198 23,6 1141 25,2 1190 24,7

Doctorat

(doctorat EEES 1341 31,7 1572 33,9 1.688 32,2 1.673 31,1

i tutoria de tesi)

Postgrau 460 9,7 444 12,7 659 20,2 469 16,3

Curs d’extensid

universitaria 167 13,6 157 17,0 314 274 366 21,2

Total 7-373 10,1 7.833 11,1 7.981 11,6 7.750 11,4

* Les xifres només inclouen els estudiants regulars de nacionalitat estrangera (no es compten, per tant, els
acollits en programes de mobilitat).

Font: Oficina de Mobilitat i Programes Internacionals

El nombre de convenis internacionals signats o el PDI de nacionalitat estrangera també sén
dades que ajuden a coneixer el grau d’internacionalitzacié de la institucio.
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INTERNACIONALITZACIO 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Convenis internacionals* 1.630 1.730 1.787 1.701
Estudiants de nacionalitat 02 . 6
estrangera*®* o 9759 99 94
PDI de nacionalitat estrangera 173 187 179 167

*Nombre de convenis de mobilitat internacional.

**Inclou els estudiants regulars de nacionalitat estrangera, els alumnes que formen part de programes
d’intercanvi, els estudiants del programa Study Abroad i els que arriben mitjangant convenis especifics amb
els EUA per fer cursos especffics.

Font: Oficina de Mobilitat i Programes Internacionals

També és un indicador del grau d’internacionalitzacié 'oferta academica conjunta amb univer-
sitats internacionals. En aquest cas, la UB ofereix dues titulacions dobles? i set titulacions Eras-
mus Mundus conjuntes: cinc masters universitaris conjunts,? un com a universitat coordinado-
ra, i dos doctorats conjunts,* un com a coordinadora i I'altre com a socia (partner).

OFERTA ACADEMICA INTERNACIONAL 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Titulacions dobles 2 2 2 2
Masters universitaris Erasmus

4 5 5 5

Mundus conjunts

Doctorats Erasmus Mundus
conjunts

Font: Oficina de Mobilitat i Programes Internacionals

Mobilitat

La UB és un desti habitual dels estudiants espanyols que decideixen participar en un programa
d’intercanvi dins les fronteres de I'Estat.

MOBILITAT D’ESTUDIANTS

DE PROGRAMES D’INTERCANVI 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
ESPANYOLS

Estudiants de la UB en altres 16 ] 110 o
universitats espanyoles 4 23 4 2
Estudiants d’altres universitats ; ; 8 o
espanyoles a la UB 513 45 4 3

Font: Oficina de Mobilitat i Programes Internacionals

2. S6n estudis de grau amb plans d’estudis consensuats entre la UB i alguna universitat estrangera. Quan
Pestudiant es gradua, obté la titulacié oficial de les dues universitats.

3. Els imparteixen dues o més universitats de paisos diferents. Uestudiant rep una part de la docencia en
almenys dues de les universitats que hi participen.

4. Els imparteixen dues o més universitats de paisos diferents. Lestudiant fa una part del doctorat en
almenys dues de les universitats que hi participen.
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A la taula seglient es mostren les destinacions dels estudiants de la UB que complementen la

seva formacié a l'estranger, i també l'origen dels estudiants que vénen a estudiar temporalment
ala UB (inclou tant els acollits amb programes d’intercanvi com els del programa Study Abroad
o els que arriben mitjangant convenis especifics amb els EUA per fer cursos especifics).

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014

AL yg  ESTRAN- o ESTRAN- . ESTRAN- . ESTRAN-

GERS GERS GERS GERS
Europa (Erasmus) 922 1.090 903 1122 1172 1185 1.001 1.077
Europa (UE, no Erasmus)* 18 46 o o 1 87 - -
Europa (no Erasmus) 16 21 58 43 12 28 67 77
EUA i Canada 34 312 38 360 45 309 36 316
Ameérica Llatina 69 303 69 317 66 287 68 224
!\/l)gdiFerrani (inclqent-hi els paisos arabs) o 2 o - o 6 c 0
i PAfrica subsahariana
Asia i Oceania 1 33 17 18 16 24 20 28
Africa, el Carib i el Pacffic o o o o o 3 o 4
Total 1.070 1.829 1187 1.926 1.322 1.929 1.197 1.736

* A partir del curs 2013-2014 estan inclosos a I'apartat «Europa (Erasmus)».

Font: Oficina de Mobilitat i Programes Internacionals

Els treballadors (tant el PDI com el PAS) també poden fer estades a 'estranger, majoritaria-

ment en el marc del programa Erasmus.

En el cas del professorat, és dificil comptabilitzar la mobilitat especialment quan es fa més
enlla del programa Erasmus i d’algun altre programa de financament de mobilitat gestionat
des de I'Oficina de Mobilitat i Programes Internacionals de la Universitat. Per aix0 es pot afir-
mar que la mobilitat és superior a la que es reflecteix a la taula seglient. Passa el mateix amb el
nombre de professors que rep la UB, ja que, si bé és cert que es gestiona un programa d’aco-
llida de professors/investigadors visitants, no es recullen totes les dades de mobilitat.
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Les estades fetes pel PAS acostumen a ser més breus que les del PDI, i es limiten a aproxima-
dament una setmana. En el cas de la UB, la setmana que rep PAS daltres universitats sanome-
na Staff Week.

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014

AREA GEOGRAFICA UB ESTRANGER UB ESTRANGER UB ESTRANGER UB ESTRANGER

PDI PAS PDI PAS PDI PAS PDI PAS PDI PAS PDI PAS PDI PAS PDI PAS

Europa (Erasmus) 64 10 o 22 53 15 39 27 42 24 o 33 60 32 27 28
Europa o o 1 o o o 1 o o o o o o o o o
(UE no Erasmus)*

Europa 2 o o o o o o o 1 o o o 6 o
(no Erasmus) 5 3

EUA i Canada 6 o 3 o 1 o o o 1 o o o 3 o 6 o
America Llatina 105 [} 99 e} 98 1 120 1 o ¢} o o ¢} e} 55 o
Mediterrani

(incloent-hi 26 o 22 o 13 o 22 o o o 2 o 1 o 13 o
els paisos arabs)

Africa subsahariana 14 o 12 o 5 o 5 o o o o o o o o o
Africa, el Carib

! P, o o o o o o o o o o 1 o o o 1 o
i el Pacific

Asia i Oceania 3 o o o [} o o o o o ¢} o o o 6 o
Total 220 10 137 22 170 26 187 28 44 24 8 33 67 32 114 28

* A partir del curs 2013-2014 estan inclosos a I'apartat «Europa (Erasmus)».

Font: Oficina de Mobilitat i Programes Internacionals

Acompliment dels objectius 2013-2014

A continuacid es detallen els resultats de cadascun dels objectius marcats per al curs 2013-
2014 a la darrera Memoria de responsabilitat social (RS) referents a la internacionalitzacié de
la UB.

e Crear programes per captar estudiants estrangers (especialment dels EUA i PAsia)

S’ha treballat en el programa Study Abroad, que es va aprovar el 2014 i que s’orienta prin-
cipalment als mercats de PAmeérica del Nord i Asia.

e Consolidar el programa de mobilitat Erasmus per al PAS, especialment fomentant
que el PAS de la UB faci una estada en alguna universitat internacional

Com a primer pas per assolir aquest objectiu, s’ha aconseguit el reconeixement de la mobi-
litat del PAS en hores de formacio.

o Estabilitzar la participacié de la UB en el nou escenari creat pel nou Erasmus+ i les
politiques del Ministeri d’Educaci6, Cultura i Esports pel que fa a la mobilitat per mit-
ja del programa Erasmus

S’ha mantingut el nivell de mobilitat dels estudiants i els treballadors de la UB en uns per-
centatges similars als dels cursos anteriors.
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e Aprofitar les oportunitats que ofereix el programa Erasmus+ per ampliar la mobilitat
cap a institucions de paisos de fora de la UE

S’ha presentat una sollicitud de finangament per a un projecte de mobilitat d’estudiants,
PDI i PAS amb institucions de paisos fora de la Unié Europea del programa Erasmus-+.

e Sistematitzar i potenciar la mobilitat corresponent a la modalitat de practiques dins
del programa Erasmus

Fins ara la Universitat feia una Unica convocatoria de la modalitat de practiques dins el pro-
grama Erasmus; per adaptar-se millor a la realitat del mercat laboral i incrementar les opor-
tunitats de fer practiques, les ha ampliat fins a tres.

e Elaborar una normativa i un procediment d’acollida de professors i investigadors es-
trangers per consolidar i millorar el programa d’acollida actual

La Comissié de Recerca de la UB ha aprovat una normativa i un procediment d’acollida de
professors i investigadors visitants que gestiona FOMPI. Requereixen més implicacié dels
departaments de la UB.

Objectius per al curs 2014-2015

e Mantenir les xifres de mobilitat dins el programa Erasmus+ i, en el marc del mateix progra-
ma, mantenir el nombre de titulacions dobles, masters universitaris conjunts Erasmus Mun-
dus i doctorats conjunts Erasmus Mundus.

e Aprofitar les oportunitats que ofereix el programa Erasmus+ per obrir la mobilitat a univer-
sitats de fora de la UE.

e Garantir igualtat a 'hora d’accedir als programes de mobilitat mitjan¢ant transparéncia i
aconseguir que els requisits i la politica linglifstica exigits als estudiants que vénen a la UB en
el marc d’'un programa de mobilitat siguin del tot accessibles i clars.

e Augmentar el nombre d’estudiants de la UB que participen en programes de mobilitat de
practiques.
e Equilibrar la xifra entre estudiants de la UB que marxen en programes de mobilitat i estu-

diants d’altres universitats que vénen a la UB (actualment hi ha més estudiants que vénen).

e Prestigiar els programes de mobilitat internacional de manera que ofereixin un valor afegit
real a la trajectoria academica dels estudiants.

e Revisar les convocatories de mobilitat Erasmus del PDI i el PAS de la UB per millorar la qua-
litat de les convocatories i mantenir la xifra de participacié o augmentar-la, si és possible, i
alhora optimitzar els recursos economics disponibles.

e Fer una especial difusié de les convocatories de mobilitat per a persones amb alguna disca-
pacitat, per animar aquest collectiu a participar en la mobilitat internacional.

e Participar en la convocatoria Erasmus+ de masters universitaris conjunts (Joint Master De-
gree) per consolidar 'oferta academica internacional.

e Revisar la normativa de mobilitat internacional d’estudiants per adaptar-la a la nova realitat
academica (Pla Bolonya i Erasmus+).

A més, cal recordar que hi ha objectius del Pla director 2013-2016 en qué encara es treballa i

que s’avaluaran F'any 2016.


http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/memoria2012_cat.pdf#page=44 
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INFRAESTRUCTURA | MILLORES
INFRAESTRUCTURA DE LA UB 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Ceptres. gfgcultats i escoles 19 19 19 19
universitaries)
Centres adscrits 5 5 5 6
Departaments 106 106 106 106
Instituts i centres de recerca propis 23 24 25 25
Instituts de recerca i observatoris
participats E 7 8 8
Instituts interuniversitaris 2 2 2 2
Centres de documentacié 3 3 3 3
Observatoris 10 10 1 10
Biblioteques 18 18 18
Equipaments esportius 100.000 M* = 100.000 M* | 100.000 M*
Superficie construida (m?) 602.381 602.381 609.016 676.153
Font: Gabinet Tecnic del Rectorat
INVERSIO EN MANTENIMENT | MODERNITZACIO D’INSTAL-LACIONS
2011 2012 2013 2014
4.353.470,83 9.131.490,55 8.653.065,94 3.735.891,26
Font: Finances
BENS PATRIMONIALS 2011 2012 2013 2014
Ingressos per venda o o o o
Despeses per compra 15.804.753,50 12.172.405,87 12.786.345,33 9.376.495,90
Font: Finances
goRLI.ELSEIgII‘ESNI(\:IIIII\E‘éOLII‘I\ISIVERSITARIES 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Nombre de places ofertes per la UB 880 880 880 880
Nombre de places ocupades 880 879 868 878
Percentatge d’ocupacié 100 99,88 08,64 99,78

Font: Vicerectorat d’Estudiants i Politica Lingtiistica
Objectius per al curs 2014-2015

Es previst crear una residéncia universitaria al campus Diagonal Sud. Ja ha tingut lloc la licita-
cié i esta en procés d’inici d’obres.
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AVALUACIO DEL PROFESSORAT, LES ASSIGNATURES,
ELS SERVEIS, LES ACTIVITATS | LES INSTAL-LACIONS

RESULTATS
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
,0% 3% 60,4% 68,1%
PDI avaluat favorablement / PDI 730% 733% nids °
potencial en convocatories ordinaries (340/466) (321/438) - -
d’avaluacid de la docéncia . . . .
convocatoria 2010 convocatoria 2011 convocatoria 2012 convocatoria 2013

Font: Gabinet del Rectorat

VALORACIO GLOBAL DEL PROFESSORAT

| DE LES ASSIGNATURES A LES ENQUESTES D’OPINIO 2011-2012 2012-2013 2013-2014
DE CALUMNAT (DE 0 A 10)

Valoracié del professorat de grau 7,05 7,09 713
Valoracié del professorat de master universitari 7,51 7,55 7,53
Valoracié de les assignatures de grau 6,85 6,85 6,89
Valoracié de les assignatures de master universitari 7,25 7,24 7,21

Font: Gabinet del Rectorat

VALORACIO DELS SERVEIS, LES ACTIVITATS I LES INSTAL-LACIONS (EN RELACIO AMB L'ATENCIO A LESTUDIANT,

LES INSTAL-LACIONS DE CENTRE | ELS SERVEIS GENERALS) (D1 A 4)

2011 2012 2013 2014
Serveis i activitats relacionats
amb Patencid a Pestudiant - - 249 263
Serveis i installacions del centre — — 2,62 2,60
Serveis i installacions generals de la UB — — 2,86 2,01
Global UB 2,60 2,66 2,66 2,71

Font: Gabinet del Rectorat
2011-2012 2012-2013 2013-2014

Nombre de documents oberts 8.900 14.252 17.890
Enquesta de satisfaccié als estudiants usuaris
del Campus Virtual (de 0 a10) 75 75 705

Font: Gabinet del Rectorat

PARTICIPACIO, COMUNICACIO | SUPORT ALS ESTUDIANTS

Els estudiants sén molt més que els beneficiaris de la formacid i les prestacions que ofereix la
Universitat, sén un actor decisiu en la governancga de la institucid.

38


http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/memoria2012-2013_catala.pdf#page=23 
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/memoria2012-2013_catala.pdf#page=23 
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/memoria2012-2013_catala.pdf#page=23 
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/memoria2012-2013_catala.pdf#page=23 
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/memoria2012-2013_catala.pdf#page=23 
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/memoria2012-2013_catala.pdf#page=23 
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/memoria2012-2013_catala.pdf#page=24 
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/memoria2012-2013_catala.pdf#page=24 
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/memoria2012-2013_catala.pdf#page=24 
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/memoria2012-2013_catala.pdf#page=24 

SOCIETAT

Participacio dels estudiants en la presa de decisions

La participacié dels estudiants en la presa de decisions s’ha detallat ampliament en edicions

anteriors de la Memoria de responsabilitat social.

3N

Comunicacid i dialeg amb els estudiants

Durant el curs 2013-2014, I’Observatori de I'Estudiant s’ha consolidat com a projecte de co-

municacié amb l'alumnat. A més, ha ampliat el nombre de grups de treball, ha elaborat i publi-
cat informes i s’ha convertit en una eina amb la qual els estudiants s’impliquen per publicar
documentacié que ha de servir per generar politiques universitaries més equitatives i
ajustades al context socioeconomic.

+ informacié

Grup de treball de ’avantprojecte de reforma d’estructures
academiques i administratives

S’han formulat propostes respecte a I'avantprojecte de reforma de la UB.

Informe de propostes de ’'Observatori de PEstudiant respecte a I'avantprojecte de reforma

de les estructures académiques i administratives de la UB

Grup de treball d’insercié social i laboral
S’ha treballat en Pestudi de lainsercié social i laboral de la UB.

Informe d’insercid social i laboral

Grup de treball de rendiment academic
S’ha treballat en Pestudi del rendiment academic de les titulacions de la UB.

Informe de rendiment académic

Grup de treball de la Guia d’acreditacié de les titulacions oficials de grau
i master

S’ha elaborat un esborrany sobre la Guia d’acreditacié de les titulacions oficials de grau i master.

Informe de la Guia d’acreditacid

Grup de treball de la reforma de PEstatut de la UB
S’ha treballat en propostes de millora per al proper Estatut de la UB.

Informe sobre PEstatut de la UB
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També s’ha iniciat la creacié i implementacid de la biblioteca digital de 'Observatori de 'Estu-
diant —en collaboracié amb el Gabinet de Projectes Estrategics Institucionals (GAPEI)— per

proveir de produccié cientifica, documentacié i informes els estudiants i els investigadors.
Pretén, doncs, ser un repositori on conflueixin tots els treballs sobre I'estudiant i el graduat
universitari i la seva dimensié social com a objecte d’estudi.

Suport als estudiants

El Servei d’Atencié a PEstudiant és la unitat encarregada d’oferir suport a 'alumnat de la Uni-

versitat.
Les accions d’orientacié del SAE es poden agrupar de la manera seglient:
e Abans d’entrar a la UB: orienta en la presa de decisions per escollir la carrera més adient

d’acord amb interessos, expectatives, itinerari academic, etc.

e A Pinici dels estudis: afavoreix 'adaptacié al nou entorn social i a la metodologia d’apre-
nentatge i treball universitari.

e Durant la vida universitaria: ajuda a dissenyar el projecte academic de desenvolupament
personal i professional, i forma en competéencies per al treball i en habilitats personals.

o Al final dels estudis: assessora en tecniques que facilitin el procés de recerca de feina o de
formacio continuada.

+ informacio
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El SAE gestiona els programes d’integracié segiients:

e Fem Via

+ informacié

e Atencié a la Diversitat

+ informacié

e Atencié Temporal

+ informacio

e Viure i Conviure

+ informacio

e Lloguer Solidari

+ informacié
A més, la UB té signats quatre convenis importants:

e Conveni de col-laboracié amb PPHospital Clinic i PInstitut Catala d’Oncologia

+ informacio

e Conveni de col-laboracié amb PONG Projecte Home

+ informacié

e Conveni de cooperacié educativa signat amb la Fundacié ONCE i la Fundacié Inserta
perqué estudiants amb discapacitat puguin fer practiques externes curriculars i extracurri-
culars.

e Conveni de col-laboracié amb la Fundacid Universia, que promou el préstec de recursos
i ajuts técnics per facilitar Pactivitat academica dels estudiants amb una discapacitat supe-
rior al 33%.

Acompliment dels objectius 2013-2014

e S’hasignat el conveni amb la Fundacié ONCE i la Fundacié Inserta.
e S’hafet la jornada «La discapacitat en la societat actual: reptes i oportunitats».

e S’ha adquirit material de suport nou per als estudiants amb discapacitat.

Pel que fa als objectius que no s’han pogut acomplir, s’hi continua treballant per satisfer-los en
un futur proper.

Objectius per al curs 2014-2015

A més dels objectius que s’havien marcat per al curs 2013-2014 que encara no s’han pogut sa-
tisfer, també hi ha I'objectiu d’elaborar el reglament intern dels programes d’integracio.
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Biblioteques
2010 2011 2012 2013
Fons de monografies 1.523.401 1.484.794 1.719.634 1.676.578
Fons de publicacions periodiques 35.246 57.098 56.452 57.652
Préstecs 826.738 934.775 927.674 934.175
Punts de lectura 6.469 6.525 6.210 6.221

Font: Gabinet Tecnic del Rectorat

Acompliment dels objectius

Els objectius marcats deriven del Pla director 2013-2016 i, per tant, no sera fins a la finalitzacié
d’aquest periode que se n’haura de reportar 'acompliment i concretar objectius nous.

->Objectius vigents

PREU DELS ESTUDIS | BEQUES

Preu dels estudis

Els preus dels credits universitaris depenen del Decret de preus que fixa la Generalitat de Ca-
talunya. La UB té, per tant, una influéncia practicament nulla en aquest aspecte.

PREUS ACADEMICS 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014*

Preu mitja del credit de grau 18,68 € 20,11€ 35,52 € 33,52 €

Preu mitja del credit de master

universitari 26,76¢€ 27.72€ 52,0%€ 53,14€

*DOGC ndim. 6415, d"11 de juliol del 2013; Decret 192/2013, de 9 de juliol.

Font: Vicerectorat d’Estudiants i Politica Lingtiistica

Beques i ajuts
Les beques i ajuts a que poden accedir els estudiants de la UB sén:

e Per a estudis de grau

e Per a estudis de master universitari

e Per a estudis de master i postgrau propis

e Per a estudis de doctorat

42


http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/memoria2012_cat.pdf#page=39 
http://www.ub.edu/web/ub/ca/estudis/suport_estudi/beques_ajuts/grau/beques_grau.html
http://www.ub.edu/web/ub/ca/estudis/suport_estudi/beques_ajuts/master/beques_master.html
http://www.ub.edu/web/ub/ca/estudis/suport_estudi/beques_ajuts/propis/beques_propis.html
http://www.ub.edu/web/ub/ca/estudis/suport_estudi/beques_ajuts/doctorat/beques_doctorat.html

SOCIETAT

BEQUES DE CICLES, GRAUS
| MASTERS UNIVERSITARIS

DE CONVOCATORIA GENERAL 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014

| DE MOBILITAT

Sol-licituds 14.8M 17153 18.588 18.931

Beques concedides 8.463 9.696 10.448 11.544

Sg:]cceer;ztegse de solicituds 5714% 6,53% 56,21% 61,00%
Percentatge de concessions sobre

el total d’estudiants (cicles, graus 15,73% 18,32% 20,36% 23,03%

i masters)

Font: Gabinet Técnic del Rectorat

A més de les beques habituals del Ministeri (general i mobilitat) i de la Generalitat (Equitat),
durant el curs 2013-2014 la UB ha continuat oferint una serie d’ajuts propis iniciats el curs

2012-2013 anomenats bkUB, adregats als estudiants amb dificultats economiques. Un any més,
s’han invertit 600.000 € del pressupost de la Universitat per poder fer possibles aquests ajuts.

Algunes de les xifres destacades del 2013-2014 sén les segiients:

Hi ha hagut 612 sollicituds (de les quals se n’han concedit 476) d’ajuts per pal-liar incre-
ment del preu de les assignatures repetides per primera vegada per a estudiants amb con-
dicions especials.

Hi ha hagut 91 solicituds (de les quals se n’han concedit 28) d’ajuts per als estudiants de
nou accés que no poden gaudir de la beca general pel canvi de requeriments academics que
hi ha hagut.

Hi ha hagut 236 sollicituds (de les quals se n’han concedit 111) en la modalitat d’ajuts per a
estudiants a qui, una vegada finalitzat el termini de sollicitud de beca publica, els canvia la

situacié econdmica o personal i necessiten ajuts per continuar estudiant.

També s’han tornat a donar facilitats per pagar la matricula. Les possibilitats noves del curs
2013-2014 son:

Fraccionament (6.540 casos): permet abonar la matricula anual en set terminis sense re-
carrec.

Matricula semestral (6.675 casos) fraccionable en tres o en quatre terminis, segons el se-
mestre.

Rebaixa de 'import minim per poder fraccionar els pagaments de 600 a 300 euros.
S’ha d’esmentar també:

e Eldescompte de fins al 30% del preu fixat en el Decret de preus per als crédits matriculats per
primera vegada d’'un master universitari (80% dels que es matriculen per primera vegada).

e La matricula condicional per a qui ha demanat una beca general i té 'acreditacié positiva o
va tenir una beca el darrer curs. En aquests casos, la UB assumeix inicialment 'import dels
credits matriculats per primera vegada (8.589 casos).
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e Sisestudia una enginyeria i es demana la beca Equitat, es té una bonificacié (per als credits
matriculats per primera vegada) igual a laugment del Decret de preus (289 beques conce-
dides).

Tot aixo, sense perjudici d’oferir i pactar un termini més llarg en el pagament dels rebuts pen-
dents en els casos en qug, tot i que els estudiants afectats no complien els requisits de cap de
les modalitats d’ajuda, I’analisi particular del cas mostrava que I'estudiant necessitava una
adaptacié personalitzada per raons economiques (hi ha hagut trenta casos).

Acompliment dels objectius 2013-2014

S’han acomplert els tres objectius proposats.

Objectius per al curs 2014-2015

e Continuar la politica iniciada d’ajuts als estudiants més vulnerables. Per aixo es vol mantenir
el programa bkUB i millorar-ne alguns aspectes, com ara els terminis de resolucié de les
convocatories, per facilitar-ne 'execucid.

e De caraauna possible reorganitzacié dels estudis universitaris, continuar treballant perque
el cost dels estudis no es modifiqui significativament amb estructura 3+2.

UNIVERSITAT | RECERCA

La UB és una universitat internacionalment reconeguda per la qualitat i el caracter innovador
de la seva recerca, que la fa destacar com a capdavantera en 'ambit estatal.

Recerca i transferéncia de tecnologia i coneixement

2010 2011 2012 2013
Ingressos per recerca i transferéncia de tecnologia
i coneixement (en milers d’euros) 79352 74336 56832 54724
Projectes de recerca* 55.887 52107 41.964 37.310
Infraestructures - 1.659 - -
Altres ajuts 11.632 1.217 3134 6.051
Convenis de la UB vinculats a la recerca 2390 2.503 2.471 2.229
Contractes de la Fundacié Bosch i Gimpera 9.642 6.850 9.262 9133

*Inclouen els ingressos dels investigadors UB derivats de I'activitat duta a terme a PInstitut d’Investigacions
Biomeédiques August Pi i Sunyer, PInstitut d’Investigacié Biomedica de Bellvitge, I'Institut de Bioenginyeria
de Catalunya, IInstitut de Recerca en Energia de Catalunya, I'Institut de Recerca Biomedica, el Parc
Cientific de Barcelona, el Centre de Recerca Ecologica i Aplicacions Forestals, i el Centre de Recerca

en Agrigendmica.

Font: Gabinet Técnic del Rectorat
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ACTIVITAT DE RECERCA 2010 2011 2012 2013
Tesis doctorals llegides 528 593 566 675
E?Jebr:::(;;zgns cientifiques (recollides per PInstitut d’Informacié 3723 4,068 4,606 4,998
Percentatge de professorat integrat en projectes d’R+D 69% 75,50% 70,90% 72,6%
Becaris de recerca 989 907 890 820*
Grups de recerca consolidats de la Generalitat 243 243 243 243
Projectes de recerca actius 657 720 677 689
Sollicituds de patents prioritaries 28 18 22 17
Empreses de base tecnologica de creacié nova 2 3 7 3
Instituts i centres de recerca propis 23 24 25 25
Instituts de recerca i observatoris participats 13 7 8 8
Instituts interuniversitaris 2 2 2 2
Centres de documentacié 3 3 3 3
Observatoris 10 10 1 10
Investigadors doctors contractats 164 231 262 254
PAS de suport a la recerca 276 316 296 336
Extensions internacionals de patents 17 22 15 8
*Hi ha hagut un canvi en el tractament contractual dels becaris: a La UB en xifres ara apareixen com a
personal investigador postdoctoral.
Font: Gabinet Técnic del Rectorat
PROJECTES, ALTRES AJUTS AUl A0 Al A
LA DS NRE. IMPORTEN€ NRE. IMPORTEN€ NRE. IMPORTEN€ NRE.  IMPORT EN €
Ingressos per recerca (fons competitius)
Projectes, altres ajuts i infraestructures
Administracié autonomica 140 3.694.594,91 93 1.265.750,32 79 907.019,54 34 388.034,35
Administracié central 303 21.002.846,07 451 26.313.235,47 238 14.631.286,00 101 6.035.608,25
Altres 129 2.648.582,76 49 4.776.661,42 73 3.528.716,00 44 2.512.612,26
Unié Europea 17 6.664.287,79 25 5.422.884,79 29 7.299.738,00 53 16.566.765,93
Projectes, altres ajuts
i infraestructures de la UB o o 7 12.750,00 1 15.000,00 3 16.000,00
amb empreses privades
P rojectes de recerca d.e !s - 23.109.521,93 - 17.094.485,00 - 13.078.512,65 64 9.671.113,23
instituts (fons competitius)
Ingressos per recerca (fons no competitius)
Projectes de recerca dels instituts - 10.399.479,07 7 10.097.439,00 - 5.637.699,32 188 8.171.257,56
Covnvenvis amb institucions, 105 2.389.919,18 102 2.503.420,00 95 2.471.345,64 108 2.228.986,74
universitats i empreses
.Co.n tractes de fa Fundaci6 Bosch - 9.642.316,61 - 6.849.682,00 - 9.262.424,26 - 9.133.328,91
i Gimpera
.| - mwss - wmsws - smus - s

Font: Gabinet Tecnic del Rectorat
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L’any 2013 ha continuat la tendéencia de reduir els ingressos vinculats al finangament public

autonomic i de PAdministracié central. En canvi, els fons competitius provinents de la Unié

Europea han augmentat considerablement.

RESULTATS DE LA RECERCA 2010 2011 2012 2013
Patents sollicitades 47 47 52 48
Sollicituds de patents prioritaries 28 19 22 17
Empreses de base tecnologica

de creacid nova 5 > 8 3

Font: Gabinet Técnic del Rectorat

Centres Cientifics i Tecnologics

La UB crea valor per a la societat per mitja de les 36 unitats altament especialitzades que, amb

més de 12.000 m? d’installacions, donen servei i assessorament a 1.282 usuaris diferents, 902

dels quals sén investigadors, i a 380 clients dempreses privades i institucions.

CENTRES CIENTIFICS | TECNOLOGICS 2010 2011 2012 2013
Usuaris interns (investigadors 8 o
orincipals) 453 453 43 44
Facturacio externa (en euros) 4.256.496 4.848.467 4.747.809 4107176
Valoracié de 'equipament cientific 1116 1116 1116 1116
(en milers d’euros) 4 4 4 4

Font: Gabinet Técnic del Rectorat

Objectius per a I’any 20165

e Incrementar el nombre de projectes i ajuts a la recerca que es presenten a les convocato-

ries de recerca competitiva.

e Fomentar la collaboracié entre investigadors de la UB i dels instituts de recerca del progra-
ma CERCA i sanitaris, tant pel que fa als projectes i ajuts a la recerca com a les plataformes
tecnologiques i els serveis de suport a la recerca.

e Millorar la coordinacié entre la UB, la FBG i el PCB en les activitats d’innovacié i de transfe-
rencia i en el foment de la recerca no competitiva.

e Incrementar el nombre de grups de recerca consolidats.

e Incrementar les collaboracions amb els instituts de recerca participats.

e Aprovar la normativa reguladora dels centres de recerca de la UB.

e Incrementar el percentatge de PDI que participa en projectes de recerca competitius.
e Incrementar la produccié cientifica.

e Incrementar les relacions i les activitats de recerca en coordinacié amb les xarxes interna-
cionals (LERU, Eurolife, EuroMarine ECPR, etc.).

5. Sén objectius vinculats al Pla director 2013-3016.
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e Consolidar el projecte del Parc de les Humanitats i les Cieéncies Socials.

e Incrementar el nombre i limport dels projectes i ajuts d’ambit autondmic i d’ambit estatal.
e Incrementar el nombre i limport dels projectes i ajuts de caracter no competitiu.

e Incrementar el nombre i limport dels projectes i ajuts dels instituts participats.

e Incrementar el nombre i import dels contractes i els convenis que gestiona la Fundacié
Bosch i Gimpera.

e Potenciar els equipaments i les ofertes tecnologiques de qué disposen els investigadors.
e Optimitzar '4s i laprofitament dels grans equipaments cientifics dels CCiT.

e Incrementar el nombre d’usuaris externs i consolidar aixi 'oferta tecnologica i la cartera de
serveis.

e Establir acords amb institucions de I'entorn per establir sinergies que permetin aprofitar
millor els recursos tecnologics.

RESPONSABILITAT SOCIAL EN L’ACTIVITAT DOCENT
| INVESTIGADORA

La RS té el seu espai en Pactivitat docent i investigadora de la UB, ja sigui mitjancant assigna-

tures sobre responsabilitat social, ética o0 medi ambient i sostenibilitat, o bé per mitja de

sessions dedicades a aquestes qiiestions en el marc d’assignatures més generals.

A més, la UB ofereix vuit masters que tracten integrament tematiques molt vinculades a la RS:®

e Bioetica i Dret: Problemes de Salut i Biotecnologia (master propi)

e Responsabilitat Social Corporativa, Comptabilitat i Auditoria Social (master propi ofert per
mitja de I'IL3)

PN

e Economia Social i Direccié d’Entitats sense Anim de Lucre (master propi ofert per mitja
de I'lL3)

e Energies Renovables i Sostenibilitat Energeética (master universitari)

e Intervencié Educativoterapeutica Assistida amb Animals (master propi)

e Intervencié Pedagogica Sistemica amb Coaching Sistémic (master propi)

e Interpretacid i Intervencié en la Comunicacié i Llengua de Signes (master propi)

e Agricultura Ecologica (master propi)

També s’haurien d’esmentar els projectes d’aprenentatge i servei.

Aixi mateix, cal assenyalar dues propostes que gestiona la Facultat d’Economia i Empresa:
d’una banda, des del curs 2011-2012 s’hi organitzen, durant tres setmanes, conferencies i de-
bats en que participen experts en economia social i en entitats del tercer sector perque els
estudiants coneguin de primera ma que és i qué representa 'economia social i el tercer sector

6. Per determinar quins masters tracten fntegrament tematiques molt vinculades a la RS s’ha fet servir el
mateix criteri que per decidir quines assignatures de graus, masters universitaris i masters propis tenen
continguts de RS: la consulta es va fer als degans i els caps d’estudis.
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en un entorn economic com lactual; de I'altra, a partir del curs 2014-2015 s’obrira una linia de
treballs de fi de grau, anomenada TFG-Projectes Socials, en qué els estudiants desenvoluparan
linies d’estudi proposades per 'associacié de foment de la banca etica Finangament étic i soli-
dari. L'objectiu és aprofitar els treballs de fi de grau com a férmula per fer recerca sobre
aquest sector i, aixi, conscienciar els estudiants universitaris de la importancia que la banca
ética té per al financament de 'economia social.

SITUACIO EN EL CONTEXT UNIVERSITARI

Ranquings

TIMES HIGHER EDUCATION WORLD
UNIVERSITY RANKINGS*

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014

Posicié al ranquing 142 201-225 201-225 226-250

Puntuacié per ambits

Docencia 34,1 24,5 32,5 24,5
Recerca 33,7 22,2 334 24,7
Citacions 91,9 71,9 74 74,9
Ingressos 30,0 29,5 30,9 30,3
Internacionalitzacié 223 44,1 46 45,0
Puntuacié global 52,1 - - -

Posicié respecte de les universitats

espanyoles ! +3 3 *3

* Podeu trobar explicacié sobre aquest ranquing a la Memoria de responsabilitat social 2010-2011.

Font: Oficina de Control Intern, Riscos i Responsabilitat Social

ACADEMIC RANKING OF WORLD UNIVERSITIES

(UNIVERSITAT JIAO TONG DE L’EST DE LA XINA)* Ul L UL L
Posicié al ranquing 201-300 201-300 201-300 151-200
Puntuacié per ambits

Alumni o o o o
Award o o o o
HiCi 10,2 10,2 10,2 15,1
N&S 13,8 10,6 11,1 11,5
PUB 49,8 50,4 50,5 51,8
PCP 15,3 15,7 16,8 18,4
Posicié respecte de les universitats europees 76-123 76-123 76-126 -
Posicié respecte de les universitats espanyoles 1-4 1-3 1-4 1

*Podeu trobar explicacié sobre aquest ranquing a la Memoria de responsabilitat social 2010-2011.

Font: Oficina de Control Intern, Riscos i Responsabilitat Social
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QS WORLD UNIVERSITY RANKINGS* 2010 2011 2012 2013 2014
Posicié al ranquing 148 176 187 178 166
Posicié per ambits

Ciéncies socials i gestid 18 143 149 111 139
Ciéncies naturals 54 87 84 74 76
Ciencies de la vida i medicina 68 74 86 87 92
Enginyeria i tecnologia 139 175 162 87 101
Arts i humanitats 72 89 o8 58 o1
Puntuacio global 54,28 50,29 50,9 55,4 58,7

Posicié respecte de les universitats
espanyoles

* Podeu trobar I'explicacié sobre aquest ranquing a la Memoria de responsabilitat social 2010-2011.

Font: Oficina de Control Intern, Riscos i Responsabilitat Social

Campus d’excel-léncia internacional

La UB disposa de dos campus d’excelléncia internacional, el BKC (Barcelona Knowledge Cam-
pus) i el HUBc (Health Universitat de Barcelona Campus), categoria obtinguda en les convo-

catories del 2009 i el 2010, respectivament.

El BKC és un campus basicament agrupat en I'entorn de la Diagonal per les dues universitats
participants, la UPC i la UB. Durant el curs 2013-2014 ha finalitzat els seus projectes i el 2014 ha
presentat I'informe final dels cinc anys d’activitat. La Comissié Internacional designada pel

Ministeri d’Educacié, Cultura i Esports li ha atorgat la maxima qualificacid.

El HUBc és un campus tematic que aplega més de vint-i-cinc entitats del sector de la salut en
els ambits de la formacid, la recerca i I'assistencia sanitaria de Catalunya. Durant el curs 2013-
2014 ha finalitzat gran part dels seus projectes i el 2015 presentara I'informe final preceptiu,

amb el qual obtindra la qualificacié definitiva.
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Responsabilitat
amb els treballadors

ELS TREBALLADORS’

A la UB hi treballen 7.597 persones, de les quals 5.314 (69,95%) formen part del PDI i 2.283
(30,05%), del PAS. Tot seguit s’agrupa els treballadors segons diversos criteris.

Treballadors per contracte laboral, tipus de contracte i génere

EFECTIUS DEL PAS PER CONTRACTE

LABORAL, TIPUS DE CONTRACTE | GENERE FIX % DE DONES TEMPORAL % DE DONES TOTAL % DE DONES
Gerent o o 1 o 1 o
Cap de gabinet o o 1 o 1 o
Director/a o o 12 25 12 25
Assessor/a tecnic/a o o 2 o 2 o
Funcionari del grup A 50 74 2 50 52 73,08
Funcionari del grup B 141 80,85 28 75 169 79,88
Funcionari del grup C 435 79,31 o o 435 79,31
Funcionari del grup D 149 83,89 179 87,71 328 85,98
Funcionari del grup E 3 33,33 o o 3 33,33
Laboral del grup | 175 49,71 160 59,38 335 54,33
Laboral del grup Il 146 41,78 78 47,44 224 43,75

7. Les dades sén de 31 de desembre del 2014.
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EFECTIUS DEL PAS PER CONTRACTE

LABORAL, TIPUS DE CONTRACTE | GENERE FIX % DE DONES TEMPORAL % DE DONES TOTAL % DE DONES
Laboral del grup Il 228 46,49 275 52,73 503 49,90
Laboral del grup IV 162 59,88 56 64,29 218 61,01
Total 1.489 65,35 794 62,34 2.283 64,30

Font: Recursos Humans

Tal com s’observa, dels 2.283 treballadors del PAS, 1.498 (65,22%) tenen un contracte fix i

794 (34,78%), temporal. També veiem que un 64,30% de la plantilla del PAS esta formada per

dones, que sén, per tant, el geénere majoritari, si bé no hi ha homogeneitat entre les diferents

categories i el percentatge de dones varia for¢a depenent del collectiu.
B s oo G TE LABDRAL: FIX %DEDONES TEMPORAL % DEDONES  TOTAL % DE DONES
Catedratic d’universitat 529 20,98 o o 529 20,98
Catedratic d’escola universitaria 20 60 o o 20 60
Professor titular d’universitat 1.223 43,99 1 27,27 1.234 43,84
Professor titular d’escola universitaria 150 50,67 18 61,11 168 51,79
Catedratic contractat 1 o o o 1 o
Professor agregat 270 46,30 98 55,10 368 48,64
Professor lector o o 142 57,04 142 57,04
Professor collaborador 34 67,65 13 69,23 47 68,09
Professor collaborador doctor 42 64,29 2 50 44 63,64
Professor associat o o 1.836 50,33 1.836 50,33
Professor associat medic o o 526 46,01 526 46,01
Professor associat estranger 1 o o o 1 o
Ajudant doctor o) o 3 100 3 100
Professor visitant o o 18 38,89 18 38,89
Professor emeérit o o 42 28,57 42 28,57
Professor emerit del Pla de jubilacié anticipada o o 174 45,98 174 45,98
Professor honorari o o 1 o 1 o
Professor de la Generalitat de Catalunya
en comissié serveis a 'lCE © © 2 100 2 100
Lnnvzf)ticgée;dcci)ar iprzsct;jrc(a:;toral de formacio o o 19 68,42 19 68,42
Investigador del Programa Ramén y Cajal o ¢} 51 37,25 51 37,25
Investigador del Programa Juan de la Cierva o o 30 46,67 30 46,67
Investi_gador postdoctoral en formacié o o ] 100 . 100
amb ajut MINECO
Investigador del programa Beatriu de Pinds o o 20 60 20 60
Investigador postdoctoral de recerca o o 37 54,05 37 54,05
Total 2.270 40,18 3.044 49,54 5314 45,54

Font: Recursos Humans
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Pel que fa al PDI, dels 5.314 treballadors, 2.270 (42,72%) tenen contracte fix i 3.044 (57,28%),
temporal. Hi ha, per tant, més inestabilitat laboral en el PDI que en el PAS, ja que aquests dar-
rers tenen un percentatge de contractes fixos més elevat. Per interpretar correctament la
taula, pero, cal tenir present que, en una part important de les categories laborals ubicades
com a temporals, 'activitat principal del treballador no és la docencia i recerca a la UB (per
exemple, els professors associats o els associats medics) i, per tant, la inestabilitat no és tal.

Una altra diferencia respecte del PAS és que el PDI té una plantilla més equilibrada pel que fa
al génere: entre el PDI les dones representen practicament la meitat de la plantilla (45,54%) i
en el PAS sén una clara majoria (64,30%). En cap dels dos col-lectius, pero, no hi ha un com-
portament homogeni pel que fa al génere si els resultats s’analitzen per categories laborals.

Es important tenir present que les dues taules inclouen tant els treballadors a jornada
completa com els que treballen parcialment a la Universitat.

Evolucié percentual de dones
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Font: Oficina de Control Intern, Riscos i Responsabilitat Social

A causa de la normativa actual, que dificulta molt la contractacié de personal nou fins i tot
quan es tracta de cobrir vacants per jubilacié o altres motius, és dificil observar grans diferén-
cies en les dades de personal. Per aix0 al grafic superior sobserva forca estabilitat en el per-
centatge total de treballadores del PAS i del PDI. Sf que hi ha, perd, una lleugera tendéncia a
I'alca del percentatge de dones del PDI.

Evolucié percentual de fixos i temporals
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Font: Oficina de Control Intern, Riscos i Responsabilitat Social
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Les dades del PDI mostren una tendencia cap a una vinculacié de tipus temporal amb la Uni-

versitat: els contractes temporals han crescut del 53,52% del 31 de desembre del 2011 al

57,28% de finals del 2014. En el PAS s’ha donat una dinamica semblant, perd concentrada en

el periode que va del 31 de desembre del 2011 al 31 de desembre del 2012. Des de llavors hi ha

una gran estabilitat.

Treballadors per tipus de vinculacio, edat i genere

PAS PER TIPUS DE VINCULACIO, EDAT | GENERE*

FUNCIONARI % DE DONES LABORAL % DE DONES TOTAL % DE DONES
> 65 2 100 1 o 3 66,67
60-64 135 83,70 99 45,45 234 67,52
55-59 146 81,51 139 48,20 285 65,26
50-54 262 81,30 212 53,77 474 68,99
4549 230 78,70 242 54,13 472 66,10
40-44 108 79,63 192 50 300 60,67
3539 69 78,26 172 45,93 241 5519
30-34 3 93,55 124 58,06 155 65,16
25-29 4 100 85 55,29 89 57,30
<25 o o 30 5333 30 53,33
Total 987 81,16 1.296 51,47 2.283 64,30

* El personal eventual (setze persones) esta incorporat en el PAS laboral.

Font: Recursos Humans

Dels 2.283 treballadors del PAS, 987 (43,23%) sén funcionaris i 1.296 (56,77%), laborals. Més

del 40% de la plantilla (41,44% per a un total de 946 individus) té entre 45 i 54 anys.

PDI PER TIPUS DE VINCULACIO, EDAT | GENERE

FUNGIONARI % DEDONES  ,roBORAL % DEDONEs  ABORL % DEDONES  TOTAL % DE DONES

> 65 274 24,82 3 100 210 38,10 487 31,01
60-64 433 33,72 22 45,45 166 3494 621 34,46
5559 495 39,39 51 50,98 288 38,89 834 39,93
50-54 392 443 63 44,44 377 44,83 832 44,47
4549 250 488 108 50,93 382 4555 740 47,43
40-44 92 4239 79 53,16 486 55,76 657 53,58
35-39 14 50 21 52,38 585 53,33 620 53,23
3034 1 o 1 o 370 60,27 372 59,95
2529 o o o o 135 64,4 135 64,44
<25 o o o o 16 50 16 50

Total 1.951 38,44 348 50,29 3.015 49,55 5314 45,54

Font: Recursos Humans
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Pel que fa al PDI, hi ha 1.951 (36,71%) funcionaris, 348 (6,55%) laborals permanents i 3.015
(56,74%) laborals temporals. En relacié amb I'edat, com que es tracta de persones que han
hagut d’estudiar durant un llarg periode per exercir la seva professio, el percentatge de perso-
nes de menys de 35 anys només representa el 9,84% per a un total de 523 treballadors. Els dos
grups majoritaris, per tant, son els que tenen entre 50 i 54 anys (832 individus) i els que tenen

entre 55i 59 anys (834).

Tot seguit es mostra 'evolucié de la plantilla del PDI i del PAS durant els darrers quatre anys,
separant els resultats pels grups d’edat.

EVOLUCIO DEL PAS I EL PDI PER GRUPS D’EDAT (%)

31-12-2011 31-12-2012 31-12-2013 31-12-2014

PAS PDI PAS PDI PAS PDI PAS PDI
> 65 0,13 737 o 8,15 0,09 8,65 0,13 9,16
60-64 8,41 12,31 8,62 12,35 9,27 12,29 10,25 11,69
55-50 1,77 14,53 12,15 14,63 12,12 15,26 12,48 15,70
50-54 14,34 16,08 15,38 16,21 17,81 16,28 20,76 15,66
45-49 21,93 13,35 21,81 14,02 22,07 14,22 20,67 13,93
40-44 16,39 12,87 14,18 12,35 13,18 12,37 13,14 12,36
35-39 12,25 11,29 11,94 11,03 11,48 10,89 10,56 11,67
30-34 8,06 8,42 9,33 832 7,74 7,38 6,79 7,00
25-29 5,80 3 539 2,67 519 2,43 3,90 2,54
<25 0,92 0,28% 1,20 0,26 1,06 0,23 1,31 0,30

Font: Oficina de Control Intern, Riscos i Responsabilitat Social

Observant la taula és dificil extreure conclusions significatives, pero fent algunes agrupacions
s'observen tendéncies prou clares. Si es considera el percentatge de treballadors que tenen 50
anys o més, es veu que la plantilla s’ha envellit, especialment en el cas del PAS: els més grans
de cinquanta anys han passat de representar el 34,65% del total al 43,62%. En el PDI, el col-
lectiu de més grans de cinquanta anys també ha augmentat: del 50,29% al 52,21%.

EVOLUCIO DEL PAS FUNCIONARI | LABORAL
| DEL PDI FUNCIONARI, LABORAL PERMANENT | LABORAL TEMPORAL (%)

31-12-2011 31-12-2012 31-12-2013 31-12-2014

PAS funcionari 43,42 43,12 43,37 43,23
PAS laboral 56,59 56,88 56,63 56,77
PDI funcionari 41,33 39,95 39,13 36,71
PDI laboral permanent 6,40 6,91 7,50 6,55
PDI laboral temporal 52,28 53,14 53,37 56,74

Font: Oficina de Control Intern, Riscos i Responsabilitat Social
La taula mostra un descens del PDI funcionari, que baixa del 41,33% al 36,71% entre el 2011 el

2014, aixi com un augment del PDI laboral temporal, que puja del 52,28% al 56,74%. Pel que fa
al PAS, no hi ha canvis remarcables.
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NOMBRE DE CONTRACTACIONS | ROTACIO D’EMPLEATS?

Nombre de contractacions per edat, génere i tipus de vinculacié
i de contracte

PAS QUE INGRESSA PER PRIMER COP A LA UB

LABORAL TEMPORAL* % PER GRUP
TOTAL D EDAT
HOMES DONES
> 65 o 0 ° °
60-64 2 o 2 1,02
5559 2 ° 2 1o
5054 ° 2 2 .
45-49 1 2 3 bo4
40-44 4 ) 12 6,12
3539 12 19 31 582
3034 10 3 33 1084
25-29 30 29 59 3010
<25 20 32 52 26,53
Total 81 15 196 100

*El personal eventual (dues persones) esta incorporat en el PAS laboral temporal.

Font: Recursos Humans

De resultes de la normativa vigent, la Universitat no pot contractar nous treballadors amb
contracte fix ni pot treure oposicions per a personal funcionari. Per aixo les 196 persones que
han ingressat a la plantilla del PAS de la UB durant I'any 2014 ho han fet amb un contracte la-
boral temporal. D’aquests, 115 (58,67%) sén dones i 81 (41,33%), homes. Es destacable que el
73,47% dels treballadors nous tenen 34 anys o menys.

8. Les dades sén de 31 de desembre del 2014.
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PDI QUE INGRESSA PER PRIMER COP A LA UB

LABORAL TEMPORAL coraL % PER GRUP
HOMES DONES VAT
> 65 o ° ° °
60-64 L °© ! 026
5559 10 7 7 3
5054 23 22 45 42
4549 25 30 > 1396
40-44 22 30 >2 5320
35-39 40 47 & 22,08
30-34 3 4 76 1929
2529 o1 27 48 12,18
<25 7 6 3 330
Total 180 214 394 100

Font: Recursos Humans

Les limitacions legals per incorporar PDI nou amb contracte permanent o per treure oposi-

cions a funcionari sén les mateixes que per al PAS. Aixf, els 394 nous professors o investiga-

dors contractats son laborals temporals. D’aquests, 180 (45,69%) sén homes i 214 (54,31%),

dones. El 41,37% dels membres nous del PDI té entre 30 i 39 anys. El percentatge d’individus

contractats de més de 55 anys o menys de 25 és forca més baix.

Rotacié d’empleats per edat, génere i tipus de vinculacié

i de contracte

PAS ACTIU DURANT EL 2014 | NO ACTIU A 31-12-2014*

FUNCIONARI LABORAL TOTAL FIX TEMPORAL TOTAL % PDI,EED(;F:UP

HOMES DONES HOMES DONES HOMES DONES HOMES DONES
> 65 1 8 6 10 25 5 15 2 3 25 10,51
60-64 2 9 2 1 14 4 10 e} o 14 5,88
55-59 o o 1 o 1 1 o o o 1 0,42
50-54 1 o 1 [ 1 1 1 4 2,94
45-49 o o 3 3 6 o 1 3 2 2,52
40-44 1 2 9 13 25 o 2 10 13 25 10,50
35-39 ¢} 2 10 19 31 o e} 10 21 31 13,03
30-34 ¢} 2 15 28 45 (¢} ¢} 15 30 45 18,91
25-29 o 2 21 35 58 o o 21 37 58 25,63
<25 e} o 7 16 23 [} o 7 16 23 9,66
Total 5 25 75 130 235 1 29 72 126 235 100
Total de funcionaris,
laborals, fixos 30 205 235 40 198 235
i temporals

*El personal eventual (dues persones) esta incorporat en el PAS laboral i el PAS temporal.

Font: Recursos Humans
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Hi ha 235 treballadors del PAS que han estat actius en algun moment del 2014 i a 31 de desem-
bre d’aquest mateix any ja no ho estan. D’aquestes persones, 155 (65,13%) sén dones i 83
(34,87%), homes. Pel tipus de contracte, 40 (16,81%) eren fixos i 198 (83,19%), temporals.
Pel que fa al tipus de vinculacid, 30 (12,77%) eren funcionaris i 205 (87,23%), laborals. Per
grups d’edat, la majoria de persones que ja no tenen contracte amb la Universitat a 31 de de-
sembre tenen entre 25 i 29 anys, seguits dels que tenen entre 30 i 34 anys.

PDI ACTIU DURANT EL 2014 | NO ACTIU A 31-12-2014*

LABORAL % PER GRUP
FUNCIONARI PERMANENT LABORAL TEMPORAL TOTAL D’EDAT

HOMES DONES HOMES DONES HOMES DONES

> 65 16 20 [} 1 31 18 86 21,39
60-64 8 1 o o 8 9 36 8,96
55-59 2 2 o 2 9 M 26 6,47
50-54 3 o o o) 13 M 27 6,72
45-49 o 1 o o 15 12 28 6,97
40-44 o o o o 15 19 34 8,46
35-39 e} o [} [} 26 39 65 16,17
30-34 o o o o 30 44 74 18,41
25-29 o o o o 13 10 23 5,72
<25 o o o o 2 1 3 0,75
Total 29 34 o 3 162 174 402 100
Total de func'ionaris, laborals 63 3 336 402

permanents i laborals temporals

* Els emerits estan ubicats en el laboral temporal.

Font: Recursos Humans
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Dels 402 treballadors del PDI que han deixat d’estar actius a 31 de desembre del 2014, 211
(52,49%) s6n dones i 191 (47,51%), homes. D’aquests, 63 (15,67%) son funcionaris, 3 (0,75%)
son laborals permanents i 336 (83,58%) sén laborals temporals. Per grups d’edat, la majoria
del PDI que ha deixat de treballar a la UB eren persones més grans de 65 anys (21,39%), és a
dir, que s’han jubilat. Tot i aixd, els individus que tenen entre 30 i 34 anys i entre 35 i 39 anys
que han deixat la UB son el 34,58% del total de casos.

PDI ACTIU DURANT 2014 |1 NO ACTIU A 31-12-2014

FUNCIONARI LABORAL EMERITS % PER GRUP
HOMES  DONES  HOMES  DONES  HOMES  DONES UELLY

> 65 16 20 6 2 25 17 86 21,39
60-64 8 1 8 9 o o 36 8,06
5559 2 2 9 13 o o 26 6,47
50-54 3 o 13 1 ¢} ¢} 27 6,72
45-49 o 1 15 12 o o 28 6,97
40-44 o o 15 19 o o 34 8,46
3539 o o 26 39 o o 65 16,17
30-34 o o 30 44 o o 74 18,41
25-29 o) o) 13 10 o o 23 5,72
<25 o o 2 1 o o 3 0,75
Total 29 34 137 160 25 17 402 100
Total de func‘io.naris, 63 207 42 402

laborals i emeérits

Font: Recursos Humans

Dels 402 treballadors del PDI que han deixat d’estar actius a 31 de desembre del 2014, 63
(15,67%) son funcionaris, 297 (73,88%) sén laborals i 42 (10,45%) sén emeérits.

RETRIBUCIONS DELS TREBALLADORS

Retribucié més alta i mitjana entre els treballadors

En aquest apartat es recull la retribucié més alta entre els membres del PAS i del PDI durant
Fany 2014.

58



SOCIETAT

Retribucié més alta i mitjana entre els treballadors del PDI

SALARIS PDI

Retribucié més alta 125.464,98

Retribucid total anual mitjana 50.891,56

Nota 1. S’han inclos en aquest calcul els treballadors a temps complet que consten a l'indicador
G4-10 (treballadors per contracte laboral, tipus de contracte i genere) i s’ha buscat la totalitat de les
rendes percebudes, excepte encarrecs compensats.

Nota 2. La retribucié més alta correspon a un catedratic d’universitat que ha percebut els imports
seglients pels conceptes segiients:

-sou 13.308,60
- triennis 3.070,80
- complement de desti 9.550,20
- paga extraordinaria 3.276,14
- complement especific 5.484,72
—-complement addicional del complement especific 1.636,16

- complement per merits docents 4.332,24
- complement per recerca 1.444,08
- complement autonomic de docencia 1.742,88
- complement autonomic de recerca 1.453,80
- diferencial d’'IPC 2.557,44
- pagament addicional del diferencial d’IPC 339,10

- cursos formacié del PAS 640,00

- reduccié GENCAT 2014 -2.625,70
- masters, escoles i postgraus 79.254,52

Nota 3. La retribucié total anual mitjana s’ha calculat d’acord amb totes les retribucions percebudes:
sou, triennis, complement de destf, paga extraordinaria, complement especific, complement addicional
del complement especific, complement de categoria, complement de lloc de treball, complement
per merits docents, complement de recerca, complement autonomic de docéncia, complement
autonomic de recerca, complement autonomic de gestié, complement autonomic inicial, diferencial
d’IPC, complement addicional del diferencial d’IPC, carrecs academics, pagament per postgraus,
pagament per cursos de formacid, pagament per proves d’accés i reduccié GENCAT 2014. No inclou
encarrecs compensats

Font: Recursos Humans

Com s’observa a la taulg, la retribuciéd més alta entre el PDI el 2014 correspon a un catedratic
d’universitat. La retribucié mitjana del PDI és de 50.891,56 euros.

Retribucié més alta i mitjana entre els treballadors del PAS

SALARIS PAS

Retribucié més alta 92.857,18

Retribucid total anual mitjana 28.641,42

Nota 1. S’han inclos en aquest calcul els treballadors a temps complet que consten a l'indicador
G4-10 (treballadors per contracte laboral, tipus de contracte i génere) i s’ha buscat la totalitat
de les rendes percebudes, excepte encarrecs compensats

Nota 2. La retribucié més alta del 2014 correspon al gerent, que ha percebut els imports segiients
pels conceptes segiients:

-sou 85.714,32
- paga extraordinaria 14.285,72
- reduccié GENCAT 2014 -7.142,86
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SALARIS PAS

Nota 3. La retribucié total anual mitjana s’ha calculat d’acord amb totes les retribucions percebudes:
sou, triennis, complement de destf, paga extraordinaria, complement especific, paga addicional

del complement especific, complement de lloc de treball, plusos de jornada, perillositat i vigilancia,
millora i pagament addicional, complements personals, complements transitoris, pagaments
especials per participacié en cursos de formacid, proves d’accés, postgraus i masters oficials,

i reduccié GENCAT 2014. No inclou encarrecs compensats.

Font: Recursos Humans

El salari més alt del PAS és el del gerent, i el salari mitja del conjunt del PAS és de 28.641,42 euros.

Diferéncies salarials entre els treballadors

La UB, com és habitual en Administracié publica, presenta unes diferéncies salarials forga re-
duides entre els seus treballadors.

EVOLUCIO EN ELS SOUS* 2011 2012 2013 2014
Sou maxim 43.391,64 40.681,62 40.681,62 40.681,62
" Sou minim 20.935,74 19.440,33 19.440,33 19.440,33
Sou maxim 90.000,12 83.571,54 83.571,54 83.571,54
PAS Sou minim 20.433,16 19.020,56 19.020,56 19.020,56
Sou del gerent 110.000,10 102.142,95 102.142,95 92.857,18
32Iu g(ijls Ilaborals temporals 20.894,85 19.402,36 19.402,36 19.558,26

* Les xifres presentades no inclouen import de triennis o productivitat. S’ha descomptat el valor d’una paga
extraordinaria els anys 2012, 2013 i 2014.

Font: Recursos Humans

RATIO ENTRE EL SOU MiNIM | EL MAXIM*

20M 2012 2013 2014

538 537 537 4,88

* Ratio calculada a partir de les taules anteriors. No inclou I'import
de triennis o productivitat. S’ha descomptat el valor d’una paga
extraordinaria els anys 2012, 2013 i 2014.

Font: Recursos Humans

El salari del gerent de la UB sense triennis ni productivitat i descomptant el valor d’'una paga
extra multiplica per 4,88 el salari dels membres del PAS que cobren menys (també sense
triennis, sense productivitat i sense una paga extra).
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Cost del personal

COST DEL PERSONAL EN RELACIO AMB ELS COSTOS TOTALS DE LA UB

(EN MILIONS D’EUROS) 2011 2012 2013 2014

Despesa en personal 282,57 267,07 264,45 264,12
Despeses totals, incloent-hi les de capital i la variacié d’actius ; o2 848 ;

i passius financers 415,59 4055 334,847 371,93
Despeses totals, comptant només les despeses corrents 366,51 354,60 343,05 340,09
Percentatge dels costos en personal sobre el total, incloent-hi

les despeses de capital i la variacié d’actius i passius financers 6799 65,86 68,72 7101

Percentatge dels costos en personal sobre el total, comptant només . ) ° 66

les despeses corrents 77 753 77,09 77

Font: Finances

TREBALLADORS AMB DISCAPACITATS RECONEGUDES

31-12-2012 31-12-2013 31-12-2014

Percentatge de PAS 2,36 2,76 2,72
Percentatge de PDI 1,88 0,79 0,75
Percentatge total 2,03 1,41 1,34

Font: Recursos Humans

El 2,72% del PAS de la UB presenta algun tipus de discapacitat. Entre el PDI, aquest percentat-
ge baixa fins al 0,75%. Les dades d’aquest indicador s’han obtingut de declaracions expressa-
des de manera voluntaria pels mateixos treballadors perque se’ls apliquin en la nomina les re-
duccions fiscals que la normativa determina.

NIVELL D’ESTUDIS REGLATS DELS TREBALLADORS?®

NIVELL FORMATIU DEL

CONJUNT DE LA PLANTILLA 31-12-2012 31-12-2013 31-12-2014

Doctors 3.776 3.739 3.686
Llicenciats 2.848 2.837 2.945
Total 7724 7-542 7-597

Font: Recursos Humans

9. Les dades dels anys 2011 i 2012 es van prendre en un moment diferent de les dades de la resta del
capitol. A partir del 2013, pero, les xifres corresponen en tots els casos al mateix moment.
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NIVELL FORMATIU DEL PDI 31-12-2012 31-12-2013 31-12-2014
Doctors 3.673 3.598 3.563
Llicenciats o diplomats 1.639 1592 1.751
Ratio de PDI doctor respecte del total de PDI 0,69 0,69 0,67
Total 5.312 5.190 5.314

Font: Recursos Humans

NIVELL FORMATIU DEL PAS 31-12-2012 31-12-2013 31-12-2014
Amb titol de doctor 103 141 123
Amb titol de llicenciat o diplomat 1.209 1.245 1194
Amb titol de batxillerat 536 am 431
Amb titol de formacié professional 250 259 257
Amb titol de secundaria obligatoria 314 206 278
Total 2.412 2.352 2.283

Font: Recursos Humans

FORMACIO DELS TREBALLADORS

Formacié per al PAS

La unitat de Formacié Corporativa gestiona els serveis de formacié: cada any elabora un pla de
formacié amb que ofereix diverses modalitats de cursos perque els membres del PAS es des-
envolupin professionalment i personalment a partir de les necessitats detectades, i els ofereix
diversos ajuts de matricula (per exemple, si estudien idiomes oficials de la Unié Europea a
PEscola Oficial d’Idiomes o a 'Escola d’ldiomes Moderns) i recursos d’autoaprenentatge (com
ara una guia formativa en informatica o una guia formativa en catala).

També s’ha d’esmentar que el Vicerectorat d’Administracié i Organitzacié ha posat en marxa
una linia de formacié relacionada amb la reforma de estructura administrativa, a fi d’adaptar
els treballadors als canvis que es produeixen a la seva feina arran dels canvis organitzatius. Per
abordar aquesta reforma, des de 'any 2013 s’han introduit plenament les comunitats de prac-
tica (CoP), una nova metodologia de treball en grup en qué professionals del mateix ambit es

reuneixen per posar en comu coneixements i obtenir productes o serveis.

+ informacid
Hores de formacid per al PAS separant les dades per criteris

Tot seguit es mostren algunes taules sobre el nombre d’hores de formacié fetes pel PAS, se-
parant les dades en funcié de diferents criteris.

62


http://www.ub.edu/ofor/presentacio.htm

SOCIETAT

SuewnH sOsJnNJoay U0

gotrzL 89S S‘oL1'SE 9S6°1L vigzL 059 9‘Q6L°EE 6L0°C S‘0€L'6 L6E S‘Yorle Lob L leloL
Al dnug
oge oL oLe 1z oLS SL L6E Yid 1423 8 g0¢ oL PP [es0dwss [esoqen
y b . . o I dnJg
€eqL €9 ‘o6z ol 066 514 olz'e 56 SYLL z€ Soto'L 09
|op [edJodwa) [edoge
39 & 55 6€ € St ol Sy 96 2lS z Il dn.3
9 8 9 8 ? |op [edjodwa) [edoge
Sl e 26 ot v & 226 3 Soz 3 3 bz | dn.8
8 8 8 8 ? oc8 |op [edodwa) [edoqe
S‘o8/ e 5068 oS ot9 6z €01 Vard Y743 oz gloL 6¢ Al dnig jap [esogen
S/SeL 99 St Ly oLl 16 6zl €L (4N o4 L6GL SL |1l dnu3 |ap jedoqge
969 JAS 0z8 oy 56 14 655 474 ) Iz [WAe) 3 |1 dnug [ap [edoqe]
So9L 14 S6E9'L z8 o€y €5 SgeoL ool 4% LE SYoo'L 9 | dnug |ap |elogeT
- - - - ¢} o 14 L o ¢} 98 S 3dni3
|9p J423Ul lJeUOIdUNS
[z6 g ol09 e 555 of 696 ez 156 L 6/6 ofL qdni3
|9p 1493Ul lJeUOIDUNS
2lz L 029 bz Ee 8 069 of boz b vee € g dnJ3
|9p J493Ul lJeUOIdUNS
09 L oS L - - - - - - - - v dni3
|9p J423Ul lJeUOIDUNS
- - - - 619 ov €9L€ 6zc €vs e z60°¢ 5L 3 dnug |ap 1ieuoDUNS
S‘gbe 6L S‘6Sot e 98 L LE € 44 € o o a dnug |ap 1reuodUNy
€Stz €eL S‘oot'g €05 g0/'L Ll oLrg 85 S/olz 86 os1'g Y¥A4 D dnJd |ap euodUNS
VALY oS SesLty Gee YzoL 99 Sooy Lz 08¢t e Phee Y61 g dnug3 |ap 1ueUOIDUNS
oLl zL §¢56 SS €6l 6L LE9L €L S‘6L 6 S6LLL S8 v dnug |ap 1ueUOIDUNS
€L 4 S L €3 SL [43% 8¢ 474 L z8 €L SVd [9p S29.44ed S1|y
€og Sz g¢/L ol Log'L 4% 891 SS o o ool L 1ad
$1va019 $1v4019 S1va019 $1va019 $1v4019 S1v4019
0IdVINdod STTNIJHLYIN 0IdYINH04 STTNIJHLYIN 0IdYINdo4 STTNIJHLYIN 01vYINdo4 STTNIJULYIN QIIYINHO4 STTNIJHLYIN 0IdYINd04 STTNIJHLYIN
30 SIHOH 30 SIHOH 30 S3HOH 30 SIHOH 30 SIHOH 30 SIHOH
TYNOISS3404d
SINOH $IN0C SINOH $3IN0Q SINOH sInoa SR e
v102 €102 cloe

TvH04Y1 YI40931vI | IX3S Y3d $3AVYSS019S3A ‘SIINIJULYIN 30 TVLOL | SYd 130 HOAYTTVEIYL ¥Id TYNNY QIIVLIIVAYI 30 STHOH

63



RESPONSABILITAT SOCIAL 2013-2014

Cal tenir present que, malgrat que els cursos que organitza Formacié Corporativa sén per al
PAS, a vegades algun professor demana poder assistir-hi, ja que s’ha signat un acord de coope-

racié amb P'ICE per oferir les places vacants a personal de laltre collectiu.

HORES DE CAPACITACIO 2011 2012 2013 2014
ANUAL PER TREBALLADOR
DEL PAS* TOTAL MITJANA TOTAL MITJANA TOTAL MITJANA TOTAL MITJANA
Funcionari 60.999 61,24 23.2315 22,34 30.648 30,05 31.889 32,31
Laboral 25.803 19,88 13.003,5 9,48 16.024,5 12,03 15.687 12,10
Hores totals de formacid 86.802 37,84 36.235 15,02 46.672,5 19,84 47.576 20,84
* Per calcular les mitjanes s’han utilitzat les xifres de 31 de desembre de cada any. Aixi doncs, el 2014, per
exemple, la mitjana és el resultat de dividir les hores de formacié corresponents a tots els membres del PAS
durant el 2014 pel nombre de treballadors del PAS a 31 de desembre del 2014.
Font: Recursos Humans
Tal com s’'observa a la taula, la mitjana d’hores de formacié del PAS ha pujat cada any, i ha arri-
bat a 20,84 hores de mitjana per treballador durant 'any 2014.
HORES DE CAPACITACIO
PER TREBALLADOR i AL
DEL PAS, TOTAL DE
LA RS TOTAL MITJANA TOTAL MITJANA TOTAL DE B e
= FORM?N JinL D’HORES D’HORES D’HORES D’HORES MATRICULES LR L
DE MATRICULES* QUE ES FORMEN
Dones 67.5M 45,49 27.104,5 17,36 1.407 650
Homes 19.291 23,82 9.130,5 10,73 391 206
Hores totals de formacié 86.802 37,84 36.235 15,02 1.798 856
HORES DE CAPACITACIO 2013 2014
PER TREBALLADOR DEL PAS,
TOTAL DE TREBALLADORS TOTAL DE TOTAL DE
QUE ES FORMEN  TOTAL omosoes e RN mesauaooRs | tomowores  MMR SOER0E TReBaLLADORs
DE MATRICULES* QUE ES FORMEN QUE ES FORMEN
Dones 337985 22,24 2.019 845 35170 23,96 1.955 902
Homes 12.874 15,47 650 319 12.406 15,22 568 329
Hores totals
de formacié 46.672,5 19,84 2.669 1164 47.576 20,84 2.523 1.231

* Per calcular les mitjanes s’han utilitzat les xifres de 31 de desembre de cada any. Aixi doncs, el 2014, per
exemple, la mitjana d’hores de les dones és el resultat de dividir les hores de formacié corresponents a totes
les dones del PAS durant el 2014 pel nombre de treballadores del PAS a 31 de desembre del 2014.

Font: Recursos Humans

Els indicadors Total de matricules i Total de treballadors que es formen sén diferents, ja que
un treballador es pot matricular en més d’un curs.

A la taula s'observa que, en el PAS, la mitjana d’hores de formacié de les dones continua sent
superior a la dels homes, i per al conjunt la mitjana d’hores de formacié per treballador creix
des del 2012. Els darrers dos anys també ha augmentat la xifra de treballadors que es formen.
No ho ha fet, en canvi, el total de matricules, que del 2013 al 2014 s’ha reduit lleugerament.
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Avaluacions dels cursos rebuts pel PAS

En aquesta taula hi ha les avaluacions que fan els usuaris dels cursos que ofereix Formacié

Corporativa. Les valoracions van d’un punt a vuit.

2011 2012 2013 2014

AREA AVALUACIO  AVALUACIODEL | AVALUACIO ~ AVALUACIODEL | AVALUACIO ~ AVALUACIODEL | AVALUACIO  AVALUACIO DEL

DEL CURS PROFESSORAT DEL CURS PROFESSORAT DEL CURS PROFESSORAT DEL CURS PROFESSORAT
Informatica 7,15 7,63 6,75 7,42 6,77 7,45 6,66 7,45
Comunicacié escrita 7,26 7,51 6,97 74 6,19 7,01 - -
Tecniques d’organitzacié 6,85 7,43 7, 7.7 6,86 7,5 7,04 7,76
Comunicacié (tecniques
i comunicacié 6,81 7,46 6,97 7,4 6,36 7,28 6,94 7,48
interpersonal)
oo imedamyent | 795 7 7or a6k 6% a8
Idiomes estrangers 6,88 7,54 713 7,75 6,94 7,64 6,92 7,45
Laboratoris - - - - 6,85 7,45 67 7
Habilitats directives
i gestié de personal 720 770 h h 703 75 713 753
Gestié economica 6,9 7,34 7,25 7,77 6,39 7,24 6,48 7,04
Gestid de recerca - - 6,4 6,75 6,7 6,98 7,01 7,42
Entorn juridic 7,05 7,13 7,16 73 6,82 7,58 6,91 7,6
e
Diversos 6,7 7,9 - - 653 737 - -
Biblioteca 71 7,58 7,1 73 6,82 7,58 6,89 7,34
Gestié academicodocent 643 ; 675 Sa5 7 248
i SED 719 777
Gestid del coneixement - - - - 6,76 7,18 - -
Gestié de RH - - - - 6,65 7,25 7,1 7,6
Administracié electronica - - - - 5,99 6,43 57 6,4
Llengua catalana - - - - - - 6,9 74

Font: Recursos Humans

Formacié per al PDI

Llnstitut de Ciéncies de 'Educacio (ICE) de la UB s’encarrega de la formacid del PDI perque
millori el rendiment en l'exercici de les seves funcions.

+ informacio

El curs 2013-2014, I'lCE ha ofert els programes formatius seglients:
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Hores de formaci6 per al PDI
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HORES DE CAPACITACIO ANUAL 2010-201 2011-2012
PER TREBALLADOR DEL PDI | TOTAL
TOTAL DE TOTAL DE
Eg;n';gﬁ‘})%;‘g&“ssskgg E:ngGEEﬁ:nE* TOTAL D’HORES 'g',':lgﬁ'é‘s‘ TREBALLADORS | TOTAL D’HORES "I;','Jg’;';‘s‘ TREBALLADORS
QUE ES FORMEN QUE ES FORMEN
Dones 34.548 14,87 1.396 31.942,75 13,56 1516
Homes 22.823 7,81 1.059 19.510,25 6,61 1.059
Hores totals de formacié 57.371 10,93 2.455 51.453 9,70 2.537
HORES DE CAPACITACIO ANUAL 2012-2013 2013-2014
PER TREBALLADOR DEL PDI | TOTAL
TOTAL DE TOTAL DE
Eg;ﬁ:ﬁ%é:g&gggg E'Eglféﬁgw TOTAL D’HORES 'g',':lgﬁ';‘s‘ TREBALLADORS | TOTAL D’HORES '[‘;',':Igg'é‘s‘ TREBALLADORS
QUE ES FORMEN QUE ES FORMEN
Dones 29.480 12,36 1.841 35.732,1 15,20 1.446
Homes 18.558,5 6,34 1159 22.450.4 7,91 999
Hores totals de formacid 48.038,5 9,04 3.000 58.182,5 11,21 2.445

* Per calcular les mitjanes s’han utilitzat les xifres de 31 de desembre de 'any en qué comenca el curs
academic. Aixi doncs, el 2013-2014, per exemple, la mitjana d’hores de formacié és el resultat de dividir les
hores de formacié corresponents a totes les persones del PDI durant el curs 2013-2014 pel nombre de
treballadors del PDI a 31 de desembre del 2013.

Font: Institut de Ciéncies de PEducacié

El nombre de treballadors del PDI que es formen ha baixat forca respecte al curs 2012-2013
(de 3.000 a 2.445) perod, en canvi, la mitjana d’hores de formacid per treballador del PDI s’ha
situat en 11,21 hores enfront de les 9,04 del curs passat. Les dones continuen tenint una mit-
jana d’hores de formacié molt superior a la dels homes (15,20 elles i 7,91 ells).

Despeses en formacio dels treballadors

En aquest apartat s'especifiquen les despeses que representa per a la Universitat la formacié
del seu PDI i PAS.

PRESSUPOST PER A LA FORMACIO

DEL PAS 2011 2012 2013 2014
Costos de professorat (en euros) 271.213 134.807 176.987,40 187.406,60
Mitjana d’euros per treballador* 118,23 55,89 75,25 82,09

* Per calcular les mitjanes s’han utilitzat les xifres de 31 de desembre de cada any. Aixi doncs, el 2014, per
exemple, la mitjana d’euros per treballador és el resultat de dividir els costos totals del professorat que forma
el PAS durant el 2014 pel nombre de treballadors del PAS a 31 de desembre del 2014.

Font: Recursos Humans

Tal com s’observa, les despeses en formacié del PAS han augmentat els darrers dos anys i el
2014 se situen en 187.406,60 euros. La mitjana de despeses per treballador també ha pujat.
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DESPESES DE LA FORMACIO

DEL PROFESSORAT (EUROS) AL 2 A A

Despeses directes de la formacié del professorat

Despeses assumides per la UB 125.309,25 188.880,03 143.553,68 121.428,98
Despeses assumides

per subvencions 19.242,20 45.942,24 57.285,61 75.881,38
Total de despeses directes 144.551,45 234.822,27 200.839,29 197.310,36

Despeses indirectes de la formacié del professorat

Despeses de personal 459549,03 = 48706337 48336958 488143,76
Despeses de lloguer d’aules 3.920,00 5.040,00 9.760,00 13.200
Total de despeses indirectes 463.469,03 492.103,37 493.129,58 501.343,76

Total de despeses de la formacié

del professorat 608.020,48 726.925,64 693.968,87 698.654,12

Font: Institut de Ciéncies de PEducacié

Les despeses de formar el professorat s’han incrementat respecte de 'any 2013: s’ha arribat als
698.654,12 euros. Laugment es deu a la pujada de les despeses indirectes, ja que les despeses
directes han baixat per segon any consecutiu. Es remarcable que les despeses directes assumi-
des per la UB baixen per tercer any seguit i, contrariament, pugen per tercera vegada les des-
peses directes assumides per subvencions.

Acompliment dels objectius 2013-2014

e S’han incrementat els recursos destinats a la formacié dels treballadors (s’ha arribat als
698.654,12 euros).

e S’haaconseguit mantenir els cursos sobre seguretat i salut que es fan cada any.

e S’han incrementat els cursos de fluidesa oral en angles i ha augmentat en un 10% la xifra
d’assistents.

Objectius per al curs 2014-2015

e Vincular els cursos necessaris a les tasques del personal administratiu (formacié del PAS).

e Organitzar cursos en 'ambit del desenvolupament personal per preparar per a la jubilacié.
S’han d’enfocar des de dues perspectives:
- Per involucrar el personal en cursos d’iniciacid a l'accié social: 'objectiu és donar a conei-
xer les possibilitats de participacié i fer reflexionar sobres les necessitats de les persones
empobrides i en exclusié social en la societat actual.
- Per orientar el personal en la nova etapa de la vida de manera positiva:
= Preparacid per a la jubilacié en Pambit de la salut i ’envelliment: per donar a conei-
xer els canvis que es produeixen en el procés d’envelliment i ensenyar habits de vida
saludables.

= Preparacié per a la jubilacié, continuacié del projecte de vida i aspectes legals: per
ensenyar a valorar el projecte de vida i la historia personal com a eina per continuar
sent actiu i incorporar relacions socials noves, i per donar a coneixer les lleis en relacié
amb Padministracid i les prestacions socials pel que fa a qliestions personals i familiars.
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SEGURETAT | PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

L’Oficina de Seguretat, Salut i Medi ambient vetlla per la seguretat laboral dels treballadors de
la Universitat.

+ informacié

Tipus de lesions, malalties professionals, absentisme i nombre
de victimes mortals relacionades amb la feina

El régim dels treballadors de la UB pel que fa a la gestid dels accidents de treball i les malalties

professionals es va explicar en memories de responsabilitat social anteriors.

A continuacié es mostra un resum de I'accidentalitat laboral del personal associat a la Mdtua
durant P'any 2014. Les dades corresponents a Muface que s’han facilitat a FOSSMA s’inclouen
a l'estadistica.

NOMBRE GRAVETAT
Tees BAIXES LLEUS GREUS Gl\llli(éll-lTS MORTALS
In itinere 20 20 o o o
En jornada laboral 23 23 o o o
Per malaltia professional o o o o o
Total 43 43 o o o

Font: Oficina de Seguretat, Salut i Medi Ambient

Treballadors amb una professio que té una incidéncia
o un risc elevat de produir malalties

Aquest indicador fa referéncia a malaltia com a concepte comu (per exemple, una infeccié de
tuberculosi consequiencia de treballar en recerca amb el bacil de Koch o d’estar en contacte
amb un alumne que ha contret la malaltia en un viatge turistic) i com a concepte professional
(per exemple, la silicosi o sindrome del tinel carpia).

Malalties en el concepte professional™

En general, tots els treballadors que duen a terme un determinat tipus de tasques especifiques
tenen possibilitats de desenvolupar, amb el temps, una malaltia professional, pero els que te-
nen una probabilitat més elevada de desenvolupar-ne sén els segtients:

10. La Llei general de la Seguretat Social, a article 116, defineix la malaltia professional com la que
contreu el treballador o la treballadora com a conseqiiéncia del treball que executa per compte
d’altri, en les activitats que s’especifiquen en el quadre aprovat i que estigui provocada per Faccié dels
elements o les substancies que s’'indiquen al quadre per a cada malaltia. El novembre del 2006 es va pu-
blicar el quadre vigent de malalties professionals en el sistema de la Seguretat Social que recull i codifica
totes les malalties professionals i els corresponents agents causals.
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1. Els que treballen amb agents biologics, amb éssers humans ifo amb animals (investigadors
de Medicina, Biologia, Farmacia... i d’alguns serveis transversals com ara les sales de dissec-
Cio, de servei medic o els estabularis).

2. Els que treballen amb productes quimics cancerigens, mutagens o toxics (investigadors de
les facultats de Quimica, Farmacia, Medicina, Odontologia...).

3. Els que treballen amb radiacions: radiacions ionitzants, ressonancies magnetiques nuclears,

rajos ultraviolats... (CCiT, installacions radioactives dels centres, etc.).

4. Els que fan moviments repetitius (préstec a les biblioteques, determinades activitats de
despatx, manipulacié de carregues, etc.).

Malalties en el concepte de malaltia comuna per causa d’infeccié

1. Treballadors que duen la seva activitat de recerca amb agents biologics del grup 2, 2* 0 3
(Medicina, Biologia, Farmacia, Odontologia, Infermeria...).

2. Treballadors que duen a terme la seva activitat en hospitals, cliniques, sales de disseccid,
estabularis, etc. (Medicina, Odontologia, Infermeria...).

Afers de salut i seguretat coberts en acords formals amb sindicats

Amb petites variacions, les informacions del 2013 sén valides per al 2014, ja que es tracta d’ac-

tuacions continuades: els acords no sén anuals sind continuats i permanents, normalment per
exigencia de la normativa. A continuacié hi ha una taula amb les consideracions especifiques
de 'any 2014.

O0BJECTE CONTINGUT

Reunions periodiques El Comite es reuneix trimestralment, tal com estableix la Llei
del Comité de Seguretat | de prevencid de riscos laborals. El 2014 es van dur a terme quatre
i Salut reunions.

S’ha creat una comissié de seguiment i prevencié de problematiques

Participacio dels psicosocials presidida per la vicerectora dAdministracié i Organitzacié
representants dels amb presencia dels representants sindicals, que es reuneix
treballadors en periddicament per fer el seguiment dels casos psicosocials.
actuacions del Servei
de Prevencié S’ha dut a terme una reunié especifica amb delegats de prevencié

en materia de gestid dels casos psicosocials.

El 2014, el cost anual aproximat dels equips de proteccié individual
a carrec de FOSSMA ha estat d’aproximadament 8.000 €, a més
del que assumeixen les unitats corresponents.

Equips de proteccié
individual

Font: Oficina de Seguretat, Salut i Medi Ambient

Totes les decisions de rellevancia en materia de prevencié de riscos laborals que pren la insti-
tucié han de consultar-se amb els representants dels treballadors mitjangant el Comité de
Seguretat i Salut i, si escau, els delegats de prevencid.
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Avaluacio dels riscos laborals

Durant el curs 2013-2014 s’han continuat avaluant de manera continuada els riscos laborals
corresponents a les especialitats de seguretat, higiene industrial i ergonomia (s’eliminen o
disminueixen els riscos detectats i n’apareixen de nous). Pel que fa a 'avaluacié dels riscos
psicosocials, se segueix el pla establert 'any 2010 amb la Inspeccié de Treball. Aixi mateix, els
plans d’autoproteccid dels edificis segueixen les directrius establertes pel Decret 82/2010, de
29 de juny (derogat pel Decret 30/2015, de 3 de marg), que aprova el cataleg d’activitats i cen-
tres obligats a adoptar mesures d’autoproteccié i que fixa el contingut d’aquestes mesures.

Objectius per al curs 2014-2015

e Dur aterme un estudi epidemioldgic des de la unitat de Medicina del Treball de FOSSMA
que tingui en compte els examens de salut fets i el tipus d’activitat dels treballadors i el
personal investigador en formacid. Aquest estudi s’ha centrar en els factors de més inciden-
cia en la poblacié analitzada i ha d’intentar determinar si hi ha alguna correlacié entre els
diversos factors analitzats i 'activitat que es duu a terme.

e Disposar d’uns indicadors de seguretat i salut, de referéncia per a totes les universitats es-
panyoles, aprovats per la Conferencia de Rectors de les Universitats Espanyoles.

e Disposar d’'un procediment de gestié de la vigilancia de la salut dels treballadors, de referen-
cia per a totes les universitats espanyoles, aprovat per la Conferéencia de Rectors de les
Universitats Espanyoles.

e En matéria de plans d’autoproteccié (PAU), adaptar els plans elaborats a la normativa nova;
elaborar els PAU dels edificis que no en tenen i demanar-ne ’homologacid; fer un simulacre
anual als edificis que disposen de PAU i proposar que sadoptin les mesures necessaries per
resoldre els problemes que es detectin, i revisar els PAU cada quatre anys des que s’elabo-

ren i, si escau, introduir-hi les modificacions adients.

e En materia d’avaluacio de riscos psicosocials, continuar amb Iavaluacié de tot el personal
dels diferents edificis dacord amb la programacié acordada 'any 2010 amb la Inspeccid de
Treball (la programacid era per a cinc anys, pero es requeriran almenys dos anys més).

e En materia d’avaluacié de riscos de la resta d’especialitats, 'actuacio és continuada. A més,
hi ha 'objectiu d’implantar un pla d’acollida per al personal que es contracti, en coordinacié
amb larea de Recursos Humans. Era previst implantar aquesta mesura fa uns anys, pero
obtencié del Segell d’Excellencia en Recursos Humans en Recerca n’exigira la implanta-
cié aquest any, perque forma part del Pla d’accié.

POLITIQUES PER ATENDRE LES NECESSITATS DEL PAS

La Universitat implementa mesures per ajudar el PAS a conciliar la vida laboral i la vida personal
i per donar-li suport quan es troba en una situacié que requereix un tractament diferenciat.
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Atencio a les situacions especials del PAS

El 2013, el Vicerectorat dAdministracié i Organitzacié va crear la Comissié de Seguiment i Pre-
vencid de Problematiques Psicosocials —que ha estat funcionant el curs 2013-2014— per coor-
dinar les situacions dels treballadors del PAS que, per la seva complexitat, requereixen un trac-
tament diferenciat i per collaborar amb serveis i recursos de la UB, proposar la millor solucié
als casos que arriben i fer-ne el seguiment.

A més, la Comissié pretén esdevenir un espai conjunt de reflexié sobre els diferents proble-
mes que tracta, per posar en marxa mecanismes de prevencié. La Comissid, després de tractar
cada cas, emet unes recomanacions perqué es puguin prendre decisions havent fet una anali-
si integral de les problematiques.

Projecte de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral

La Universitat ha continuat oferint una bossa de 56 hores anuals per facilitar la conciliacié de
la vida personal, familiar i laboral del PAS. Lestudi que s’ha dut a terme mostra que un 72,52%
de les sollicituds han estat per deures i gestions personals, un 18,09% per cura de fills, un
5,92% per cura de pares i un 3,47% per cura d’altres familiars.

Aixi mateix, la UB ha desenvolupat un projecte de gestié del temps perque el PAS adquireixi
conceptes basics que li permetin prendre consciencia de I'Us del temps que fa en 'ambit labo-
ral. L'objectiu és aprendre a organitzar-se i aixi aprofitar més el temps, mitjancant eines que
ajuden a programar, a prioritzar i a adonar-se dels mals habits o punts febles, fet que repercu-
teix positivament tant en el treballador com en la Universitat. Totes les persones que han
participat en aquest projecte (la participacio era voluntaria) han hagut de fer un curs en linia
de sis hores sobre com aprofitar millor les hores de feina. El projecte, doncs, consistia a dedi-
car quinze minuts diaris de la jornada laboral a organitzar-se la feina i gestionar el temps. Lany
2014 s’hi han inscrit 1.974 treballadors i 1.729 (el 87,59%) 'han completat. A 234 persones se’ls
ha convalidat perqué I'havien fet en altres convocatories. Una vegada finalitzat el curs, 1.696
participants han emplenat una enquesta anonima per valorar-lo. Les conclusions han estat les
seglients:

e Ha estat molt senzill i facil de seguir per al 50% dels participants, i bastant senzill i facil per
al 38%.
e El78,6% considera que els ha dotat d’instruments de millora del benestar i d’eines de pro-

grés que no només impacten en el lloc de treball siné també en la vida personal.

La Comissié de Seguiment d’aquest projecte, formada per Recursos Humans i membres d’'UGT
i CCOO, n’ha de valorar el desenvolupament i ha de proposar activitats formatives futures.

Acompliment dels objectius 2013-2014

Tal com s’havia previst, els dos projectes (atencid a les situacions especials del PAS i concilia-
Cid de la vida personal, familiar i laboral) han tingut continuitat. En el cas del projecte de gestié
del temps, també s’ha ofert el curs per millorar 'aprofitament de les hores de feina previst.
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Objectius per al curs 2014-2015

e Continuar treballant en la millora i consolidacié de la Comissié de Seguiment i Prevencié de
Problematiques Psicosocials.

e Continuar consolidant i millorant els dos projectes destinats a facilitar la conciliacié entre la
vida personal i laboral del PAS —Ia bossa d’hores i projecte de gestié del temps—, i ampliar
les activitats formatives i complementaries.

ORGANS CREATS PER GESTIONAR CONFLICTES | DESAVINENCES
ENTRE GRUPS D’INTERES DE LA UB

Sindicatura de Greuges

La Sindicatura de Greuges vetlla pels drets i les llibertats de alumnat, el PDI i el PAS davant de
les actuacions dels diferents organs i serveis universitaris. També ha d’exercir una activitat in-
formativa permanent sobre el funcionament de la UB.

+ informacio

Casos atesos

Al quadre segtient es mostra 'evolucié del nombre de casos tractats els darrers quatre anys.
Es diferencia en funcié del collectiu i del genere de la persona que fa la queixa/peticid.

CASOS ATESOS 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Total 122 125%* 139** 128%**
Percentatge de casos tancats 95,9% 97,8% 69% 87,6%
PDI 13 15 6 9

PAS 2 7 8 5
Estudiants 97 102 122 103
Altres 10 1 3 1
Dones 83 70 87 66
Homes 39 54 48 57

* La suma d’homes i dones no és 125 perque hi havia un cas anonim.

** La suma d’homes i dones no és 139 perque hi havia quatre casos collectius.

*** La suma d’homes i dones no és 128 perque un dels casos ha estat anonim i un altre ha estat collectiu (hi
havia cinc homes i dones).

Font: Sindicatura de Greuges

Tal com s’observa, durant el curs 2013-2014 (concretament, entre 1 de setembre del 2013 i el
31 d’agost del 2014) el sindic ha tractat 128 casos, dels quals 124 han estat queixes i 5, consultes.

El collectiu que acudeix més a la Sindicatura és, de manera molt majoritaria (80,47%), el dels
estudiants.
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859%  3,91%

PDI
7,03%

Estudiants
80,47%

Font: Sindicatura de Greuges
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Usuaris per génere

Dones
53,70%

Homes
46,30%

Font: Sindicatura de Greuges

Pel que fa al génere, el percentatge de dones (53,7%) que contacta amb la Sindicatura és su-
perior al d’homes (46,3%).

Vies d’accés

Personalment

Oficina de registre
ala Sindicatura de la UB €
8% elau
0,767 < 4,65%

Formulari web
de la Sindicatura
25,58%

—— Correu electronic
Correu ordinari 6512%

3,88%
Font: Sindicatura de Greuges
El correu electoric (65,12%) és la via més comuna per contactar amb la Sindicatura. En segon

lloc hi ha el formulari web de la Sindicatura (25,58%).

Vies de gestié

Pendent Suspens
10,08%
No admes \
Suspes
8,53%
Estimat/resolt
11,63%
Derivat
56,51%

Estimat/no resolt

6,98% Desestimat

Desistit 9,30%
4,65%

Font: Sindicatura de Greuges

Gairebé la meitat dels casos (46,51%) s’han derivat a altres unitats, i practicament el 12% els ha
estimat i resolt la mateixa Sindicatura.

Des del curs 2011-2012 també es registren els casos atesos telefdnicament, que no necessaria-
ment esdevenen queixes en sentit estricte; sovint sén sollicituds d’informacio.
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CASOS ATESOS 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Total 119 248 201
Casos que han esdevingut una queixa formal 50 70 83

PDI 7 32 8
PAS 20 29 17
Estudiants 92 187 143
Altres - - 23

Font: Sindicatura de Greuges

S’observa que els estudiants son el collectiu que ha contactat més sovint amb la Sindicatura
per via telefonica.

Dels 201 casos atesos, 83 han esdevingut expedients de queixa formal. Els motius d’atencié
més reiterats han estat:

e Estudiants: matricula (pagament, modificacions, deutors), avaluacié (amb diferéncia, gliestions
sobre el treball de fi de grau), manca d’atencid, seguiment del professorat, doctorat, beques.

e PDI/Becaris: situacié dels associats, jubilacions.

e PAS: relacio de llocs de treball, situacié del Fons de Garantia, matricula (Llei dacompanyament).

e Altres: Esports UB, estudiants de secundaria, alumnes provinents de la selectivitat, antics
alumnes, accés a les biblioteques de la UB.

Fons bibliografic

La Sindicatura disposa d’un fons bibliografic que es va posar en funcionament amb entrada
del sindic actual. Consta de 205 titols, quatre dels quals sén nous del curs 2013-2014. El 90%
de les publicacions sén memories o informes provinents de sindicatures o defensories, princi-
palment d'universitats publiques. La resta sén monografies sobre temes afins.




Gabinet d’Atencid i Mediacio

Casos atesos

RESPONSABILITAT SOCIAL 2013-2014

CASOS ATESO0S 2011 2012 2013 2014
Total 24 23 28* 56*
Percentatge de casos tancats 71% 89% 93% 85,71%
PDI 6 2 4 13
PAS 18 19 23 40
Estudiants** - 2 1 3
Dones 19 17 21 38
Homes g* 6 7 18
PDI dones 5 2 2 5
PAS dones 14 14 18 31
Estudiants dones - 1 1 2
Estudiants homes - 1 - 1
PDI homes 3 o 2 8
PAS homes 5 5 5 9

* En el total de casos, a partir de 'any 2013 es tenen en compte tant els casos nous com els d’anys anteriors
en queé encara s’ha treballat. La resta d’anys, les xifres del total de casos tenien en compte (inicament els

Casos nous.

** Aquests casos sempre s’han derivat al Vicerectorat d’Estudiants, ja que el Gabinet d’Atencié i Mediacié no

presta servei als estudiants.

*** La suma total d'usuaris (dones i homes) que han demanat la intervencié del Gabinet és 27; no coincideix
amb el nombre de casos (24) perqué alguns els ha iniciat més d’'una persona.

Font: Gabinet d’Atencié i Mediacié

Usuaris per col-lectiu

Estudiants

536%

PDI
23,21%

1

PAS
71,43%

Font: Gabinet d’Atencid i Mediacid

Tal com es veu al grafic anterior, el collectiu que més ha demanat els serveis del Gabinet ha

estat el PAS (71,43%).
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Usuaris per génere

Dones
67,36%

Homes
32,14%

Font: Gabinet d’Atencid i Mediacid

Ates que a 'administracié de la Universitat la presencia de dones (64,6% del total del PAS)" és
més gran que la d’homes, els serveis del Gabinet s’han adregat majoritariament al génere fe-
menf, que representa un 67,86% dels usuaris. Alhora, les dones també sén, amb molta diferén-
cia, el collectiu que té un rol més actiu a 'hora d’accedir als serveis del Gabinet: gairebé el 80%
dels casos els ha iniciat una dona.

Vies d’accés

Al grafic seglient queden recollides les unitats que han derivat casos al Gabinet.

Altres unitats
9,09%

Cap immediat
22,73%

Companys
36,36%

Web J

31,82%

Font: Gabinet d’Atencid i Mediacid

Continua destacant el percentatge de casos que arriben al Gabinet directament de la persona
afectada, aconsellada per companys (36,36%). Atesa la millora del web del Gabinet, que s’ha
remodelat completament, han augmentat un 68% els casos que arriben al Gabinet per aques-
ta via: s’ha passat del 19% del total de I'any passat al 31,82%. El cap immediat (molt majoritaria-
ment administradora de centre) ha estat la tercera via d’accés (22,73%). Finalment, només el
9,09% dels casos han arribat provinents d’altres unitats.

Vies de gestié
e Latencié

e La mediacid

e Laintermediacié

e Laderivacié

11. Podeu consultar les dades a la Memoria 2013-2014 de la Universitat de Barcelona.
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A continuacid es fa un estudi de totes les actuacions del Gabinet. Cal dir que en la comptabi-
litzacié dels casos tractats no s'inclouen les trucades, les atencions puntuals i el seguiment que
es deriva de la gestié de cada cas.

Vies de gestié

Derivacié Només atencid
30% 35%

Mediacidé
10%

Font: Gabinet d’Atencid i Mediacié

Intermediacié
25%

Acompliment dels objectius 2013-2014

e Difusié

- Shan dissenyat i editat postals del Gabinet i se n’ha fet difusié a totes les facultats i unitats
de la Universitat.

- Queda pendent presentar el Gabinet a la Conferencia de Degans, organitzar una trobada
d’intercanvi d’experiéncies amb comandaments del PAS i el PDI, i organitzar unes jornades
de sensibilitzacié en diversos centres de la Universitat.

- S’ha elaborat una proposta d’actualitzacié del Reglament juntament amb un projecte
d’ampliacié dels serveis als estudiants: com que el Gabinet s’adreca a tota la comunitat uni-
versitaria i respon a la realitat social, els estudiants han de poder gaudir d’aquests serveis.

e Dotacié de personal
- S’ha cobert la necessitat de tenir una persona amb perfil jurista i mediador, contractada a
temps parcial des del gener del 2014.
- Queda pendent resoldre definitivament la configuracié del Gabinet amb 'adequacié de les
places pendents d’aprovacié de I'RLT.

Objectius per a I’any 2015

e Base de dades
- Actualitzar la base de dades afegint-hi parametres nous que facilitin estudis estadistics.
- Millorar la seguretat de la base de dades per protegir de manera eficient la confidenciali-
tat de les dades personals.
e Difusid
- Presentar el Gabinet a la Conferéncia de Degans.
- Organitzar una trobada d’intercanvi d’experiéncies amb comandaments del PAS i el PDI.
- Fer jornades de sensibilitzacié en diverses facultats de la Universitat.

e Aprovacié del reglament i projecte
- Presentar al Vicerectorat d’Estudiants i al Consell de Govern la proposta d’actualitzacié
del Reglament, juntament amb el projecte d'ampliacié dels serveis del Gabinet d’Atencid i
Mediacid als estudiants (per ara només tracta casos referents als treballadors).

e Formacié
- Fer formacié sobre mediacié adregada al PDI.
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La unitat d’lgualtat de la UB té la finalitat d’aconseguir que la igualtat entre totes les persones
que formen la comunitat universitaria sigui un fet. A partir d'aquest objectiu, es va elaborar el
Il Pla d’igualtat i la unitat vetlla perque es faci efectiu durant el seu periode de vigencia: des del
2011 i fins que s’elabori el Ill Pla d’igualtat.

+ informacié

A continuacié es relacionen i descriuen les actuacions i els projectes que la unitat d’lgualtat ha
dut a terme el curs 2013-2014.

Accid: visibilitzacié i sensibilitzacié per qiiestions relacionades amb la igualtat (compromis
corresponent al primer eix del Il Pla d’igualtat)

Actuacions i projectes duts a terme

e Vetllar perqueé es publiquin els indicadors i les estadistiques desglossades per génere
que evidenciin la baixa representativitat de les dones en les arees d’influéncia, com a

mesura per convidar a la reflexié i formular i desenvolupar propostes.

e Publicar i difondre les activitats de docéncia i recerca que es duen a terme per fo-
mentar la perspectiva de génere mitjancant els canals de comunicacid a la xarxa de la
Universitat.

e Publicar i difondre les activitats que es duen terme en les commemoracions oficials
del 8 de marg, Dia Internacional de les Dones, i del 25 de novembre, Dia Internacional per a
PEliminacié de la Violencia envers les Dones.

e Actuar en defensa dels drets de les dones en la commemoracié del Dia Internacional de
les Dones.

e Impulsar una campanya de difusié en defensa dels drets de les dones en la commemo-
racié del Dia Internacional de les Dones.

Acci6: establiment d’una politica de prevencié i eradicacié de la violencia de génere
(compromis corresponent al dese eix del Il Pla d’igualtat) per promoure els recursos orientats
ala prevencié i la deteccié precog de situacions de discriminacié i violéncia de génere

Actuacions

e Oferir un servei d’atencié i assisténcia per a tota la Universitat com a mesura de pro-
teccid integral contra la violencia de genere.

e Impulsar i vetllar perque el Consell de Govern aprovés el dia 13 de febrer del 2014 el
Protocol de la Universitat de Barcelona per a la prevencid, la deteccid i I’actuacié
contra les situacions d’assetjament sexual i per rad de sexe o d’orientacié sexual, com
amesura per prohibir les conductes contraries a la dignitat de la persona i proclamar el dret
alaigualtat i a la no-discriminacié per rad de sexe.
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http://www.ub.edu/web/ub/ca/sites/genere/index.html

RESPONSABILITAT SOCIAL 2013-2014

e Vetllar perqué es crei una organitzacié especifica que garanteixi un procediment agil
en la intervencié i Placompanyament a les victimes, per atendre i resoldre les situacions
de violéncia de geénere segons el que estableix el Protocol de la Universitat de Barcelona.

o Impulsar i potenciar les relacions transversals per establir sinergies entre els estaments
i les unitats competents, i crear estructures d’assistencia especifiques per intervenir amb les
victimes.

e Organitzar activitats de formacié especifica contra la violéncia de génere:

- Com a mesura de sensibilitzacié, prevencié i deteccid, per a tota la comunitat universi-
taria, per prevenir i eradicar la violencia de genere i transmetre els valors civics i socials
propis d’'una societat democratica.

- Com a mesura per introduir la perspectiva de génere en la tasca docent amb la formacié
del professorat.

Acci6: promoci6 de les relacions externes (compromis corresponent al nove eix del Il Pla
d’igualtat)

Actuacions

e Promoure la participacié en xarxes que possibilitin Pintercanvi d’informacié i ’elabo-
raci6 d’activitats conjuntes per desenvolupar projectes de cooperacié amb professionals
de prestigi nacional i internacional, com a mesura per optimitzar els recursos i ampliar les

iniciatives i les activitats que es portin a terme des de les comissions d’igualtat dels centres.
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Acompliment dels objectius 2013-2014

Dels objectius que es van marcar a la darrera memoria, només s’ha acomplert el que establia
la creacio del Protocol de la UB per a la prevencid, la deteccid i 'actuacié contra les situacions
d’assetjament sexual i per rad de sexe o d’orientacié sexual, que es va aprovar el 13 de febrer
del 2014.

Objectius per als cursos 2014-2015 i 2015-2016

e Augmentar la visibilitat de la unitat d’lgualtat entre 'alumnat.

e Augmentar la visibilitat de les comissions d’igualtat de cada facultat.

e Impulsar les comissions d’igualtat per a I'atencid a 'alumnat.

e Fer un projecte transversal de prevencié de la violencia masclista.

e Impulsar els grups de voluntariat entre 'alumnat per lluitar contra la violencia masclista.

e Impulsar una docéncia amb perspectiva de génere.

BANC DE TEMPS

El Comissionat per a Participacid, Ocupabilitat i Emprenedoria Social ha posat en marxa el
Banc de Temps de la UB. Es el primer banc de temps que existeix en el context de les universi-
tats catalanes i esta obert a la participacié de tota la comunitat universitaria.

Es tracta d’'una xarxa en que les persones sajuden muituament a través de l'oferta i la demanda
de serveis, habilitats o coneixements, i en que I'linica moneda de canvi és el temps. Totes les
activitats tenen el mateix valor i el que s’intercanvia, per tant, sén hores dedicades a ajudar una
altra persona. D’aquesta manerg, els seus membres cobreixen necessitats sense diners.

Aquest espai, a més, fomenta les relacions socials dins de la Universitat, crea i enforteix els
vincles entre la comunitat universitaria, i promou la cooperacio, la participacié social i la soli-
daritat.
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Responsabilitat amb ['entorn
| |a comunitat

PROVEIDORS

Acompliment dels objectius 2013-2014

Encara no s’ha pogut aprovar la normativa per incorporar criteris socials en les adjudicacions
de la UB. Per tant, no s’han acomplert els objectius previstos. En el moment d’elaborar aques-
ta Memoria, pero, la normativa es troba en una fase molt avancada i esta a punt de ser presen-
tada al Consell de Govern de la UB.

Objectius per al curs 2014-2015
e Estabilitzar-se i potenciar les compres conjuntes, sempre que no es perdin avantatges i es
guanyi en eficiencia.

e Aprovar la normativa interna que permeti que les contractacions publiques de la UB consi-
derin criteris socials a 'hora de decidir les adjudicacions.

e Desplegar i aplicar la normativa aprovada amb un percentatge minim del 50% de les licita-
cions de la Universitat.
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PROJECTES D’APRENENTATGE | SERVEI'?

Projecte d’aprenentatge servei Dret al Dret

El projecte Dret al Dret ja s’ha descrit ampliament en altres memories de responsabilitat

social.
+ informacié
L'any 2014, dins el projecte Dret al Dret, s’han dut a terme les activitats seglients:

e VIl Seminari d’Analisi Feminista del Dret

El grup de treball El dret amb les dones, format per professores i investigadores de la Facul-
tat de Dret, organitza aquest seminari, que s'adrega a 'alumnat de la mateixa Facultat.

e Curs d’extensid universitaria LegalMent: juristes, ética i valors. Aportacions des de la

neurociéncia i la meditacié

Aquest curs ha obert una nova linia de formacié de professionals del mén del dret en que,
des del mindfulness,? es treballen aspectes teodrics i practics relacionats amb I'exercici de les
professions juridiques.

e Participacio a la Xarxa Iberoamericana de Cliniques Juridiques

A partir de la iniciativa del ClinHab (clfnica juridica en dret immobiliari i mediacié residen-
cial) de Dret al Dret, s’ha participat en la reunié internacional de cliniques juridiques que va
tenir lloc a Bogota i s’ha impulsat la Declaracié de la Xarxa Iberoamericana de Cliniques Ju-
ridiques.

e Implementacid del nou web de Dret al Dret i del seu Facebook i Twitter

Fer servir aquestes eines digitals ha permes tenir més impacte social.
e Accions d’internacionalitzacié

Dret al Dret ha participat en diversos processos d’internacionalitzacid, entre els quals des-
taca la collaboracié amb la Clinica de Interés Publico de la Universitat de Rosario, a Bogota,
i laintervencié com a amicus curiae en el procediment de la demanda d’inconstitucionalitat
contra la Llei de promocions d’habitatges de proteccid oficial de Coldombia, per discrimina-
Ci6 contra determinats collectius.

e Actuacions d’impacte social

La Clinica Juridica de Proteccié a la Infancia i PAdolescencia de Dret al Dret ha collaborat
amb entitats socials i despatxos professionals d’advocats perque es respectin els drets dels
menors immigrants no acompanyats. Com a resultat d’aquesta feina, s’ha aconseguit una

12. aprenentatge servei (ApS) és una proposta docent i de recerca que integra el servei a la comunitat
i laprenentatge académic en un Unic projecte que permet a 'alumnat formar-se mentre treballa sobre
necessitats reals de I'entorn, amb l'objectiu de millorar-lo.

13. El mindfulness és 'atencié plena, és entendre que les persones, durant exercici de Pactivitat laboral,
es troben amb situacions emocionals per a les quals la universitat no les havia preparat. Es una linia de
pensament que parteix de la premissa que la persona és un sol ens (les emocions no es poden separar
de la resta de Iésser) que, per poder afrontar millor les situacions problematiques, fa atencid tant als
aspectes racionals com als emocionals.
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senténcia del Tribunal Constitucional que ha creat jurisprudéncia i ha modificat la normativa
aplicable, millorant de manera significativa el respecte als drets dels menors immigrants no

acompanyats.
e Practiques

S’ha mantingut 'oferta de practiques optatives al grau de Dret. A més, els estudiants han
pogut fer el treball de fi de grau sobre algun aspecte transversal treballat durant les practi-
ques en el projecte Dret al Dret.

e Publicacié de cinc treballs de fi de grau de Dret d’estudiants-professorat-col-labora-
dors de Dret al Dret en la col-leccié en linia del CRAI:

1. Las cldusulas abusivas en los contratos de préstamo hipotecario, 2013, TFG, Jaume

Joan Bea Ballester. Directora: Isabel Viola Demestre

2. Informe sobre una consulta de derecho inmobiliario recibida en CLINHAB. Una aproxi-

macién critica a la realidad hipotecaria a partir de un caso real, 2013, TFG, Silvia Estra-

da. Directora: Miriam Anderson

3. El derecho a la consulta previa en el ordenamiento juridico colombiano, 2013, TFG,

Maria Alejandra Durdn Castellanos. Director: David Bondia

4. Laregulacién del polizonaje a través del Derecho Espariol, 2013, TFG, Agustina Fonrou-

ge. Director: David Moya

5. El plan de accién de la Unién Europea sobre los menores extranjeros no acompafiados

(2010-2014) y su impacto en el ordenamiento juridico espafiol y catalan, 2013, TFG,

Anna Rocamora. Directora: Angeles de Palma

Objectius per al curs 2014-2015

e Impulsar la recerca aplicada a les tematiques que saborden en les diverses cliniques juridi-
ques que configuren el projecte Dret al Dret.

e Incorporar-se a la xarxes internacionals de cliniques juridiques (concretament, a les de 'am-
bit anglosaxd i a les iberoamericanes).

Projecte d’aprenentatge servei de les facultats de Pedagogia
i Formacio del Professorat

Des del curs 2009-2010, la Facultat de Pedagogia déna suport i institucionalitza les iniciatives
d’aprenentatge servei que alguns dels seus professors desenvolupen per iniciativa propia.
Perd, a més de donar suport als projectes existents, des de la Facultat també es va decidir
ampliar 'oferta i generalitzar-la a tots els seus estudis de grau. Per impulsar i gestionar aquest
projecte, es va constituir 'Oficina de PApS a la Facultat de Pedagogia, en collaboracié amb la
Facultat de Formacié del Professorat.

Per implementar I'aprenentatge servei, des de 'Oficina de ’ApS es treballen cinc linies d’ac-
tuacio:
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1. Incorporar 'aprenentatge servei als estudis que imparteixen les facultats.

2. Establir relacions de collaboracié amb diverses entitats socials per facilitar espais d’apre-

nentatge servei als estudiants.

3. Institucionalitzar 'aprenentatge servei i consolidar una minima infraestructura sostenible

que permeti impulsar-ne la implantacid.

4. Vetllar per la qualitat dels programes d’ApS.

5. Avaluar i fer recerca sobre aspectes concrets referits a la tasca que es duu a terme des de

Oficina.

Aquestes linies de treball s’han concretat en la introduccié de ApS en diverses modalitats:

MODALITATS

DEFINICIO | PROJECTES

Projectes d’ApS amb
reconeixement de credits
(projectes transversals)

- L’Oficina de PApS coordina projectes d’aprenentatge servei
amb reconeixement de fins a sis credits de lliure eleccid, que
també poden ser reconeguts en el suplement europeu al titol.

- L’Oficina ha ofert catorze projectes.

Projectes d’ApS en assignatures

- L'Oficina treballa per introduir 'ApS a les assignatures.
Els projectes d’ApS en el si d’'una assignatura (obligatoria
o optativa) permeten desenvolupar credits practics
i de treball autdbnom. En aquest cas, el professor és el darrer
responsable del projecte, del seguiment, de la vinculacié
amb el contingut de la materia i de F'avaluacié.

- S’han fet quinze projectes d’ApS en diverses assignatures
de la Facultat.

Font: facultats de Pedagogia i Formacid del Professorat

El quadre seglient recull 'evolucié ascendent de la participacié dels estudiants en projectes

d’ApS:
CURS PARTICIPANTS
2009-2010 82
2010-201 78
2011-2012 94
2012-2013 184
2013-2014 205

Font: facultats de Pedagogia i Formacié
del Professorat

+ informacio

ALUMNI UB

Alumni UB s’adreca als exalumnes de la Universitat, als membres del PAS o del PDI que no s’han

graduat a la UB, a les persones que

van estudiar durant algun perfode a la UB pero finalment no

s’hi van graduar i, finalment, a qualsevol persona que tingui alguna vinculacié especial amb la UB
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i solliciti formar part d’Alumni. Lobjectiu d’aquest servei és vincular totes aquestes persones
de manera permanent com a membres de la comunitat UB, de manera que puguin aportar la
seva experiencia i coneixements per fer créixer i millorar la institucid i, a la vegada, que la ins-
titucid els pugui ajudar a desenvolupar-se al llarg de la seva vida i carrera professionals.

+ informacio

Clubs i Consell d’Alumni UB

RESULTATS DELS OBJECTIUS

2011 2012 2013 2014 2014
Membres del Consell 51 58 58 60 60 v
Nombre de clubs 24 27 31 32 30 v

Font: Alumni UB

Tal com s’observa, s’han satisfet els objectius marcats de tenir 60 membres del Consell i
30 clubs operatius. De fet, el nombre de clubs ha estat més elevat (32). A causa de la reduccié
dels recursos disponibles, de cara als propers anys no es pretén augmentar el nombre de
clubs ni de membres del Consell, siné aconseguir mantenir els existents amb la qualitat que els
caracteritza i estabilitzar-se en els 32 i 60, respectivament.

Activitats

Durant I'any 2014, les persones que han assistit a xerrades, conferencies, tallers, concursos,
jornades, etc., que ha organitzat Alumni UB han emplenat una enquesta per valorar la qualitat
de Pactivitat i destacar-ne les debilitats. Tot seguit, es mostren els resultats:

ACOMPLIMENT DELS
RESULTATS OBJECTIUS
2011 2012 2013 2014 2014
Percentatge de o o o o o
satisfaccié general 768% 833% 857% 83,60% 85% X

Font: Alumni UB

Per a 'any 2014, Alumni UB s’havia proposat arribar al 85% de satisfaccié en les activitats des-
envolupades, perd no ha assolit aquesta xifra per poc: la satisfaccié ha estat del 83,6%. Per al 2015,
I'objectiu torna a ser estabilitzar-se en el 85% de satisfaccié en les 56 activitats que preveu dur

a terme.
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UNIVERSITAT DE UEXPERIENCIA

+ informacio

OFERTA FORMATIVA DE LA UDE

OBJECTIUS
CURSO0S 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015
Biblioteques i Arxius en I’Era Digital* v v v v v
Llengties i Literatures v v v v v
Pedagogia peI**Canvu Aprendre per Viure i Viure v % % v %
per Aprendre
Psicologia v v v v v
Filosofia v v v 4
Historia de I'Art v v v
Salut i Benestar 4 4 v
Alimentacié i Gastronomia v
Historia, Societat i Territori v
Astronomia i Meteorologia 4
Biologia: "Esser Huma enfront de la Biodiversitat v

* El 2010-2011 'anomenava Informacié, Documents i Biblioteques en Clau Personal, i el 2011-2012, Informacié
en Clau Personal.

** E| 2010-2011 S'anomenava Pedagogia i Societat; el 2011-2012, Educacié i Societat, i el 2012-2013, Educacid

i Ciutadania.

Font: Universitat de PExperiencia

Des de la UdE també s'organitzen cursos i activitats de formacid, de relacid i de lleure™ gracies
a la collaboracié amb altres unitats i institucions. Durant el curs 2013-2014 l'oferta ha estat la
seglient:

e Cursos d’angles i frances

e Cursos d’activitat fisica (per exemple, un de txi-kung)

e Cursos de musica

Puntualment també s'organitzen conferencies, tallers, viatges i altres activitats a proposta dels

diferents programes o dels mateixos alumnes. Aquestes iniciatives estan obertes a la partici-
pacid de tots els matriculats.

14. Estan oberts no només als estudiants de la UdE, siné també a altres collectius de la UB sempre que
siguin persones de més de 55 anys i hi hagi places disponibles.
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Acompliment dels objectius 2013-2014

e S’haassolit l'objectiu d’ampliar 'oferta formativa oferint els cursos d’Alimentacié i Gastro-
nomia i d’Historia, Societat i Territori.

e S’haassolit l'objectiu de disposar d’un tercer curs d'ampliacié dels programes de Psicologia,
Filosofia i Llenglies i Literatures.

e No s’ha assolit 'objectiu de tenir 800 alumnes (n’han estat 731).

Objectius per al curs 2014-2015

e Incorporar dos programes nous de ciéncies (fisica i biologia). El nom dels cursos s’ha deta-
llat a la taula superior.

e Posar en marxa un curs d’ampliacié dels programes d’Historia de I'Art i de Pedagogia.
D’aquesta manera ja hi haura cinc programes formatius que disposaran d’un tercer curs.

e Apropar-se als mil alumnes.

VOLUNTARIAT

Voluntariat UB

La unitat de Voluntariat UB es va crear per impulsar la participacié dels membres de la comu-
nitat universitaria i de la societat en general en accions de voluntariat i, d’aquesta manera,

aconseguir una Universitat més solidaria i compromesa amb tothom.

+ informacio

Resum de les activitats de Voluntariat UB del 2014

Entitats amb les quals s’ha collaborat 27

Activitats 49

Voluntaris 2.290
Joguines recollides 1100
Llibres reciclats 648
Donacions (en euros) 2.371
Aliments recollits (en quilos) 1570

El detall de les activitats en les quals ha participat Voluntariat UB durant I'any 2014 —hi ha
hagut un increment respecte del 2013: s’ha passat de 24 a 49 activitats— es poden trobar en
aquest enllac. Les novetats respecte a I'any anterior sén les segiients:

e Acompanyament de persones grans (Amics de la Gent Gran)

e Acompanyament de persones grans en residencies (Amics de la Gent Gran)
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Vacances al Calaf (Amics de la Gent Gran)
Acompanyament de persones grans en la malaltia (Amics de la Gent Gran)
Jornades de lleure (Amics de la Gent Gran)

Acompanyament educatiu a nens i nenes de cinqué i sisé de primaria (Amunt! Accié per la
Justicia Social)

Ensenyament informatic (AUXILIA: voluntariat per a la integracié cultural i social de perso-
nes amb discapacitat)

Classificacié d’aliments (Banc dels Aliments)

Donacié de medulla ossia (Banc de Sang i Teixits)

Activitats d’estiu (Casal dels Infants)

Recollida d’aliments als collegis majors de la UB (Caritas Diocesana de Barcelona)
Recollida d’aliments (Caritas Diocesana de Barcelona)

Signatura de conveni (Caritas Diocesana de Barcelona)

Voluntaris per a classes de castella (Comissié Catalana d’Ajuda al Refugiat)

Tasques administratives i per a prospeccié d’empreses (Comissié Catalana d’Ajuda al Re-
fugiat)

Professor de reforg de classes de castella (Comissié Catalana d’Ajuda al Refugiat)
Activitats amb persones que viuen al carrer (Comunitat de Sant’Egidio)
Programa de politica social (Facultat de Formacié del Professorat)

Participacié en un programa per a la integracio social i la prevencié de la reincidencia de
persones penades (Fundacié APIP-ACAM)

Recompte de persones que viuen al carrer (Fundacid Arrels)
Campanya SMS Arrels (Fundacié Arrels)
Activitats d’estiu (Fundacio Arrels)

Voluntariat educatiu per al programa d’acompanyament per a I'xit educatiu d’estudiants de
primaria i secundaria (Fundacié Catalunya - La Pedrera)

Activitats de socialitzacié per a gent gran (Fundacié Catalunya - La Pedrera)

Activitats amb persones amb discapacitat intellectual o fisica (Fundacié Hospitalitat)
Reforg escolar a joves extutelats (Fundacié Servei Solidari)

Reforg escolar a infants malalts (Hospital Sant Joan de Déu)

Suport de lectura a infants (Institut Municipal d’Educacié de PAjuntament de Barcelona)
Ajut al poble marroquf (Associacié d’Amics del Poble Marroquf)

Voluntariat per impartir classes de catala i d’espanyol (Mujeres Pa’lante)

Preparacié del Gran Dinar Barcelona (Plataforma Aprofitem els Aliments)

Cursa solidaria 1okmRACC2014 (RACC)

Commemoracié del 25¢e aniversari de la Convencid sobre els Drets dels Infants (Save the
Children)
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e Casal d’estiu (Save the Children)
e Reforg escolar, amb professors de catala, d'espanyol i d’informatica (Terral)

En contrapartida, durant 'any 2014 s’han deixat de fer una serie d’activitats que si que s’havien
fet el 2013:

e Curs de formacié en atencié a les malalties neuroldgiques (Associacié Valles Amics de la
Neurologia)

e Recollida de roba (Fundacié Arrels)

e Cursa dels Nassos (Caritas)

e Simulacié dels organs de govern de les Nacions Unides (Associacié de les Nacions Unides a
Espanya)

e Visita guiada a Arrels (Fundacié Arrels)
e Passejada de cors «Ningl dormint al carrer» (Fundacié Arrels)

e Suport al projecte de formacio a distancia (AUXILIA: voluntariat per a la integracié cultural
i social de persones amb discapacitat)

e Trailwalker (Intermén Oxfam)
e Commemoracié del Dia Mundial de PAigua (Intermdn Oxfam)
e Curs de ioga solidari (Intermdn Oxfam)

e Recollida de productes d’higiene (CRAI [entitat organitzadora] i Fundacié Arrels [entitat
beneficiaria])

Iniciatives de voluntariat més destacables

Des de les facultats de Pedagogia i Formacié de Professorat s’ha creat un programa de volun-
tariat anomenat Politica Social i Accés a la Universitat. Es un projecte independent de Volun-
tariat UB —aquesta unitat, pero, hi aporta voluntaris— adrecat als estudiants de la UB que
pertanyen a minories en risc d’exclusié. Pretén contribuir a eixamplar el ventall de perfils,
condicions i cultures dels estudiants universitaris, per aconseguir que el perfil socioecondmic
del conjunt d’estudiants de la Universitat s'assembli més a la realitat social i evitar que deter-
minats collectius hi estiguin infrarepresentats.

Amb el suport institucional i del voluntariat, aquest programa té una finalitat triple:

e Proporcionar a la societat professionals de diversos collectius. Aixi s’incideix positivament
en la formacio dels infants i joves dels sectors esmentats, es vetlla pels seus drets i es pro-
picia el caracter inclusiu del sistema educatiu.

e Incrementar la qualitat formativa de 'alumnat universitari. 'obertura a aquesta poblacié ha
de comportar una millora significativa del grau de formacio dels estudiants, especialment
en tot el que suposa 'adequacié de la formacio a la realitat social actual.

e Compensar les diferencies d’origen (justicia social).
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Dels alumnes d’ESO i batxillerat que hi han participat, alguns han arribat a estudis superiors:
Historia (UAB i UB), Administracié i Direccié d’Empreses (UB), cicle formatiu de grau superior
o Filosofia (UB).

Acompliment dels objectius 2014

e De les divuit activitats que apareixien com a objectius a la taula sobre les activitats de volun-
tariat per a 'any 2014, se n’han satisfet quinze. Les tres que no s’han dut a terme sén:
- Curs de formacioé en atencid a les malalties neurologiques (Associacié Valles Amics de la
Neurologia)
- Recollida de roba (Fundacid Arrels)
- Cursa dels Nassos (Caritas)

Aquests incompliments, pero, s’han compensat ampliament amb les moltes activitats que
no van quedar marcades com a objectius i que s’han dut a terme.

e S’havien de dur a terme noves activitats amb la Fundacid Arrels i, tal com s’observa a la llista
de dalt, s’han fet quatre collaboracions noves.

e S’havien de firmar dos convenis de collaboracié, un amb Caritas i altre amb la Fundacid
Joan Salvador Gavina, perd només s’ha aconseguit firmar el conveni amb Caritas. Per tant,

lobjectiu només s’ha acomplert parcialment.

Objectius per a I’any 2015

e Firmar dos convenis, un amb Pentitat Mujeres Pa’lante i I'altre amb la Fundacié Joan Salva-
dor Gavina.

PROMOCIO DE LA SALUT

Garantir la salut dels treballadors i estudiants i promoure uns habits saludables és una prioritat
de la UB. En aquest sentit, destaca la collaboracid entre el Vicerectorat de Professorat i 'OSS-
MA, que ha comportat la instauracié d’'un procediment de reconeixement de situacions espe-
cials entre el professorat que, sense arribar a constituir una causa d'impediment (i, per tant,
de baixa medica), si que suposen una restriccié i limitacié a I’hora de dur a terme la tasca
docent i investigadora. Amb I'elaboracié del procediment de reconeixement, s’estableixen una
serie de mesures que poden ser temporals o permanents —depenent del cas— per adaptar
els mitjans de treball a les circumstancies fisiques de cada professor.

Aixi mateix, els treballadors que ho volen passen un examen de salut periddicament, a carrec
d’un especialista en medicina del treball.

Finalment, cal esmentar la Universitat de Barcelona Saludable, que té per objectiu promoure

entorns que donin suport a la salut. Durant el curs 2013-2014 ha continuat treballant en 'estu-
di de noves iniciatives especifiques de prevencid, ha format les persones que seran formado-
res en el programa Educacié civica per al maneig inicial de situacions de risc vital, i ha incorpo-
rat actuacions esportives per promoure habits saludables.
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Acompliment dels objectius 2013-2014

Ha finalitzat satisfactoriament la primera fase del projecte de promocié de la salut de la Uni-
versitat de Barcelona Saludable, que consistia a formar els estudiants que després seran for-
madors en el programa Educacio civica per al maneig inicial de situacions de risc vital. Resta
pendent la segona fase, en qué els estudiants divulgaran els coneixements adquirits.

Objectius per al curs 2014-2015

Que els estudiants de l'area de la salut que hagin estat formats en les maniobres basiques que

cal aplicar en casos d’emergencia transmetin els coneixements a la comunitat universitaria.

FUNDACIO SOLIDARITAT

Projectes de cooperacié al desenvolupament duts a terme
en altres paisos

Els projectes descrits en memories d’altres anys contenen un enllag que permet llegir-ne la
descripcio.

e Formacid en drets humans a Israel i als territoris palestins ocupats

Periode d’execucié: 2013 i 2014
e Millora de la producci6 agricola i gestié d’excedents per a la seguretat alimentaria de
les poblacions més vulnerables de Brakna, Gorgol i Guidimaka (Mauritania)

L'objectiu d’aquest projecte és innovar i millorar les tecniques productives incorporant
I’R+D+i, per optimitzar la produccié agricola de vint-i-cinc comunitats de poblacié vulnera-
ble a les regions centrals del sud de Mauritania riberenques amb el riu Senegal, i implantar
un sistema monitoritzat per gestionar els excedents agropecuaris i aix prevenir oscillacions

en la disponibilitat d’aliments i reforgar la seguretat alimentaria.

Periode d’execucié: 2014-2017

Projectes destacats d’accid social duts a terme a I’Estat espanyol

Els projectes descrits en memories d’altres anys contenen un enllag que permet llegir-ne la
descripcio.
e Programa Paula d’Educacié per a la Pau

Periode d’execucié: 2014

e Curs d’extensié universitaria Models d’intervencié social i promocié economica per al

desplegament de politiques publiques al Marroc

L’any 2013, aquest curs es va dur a terme al Marroc; el 2014, a Catalunya.

Periode d’execucié: 2013 i 2014
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Observatori estatal sobre la vulneracié dels drets humans

L'objectiu és donar suport i reforcar les actuacions i la coordinacié de les persones que
treballen per la defensa dels drets humans a Espanya, per incidir politicament, socialment i
juridicament en la proteccio efectiva d’aquests drets.

Periode d’execucié: 2014

Observatori de Conflictes i Drets Humans

Periode d’execucié: 2014

Tardor Solidaria

Periode d’execucié: 2014

Serveis d’assisténcia técnica en I'ambit de la cooperacid, 'educacid per la pau i ’accidé

social en administracions publigues

Periode d’execucié: 2014

Projecte d’intervencié social al barri de Torre Baré de Barcelona

Periode d’execucié: 2014

Programa d’agricultura urbana i horts socials a PArea Metropolitana de Barcelona

L'any 2014 aquest projecte ha finalitzat a Sant Feliu de Llobregat; durant el 2015 continuara
a Esplugues de Llobregat i Santa Coloma de Gramenet.

Periode d’execucié: 2013-2015

Convocatoria d’ajuts a persones amb menors a carrec

S’han atorgat una trentena d’ajuts per valor de 28.188 1.

Periode d’execucié: 2014

La memoria democratica europea: més enlla del nazisme i 'estalinisme

Periode d’execucié: 2012-2014

Observatori Europeu de Memories

Periode d’execucié: 2013-2015

Operating 2014-2015

Sén el conjunt d’activitats adrecades al bon funcionament de 'Observatori Europeu de Me-
mories.

Periode d’execucié: 2014-2015

Altres programes

e Trobada socioesportiva entre la UB i els centres penitenciaris Quatre Camins i de Joves

e Trobada socioesportiva entre alumnat de la UB i persones amb trastorn mental de la Fede-
racié Catalana d’Associacions de Familiars i Persones amb Problemes de Salut Mental
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e Participacié en comissions de solidaritat de la Xarxa Vives d’Universitats i de ’Associacié
Catalana d’Universitats Publiques

e Campanyes de solidaritat organitzades juntament amb Voluntariat UB (recollida de jogui-
nes, de llibres, d’aliments, demanda de donants, etc.)

e Participacié de Solidaritat UB a la jornada de presentacié del projecte Universitat de Barce-
lona - CoBoi

e Jornades d’Economia Social i Solidaria
Recursos economics invertits en projectes de cooperacio
i d’accio social

La llista segtient inclou tant els recursos provinents de financament ali€ com els recursos pro-
pis invertits en els projectes.

Curs d’extensié universitaria Models d’intervencié social i promocié economica 20 00 €
per al desplegament de politiques publiques a Figuig 47235
Millora de la produccié agricola i gestié d’excedents per a la seguretat 6048720 €
alimentaria de les poblacions més vulnerables de Brakna, Gorgol i Guidimaka 3094575
Formacié en drets humans a Israel i als territoris palestins ocupats 53.000,00 €
Observatori estatal sobre la vulneracié dels drets humans 130.000,00 €
Programa Paula d’Educacié per a la Pau 53.000,00 €
Observatori de Conflictes i Drets Humans 9.357,00 €
Tardor Solidaria 6.000,00 €
Serveis d’assistencia tecnica en 'ambit de la cooperacid, 'educacié per la pau i 178.269,98 €
l'accié social en administracions publiques 76209,
Projecte d’intervencié social al barri de Torre Baré de Barcelona 20.000,00 €
Programa d’agricultura urbana i horts socials a PArea Metropolitana de

83.534,00 €
Barcelona
Convocatoria d’ajuts a persones amb menors a carrec 28.188,00 €
La memoria democratica europea: més enlla del nazisme i 'estalinisme 75.000,00 €
Operating 2014-2015 237.466,20 €
Observatori Europeu de Memories 100.000,00 €
Total 1.390.537,68 €

Font: Fundacié Solidaritat

Pressupost

La taula seglient mostra quin tant per cent dels recursos economics de la Fundacié Solidaritat
s'inverteixen en projectes de cooperacié al desenvolupament i d’accié social.
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PRESSUPOST DE L’ANY 2014

Pressupost total executat 594.576,00 &
Pressupost executat en cooperacié al
. L . 488.603,00 #
desenvolupament i en accié social
Percentatge del total de pressupost executat en
g P p 82,17%

cooperacié al desenvolupament i en accié social

Font: Fundacid Solidaritat

Contraparts amb les quals es treballa,
tant a Pexterior com a Pinterior

e Ajuntament d’Esplugues de Llobregat

e Ajuntament de Barcelona

e Ajuntament de Cornella

e Ajuntament de 'Hospitalet de Llobregat

e Ajuntament de Manresa

e Ajuntament de Molins de Rei

e Ajuntament de Montcada i Reixac

e Ajuntament de Rubi

e Ajuntament de Sant Adria de Besos

e Ajuntament de Sant Boi de Llobregat

e Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat

e Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet

e Ajuntament del Prat de Llobregat

e Consell Regional de 'Oriental (Marroc)

e Consorci del Besos

e Fundacié Espanyola de la Tartamudesa

e Fundacié Mén-3

e Fundacié Novact

e Municipalitat de Figuig (Marroc)

e Universitat d’Al-Quds (Territoris Palestins Ocupats)
e Associacié Solidaritat, Desenvolupament i Pau

e Centre Nacional per a la Recerca Agronomica i el Desenvolupament Agricola (Franga)
e Ministeri de Desenvolupament Rural de Mauritania

e Universitat de Ciencies i Tecniques de Nouakchott (Mauritania)
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Objectius per a I’any 2015
OBJECTIUS VINCULATS A LA COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT

e Mantenir el projecte de millora de la produccid agricola i gestié d’excedents per a la segure-
tat alimentaria de les poblacions més vulnerables de Brakna, Gorgol i Guidimaka (Mauritania).

OBJECTIUS VINCULATS A L’ACCIO SOCIAL

e Desenvolupar els projectes segiients:
- Programa Paula d’Educacié per a la Pau
- Observatori estatal sobre la vulneracié dels drets humans
- Observatori de Conflictes i Drets Humans
- Tardor Solidaria
- Serveis d’assistencia tecnica en 'ambit de la cooperacid, 'educacié per la pau i 'accié so-
cial en administracions publiques
- Projecte d’intervencid social al barri de Torre Bard de Barcelona
- Programa d’agricultura urbana i horts socials a Area Metropolitana de Barcelona
- Convocatoria d’ajuts a persones amb menors a carrec
- Operating
- Observatori Europeu de Memories

OBJECTIUS VINCULATS A ALTRES PROGRAMES

e Duraterme els programes segtients:

- Trobada socioesportiva entre la UB i els centres penitenciaris Quatre Camins i de Joves

- Trobada socioesportiva entre alumnat de la UB i persones amb trastorn mental de la Fe-
deracioé Catalana d’Associacions de Familiars i Persones amb Problemes de Salut Mental

- Participacié en comissions de solidaritat de la Xarxa Vives d’Universitats i de 'Associacié
Catalana d’Universitats Publiques

- Campanyes de solidaritat organitzades juntament amb Voluntariat UB (recollida de jogui-
nes, de llibres, d’aliments, demanda de donants, etc.)

CULTURA

El Vicerectorat de Relacions Institucionals i Cultura ha participat en diverses activitats cultu-
rals al llarg del curs 2013-2014, ja sigui organitzant-les o collaborant amb altres unitats de la UB
i/o institucions publiques i privades. En la gran majoria d’activitats I'accés no s’ha limitat a la
comunitat universitaria, siné que de manera lliure i gratuita també n’ha pogut gaudir el con-
junt de la societat.

Musica

En el marc del XXVII Cicle de Musica a la Universitat, el Paranimf ha acollit disset concerts.
A més, s’ha collaborat en l'espectacle de musica i ball Russia, pais natal: Sibéria, en el Festi-
val Internacional de Musica Russa Primavera Catalana 2014 i en els concerts Homenatge
a Miquel Porter i Las canciones espaiiolas de Schumann.
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Cinema

S’ha organitzat el VI Cicle de Cinema a la Universitat, «Realitat viscuda, realitat percebudas,
en que s’han programat quatre sessions de visionat i analisi d’una seleccié dels films més re-
presentatius dels darrers anys sobre la percepcié alterada de la realitat. Les sessions s’han
tancat amb ponencies de professionals especialitzats en la materia.

Dansa

El IV Cicle de Dansa Contemporania de la Universitat, titulat «Les arts visuals i la dansa»,
ha constat de tres visualitzacions de dansa contemporania comentades per una especialista en
teoria i critica de dansa.

Teatre

LAula de Teatre de la Universitat, durant el primer semestre del curs, ha programat un clas-
sic de la historia del teatre, Romeu i Julieta, i dues comédies, El Nifio de Belén i Qui té por
de Betty Boop? Com cada any, també ha tingut lloc el Festival Escena UB-Memorial Ricard
Salvat, en qug, entre altres activitats, s’han dut a terme cursos d’introduccid i perfecciona-
ment teatral. Com a complement, s’ha acollit i promogut la representacié de la peca teatral La
Dama Boba, de Lope de Vega, al Paranimf de I'Edifici Historic, a carrec de la companyia Tea-
tro Cldsico Mediterrdneo.

Exposicions

S’han organitzat, acollit o s’ha donat suport a tretze projectes expositius. Alguns s’han dut a
terme a PEdifici Historic, com ara «L’experiéncia magica del cinema. Colleccié Josep Maria
Queraltd» o laintervencié de Penique Production a la Galeria del Paranimf. D’altres s’han fet a
la Sala d’Exposicions del Centre Cultural El Carme —que el Vicerectorat gestiona juntament
amb I'Area de Cultura i Ciutadania de ’Ajuntament de Badalona—, com ara la mostra «Art
Contemporani a El Carme. Fundacié Sorigué>». També ha estat emblematica I'exposicid
«Imatges Vives», comissariada des del Vicerectorat i organitzada en el marc de les celebra-
cions del vinte aniversari de la Xarxa Vives d’Universitats, que van tenir lloc al Museu de la
Universitat d’Alacant.

Commemoracio6 del 1714

La Universitat s’ha sumat als actes organitzats arreu de Catalunya per commemorar el tricen-
tenari del 1714. Uobjectiu era donar a conéixer les implicacions que va tenir per a la Universitat
de Barcelona la guerra de Successié espanyola, que va comportar el trasllat a Cervera de PEs-
tudi General de Barcelona i de la resta de centres d’educacié superior del Principat. En aquest
marc es va organitzar la jornada «La Universitat a Cervera. Commemoracié del 1714 a la
UB>, que va consistir en una exposicié amb moduls informatius, la presentacié del cataleg de
la mostra i un concert de musica del segle xviu.



Els Juliols

En l'edicié d’Els Juliols 2014, la direccié academica ha presentat 59 cursos i ha rebut el suport
de cinc ajuntaments i quatre entitats i fundacions de la provincia de Barcelona.

Museu Virtual

S’ha publicat al Museu Virtual de la Universitat de Barcelona la segona part de la visita vir-
tual pels espais més emblematics de P'Edifici Historic. En aquesta ocasid s’hi han incorporat els
espais de la planta baixa (vestibul, fagana, jardins i aula capella). També s’ha incrementat el
nombre de fitxes catalografiques de les colleccions sobre el patrimoni cultural de la UB, i se
n’han documentat d’altres. Finalment, s’han publicat virtualment cinc exposicions que s’havien
dut aterme a la Universitat, i el web s’ha fet resso de trenta-set exposicions que han tingut lloc
en diversos centres de la UB.

Jornades, conferéncies, congressos, seminaris i altres activitats
culturals que el Vicerectorat ha organitzat, acollit o als quals ha donat
suport

La UB ha participat en moltes altres activitats culturals, ja sigui organitzant-les, donant-los su-
port o acollint-les. Com a exemple i atesa la seva rellevancia social, citem el Sitges - Festival
Internacional de Cinema Fantastic de Catalunya, el Sal6 Internacional del Comic de Bar-
celona o la col-laboracié amb el Festival Internacional de Videoart LOOP.

El Vicerectorat de Relacions Institucionals i Cultura duu a terme o collabora en activitats inte-
grades en programes de desenvolupament de comunitats locals, basats en les necessitats
d’aquestes comunitats:

e Perspectiva de genere: set activitats.

e Tercera edat: activitats amb una amplia participacié d’aquest col-lectiu (concretament, de
I’Eixample), com a usuaris del Cicle de Mdsica a la UB.

Acompliment dels objectius 2013-2014

El Vicerectorat de Relacions Institucionals i Cultura ha acomplert els objectius que s’havia
proposat en la darrera memoria, ja que ha mantingut el nombre, la diversitat i la qualitat de les
activitats culturals que organitza o en les quals participa.

Objectius per al curs 2014-2015

Mantenir la diversitat i la qualitat de les activitats dutes a terme el curs 2013-2014.
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COL-LABORACIO AMB LENTORN PROPER

La UB impulsa la collaboracié amb els barris on s’'ubiquen les seves facultats: amb la seva pre-
sencia mostra la disponibilitat a contribuir a la millora dels barris i s'implica socialment per
possibilitar el desenvolupament d’aquests espais.

Citem dues collaboracions al barri del Raval: Tot Raval (+ informacid) i Xicra - Raval Cultural
(+ informacid). També al campus de la Diagonal s’ha treballat amb P'entorn veinal. Al districte
de les Corts s’han dut a terme activitats de caracter social.
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Introduccio a I'apartat
mediambiental

La Comissié Delegada de Claustre per a Sostenibilitat, amb 'assessorament de 'Oficina de
Seguretat, Salut i Medi Ambient, va elaborar el Pla de sostenibilitat de la UB, que va aprovar el

Claustre el juliol del 2012. En aquest Pla hi ha una serie d’indicadors de seguiment que es van
actualitzant any rere any.

La darrera actualitzacié publicada va ser la Memoria de seguiment 2014, que recull les dades

corresponents al curs 2013-2014. Els indicadors inclosos en aquella Memoria segueixen en
molts casos la logica del curs academic, perd quan no és aixi es recull la informacié correspo-
nent a 'dltim any natural sencer (2013, per a la darrera memoria).

Tenint en compte que la majoria d’indicadors mediambientals que apareixen en aquesta Me-
moria de responsabilitat social demanen les dades de F'any natural 2014, i que les dades d’aquest
periode encara no s’han processat per publicar la Memoria de seguiment 2015 del Pla de sos-
tenibilitat, enguany no podem actualitzar les dades que ja vam reportar a la darrera Memoria

de responsabilitat social.

Atesa la voluntat de I'Oficina de Control Intern, Riscos i Responsabilitat Social d’avancar la
publicacié de les memories als mesos d’abril o maig, aquesta mateixa situacio es reproduira
cada any i, conseglientment, a partir d’ara les dades mediambientals de la Memoria de respon-
sabilitat social apareixeran un cop s’hagin publicat a la memoria del Pla de sostenibilitat: les del
2014 a la Memoria de responsabilitat social 2014-2015, les del 2015 a la Memoria de responsa-
bilitat social 2015-2016, i aixi successivament.

En tot cas, tot seguit oferim algunes dades de I'any 2013 que encara no estaven disponibles
a la darrera memoria, aixi com un recull d’alguns dels indicadors de la Memoria de segui-

ment 2014 que la Universitat estima més significatius.
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Dades pendents del 2013

Pes total de residus generats, segons el tipus
i el métode de tractament™

RESIDU RESULTATS )
X FONT D’INFORMACIO
CODI CER DESCRIPCIO 2010 2011 2012 2013
200301 Rebuig 870.034 754.938 756.944 613.870
200108 Materia organica 810.563 223.200 414773 186.239 Estimacions propies a partir
de la informacié proporcionada
150101-200101 Paper i cartré 556.070 863.228 842.070 440.046 per les empreses de neteja
i els serveis de restauracié sobre
150102-150104 Envasos lleugers 60.032 93.225 86.196 50.976 el que han recollit als centres
150107 Vidre 73.448 137.118 100.659 79.511
200121 Fluorescents 2.626 1527 1.824 1.582 Ambilamp
161604 Piles 347 794 493 231 Pilagest
Cartutxos de tinta Fundacié Humanitaria pel Tercer
080318 i toners 1645 2167 1687 2256 i Quart Mén Doctor Trueta
) Equips electrics .
200135-200136 i electronics 6.770 7180 5.025 5168 Ajuntament de Barcelona, Ecocat
Compostos
140602 halogenats 11.689 12122 11.203 10.444 Ecocat, GRS
Compostos no
140603 halogenats 13.845 12.553 10.507 11.556 Ecocat, GRS
0601XX Acids inorganics 7.663 4.854 5.923 8.246 Ecocat, GRS

15. Tots els valors s’expressen en quilos anuals.
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RESIDU RESULTATS i
- FONT D’INFORMACIO
CODI CER DESCRIPCIO 2010 2011 2012 2013
0602XX Bases inorganiques 2.113 4.563 2.937 2196 Ecocat, GRS
Solucions
organiques o d’alta
160508 demanda quimica 1.018 1.408 1517 1.862 Ecocat, GRS
d’oxigen
Compostos
160507 inorganics 171 2.489 2.944 2.761 Ecocat, GRS
1302XX Qlis 57 415 160 637 Ecocat, GRS
160403-160509- Residus altament
1600XX perillosos 2.953 2128 852 3M Ecocat, GRS
160506 Reactius caducats 774 1.079 3.446 1.895 Ecocat, GRS
150202-090199 Solids contaminats 1.882 2.203 2.052 3.836 Ecocat, GRS
Envasos
150110 contaminats 4.060 5.428 5.720 5.798 Ecocat, GRS
09010 Revelador 60 o 20 00 Biotur
90103 fotografic 3 54 4 3
090104 Fixador fotografic 360 120 180 240 Biotur
180101-180103- Bioperillosos
3 (sanitaris 26.283 25.921 26.401 17.028 Cespa, GRS
180201-02
del grup III)
Citotoxics (sanitaris
180108 - 180207 del grup IV) 16.464 12.477 13.784 7.893 Cespa, GRS
180202-03 Restes animals 14.121 13.292 13.218 12.778 Seiaco, Sereca-Bio

Font: Oficina de Seguretat, Salut i Medi Ambient

Desglossament per tipus de despesa i inversié ambiental

] ‘(’TOE'V,\'I%"EL‘::'}LS EXEMPLE DE PROJECTE FONT
2010 2011 2012 2013 0BJECTIUS, ETC.) O INICIATIVA DINFORMACIO
Assimilable Comptabilitat,
Gestié de 28426 € 286870 € 206018 € 217008 € a la categoria Patrimoni
residus 3204 679 569 7:09 «Costos d’eliminacid i Contractacid,
de residus» OSSMA
Suport a la gestié
Assimilable ambiental, plans
Accions a la categoria «Costos de mobilitat, control
ambientals 36203 € 25598 € 6126 € 5514 € de prevencid i gestié de contaminacié OSSMA
mediambiental> atmosferica, promocié
de la bicicleta, etc.

Font: Oficina de Seguretat, Salut i Medi Ambient
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Aspectes per destacar

Des de la UB s’entén que els indicadors de consum d’energia i aigua i els de residus sén els més
importants.® Ates que a I'apartat anterior ja s’ha recollit lindicador sobre residus, en aquest es
recullen els tres indicadors sobre consum d’energia i aigua que s’estimen significatius.

CONSUM D’ELECTRICITAT

Quantitat d’electricitat consumida als edificis de la Universitat de Barcelona (illuminacid, fun-
cionament d’aparells eléctrics i electronics, climatitzacid, etc.).

2010 2011 2012 2013
Consum total (MWh) 51.012 48146 47563 45.320
Consum per m? (kWh) 94,80 85,65 84,23 79,91

Font: Oficina de Seguretat, Salut i Medi Ambient

CONSUM DE GAS NATURAL

Quantitat de gas natural consumida als edificis de la Universitat de Barcelona (laboratoris,
cuines, calefaccid, etc.).

16. També sén importants els indicadors de mobilitat i de sostenibilitat curriculars, perd en el primer cas
la UB només té capacitat per recollir-los cada 3-5 anys i, en el segon, cal un estudi molt exhaustiu i no hi
ha els recursos per fer-lo i actualitzar les dades des de fa deu anys.
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MEDI AMBIENT

2010 2011 2012 2013
Consum total (milers m?) 1.954 1.406 1.609 1460
Consum per m2 (m3) 3,43 3,63 2,50 2,85

Font: Oficina de Seguretat, Salut i Medi Ambient

CONSUM D’AIGUA

Quantitat d’aigua consumida als edificis de la Universitat de Barcelona (sanitaris, neteja, reg de

jardins, dutxes, laboratoris, tallers, etc.).

2010 2011 2012 2013
Consum total (m?3) 300.441 278.569 289.110 208.979
Consum per superficie (m?) 0,56 0,50 0,51 0,53

Font: Oficina de Seguretat, Salut i Medi Ambient

Lenllag segilient és d’un bloc de la Universitat que recull i actualitza les xifres referents al con-

sum d’energia i aigua:

http://www.ub.edu/plasostenibilitat/2015/05/evolucio-consum-energia-aigua-t1-2015/
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Entitats que figuren en els estats
financers consolidats

El Grup UB, liderat de manera inequivoca per la Universitat de Barcelona, es configura com un

grup d’entitats amb autonomia jurfdica i patrimonial.

FUNDACIONS PER A LA RECERCA
I LA DOCENCIA

FUNDACIONS AMB FINS SOCIALS

SOCIETATS

Fundacié Bosch i Gimpera

Fundacié Universitaria Agusti Pedro i Pons

Cultura Innovadora i Cientifica UB, SL

Fundacié Privada Josep Finestres

Fundacid Privada R. Amigé Cuyas

Fundacié Parc Cientific de Barcelona

Fundacié Privada Solidaritat UB

Fundacié Privada Institut de Formacid
Continua de la Universitat de Barcelona

(IL3-UB)

Fundacié Privada Montcelimar

Fundacié Privada Guasch Coranty

Font: Finances
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http://www.fbg.ub.edu/index.php/ca/
http://www.fpedroipons.ub.edu/
http://www.ub.edu/web/ub/ca/universitat/grup_UB/detall/cultura_innovadora_i_cientifica_UB.html
http://www.fundaciojosepfinestres.cat/
http://www.pcb.ub.edu/portal/
http://www.solidaritat.ub.edu/web/ca/
http://www.il3.ub.edu/ca/Home.html
http://www.il3.ub.edu/ca/Home.html
http://www.il3.ub.edu/ca/Home.html
http://www.ub.edu/fundacio/montcelimar/montcelimar.html
http://www.guaschcoranty.com/

Informacio financera

Les transferéncies rebudes dels governs sén la font d’ingressos principal de la UB.

RECURSOS FINANCERS (EN EUROS) 2011 2012 2013 2014***
Ingressos nets* 422.348.524 396.306.285 364.139.573 373.533.354
Ajuts financers significatius** 284.489.235 260.030.868 237.995.416 241.228.156

*S’hiinclouen drets liquidats pressupostaris (drets de cobrament de Pentitat davant de tercers, contrets dins

de P'exercici, pels quals el deutor queda obligat a satisfer una quantitat de diners en un moment concret

de venciment i amb les condicions que derivin del suport documental).

** S’hi inclouen les transferencies i subvencions corrents i les subvencions de capital rebudes.

*** Dades provisionals.

Font: Finances
PERCENTATGE DELS INGRESSO0S *k
QUE REPRESENTEN ELS PRESTECS 2011 2012 2013 2014
Total d’ingressos 422.348.523,98 404.172.336,26 371.997.492,57 382.008.609,18
Total d’ingressos per préstecs 12.638.418,72 104.144,57% 1.711.662,45 186.937,98
Percentatge dels ingressos que sén 2.09% 0,03% 0,46% 0,0%

préstecs

*No s’hi inclou una disposicié de la polissa de credit a curt termini, per import de dos milions d’euros,

que s’ha retornat dins del mateix exercici.

** Dades provisionals.

Font: Finances
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Valor economic generat i distribuit

EVOLUCIO PRESSUPOSTARIA 2011-2014

EVOLUCIO PRESSUPOSTARIA

(en milions d’euros) 2011 2012 2013 2014*
Estat de les despeses
Despeses de personal 282,571 267,071 264,45 264,123
PDI 170,522 161,375 160,192 —
PAS 89,357 82,8 81,923 —
Altres 22,692 22,896 22,326 —
Despeses corrents en béns i serveis 62,551 61,418 59,311 59,024
Despeses financeres 0,179 0,74 1,145 1,115
Transferéncies corrents 21,204 25,373 17,639 15,823
Inversions reals 46,38 41,733 39,685 28,176
Transferencies de capital 1,673 1,192 0,33 0,117
Actius financers 0,299 0,174 0,237 0,302
Passius financers 0,731 7,823 1,55 3,252
Total 415,588 405,524 384,847 371,932
Estat dels ingressos
i'l;]agfesgspgseus publics i altres 105,418 139,232 128,64 132,632
Transferéncies corrents 248,177 228,79 216,048 218,436
Ingressos patrimonials 19,714 2,758 3,598 7,924
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RESPONSABILITAT SOCIAL 2013-2014

EVOLUCIO PRESSUPOSTARIA

(en milions d’euros) 2011 2012 2013 2014*
Transferencies de capital 36,312 31,241 21,047 22,792
Actius financers 0,089 0,047 0,052 0,037
Passius financers 12,638 2,104 1,712 0,187
Total 422,348 404,172 371,997 382,008

* Dades provisionals.

Font: Finances

RESULTAT PRESSUPOSTARI | ACUMULAT

Aquestes xifres provenen de les dades oficials reflectides en els comptes anuals de la UB i han

estat sotmeses a les auditories preceptives.

2011 2012 2013 2014*
Resultat pressupostari -6.762.150,73 -3.423.948,37 -4.160.332,25 5.058.221,53
Deficit acumulat a 4-6-2014 | -66.040.975,79 -61.251.341,37 -60.016.308,72 = -56.690.751,62

*Dades provisionals.

Font: Finances

Es important destacar el resultat positiu de Fexercici, que permet compensar els deficits dels

exercicis anteriors. De I'analisi de I'evolucié dels comptes, més enlla d’'un Unic exercici pressu-

postari, es despren una situacié d’equilibri.

Per a una millor comprensié conceptual, es mostra el pressupost executat del 2014 per articles.

PRESSUPOST D’INGRESS0S EXECUTAT 2014

ARTICLE EUR
Taxes i altres ingressos 30 Venda de béns 474.462,75
31 Taxes per prestacié de serveis 127.989.834,21
38 Reintegraments 182.097,12
39 Altres ingressos 3.985.587,37
Resultat 132.631.981,45
Transferéncies corrents 40 Transferéncies del sector de l'estat 11.656.255,63
43 Transferéncies i subvencions del grup UB 230.000,00
46 Transferéncies d’ens territorials 204.137.839,60
47 Transferencies d’empreses privades 159.849,85
48 Transferencies de families i institucions sense afany de lucre 134.732,91
49 Transferéncies de I'exterior 2.117.363,41
Resultat 218.436.041,40
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ECONOMIA

PRESSUPOST D’INGRESS0S EXECUTAT 2014

ARTICLE EUR
Ingressos patrimonials 52 Interessos 149.899,65
53 Bci entitats del grup UB
54 Rendes de béns immobles 950.107,04
55 Concessions i aprofitaments especials 6.783.572,43
59 Altres ingressos patrimonials 40.687,47
Resultat 7.924.266,59
Transferencies de capital 70 Transferéncies de l'estat 11.080.129,25
73 Transferencies capital del grup UB 50.000,00
76 Transferéncies d’ens territorials 8.138.481,22
77 Transferencies dempreses privades 163.698,50
78 Transferencies de families i institucions sense afany de lucre 834.365,28
79 Transferéncies de l'exterior 2.525.440,43
Resultat 22.792.114,68
Actius financers 83 Préstecs fora del sector public 37.267,08
87 Romanents de tresoreria
Resultat 37.267,08
Passius financers 91 Préstecs rebuts de linterior 186.937,98
Resultat 186.937,98
Resultat global 382.008.609,18
Font: Finances
PRESSUPOST DE DESPESES EXECUTAT EL 2014
ARTICLE EUR
Despeses de personal 10 Alts carrecs 2.781.326,35
12 Funcionaris 135.690.323,71
13 Laborals 25.202.292,44
14 Altre personal 61.197.565,15
15 Incentius al rendiment i activitat extraordinaria 5.941.037,52
16 Carregues socials 33.220.516,04
Resultat 264.123.061,21
Compra de béns corrents i . Lloguers 2155 176,77
serveis
21 Conservacié i reparacions 8.891.039,82
22 Material, subministraments i altres 40.145.491,90
23 Indemnitzacions per rad de servei 830.033,04
24 Despeses especials de funcionament 7.002.274,25




RESPONSABILITAT SOCIAL 2013-2014

PRESSUPOST DE DESPESES EXECUTAT EL 2014

ARTICLE EUR
Resultat 59.024.015,78
Interessos 31 Interessos de préstecs i bestretes 439.437,01
34 Altres 675.068,85
Resultat 1.114.505,86
Transferencies corrents 43 Transferencies a/de grup UB 1.590.459,05
46 Transferencies a ens territorials 865.849,08
48 Transferencies a/de families i institucions sense afany de lucre 12.969.624,60
49 Transferencies externes 397.378,01
Resultat 15.823.311,64
Inversions reals 61 Edificis i altres construccions 3.735.891,26
64 Mobiliari i estris 358.867,59
65 Equipament informatic 1.466.951,70
66 Immobilitzat material 6.356.866,17
68 Immobilitzat immaterial recerca 14.606.268,01
69 Altres inversions 1.651.093,73
Resultat 28.175.938,46
Transferencies de capital 73 Transferencies de capital delfal grup UB 101.818,93
78 Transferencies de/a families i institucions sense afany de lucre 12.336,71
79 Transferencies de capital recerca 2.550,00
Resultat 116.705,64
Variacié d’actius financers 83 Préstecs fora del sector public 11.204,00
89 Altres variacions d’actius financers 290.858,08
Resultat 302.062,08
Variacié de passius financers o1 Amortitzacié de préstecs 3.252.270,49
Resultat 3.252.270,49
Resultat global 371.931.871,16

Font: Finances
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Relacio d’'indicadors GRI

La Memoria de responsabilitat social de la UB del curs 2013-2014 s’ha elaborat d’acord amb la
versio G4 de la guia Global Reporting Initiative (GRI) per a I'elaboracié de memories de soste-
nibilitat.

Aquesta versié presenta forca novetats, com ara l'obligatorietat de fer un estudi sobre la ma-
terialitat del conjunt d’aspectes que apareixen a la guia. A partir de les conclusions extretes
d’aquest estudi, s’han d’eliminar de I'index seglient tots els indicadors vinculats a aspectes que
la Universitat ha considerat no materials i que, per tant, no s’han reportat.

La manca d’encaix d’alguns dels indicadors de la versié G4 en 'ambit universitari ha fet que,
des de la UB, s’hagi optat per, en alguns casos, adaptar l'indicador original a la realitat universi-
taria o per agrupar diversos indicadors en un de sol, lleugerament modificat.

Aixi mateix, per poder considerar que s’esta treballant «de conformitat>> amb la guia, la versié
G4 exigeix reportar una serie d’indicadors minims. A la taula de continuacié s’ha posat un as-
terisc a sota de la columna OC (opcié conformitat) per aclarir quins sén aquests indicadors
minims necessaris. De les dues opcions «de conformitat>, la UB ha complert els requisits de

la més ambiciosa: 'opcid exhaustiva.

Per complementar aquesta guia, s’han afegit tot un seguit d’indicadors propis de la UB que
aporten informacid rellevant per tenir una visié de la Universitat al més acurada possible.

A continuacid es mostra una taula amb la informacié o la ubicacié de cadascun dels indicadors
reportats. A la taula s’hi pot trobar la simbologia segtient:

v Indicador reportat
NA Indicador no aplicable

- Indicadors reportats a les notes de les pagines
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RELACIO D’INDICADORS GRI

ASPECTE 0oc cobI INDICADOR ESTAT  PAGINES

ESTRATEGIA | ANALISI

Declaracié del maxim responsable de la presa de decisions sobre

' G4 la rellevancia de la sostenibilitat per a organitzacid i la seva estrategia v 56
G4-2 Descripcié dels impactes, riscos i oportunitats principals v 24
PERFIL DE L'ORGANITZACIO
# G4-3  Nom v/ -
£ G4-4* = Serveis més importants v 8-9
# G4-5 Localitzacié de la seu principal v -

Nombre de paisos en que opera i nom dels paisos en que desenvolupa
* G4-6 operacions significatives o que tenen una rellevancia especifica pel que v -
fa als assumptes de sostenibilitat tractats a la Memoria

* G4-7 Naturalesa de la propietat i forma juridica v -
# G4-8*% | Destinataris principals de Pactivitat v 8
Dimensions:

- Total de treballadors (PDI i PAS)
- Volum d’ingressos

- Volum de despeses 4 89
- Oferta formativa

- Total d’estudiants

- Departaments

- Grups de recerca consolidats de la Generalitat de Catalunya

)
%

- Nombre d’empleats per contracte laboral i sexe

- Nombre d’empleats fixos per tipus de contracte i sexe

- Mida de la plantilla per empleats, treballadors externs i sexe

- Mida de la plantilla per regié i sexe

- Indicacié de si una part substancial del treball de 'organitzacié

* G4-10 el desenvolupen treballadors per compte propi reconeguts v 50-54
juridicament, o bé persones que no sén empleades ni treballadores
externes, com ara els empleats i els treballadors subcontractats
dels contractistes

- Comunicacié de tots els canvis significatius en el nombre
de treballadors

Percentatge d’empleats coberts per un conveni collectiu v -

G4-1
# G4-12 . Descripcié de la cadena de subministrament de F'organitzacié NA

Canvis significatius durant el perfode cobert per la Memoria en la mida,
G4-13  lestructura, la propietat accionarial o la cadena de subministrament v 23
de lorganitzacié

* G4-14  Descripcié de com s’ha abordat el principi de precaucié v nd
w Gant Llista de les cartes, els principis o altres iniciatives externes de caracter v -
' 4715 economic, ambiental i social que P'organitzacié subscriu o aprova

Llista de les associacions i organitzacions de promocié nacionals

o internacionals a que pertany l'organitzacio:
3 Gyg-16 - carrec en Porgan de govern 4 -

- participacié en projectes o comites
- aportacié notable de fons, a més de les quotes de filiacié obligatories
- consideracié que ser membre és una decisi6 estrategica

* Aquest indicador s’ha adaptat al fet que la UB és una universitat publica.
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https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/Spanish-G4-Part-Two.pdf#page=24
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/Spanish-G4-Part-Two.pdf#page=25
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/Spanish-G4-Part-Two.pdf#page=26
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/Spanish-G4-Part-Two.pdf#page=26
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/Spanish-G4-Part-Two.pdf#page=26
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/Spanish-G4-Part-Two.pdf#page=26
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/Spanish-G4-Part-Two.pdf#page=26
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/Spanish-G4-Part-Two.pdf#page=26
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/Spanish-G4-Part-Two.pdf#page=27
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/Spanish-G4-Part-Two.pdf#page=27
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/Spanish-G4-Part-Two.pdf#page=29
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/Spanish-G4-Part-Two.pdf#page=30
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/Spanish-G4-Part-Two.pdf#page=30
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/Spanish-G4-Part-Two.pdf#page=31
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/Spanish-G4-Part-Two.pdf#page=31
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/Spanish-G4-Part-Two.pdf#page=31

RESPONSABILITAT SOCIAL 2013-2014

ASPECTE oc CoDI INDICADOR ESTAT  PAGINES
ASPECTES MATERIALS | COBERTURA
Llista de les entitats que figuren en els estats financers consolidats
i altres documents equivalents
; G4-17 v 107
Indicacié de si alguna de les entitats que figuren en els estats financers
consolidats i altres documents equivalents no consten a la Memoria
Descripcié del procés per determinar el contingut de la Memoria
i la cobertura de cada aspecte
* G4-18 v 16-17
Explicacié de I'aplicacié dels principis d’elaboracié de memories
per determinar-ne el contingut
Llista dels aspectes materials identificats durant el procés de definicié
* G4-19 . L v 17-19
——=  del contingut de la Memoria
Cobertura de cada aspecte material dins de l'organitzacié, amb
indicacié de si l'aspecte és material o no.
Si Paspecte no és material per a totes les entitats de organitzacié
(tal com es descriuen a I'apartat G4-17), tria d’un dels enfocaments
seglients i llista:
* G4-20  _ deles entitats o grups dentitats inclosos en lapartat G4-17 v 19-20
que no consideren material aspecte en gliestio, o
- de les entitats o grups d’entitats inclosos en I'apartat G4-17
que si que consideren material 'aspecte en qliestio
Limitacions concretes que afecten la cobertura de cada aspecte dins
de l'organitzacié
Limit de cada aspecte material fora de 'organitzacié, amb indicacié
de si laspecte és material fora de l'organitzacié
Si Paspecte és material fora de l'organitzacid, entitats, grups d’entitats %
; G4-21 o elements que aixi ho consideren i descripcié dels llocs en que 19-20
Iaspecte en qliestié és material per a les entitats
Limitacions concretes que afecten la cobertura de cada aspecte fora
de l'organitzacié
Conseqliencies de reportar informacié de memories anteriors i la seva
3 G422 v g
——=  causa
Canvis significatius en I'abast i la cobertura de cada aspecte respecte a
# G4-23 < ) v -
memories anteriors
PARTICIPACIO DELS GRUPS D’INTERES
Llista dels grups d’interes vinculats (per exemple: estudiants, PDI, PAS,
proveidors, gent gran, etc.)
G4-24, . Raons que han portat a seleccionar i considerar aquests collectius
® G4-25,  com a grups d’interés v 10-13
Ga-261
G4-27* Enfocament de la unitat sobre la participacié dels grups d’interes
Questions o problemes sorgits arran de la participacié dels grups
d’intereés i actuacié de la seva unitat
PERFIL DE LA MEMORIA
i G4-28 = Periode cobert v g
; G4-29 = Data de Pdltima memoria v -
# G4-30  Cicle de presentacié de memories (anual, biennal, etc.) v -
>

* Des de la UB s’ha creat un Unic indicador que engloba els indicadors G4-24, G4-25, G4-26 i G4-27 de la versié G4 de la guia Global Reporting

Initiative.
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https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/Spanish-G4-Part-Two.pdf#page=32
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/Spanish-G4-Part-Two.pdf#page=32
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/Spanish-G4-Part-Two.pdf#page=42
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/Spanish-G4-Part-Two.pdf#page=42
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/Spanish-G4-Part-Two.pdf#page=43
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/Spanish-G4-Part-Two.pdf#page=43
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/Spanish-G4-Part-Two.pdf#page=43
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/Spanish-G4-Part-Two.pdf#page=44
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/Spanish-G4-Part-Two.pdf#page=44
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/Spanish-G4-Part-Two.pdf#page=45
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/Spanish-G4-Part-Two.pdf#page=45
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/Spanish-G4-Part-Two.pdf#page=46
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/Spanish-G4-Part-Two.pdf#page=46
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/Spanish-G4-Part-Two.pdf#page=46
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/Spanish-G4-Part-Two.pdf#page=44
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/Spanish-G4-Part-Two.pdf#page=45

RELACIO D’INDICADORS GRI

ASPECTE 0c CoDI INDICADOR ESTAT  PAGINES
" Ga-31 Punt de contacte per solucionar els dubtes que puguin sorgir sobre v -

el contingut de la Memoria

Opcid «de conformitat>» amb la guia escollida
* G4-32  Index de GRI de l'opcié escollida v -

Referéncia a 'informe de verificacié externa, si n’hi ha

Politica i practiques vigents pel que fa a la verificacié externa
de la Memoria

Si no sesmenten a P'informe de verificacié adjunt a la Memoria de

sostenibilitat, indicacié de 'abast i el fonament de la verificacid externa
ko G433 , o N v -
Relacié entre Forganitzacié i els proveidors de la verificacid

Indicacié de si 'brgan superior de govern o I'alta direccié han estat
particips de la sollicitud de verificacié externa per a la Memoria
de sostenibilitat de l'organitzacié

GOVERN

Estructura de govern, comites de I'drgan superior de govern

e

® G434 Comites responsables de la presa de decisions sobre giiestions v
economiques, ambientals i socials

Procés mitjancant el qual 'drgan superior de govern delega la seva
G4-35  autoritat a I'alta direccid i a determinats treballadors per quiestions de v s
caracter economic, ambiental i social

Existencia de carrecs executius o amb responsabilitat en qliestions
G4-36 econdomiques, ambientals i socials v/ —_

Rendicié de comptes directament davant 'organ superior de govern

Processos de consulta entre els grups d’interes i 'organ superior de
govern pel que fa a gliestions economiques, ambientals i socials

Si es delega la consulta, descripcié dels processos d’intercanvi
d’'informacié amb I'érgan superior de govern

Composicié de I'organ superior de govern i dels seus comites:

- comites executius i no executius

- independéncia

- antiguitat en l'exercici en 'drgan de govern

- nombre d’altres llocs i activitats significatives, i naturalesa d’aquestes

G4-38 activitats v 1415

- sexe

- membres de grups socials amb representacié insuficient

- competencies relacionades amb els efectes economics, ambientals
i socials

- representacié de grups d’interes

Indicacié de si la persona que presideix 'organ superior de govern
G4-39 ocupa també un lloc executiu, i descripcid, si escau, de les seves v -
funcions executives i raons d’aquesta disposicid

Processos de nomenament i seleccié de I'organ superior de govern i
dels seus comites, i criteris en que es basa el nomenament i la seleccid
dels membres:

- sies té en compte la diversitat, i de quina manera

G4-40  _sjestéen compte la independencia, i de quina manera

- si es tenen en compte, i de quina manera, els coneixements especia-
litzats i Pexperiencia en els ambits economic, ambiental i social

- si hi estan involucrats els grups d’interes (entre ells, els accionistes), i
de quina manera
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RESPONSABILITAT SOCIAL 2013-2014

ASPECTE

0c

cobI

INDICADOR

ESTAT

PAGINES

G4-41

Processos mitjangant els quals 'organ superior de govern prevé

i gestiona possibles conflictes d’interessos, i indicacié de si

els conflictes d’interessos es comuniquen a les parts interessades,
indicant com a minim:

- la filiacié de diferents juntes

- la tinenca d’accions de proveidors i altres grups d’interes
- Pexisténcia d’un accionista de control

- lainformacié que s’ha revelar sobre parts relacionades

NA

Funcions de I'organ superior de govern i de I'alta direccié en el
desenvolupament, 'aprovacié i I'actualitzacié del proposit, els valors

o les declaracions de missid, les estratégies, les politiques i els objectius
relatius als impactes economic, ambiental i social de l'organitzacié

G4-4

Mesures adoptades per desenvolupar i millorar el coneixement
collectiu de I'organ superior de govern en relacié amb els assumptes
economics, ambientals i socials

G4-44

Processos d’avaluacié de Facompliment de 'organ superior de govern
en relacié amb el govern dels assumptes economics, ambientals
i socials

Indicacié de si lavaluacio és independent i amb quina freqtiencia
es duu a terme, i de si es tracta d’una autoavaluacié

Mesures adoptades després d’avaluar Facompliment de 'drgan
superior de govern en relacié amb la direccié dels assumptes
economics, ambientals i socials indicant, entre altres aspectes,

com a minim si hi ha hagut canvis en els membres o en les practiques
organitzatives

Funcié de 'organ superior de govern en la identificacié i gestié
dels impactes, els riscos i les oportunitats de caracter economic,
ambiental i social

Paper de 'organ superior de govern en I'aplicacié adequada
dels processos de diligencia

Indicacié de si sefectuen consultes als grups d’interes per utilitzar-les
en el treball de 'drgan superior de govern en la identificacio i gestio
dels impactes, els riscos i les oportunitats de caracter economic,
ambiental i social

Funcié de 'organ superior de govern en I'analisi de l'eficacia dels
processos de gestié del risc en referencia als assumptes econdmics,
ambientals i socials

Freqliencia amb qué I'drgan superior de govern analitza els impactes,
els riscos i les oportunitats de caracter economic, ambiental i social

Comite o carrec de més importancia que revisa i aprova la Memoria
de sostenibilitat de l'organitzacié i s'assegura que s’hi reflecteixen
tots els aspectes materials

Procés per transmetre les preocupacions importants a 'organ superior
de govern

Naturalesa i nombre de preocupacions importants transmeses
a drgan superior de govern, i mecanismes emprats per abordar-les
i avaluar-les
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RELACIO D’INDICADORS GRI

ASPECTE 0oc cobI INDICADOR ESTAT  PAGINES

A. Politiques retributives per a 'organ superior de govern i I'alta
direccid, d’acord amb els tipus de retribucié segtients:

e retribucid fixa i retribucié variable:
- retribucié basada en el rendiment
- retribucié en accions
- primes
- accions de dividend diferit o accions transferides
e primes o incentius a la contractacié
e indemnitzacions per acomiadament
G451 o reemborsaments v
e pensions de jubilacid, tenint en compte la diferéncia entre els regims
de prestacions i els tipus de retribucié de 'drgan superior de govern,
Falta direccié i tots els altres empleats

B. Tipus de compensacié o benefici no monetari per formar part
d’algun dels organs de govern superior o de lalta direccié*

C. Criteris relatius a 'acompliment que afecten la politica retributiva
amb els objectius economics, ambientals i socials de 'organ superior
de govern i I'alta direccié

Processos per determinar la remuneracié

Indicacié de si es recorre a consultors per determinar la remuneracié
Pr G4-52  isisénindependents de la direccié 4 d

Tipus de relacié dels consultors en materia de retribucié
amb l'organitzacié

Explicacié de com se sollicita i es té en compte l'opinié dels grups
d’interes pel que fa la retribucid, incloent-hi, si escau, els resultats
——2  de les votacions sobre politiques i propostes relacionades amb aquesta
qliestié

Calcul de la relacié entre la retribucié total anual de la persona més
ben pagada de 'organitzacié amb la retribucié total anual mitjana

de tota la plantilla (sense comptar la persona més ben pagada) del pafs
corresponent

v 58-60

Calcul de la relacié entre increment percentual de la retribucié total
anual de la persona més ben pagada de l'organitzacié amb lincrement
percentual de la retribucid total anual mitjana de tota la plantilla (sense
comptar la persona més ben pagada)

G4-55

ETICA I INTEGRITAT

Valors, principis, estandards i normes de l'organitzacid, com ara codis
de conducta o codis étics

Mecanismes interns i externs d’assessorament en pro d’'una conducta
G4-57  eticailicita, i pels assumptes relacionats amb la integritat v -
de l'organitzacié, com ara linies telefoniques d’ajuda o assessorament

Mecanismes interns i externs de denuincia de conductes poc etiques

o itlicites i d’assumptes relatius a la integritat de Forganitzacié, com ara
la notificacié escalonada als comandaments directius, els mecanismes
de dentincia d’irregularitats o les linies telefoniques d’ajuda

* apartat B de la descripcié de lindicador G4-51 I'ha afegit la UB a la descripcid original de la Global Reporting Initiative per mostrar un retrat més
acurat.
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RESPONSABILITAT SOCIAL 2013-2014

ASPECTE oc CoDI INDICADOR ESTAT  PAGINES
ENFOCAMENT DE LA GESTIO
Indicacié de la rad per la qual 'aspecte és material, i impactes
que fan que aquest aspecte sigui material
Descripcié de com gestiona l'organitzacié I'aspecte material
B o els seus efectes
DGﬁA 4 21-22
ZMA Avaluacié de enfocament de gestid, entre d’altres:
- mecanismes per avaluar Peficacia de 'enfocament de la gestié
- resultats de l'avaluacié de 'enfocament de la gestid
- qualsevol modificacid relacionada amb enfocament de la gestié
ECONOMIA
EC1 Valor economic directe generat i distribuit v 109-112
Acompliment ECa Conseggenoes <e,conor.11|qu§/s i altres riscos i oportunitats per v -
o — les activitats de 'organitzacié que es deriven del canvi climatic
economic
rtur | ligacion Porganitzacié deriv | |
EC Cobertu a_de es obligacions de l'organitzacié derivades del seu pla v -
E-3 de prestacions
EC4 Ajudes economiques atorgades per ens del govern 4 108
Conseqiencies EC Pesenvolupament.l impacte de la inversié en infraestructures v -
econdmi £=7 i els tipus de serveis
ques
indirectes EC8 Impactes economics indirectes significatius i el seu abast v -
Practiques EC Percentatge de la despesa en llocs amb operacions significatives v 8
d’adquisicié =9 que correspon a proveidors locals
MEDI AMBIENT
Compliment ENa Valor monetari de les multes significatives i nombre de sancions no v -
regulador =29 monetaries per incompliment de la legislacié i la normativa ambiental
EN32  Percentatge de proveidors nous examinats en funcié de criteris ambientals 4 -
Avaluacié ambiental
dels proveidors EN Impactes ambientals negatius significatius, reals i potencials, NA
=833 en la cadena de subministrament, i mesures respecte d’aixo
Mecanismes . . .
., Nombre de reclamacions ambientals presentades, abordades i resoltes
de reclamacié EN34 . : o v -
. =" | mitjangant mecanismes formals de reclamacié
ambiental
ACOMPLIMENT SOCIAL: PRACTIQUES LABORALS | TREBALL DIGNE
Nombre i taxa de contractacions i rotacié mitjana dels empleats,
LA1 S v 55-58
- desglossats per edat, sexe i regié
Prestacions socials per als empleats de jornada completa que no
Treball LA2 s'ofereixen als empleats temporals o de dedicacié parcial, desglossades v -
per ubicacions significatives d’activitat
LA Nivells de reincorporacié al treball i de retencié després de la baixa % -
=3 per maternitat o paternitat, desglossats per sexe
Percentatge de treballadors representats en comites formals de seguretat
LAg i salut compartits entre direccid i treballadors, establerts per ajudar v i
a controlar i assessorar sobre programes de seguretat i salut laboral
Salut i seguretat LAG Tipus i taxa qe !e5|ons, malalties professmnals, d|e§ perduts, angnUsme i v 69
ala feina - nombre de victimes mortals relacionades amb la feina, per regié i per sexe
Treballadors la professié dels quals té una incidencia o un risc elevat
LA ; v 69-70
=7 de malalties o7
LA8 Afers de salut i seguretat coberts en acords formals amb sindicats v 70
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RELACIO D’INDICADORS GRI

ASPECTE oc CoDI INDICADOR ESTAT  PAGINES
LAg Mitjana d’hores de capacitacié anuals per treballador, desglossada per v 62-64,
— sexe i per categoria laboral 67
Programes de gestié d’habilitats i de formacié continuada per 62
apacitacio 10 omentar ocupabilitat dels treballadors i ajudar-los a gestionar el fina )
Capacit LA f tar locupabilitat dels treballad judar-| gest | final v 6066
i educacié de les seves carreres professionals 5
Percentatge de treballadors "acompliment i desenvolupament
LA professional dels quals s’avalua amb regularitat, desglossat per sexe v i
i per categoria professional
Diversitat i ioualtat Composicié dels organs de govern i desglossament de la plantilla
) . 12 er categoria professional i sexe, edat, pertinenca a minories i altres 14-1
do ortumtfts LAz P tegoria prof l dat, pertineng It v 415
P indicadors de diversitat
Igualtat de - ) )
g S Relacié entre el salari base dels homes i el de les dones, desglossat
retribucié entre LA13 . . . . e o v -
dones i homes - per categoria professional i per ubicacions significatives d’activitat
Avaluacié LA1 Percentatge de proveidors nous examinats en funcié de criteris -
de les practiques =14 relatius a les practiques laborals
laborals dels A Impactes negatius significatius, reals o potencials, de les practiques NA
proveidors =A% laborals en la cadena de subministrament, i mesures respecte d’aixod
Mecanismes
de reclamacié sobre LA16 Nombre de reclamacions sobre practiques laborals presentades, v -
les practiques — abordades i resoltes mitjangant mecanismes formals de reclamacié
laborals
ACOMPLIMENT SOCIAL: DRETS HUMANS
No discriminacié G4-HR3 : Nombre de casos de discriminacié i mesures correctives adoptades v g
ACOMPLIMENT SOCIAL: SOCIETAT
Percentatge de centres en que s’han implantat programes de
SO1 desenvolupament, avaluacions d’impactes i participacié de la comunitat v 82-99
Comunitats locals local
SOz Centres d’operacions amb impactes negatius significatius, reals NA
— o potencials, sobre les comunitats locals
Nombre i percentatge de centres en que s’han avaluat els riscos
503 orelp ge de centres en que s han v -
relacionats amb la corrupcid, i riscos significatius detectats
Lluita contra o . . . o .
, Politiques i procediments de comunicacid i capacitacié sobre la lluita
la corrupcid SO4 o v -
contra la corrupcié
SO5 Casos confirmats de corrupcid i mesures adoptades v -
Compliment 508 Valor monetari de les multes significatives i nombre de sancions v -
regulador — no monetaries per incompliment de la legislacié i la normativa
Avaluacié 509 Percgntatge de proveidors nous examinats en funcio de criteris v -
de la repercussié — relacionats amb la repercussié social
social dels <o Impactes socials negatius significatius, reals i potencials, en la cadena NA
proveidors === de subministrament, i mesures adoptades
Mecanismes . . )
de reclamacié son Nombre de reclamacions sobre impactes socials que s’han presentat, v -
per impacte social S abordat i resolt mitjangant mecanismes formals de reclamacié
DIMENSIO SOCIAL: RESPONSABILITAT DE PRODUCTE
Tipus d’informacié que requereixen els procediments de l'organitzacié
Etiquetatge dels PR sobre la informacid i l'etiquetatge dels seus productes i serveis, NA
productes i serveis =3 i percentatge de categories de productes i serveis significatius
subjectes a aquests requisits
>
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RESPONSABILITAT SOCIAL 2013-2014

ASPECTE oc CoDI INDICADOR ESTAT  PAGINES
Nombre d’incompliments de la regulacié i dels codis voluntaris relatius
PR4 a lainformacid i etiquetatge dels productes i serveis, desglossats NA
Etiquetatge dels pel tipus de resultat
productes i serveis
. s . 8, 65,
PR5 Resultats de les enquestes per mesurar la satisfaccié dels clients v 3 865
PR6 Venda de productes prohibits o en litigi NA
Co\mumc‘auons de Nombre de casos d’incompliment de la normativa o dels codis
marqueting PR7 voluntaris relatius a les comunicacions de marqueting, com ara v -
la publicitat, la promocid i el patrocini, desglossats pel tipus de resultat
privacitat del client Ad PRS N(l)mb're dg reclamacions fonamer?tades sobre la violacié de la v -
— privacitat i la fuga de dades dels clients
. Valor monetari de les multes significatives fruit de lincompliment
Compliment . . L S
normatiu Pr PR9 de la normativa en relacié amb el subministrament i I'ls de productes 4 d
i serveis
INDICADORS PROPIS
CoDI INDICADOR ESTAT PAGINES
Universitat Titulacions actuals ofertes i titulacions que es preveu oferir en propers v 3--88
de PExperiencia cursos 7
‘ Proi | . N icia la UB i obiecti |
Voluntariat UB rojectes de voluntariat en que participa la UB i objectius per als propers v 88-o1
anys
Informacié sobre l'activitat que es desenvolupa a la unitat d’lgualtat
Igualtat q P g v 79-81
delaUB
Alumni UB Informacié sobre l'activitat que desenvolupa Alumni UB v 85-86
Cultura Activitats culturals en les quals participa o collabora la UB v 96-98
Collegis majors Places en collegis majors o residencies universitaries v 37
SAE Iniciatives, programes i convenis per oferir un servei millor als estudiants amb v ]
problematiques especials 4
RH1 Nivell d’estudis reglats dels treballadors v 61-62
RH2 Treballadors amb alguna discapacitat v 61
RH3 Cost del personal en relacié amb els costos totals v 61
RH4 Inversié en formacio per als treballadors v 67-68
Organs amb la missié de gestionar els conflictes i les desavinences
RHs5 8 1ssio de g v 7378
entre els grups d’interes
VAO Conciliacié de la vida personal i professional v 72
OMPI Internacionalitzacié v 32-36
Espais pen r promocionar la salut i els habi | les entr
Salut spais pe ?_ats per promocionar la sa ut i els habits saludables entre v 91-92
els grups d’interes
Atencid a situacions L - '
) Atencid a les situacions especials del PAS v 72
especials del PAS
Recercan Ingressos per recerca i transferéncia de tecnologia v 44
Recerca 2 Activitat de recerca i resultats v 45
>
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RELACIO D’INDICADORS GRI

INDICADORS PROPIS

CoDI INDICADOR ESTAT PAGINES

A. Finangament de la recerca amb fons competitius

Recerca 3 ) . v 45
B. Finangcament de la recerca amb fons no competitius

Recerca 4 Ranquings en el context universitari internacional v 48-49

Recerca 5 Centres Cientifics i Tecnologics v 46

Recerca 6 Campus d’excellencia v 49

Docencia 1 Nombre d’estudiants v 28

Docencia 1B Estudiants per grans arees de coneixement v 27

Docencia 1C Estudiants de nou accés per grans arees de coneixement 4 27

Doceéncia 2 Rendiment academic dels estudiants v 28

Docencia 3 Ocupabilitat dels estudiants v 29

Docencia 4 Llenglies v 30-32

- Beques, mesures i ajuts per evitar que cap alumne no abandoni els estudis

Docencia 5 . - v 42-44
per motius econodmics

Docencia 6 Cost del preu per credit matriculat v 42

Docencia 7 Oferta de formacié superior v 27

Docencia 7B Oferta de formacié superior per grans arees de coneixement v 26

Préstecs 1 Percentatge dels ingressos que representen els préstecs v 108

Instal-lacions 1 Inversié en manteniment i modernitzacié d’installacions v 37

Installacions 2 Ingressos i despeses per vendes i compres patrimonials v 37

Installacions 3 Infraestructura v 37

Fsy Projectes de cooperacio per al desenvolupament duts a terme en altres v 92
paisos

FS2 Projectes d’accié social al propi pais v 92-93

Fs Volum de recursos econdmics destinats a projectes de cooperacié per al v

3 desenvolupament duts a terme en altres paisos i d’accié social al propi pais 24

Percentatge de recursos econdmics destinats a projectes de cooperacié per

FS4 al desenvolupament duts a terme en altres paisos i d’accié social al propi pais v 95
en relacié amb el pressupost global

FSs Contraparts amb les quals es treballa, tant a I'exterior com a l'interior v 95
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RESPONSABILITAT SOCIAL 2013-2014

cobl NOTES
G4-3 Universitat de Barcelona
G4-5 Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007 Barcelona
El pais de referencia de la Universitat és Catalunya-Espanya, que abasta practicament totes les seves actuacions. Pero també
té oficines academiques en altres indrets del mén. Concretament:
- Dues oficines a Ameérica: Universitat de Sdo Paulo (Brasil) i Universitat Nova Florida (EUA), creades el 2014.
- Una oficina compartida amb la Universitat Politecnica de Catalunya (Universitat de Tongji - Xina) des del 2013.
G4-6 - Una oficina a Panama que encara esta en obres i que entrara en funcionament I'any 2015.
La UB també participa en un hospital a Mocambic (Africa) a través del Centre de Recerca en Salut de Manhica, cofundat
per la UB el 1996 a través del CRESIB.
Finalment, s’han d’esmentar els projectes de cooperacié en que la UB participa a través de la Fundacié Solidaritat,
els convenis de collaboracié amb institucions estrangeres i els estudiants d’intercanvi de 126 nacionalitats diferents.
G4-7 Articles 1a 11 (titol ) de PEstatut de la UB
G4-1 El100%
Gant Pel que fa al medi ambient, no hi ha cap politica registrada, perd la presa de decisions passa primer per una consulta
24714 ambels grups d’interes.
Destaca la Carta Erasmus+ (2014-2020), atorgada per la Comissié Europea, amb qué la institucié es compromet a complir
els principis del programa Erasmus+, amb tres pilars basics: no-discriminacio, igualtat d’oportunitats i transparéncia.
També s’ha d’esmentar el Pacte nacional per a la recerca i la innovacié del Govern catala, el Pacte +Industria i el Consell
Ciutada per a la Sostenibilitat.
G4-15
Objectius per al curs 2014-2015
La UB és una institucid integrada en el seu territori i col-laboradora de les grans iniciatives internacionals. Aixi, els seus
objectius de caracter mediambiental i social semmarquen en els Objectius del Mil-lenni i altres iniciatives similars de FONU
i organismes analegs en defensa de la cultura, la igualtat social i la proteccié del medi ambient.
Xarxes i projecte o comites en qué participa:
- Agencia Universitaria de la Francofonia
- Associacié Europea d’Universitats
- Associacié Universitaria Iberoamericana de Postgrau
- Barcelona Centre Universitari
- Centre Interuniversitari de Desenvolupament
- Forum Internacional d’Universitats Pibliques
- Forum Permanent d’Universitats Euromed
- Fundacié Institut Confuci de Barcelona
- Grup Coimbra
G4-16 | - Grup Tordesillas

- Lliga Europea d’Universitats de Recerca

- Observatori de les Relacions Unié Europea - America Llatina
- Programa PEACE

- The United Nations Academic Impact

- Unié d’Universitats de la Mediterrania

- Xarxa Europea de Formacié Continuada Universitaria

- Xarxa d’Educacié Continuada de PAmerica Llatina i Europa

- Xarxa d’Universitats Europees de Ciencies de la Vida

- Xarxa Internacional d’Universitats de Recerca

- Xarxa Vives d’Universitats

124


https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/Spanish-G4-Part-Two.pdf#page=26
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/Spanish-G4-Part-Two.pdf#page=26
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/Spanish-G4-Part-Two.pdf#page=26
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/Spanish-G4-Part-Two.pdf#page=26
http://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/universitat/estatut_ub_dogc3993_2003-10-22.pdf#page=2
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/Spanish-G4-Part-Two.pdf#page=29
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/Spanish-G4-Part-Two.pdf#page=31
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/Spanish-G4-Part-Two.pdf#page=31
http://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/universitat/internacional/carta_erasmus.pdf
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/Spanish-G4-Part-Two.pdf#page=31

RELACIO D’INDICADORS GRI

cobI NOTES
Ens en qué té un carrec en 'organ de govern:
- Associacié Europea d’Universitats
- Associacié Universitaria Iberoamericana de Postgrau
- Barcelona Centre Universitari
- Forum Internacional d’Universitats Pibliques
- Forum Permanent d’Universitats Euromed
- Fundacié Institut Confuci de Barcelona
- Observatori de les Relacions Unié Europea - America Llatina
- Unié d’Universitats de la Mediterrania
- Xarxa d’Educacié Continuada de ’America Llatina i Europa
- Xarxa d’Universitats Europees de Ciencies de la Vida
- Xarxa Internacional d’Universitats de Recerca
- Xarxa Vives d’Universitats
Fons notables que aporta, a més de les quotes de filiacié obligatories:
- Grup Coimbra: beques de collaboracié per a investigadors en formacid per a paisos de IAfrica, el Carib i el Pacffic.
- Xarxa Internacional d’Universitats de Recerca: dues beques de practiques internacionals per a dos estudiants
de les universitats de la Xarxa.
Decisid estratégica d’afiliar-se a les xarxes relacionades:
Ser membre de les xarxes relacionades és una decisié estrategica dins de la politica de la Universitat de Barcelona
i del Vicerectorat de Politica d’Internacionalitzacid, d’acord amb el Pla director de la Universitat de Barcelona: Accid 2.1
Increment dels projectes de recerca i intercanvi en collaboracié internacional, tant a escala europea com en altres ambits
territorials, aprofitant la preséncia en xarxes selectives com la Lliga Europea d’Universitats de Recerca; Accié 3.1 Impuls d’'una
politica que tingui presents els ranquings internacionals i reforci la participacié de la UB en xarxes selectives i estratégiques;
Accid 3.2 Prioritzacié d’iniciatives, com ara I'Institut Confuci de Barcelona, per fomentar la tercera missié a escala
internacional.
G4-16 L e . . ) . Ly
——— | Aquesta llista inclou fonamentalment les filiacions de titularitat de 'organitzacio.
A més, en materia de seguretat i salut, la UB pertany a la:
- Xarxa Espanyola de Seguretat i Salut en el Treball, que desenvolupa iniciatives i directrius de ’Agencia Europea
per a la Seguretat i la Salut en el Treball (1998)
- Subcomissié de Sostenibilitat i Prevencié de Riscos Laborals dins la Comissié Sectorial de Qualitat Ambiental,
Desenvolupament Sostenible i Prevencié de Riscos de la Conferencia de Rectors de les Universitats Espanyoles,
que desenvolupa iniciatives de prevencié de riscos laborals per a totes les universitats espanyoles (2003)
En cap d’aquestes dues organitzacions anteriors la UB no té carrecs de govern.
Acompliment dels objectius 2013-2014
S’han acomplert tots els objectius que hi havia marcats a la darrera Memoria de responsabilitat social.
Objectius per als cursos 2014-2015 i 2015-2016
- Adequar el nombre de xarxes a qué pertany a les xarxes en queé realment participa de manera activa, fent-ne el seguiment
i informant anualment de les activitats i els resultats obtinguts.
— Tenir un paper actiu a la xarxa United Nations Academic Impact.
- Mantenir i millorar el grau de participacié a la Lliga Europea d’Universitats de Recerca: aixd implica que uns 25-30
representants de la UB han d’assistir a unes cinquanta reunions I'any, i que la UB ha d’acollir diverses reunions de tres
0 quatre comunitats i grups de treball de |a Lliga.
- Mantenir la participacié a ’EuroMarine Consortium i millorar 'accés dels investigadors als fons de financament per a
projectes de recerca de 'EuroMarine.
- Aconseguir una participacid significativa en les primeres convocatories de la comunitat de coneixement i innovacié (KIC)
en salut EIT Health, el node espanyol que coordina la UB.
- Millorar la difusié dels avantatges que suposa participar a la xarxa Eurolife (ja que la UB nés la coordinadora
per al perfode 2015-2017) i al Consorci Europeu de Recerca Politica.
Guas | NO hi ha conseqiencies importants de reportar la informacié de memories anteriors. Els tinics canvis es deuen al fet
2422 que en alguns ambits, especialment 'economic, les dades, quan es recullen, acostumen a ser provisionals.
G4-23 | No hi ha hagut canvis significatius.
De any 2011 al 2014 o del 2010-2011 al 2013-2014. Hi ha indicadors per als quals no es disposa d’informacié dels quatre anys
G4-28 | o cursos. En els indicadors de qué només es tenen indicadors fins a 'any 2013, la politica ha estat donar xifres també

de any 2010 per seguir reportant un periode de quatre anys.
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RESPONSABILITAT SOCIAL 2013-2014

cobI NOTES
G429 La Memoria de responsabilitat social 2012-2013, publicada 'octubre del 2014
G4-30 | Anual
G4-31 Oficina de Control Intern, Riscos i Responsabilitat Social
G4-32 | Opcié exhaustiva de conformitat amb la guia
G4-33 La UB no verifica externament la Memoria de responsabilitat social.
G Els organs de govern de la UB es descriuen a la Memoria de responsabilitat social 2011-2012. També es detallen al web.
24734 | purant el curs 2013-2014 no hi ha hagut canvis en aquesta estructura.
Ga- El procés de delegacid es fa a través dels acords, tant directes del Consell de Govern com de les seves comissions
24735 delegades, en aquest cas de la Comissié Economica.
Hi ha carrecs amb responsabilitat en qliestions economiques, socials i ambientals. Els titular rendeixen comptes davant
G4-36 | I'organ de govern en funcié de 'ambit competencial corresponent. Cal tenir present que a la UB no hi ha un tnic organ
superior de govern en el sentit establert per lindicador.
Ga- La societat catalana, els estudiants, el PDI i el PAS participen en la presa de decisions a la UB mitjancant els seus
24737 representants als organs de govern.
G4-39 La maxima autoritat de la UB és el rector, les funcions del qual queden recollides en els articles 71 a 76 de Estatut.
G4-40 | La designacié dels membres dels organs de govern es fa a partir del que estableix el titol 11l (articles del 54 al 83) de I'Estatut.
Ga-az La Comissié de Responsabilitat Social, delegada del Consell de Govern, aglutina tot el debat en materia de responsabilitat
44 social.
Ga- Tots els acords i actes aprovades estan disponibles a la intranet, i el Portal de la Transparencia ha augmentat la quantitat
2443 | Pinformacié accessible.
La UB té el Pla director, en que apareixen un seguit d’'objectius que s’han de satisfer i els indicadors de seguiment d’aquests
objectius. A través d’aquest Pla director se segueix 'lacompliment de 'equip rectoral. A més, també hi ha un pressupost
d’ingressos i de despeses vinculant que cal liquidar i auditar anualment. Pel que fa als aspectes socials, s’esta elaborant
un codi de responsabilitat social.
G4-44
Acompliment dels objectius 2013-2014
L’aprovacio del codi s’ha endarrerit per una serie de modificacions que es van acordar quan el document va passar
per la Comissié de Responsabilitat Social.
El seguiment dels riscos forma part de les funcions de determinades unitats especialitzades, com ara 'Oficina de Control
Intern, Riscos i Responsabilitat Social, que elabora un mapa actualitzat de riscos, i la mateixa Gerencia, amb les alertes
G4-45 | de gesti6 i Pavaluacié anual del Pla director.
A partir d’aqui, Sadopten les mesures correctives o palliatives que es considerin pertinents.
L’organ de govern fa un seguiment dels riscos de la Universitat des del punt de vista de la gestid associada al servei public,
que representa la seva funcié essencial.
No es fa una analisi especifica ni, per tant, un seguiment dels riscos associats als assumptes economics, ambientals i socials
Ga-46 des de la perspectiva de la responsabilitat social, entenent que sén els que impliquen identificar situacions de risc

en els impactes que la Universitat genera.

Que no es faci una analisi especifica i un seguiment des de la perspectiva dels riscos, pero, no és un obstacle perqueé
s’emprenguin accions especifiques en relacié amb els impactes de la Universitat davant de situacions clarament
identificades.
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RELACIO D’INDICADORS GRI

cobI NOTES
La Comissié de Responsabilitat Social de la UB, com a comissié delegada del Consell de Govern, es reuneix com a minim
una vegada a 'any per aprovar el contingut de la Memoria de responsabilitat social, moment en que es donen a coneixer
els impactes especifics de manera global.
Aixo no impedeix que, si 'Oficina de Control Intern, Riscos i Responsabilitat Social de la UB detecta un impacte significatiu,
immediatament el posi en coneixement de 'drgan de govern.
Tant el Consell de Govern com el Consell Social es reuneixen aproximadament cada dos mesos, si bé la part d’analisi regular
dels impactes, els riscos i les oportunitats de caracter economic es concentren els mesos de juliol i desembre, amb la
G4-47 discussié del tancament pressupostari de I'any precedent i la presentacié del pressupost per a I'any segtient,
respectivament.
Per tant, podem concloure que la dinamica funcional de la UB té un mecanisme permanent perque els impactes detectats
s’analitzin constantment.
Acompliment dels objectius 2013-2014
Tal com constava com a objectiu a la darrera memoria, s’ha desenvolupat el Portal de transparencia. Ara bé, no s’ha pogut
posar en funcionament fins a 'any 2015.
La Memoria de responsabilitat social de la UB la centralitza i elabora I'Oficina de Control Intern, Riscos i Responsabilitat
Social, mitjangant la peticié i recopilacié d’informaci a totes les unitats de la Universitat implicades i la revisié continuada
G4-48 de continguts d’acord amb els criteris de materialitat.
Una vegada n’ha elaborat I'esborrany, la presenta a la Comissié delegada del Consell de Govern de la UB en matéria
de responsabilitat social, que en revisa definitivament el contingut i procedeix aprovar-la.
Les preocupacions es transmeten als organs de govern mitjangant els representants, ja que el Consell de Govern esta
format, entre d’altres, per deu degans, cinc directors de departament, vint representants del Claustre dels tres collectius
universitaris (dotze PDI, dos PAS i sis estudiants), i representants sindicals de Junta i del Comite de PAS i de PDI
com a convidats.
Alhora, per comunicar-se amb els organs de govern també hi ha mecanismes més informals:
G4-49 | - El blog del rector
- El Basic Support for Cooperative Work (eina informatica de treball collaboratiu que permet la interaccid i lintercanvi
d’informacio)
- El web institucional
Aixi mateix, hi ha mecanismes indirectes, com ara 'Observatori de 'Estudiant, les enquestes de satisfaccié
(pel que fa al PAS) i la Sindicatura de Greuges (per al conjunt de la comunitat universitaria).
Al Consell de Govern (en la discussié de cada punt i en el torn obert de paraula) sesmenten les preocupacions i demandes
G4-50 | que hi pugui haver. En el cas que la preocupacié no tingui una resposta in situ, hi ha el compromfs que al Consell de Govern
segiient es respongui i, si n’ha de derivar alguna accid, la seva temporalitat.
Des del 2013 no es determinen retribucions per objectius o variables, tret de compensacions o gratificacions puntuals
G4-51 per dedicacié extra o assumpcié temporal de més responsabilitat per baixa del cap. Per tant, no hi ha remuneracions per
ser membre dels organs de govern.
Ga- 2 La remuneracid del PDI i del PAS la determinen la normativa de funcié publica estatal i de comunitat autonoma, la relacié
24752 | de llocs de treball (per al PAS) i el conveni del collectiu laboral corresponent.
G4-53 | Vegeu laresposta de l'indicador G4-52.
G4-55 | Durant el 2014 les retribucions a la UB no han experiment cap increment respecte de les del 2013.
La missid, la visid i els valors de la UB es descriuen a la Memoria de responsabilitat social 2010-2011. També es detallen
al web.
Pel que fa als codis de conducta i els principis rellevants per a lacompliment economic, ambiental i social, cal esmentar
la Comissié de Bioetica, el Comite Etic d’Experimentacié Animal, el Comite Etic d’Investigacié Clinica de PHospital Clinic,
G4-56 el Comite Etic d’Investigacié Clinica de Bellvitge, ’'Observatori de Bioética i Dret, el Codi de bones practiques en recerca

i el Pla de sostenibilitat.
També cal destacar que la UB esta elaborant un codi de responsabilitat social per a tota la Universitat.

Finalment, s’ha elaborat un protocol per prevenir, detectar i actuar contra les situacions d’assetjament sexual i per rad
de sexe o d’orientacié sexual, i un protocol de gestié de riscos psicosocials, que van entrar en vigor 'any 2014.
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RESPONSABILITAT SOCIAL 2013-2014

cobI NOTES
Les conductes etiques en ambit cientific i de recerca a la UB es regulen i deriven de la Comissié de Bioética.
G4-57 | Els mecanismes externs d’assessorament sén molt limitats. Només es podria esmentar el fet que la UB té actiu un conveni
amb 'Oficina Antifrau (perd només per a temes econdmics).
El Gabinet d’Atencié i Mediacid intenta ser un espai per resoldre moltes de les problematiques existents i, quan és necessari,
derivar la situacio a les unitats competents (Recursos Humans per al PAS, Personal Académic per al PDI, OSSMA, etc.).
G4-58
Per tractar conductes illicites dambit comptable, academic o similars, la supervisié la fan 'Oficina de Control Intern, Riscos
i Responsabilitat Social i les arees de direccié de Gerencia.
La UB continua aplicant el Pla de sostenibilitat i segueix una politica d’estalvi energétic que té un impacte indirecte
ECo en els riscos i les oportunitats que deriven del canvi climatic, que la porta a noves linies de recerca en aquest ambit i,
- fins i tot, a la creacié d’alguna empresa que treballi sobre aquesta tematica. En 'ambit docent, el canvi climatic podria
comportar el disseny de continguts que s’adaptin a la nova situacid.
EC3 La Llei de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2014 va establir la impossibilitat de fer aportacions a plans
- de pensions d'ocupacid i la prohibicié d’atorgar ajuts en concepte de fons d’accié social.
A Phora d’analitzar el desenvolupament i Fimpacte de la inversié en infraestructures, les dades s’han separat en:
1. Obres de nova execucié (edificis nous) i grans reformes o rehabilitacions
2. Actuacions de supressié de barreres arquitectoniques i seguretat de persones i béns
3. Estalvi energétic
Cal considerar que totes les actuacions que sén intervencions en Pinterior i l'exterior dels edificis o en les infraestructures
que construeix la Universitat de Barcelona estan destinades a prestar un servei public: docéncia, recerca o transferencia
del coneixement.
1. Obres de nova execucié (edificis nous) i grans reformes o rehabilitacions
En el perfode indicat, les inversions més rellevants concretades en espais nous per a activitat de la UB sén les segiients:
- Primera fase de 'ampliacié de l'aulari del campus de Ciencies de la Salut de Bellvitge, entre el 2013 i el 2014,
amb uns 6.000 m? construits, destinats a docencia
- Tallers nous per al Departament d’Escultura de la Facultat de Belles Arts, el 2014, amb uns 9oo m? construits, destinats
a docencia i recerca
- Reforma del Paranimf de la Facultat de Medicina, el 2014, destinat a doceéncia i transferéncia de coneixement
- Espais nous al campus de IAlimentacié de Torribera, posats en servei de manera progressiva, d’acord amb les necessitats
academiques, als edificis seglients:
- Pavell6 Gaudf: recerca
- Pavell6 Verdaguer: docéncia
- Pavellé Marina: docéncia i transferéncia de coneixement
- Pavell6 La Masia: docéncia i transferencia de coneixement
EC7

Cal assenyalar, dins dels esforcos de la Universitat de Barcelona en el terreny de la sostenibilitat i el medi ambient, 'obtencié
del nivell B de qualificacié energetica de ledifici acabat de l'aulari de Bellvitge i dels tallers de Belles Arts, sobretot tenint
en compte que no han suposat una sobreinversié economica.

2. Actuacions de supressié de barreres arquitectoniques i seguretat de persones i béns

- Facultat de Medicina: collocacié de baranes exteriors a l'escala d’accés a la Facultat

- Edifici Historic: collocacié de rampes i escales d’accés al passadis exterior entre els dos claustres

- Facultat d’Economia i Empresa: adaptacié de les installacions contra incendis del Departament de Matematica Economica,
Financera i Actuarial a la normativa vigent.

- Edifici de Relacions Laborals: sectoritzacié d’incendis de Pedifici i legalitzacié de les instal-lacions.

- Edifici dels antics menjadors: installacié d’una centraleta nova contra incendis i sistema nou de seguretat contra intrusio.

- Palau de les Heures i campus de Mundet: remodelacié de la planta baixa per a la Clinica Psicologica.

3. Estalvi energetic

- Facultat de Fisica: tancament dels passadissos de IAtri per confort termic i estalvi energétic (calefaccio).

- Aparells elevadors: actuacié d’estalvi energetic en I'enllumenat interior. S’ha substituit 'enllumenat actual de fluorescencia
per un de tipus LED, i s’ha implantat un control automatitzat que gestiona I'encesa i 'apagada dels ascensors depenent de
si slutilitzen o no. Lestalvi energetic ha estat del 86%.

- Aparells elevadors: canvi d’enllumenat en els replans dels edificis, davant dels accessos als aparells elevadors. Cal tenir en
compte que la normativa obliga que 'enllumenat del davant de la porta de I'ascensor estigui ences les 24 hores del dia. Per
aixo s’ha considerat oportd substituir els fluorescents d’aquestes ubicacions per altres amb tecnologia LED, amb estalvis
d’energia propers al 50%.
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RELACIO D’INDICADORS GRI

cobI NOTES
Objectius per a I'any 2015
ECy S’han previst un parell de concursos de rénting per subministrar i installar equips d’enllumenat tipus LED a:
- Edifici Josep Carner, amb un estalvi previst de 68.803 Kw h/any.
- Facultat d’Economia i Empresa, 690 (biblioteca nova i dependencies annexes), amb un estalvi previst de 35.290 Kw h/any.
La UB no ha quantificat els impactes economics indirectes que té com a institucié. En tot cas, en I'apartat
EC8 «Responsabilitat amb Pentorn i la comunitat>» d’aquesta Memoria es recullen un seguit d’accions que, tot sovint, tenen
un impacte economic en 'entorn.
EN29 No consta cap expedient.
La contractacié a la UB esta sotmesa a una normativa especifica de caracter obligatori, ja que és una entitat publica.
Aixo significa que ha de respectar al maxim els criteris de publicitat i concurrencia, que les adjudicacions han de respondre
sempre a uns criteris publicitats préviament, i que han de tenir més pes els aspectes valorables de caracter objectiu.
EN22 Aixo no impedeix que les entitats publiques puguin establir clausules ambientals i socials com a criteris d’adjudicacié o com
3 a condicions d’execucid dels contractes.
En aquest sentit, s’ha elaborat la normativa interna de la UB, que esta pendent de Faprovacié definitiva del Consell de
Govern i que introduira, de manera generalitzada i obligatoria per a tots els contractes que es facin en execucié del
pressupost de la UB, les clausules socials i ambientals en la contractacié publica.
EN34 No consta cap expedient.
La Llei de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2014 va establir la impossibilitat de fer aportacions a plans
LA2 de pensions d’ocupacid i d’atorgar ajuts en concepte de fons d’accié social. Abans d’aquesta prohibicid, la UB atorgava
aquests beneficis socials als seus treballadors sense establir limitacions o restriccions per raé de temporalitat o de dedicacié.
La UB sap quants empleats han gaudit d’'un permfs parental, perd no el nombre maxim de treballadors que haurien pogut
gaudir-ne.
El 100% dels empleats tornen al seu lloc de treball un cop han finalitzat el permis parental.
LA3
Permisos de maternitat o paternitat concedits durant el 2014:
- Dones: 92
- Homes: 40
LA5 La resposta va quedar recollida a la darrera Memoria de RS.
No s’ha implementat un procés d’avaluacié per competencies al PAS.
En el PDI hi ha un tret diferencial: 'avaluacié de lactivitat docent i de la produccié en recerca. Aixi mateix, la UB fa
una enquesta semestral als estudiants sobre les assignatures i el professorat de graus i masters i, anualment, la Comissié
LAT1 d’Avaluacié de la Docencia de la UB duu a terme Pavaluacié docent del professorat.
En tot cas, en ambdds collectius es fan avaluacions individualment si hi ha un expedient o queixa formal. La mitjana
és de dos o tres casos a I'any. A escala general, se segueix el compliment del PAS a través dels fitxatges, i del PDI
amb Pavaluacié voluntaria quinquennal per optar a un complement de productivitat per la docencia.
LAT La informacié publicada per la UB sobre les retribucions dels seus empleats no mostra diferéncies salarials entre dones
=13 i homes.
LA14 Vegeu la resposta de I'indicador EN32.
Hi ha hagut una reclamacié sobre el comput del Pla de dedicacié académica, que s’ha resolt. Hi ha hagut també quatre
reclamacions previes a la via judicial, que sollicitaven un complement de lloc de treball més alt o una reclassificacié
LA16 professional per estar fent tasques de categoria superior.
Els mecanismes de reclamacié sobre practiques laborals es recullen a la mateixa normativa administrativa, via peticié
i posterior recurs, si escau.
La unitat d’lgualtat de la UB ha analitzat vuit casos de discriminacid. En cinc, el cas ja no és objecte de cap mesura.
En dos s’ha aplicat un pla correctiu i s’han revisat els resultats mitjangant un procés rutinari de gestié interna. En el cas
HR3 restant, s'esta posant en practica un pla correctiu.

Hi ha un expedient relatiu a assetjament a la Facultat de Geologia, en via judicial.
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RESPONSABILITAT SOCIAL 2013-2014

cobI NOTES
No es fa un control especific i diferenciat dels anomenats riscos de corrupcid. Ara bé, aquests riscos no estan exempts
de control: poden considerar-se implicitament inclosos en els sistemes de control intern.
Cal destacar, en aquest sentit, la subjeccié de la despesa a una normativa molt especifica i procedimentalment molt taxada,
subjecta a un regim pressupostari, i 'existencia d’una normativa especifica en matéria de contractacié administrativa i,
en el mateix sentit, de contractacié de personal. El compliment d’aquesta normativa és condicié sine qua non per tramitar
S03 qualsevol despesa, i la requereixen i revisen els diferents empleats publics que intervenen en el procediment.
De manera addicional, hi ha I'Oficina de Control Intern, Riscos i Responsabilitat Social, que mitjancant la figura de
Pinterventor exerceix funcions de fiscalitzacié prévia i de control a posteriori.
Aixi mateix, cal dir que, de manera general, s’avalua una mitjana de dos centres a I'any, a més de les unitats implicades
en algun conflicte personal o laboral que exigeixi aquesta avaluacid.
No hi ha politiques i procediments de comunicacid i capacitacié sobre la lluita contra la corrupcié especifics i diferenciats
dels sistemes de control comentats a lindicador SO,.
S’actua reactivament a través de la Secretaria General, ja sigui a partir de dentincia o de la deteccid. Sempre s’actua
des d’una comprovacié sense que transcendeixi, i a partir de la comprovacié se segueix el circuit administratiu.
204 a capacitacio sobre corrupcié es fa cada cert temps a través de cursos especifics de formacio, en que destaquen
S04 | L t b fa cada cert t t d fics de f dest
especialment els que es fan amb I'Oficina Antifrau.
Objectius per al curs 2013-2014
Continuar la formacid i el procediment de deteccié a partir de les unitats especialitzades.
SO5 No s’ha confirmat cap cas de corrupcid. Si es donés, s'obriria un expedient i sactuaria segons la recomanacié de Finstructor.
SO8 No consta cap expedient.
SO9 Vegeu la resposta de I'indicador EN32.
SOmn No consta cap expedient.
PR No hi ha hagut cap cas d’incompliment dels codis que regeixen les comunicacions comercials i de marqueting, ni tampoc
Rz amb el dret fonamental a la proteccié de dades.
PR8 No consta cap expedient.
PR9 No consta cap expedient.
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