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1 Llistat d’abreviacions

ACCD Agéncia Catalana de Cooperacié al Desenvolupament
AECID Agéncia Espanyola de Cooperacié Internacional
per al Desenvolupament
CCOO Comissions Obreres
CEUCAT Consell de I'Estudiantat de les Universitats Catalanes
EAPC Escola d’Administracié Publica de Catalunya
EEES Espai europeu d’educacié superior
FBG Fundacié Bosch i Gimpera
FSUB Fundacio Solidaritat Universitat de Barcelona
GREC Gestio de la recerca
ICE Institut de Ciencies de I'Educacio
IL3 Institut de Formacié Continua
MUFACE Mutualitat General de Funcionaris Civils de I'Estat
OCIRIRS Oficina de Control Intern, Riscos i Responsabilitat Social
OMPI Oficina de Mobilitat i Programes Internacionals
OSSMA Oficina de Seguretat, Salut i Medi Ambient
PAS Personal d’administracid i serveis
PAT Pla d’accié tutorial
PDI Personal docent i investigador
RH Recursos humans
RS Responsabilitat social
UB Universitat de Barcelona
UdE Universitat de I'Experiéncia
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2 Cartadel rector

Durant I'any 2012 la crisi econdmica i els seus efectes han continuat presents al nostre pais.
En aquest context de dificultat, des dels diferents nivells de govern (Unié Europea, Estat i
comunitat autonoma) s’ha optat per una politica d'austeritat en la despesa de I'’Administra-
cié publica que ha tingut les conseqiiéncies en forma de menys recursos i nous marcs legals
per al sector public, i en particular la nostra comunitat i les activitats universitaries.

El Govern ha retallat, un any més, la quantia econdmica de la subvencié ordinaria que la
Generalitat envia a la nostra Universitat, a la vegada que ha afegit la reduccio salarial de tot
empleat public en I'ambit estatal. Aquests fets indubtablement dificulten I'acompliment
dels nostres objectius i la missié com a universitat publica. Finalment els estudiants han re-
but I'anunci del Govern de I'Estat i de la Generalitat d’'un importantincrement del preu de les
matricules universitaries (fins al 66%) a partir del curs 2012-2013 en un context d’insuficién-
cia clara del sistema public de beques, fet que podria dificultar I'accés i la continuitat als es-
tudis superiors.

En aquest context canviant de les expectatives laborals i académiques, des de la Universitat
de Barcelona hem respost amb compromisos ferms, com ara un fons addicional per a ajuts
economics per garantir que cap estudiant amb capacitat i merit no deixi de continuar o
d’accedir als seus estudis a la Universitat de Barcelona per motius econdmics, el manteni-
ment de la plantilla fixa i la renovacioé dels contractes possibles, una aplicacié favorable dels
acords de govern i les reformes legislatives, etc.; en general, hem prioritzat les persones.
Aquesta prioritzacié també ens ha portat des del 2012 a obrir i liderar debats profunds que
afecten el nostre futur: governanca, reforma de I'Estatut, modernitzacié, etc.

La preocupacid i responsabilitat de la nostra autonomia i accié de govern abasta les tres di-
mensions de la responsabilitat social.

Responsabilitat social 2011-2012




En relacié amb la dimensié social, aquest any 2012 també ha comportat novetats impor-
tants que consoliden la nostra posicié6 com una de les universitats de I'Estat més com-
promeses amb la responsabilitat social. Destacariem en aquest sentit els aspectes seglients:

- Hem treballat en la inclusié de clausules socials a les nostres contractacions, incenti-
vant d’aquesta manera la preocupacio per la responsabilitat social dels nostres pro-
veidors. La nostra intencio és que al llarg del 2013 ja puguem implementar de forma
definitiva aquesta modalitat de clausules en les nostres contractacions.

- Hem creat I'Observatori de I'Estudiant, un espai que té I'objectiu de conéixer i analit-
zar les sensibilitats dels estudiants per poder dissenyar unes politiques universitaries
més adequades a les seves necessitats.

- Ala Comissié de Responsabilitat Social de la UB s’ha acordat elaborar un codi de res-
ponsabilitat social que expliciti quina entenem que és la nostra responsabilitat social
com a institucié universitaria i quins compromisos adquirim. Actualment treballem
per tenir enllestit aquest document al llarg del 2013.

Pel que fa al medi ambient, 'OSSMA continua esforcant-se i avancant en la consecucié d’'una
universitat ecologicament sostenible gracies als programes de millora de la gestié dels resi-
dus i el reciclatge, les auditories per optimitzar I'eficiéncia energetica o els programes de
mobilitat sostenible.

Finalment, quant a la dimensié economica, hem recuperat I'equilibri pressupostari malgrat
I'adversa i restrictiva conjuntura, i s’ha completat aixi un mandat rectoral de quatre anys
amb una mitjana d'equilibri pressupostari.

En aquest context de treball, de resposta en temps dificils, des de tots els estaments de la
nostra Universitat, podem estar orgullosos dels resultats i podem afirmar, com a primera
conclusié de la Memoria de responsabilitat social de la Universitat de Barcelona corresponent
a l'any 2012, que som responsables i millorem any rere any en I'exercici i el rendiment de
comptes d'aquesta responsabilitat, tant com a proveidor de formacié superior, recerca
d’excel-léncia i valor de la transferéncia, com des de la nostra funcié de servei publici agent
social implicat en el territori. Donem les gracies a tota la comunitat universitaria per la seva
implicacio i feina quotidiana, ja sigui administrativa, técnica, docent, investigadora o d’es-
tudi. Tots fem i farem UB.

Carta del rector




3 Carta del president del Consell Social

Per a la nostra societat, la universitat és un motor de desenvolupament social, economic i
cultural de primera magnitud, i la Universitat de Barcelona esta compromesa amb aquesta
funcié en favor del progrés social. Per aixo la responsabilitat social vertebra el conjunt de
I'activitat universitaria: aporta la preocupacio i el compromis necessaris per assolir un im-
pacte positiu en les dimensions social, economica i ambiental.

La responsabilitat social té, doncs, un paper important a la Universitat de Barcelona: es ma-
nifesta en un gran nombre de politiques i iniciatives en els diversos camps d'actuacié univer-
sitaria i en una multiplicitat d’accions que, aixo si, requereixen un esforg especial per superar
I'aparent dispersié i fer evident la coherencia del conjunt. Aquesta és la principal virtut de la
Memoria: facilita la comunicacié i fa visibles de manera integrada totes les politiques i actua-
cions que la UB duu a terme en els diferents ambits de la responsabilitat social.

Alhora, la Memoria és un instrument per retre comptes a la comunitat universitaria, al
conjunt de la societat i a tots els grups d'interes, sobre els compromisos, objectius i resultats
de les actuacions en les diferents dimensions universitaries: formacio, recerca i transferén-
cia de coneixements i tecnologia a la societat. Aquesta avaluacié implicita de les actuacions
també aporta la base necessaria per contribuir a millorar la nostra Universitat.

Per acabar, vull fer un reconeixement a tota la comunitat universitaria de la UB pel seu com-
promis per construir una universitat amb una docéncia, una recerca i una gesti6 socialment
responsables.

Responsabilitat social 2011-2012
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4 Laresponsabilitat social a la Universitat de Barcelona

4.1. La Comissio de Responsabilitat Social a la Universitat
de Barcelona

La Universitat de Barcelona (UB) va crear la Comissié de Responsabilitat Social, que el
12 d’abril del 2011 va ratificar el Consell de Govern. Es una comissié presidida pel rector amb
implicacio i participacié dels grups d’interés de la Universitat que es va crear com a resultat
de considerar la sostenibilitat un element rellevant del Pla director de la Universitat.

La Comissioé ha treballat durant el 2012 en I'elaboracié del Codi de responsabilitat social
de la UB i d'unes instruccions per a la contractacié publica responsable amb criteris socials.
L'aprovacié definitiva i formal del Codi i de les instruccions és un dels principals objectius
marcats per la Comissio per a I'exercici vinent.

El Codi de responsabilitat social és un document que ha de servir per definir clarament que
entén la Universitat de Barcelona per responsabilitat social, alhora que per deixar constancia
de la seva assumpcié de compromisos en aquest ambit.

Les instruccions per a la contractacié publica responsable tenen com a objectiu dotar la
Universitat d'un instrument de contractacié responsable consistent en la incorporacio, de
forma generalitzada en la contractacié de la UB amb tercers, de criteris socials com a condi-
cions necessaries d’execucié dels contractes adjudicats i com a criteris de valoracié a tenir
en compte per determinar |'adjudicatari.

L'anomenat instrument de contractacio responsable parteix d'una concepcié transversal de la
contractacio publica al servei de principis i interessos publics que va més enlla de I'objecte
directe a contractar, és a dir, més enlla de la mera execucié de I'obra, de la prestacié del ser-
vei o de I'adquisicié d'un subministrament.

Responsabilitat social 2011-2012
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4.2, Oficina de Control Intern, Riscos i Responsabilitat Social

L'Oficina de Control Intern, Riscos i Responsabilitat Social (OCIRIRS) constitueix I'altre gran
espai (amés de la Comissié de RS) des d’on a la UB es treballen els aspectes vinculats a la RS.
L'any 2009 es va aprovar la creacié d'aquesta oficina, que depén directament del rector. Les
funcions es divideixen en dos grans blocs.

D’una banda, hi ha el control intern i els riscos, que mitjancant la figura d’un interventor en
I'ambit economicofinancer permet gestionar amb més rigor els recursos de la Universitat.
D'altra banda, s'impulsen els valors de la responsabilitat social a la UB. En aquest sentit, cal
fer esment de la voluntat de proposar mecanismes que permetin aconseguir una universitat
socialment més responsable i introduir el concepte de transparencia informativa respecte
dels resultats aconseguits en els ambits economic, social i mediambiental.

Caldria destacar la preséncia d'un tecnic a I'Oficina que s’encarrega exclusivament de la RS,
fet poc habitual en I'ambit universitari estatal.

4.3. Dialeg amb els grups d’interés

Des que la Universitat va decidir implantar els valors de la RS en la seva governanga, s'ha
tingut la certesa que estimular un dialeg real i efectiu amb els nostres grups d’interés és
necessari si volem ser consequients amb la nostra voluntat de tenir un impacte socialment
responsable amb I'entorn. La creacié de la Comissié de RS ha estat un aveng important en
aquesta linia, ja que s'hi troben representats els alumnes, el PAS i el PDI, aixi com els carrecs
de govern principals.

L'any 2012 ha estat molt productiu pel dialeg iniciat amb I’Ajuntament de Barcelona. En les
primeres reunions, ’Ajuntament, com a institucié preocupada per la incorporacié de clau-
sules socials en les seves contractacions publiques, ens ha assessorat sobre aquesta questio,
i ens ha facilitat d'aquesta manera alguna de les eines legals que ens han de possibilitar la
incorporacié de contractacions que segueixin aquests criteris a la nostra Universitat.

Amb I'objectiu de donar un impuls a la comunicacié amb els estudiants, en un futur proper,
obrirem I'any 2013 un espai al web que ha de permetre que els que ho desitgin (també els
membres de qualsevol dels nostres grups d'interés) puguin fer-nos arribar les propostes per fer
de la UB un model a seguir en I'ambit de la RS. Des de 'OCIRIRS estudiarem les propostes que
ens arribin i n‘impulsarem la implementacié sempre que les considerem interessants i viables.

4.4, La responsabilitat social en la nostra activitat docent
i investigadora

La importancia creixent de la RS tant en el mén empresarial com en el sector public ens per-
met intuir que cada cop la trobarem més present en els plans d’estudis dels graus i masters
de I'Estat espanyol.

Des de la UB intentem que el conjunt de la nostra activitat docent estigui impregnat dels
valors de la RS i, precisament per aquesta rad, a la majoria dels nostres programes de grau i
master hi trobem assignatures que treballen competéncies vinculades als principis de la RS.
Pensem que és imprescindible transmetre uns principis étics als nostres alumnes, ja que
som conscients que els universitaris d’avui seran les elits que dirigiran la nostra societat el
dia de dema.

La responsabilitat social a la Universitat de Barcelona
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A més, en diverses de les nostres assignatures de grau, llicenciatura, diplomatura o master,

especialment quan estan estretament vinculades als recursos humans, a la gestié o adminis-

tracio d’organitzacions, o a la bioeética, es dedica una sessio o diverses a parlar-ne.

Tot i aixo, la presencia d'assignatures especifiques de RS en els nostres plans d’estudi en-

cara és forca minsa. El quadre seglient mostra les assignatures amb continguts vinculats a

la RS de grau, llicenciatura o diplomatura i master que s’han impartit a la UB durant el curs

2011-2012. També s’hi inclouen els programes de doctorat que tracten sobre aquest mo-

del de gestié.

Assignatures vinculades a la de responsabilitat social impartides durant el curs 2011-12

Llicenciatura o 1.
diplomatura 2.

Etica empresarial. Diplomatura d’Empresarials’
Economia de la Cooperacié. Diplomatura d’Empresarials?

Grau 1.

w N

0 NOLU BN

Etica i Responsabilitat Social Corporativa. Grau d’Administracié i Direcci6
d’Empreses® (ADE)

. Direcci6 de les Organitzacions. Grau d’ADE*
. Responsabilitat Social Corporativa. Grau de Publicitat i Relacions Publiques,

de I'Escola Superior de Relacions Publiques (centre adscrit a la UB)

. Teoria de les Relacions Publiques. Grau de Publicitat i Relacions Publiques

. Técniques de Relacions Publiques. Grau de Publicitat i Relacions Publiques

. Taller de Publicitat i Relacions Publiques. Grau de Publicitat i Relacions Publiques
. Estadistica Medica. Grau d’Estadistica

. Bioestadistica i Salut Publica. Grau de Podologia

. Bioética i Legislacié Podologica. Grau de Podologia

. Qualitat i Prevencio. Grau de Quimica

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Avaluacié i Qualitat. Grau d'Informacié i Documentacio
Practicum. Grau d'Informacié i Documentacié
Psicologia Social Aplicada. Grau de Psicologia
Psicologia de les Organitzacions. Grau de Psicologia
Psicologia i Professid. Grau de Psicologia

Psicologia i Marqueting. Grau de Psicologia

Psicologia Ambiental. Grau de Psicologia

Psicologia Cultural. Grau de Psicologia

Psicologia Econdmica i del Consumidor. Grau de Psicologia
Practiques vinculades al projecte de Dret al dret
Mostra indicativa d’estudis a la Facultat de Filologia:
Historia i Cultures als Estats Units

Mén Arab Contemporani

Teoria Literaria Feminista i Estudis de Génere
Sociolingtiistica Catalana

Variacio i Politiques Linglistiques

Sociolingtiistica de I'Espanyol

Literatura i Pensament en el Segle xx

Ecologia i Planificacions Linguistiques

Antropologia Lingtistica

Literatura i Holocaust

Sociolinguiistica de I'ltalia

L’Assaig a Franga: la Recerca de la Tolerancia i la Llibertat

Responsabilitat social 2011-2012
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Assignatures vinculades a la de responsabilitat social impartides durant el curs 2011-12

—_

Master oficial

w

00 N O

. Accessibilitat. Master de Gestié de Continguts Digitals
. Responsabilitat Social Corporativa. Master de Gestié i Desenvolupament de Persones

i Equips en les Organitzacions®

. Empresa i Societat. Master de Seguretat i Salut en el Treball: Prevencié de Riscos Laborals
. Qualitat i Medi Ambient. Master de Seguretat i Salut en el Treball: Prevencioé de Riscos

Laborals

. Sistemes de Gestié de Qualitat, Medi Ambient, Previsié de Riscos i Responsabilitat Social.

Master de Direccio Hotelera i de Restauracio, de I'Escola Universitaria d'Hoteleria
i Turisme CETT (centre adscrit a la UB)

. Master en Bioetica i Dret

. Master en Dret de I'Empresa i dels Negocis

. Financament i Captacié de Recursos. Master de Gestié Cultural
. Analisi de Negoci. Master en Direccié d’Empreses de I'Esport
10.
11.
12.
13.
14.

Gestié i Planificacio de Serveis. Master en Direccié d’'Empreses de I'Esport
Sistemes de Gestié Empresarial. Master de Recerca en Empresa
Estrategies d'Internacionalitzacié. Master de Recerca en Empresa
Aspectes Etics, Legals i Gesti6 d’I+D. Master de Biotecnologia

Master de Nutricié i Metabolisme

Doctorat 1.

Programa de Doctorat a Empresa en queé es treballen temes vinculats a la responsabilitat
social corporativa i es dirigeix alguna tesi sobre aquest aspecte

TEl curs 2011-12 la diplomatura estava en procés d’extincié. Aixi doncs, Unicament existia el dret a examen,

perd no la docéncia.

2El curs 2011-12 la diplomatura estava en procés d’extincio. Aixi doncs, Unicament existia el dret a examen,

perd no la docéncia.

3 Es una assignatura de 4t curs d’ADE. L'any 2011-12 encara no s’havia comencat a impartir perqué la pri-
mera generacio de graduats d’ADE a la UB encara cursava 3r.

* Es una assignatura de 4t curs d’ADE. L'any 2011-12 encara no s’havia comencat a impartir perqué la pri-
mera generacio de graduats d’ADE a la UB encara cursava 3r.

®> Docéncia a partir del curs 2012-13.

Font: OCIRIRS
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També hem de destacar I'existéncia dels masters de Responsabilitat Social Corporativa:
Comptabilitat i Auditoria Social, i Economia Social i Direccié d’Entitats sense Anim de Lucre,
que ofereix I'IlL3 conjuntament amb la UB. El master de Responsabilitat Social Corporativa:
Comptabilitat i Auditoria Social és pioner, ja que és un dels pocs estudis de postgrau que
s'ofereix a |I'Estat que tracta exclusivament la RS.

Finalment, cal assenyalar que des de la Facultat d’Economia i Empresa s’organitza una acti-
vitat adrecada a establir ponts de comunicacié amb institucions d’economia social i del ter-
cer sector. L'objectiu és que I'estudiant conegui de primera ma qué és i que representa |'eco-
nomia social i el tercer sector, en un entorn economic com l'actual.

Aquesta activitat es desenvolupa al llarg de tres setmanes en les quals es fan conferéncies i
debats amb especialistes del sector sobre diferents arees. Les jornades es tanquen amb un
forum social, el darrer dia, en qué les entitats que ho desitgen poden explicar el seu projecte
als estudiants que el visiten (la Facultat assumeix les despeses de I'organitzacio).

Aquesta iniciativa esta oberta als estudiants de la Universitat de Barcelona i d'altres univer-
sitats. A més, proporciona credits de lliure eleccid i credits ECTS als estudiants que hi partici-
pen activament.

La Comissio de Bioética de la UB

La Comissié de Bioetica de la Universitat de Barcelona és un organisme col-legiat que,
conscient des dels seus inicis de la responsabilitat envers la societat de la UB, no només ava-
lua la recerca duta a terme per la nostra universitat, siné que déna resposta a les necessitats
que sorgeixen mitjancant I'elaboracié de protocols i la publicacié de guies d'actuacié a peti-
ci6 dels investigadors o per iniciativa propia.

Compromis de futur
La UB es compromet a analitzar amb deteniment quin paper té la RS en la seva docéncia. Un
retrat acurat de la situacié ha de possibilitar dur a terme les actuacions que permetin incor-

porar tant assignatures senceres com sessions puntuals en el marc d'una assignatura en els
graus i masters universitaris en que calgui.

Responsabilitat social 2011-2012
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5 Magnituds principals de la Universitat

5.1. Qui som?

La comunitat universitaria esta formada per dos grans col-lectius, els treballadors i els es-
tudiants.

Els treballadors

Els treballadors de la Universitat es divideixen entre el PDI i el PAS.

Treballadors de la UB 2009 2010 2011 2012
PDI 4.853 4.995 5.247 5.306
PAS 2.294 2.348 2.448 2.294
Total 7.147 7.343 7.695 7.600

Font: Planificacio i Analisi

Cost del personal en proporcioé als costos totals 2009 2010 2011 2012
Cost del personal sobre el total (incloent-hi

les despeses de capital i la variacié d'actius 67,40% 65,26% 67,99% 65,86%
i passius financers)

Cost f:le| personal sobre el total (incloent-hi 78.61% 76,92% 77.1% 7532%
només les despeses corrents)

Font: Finances

Responsabilitat social 2011-2012
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Els estudiants

Entre els estudiants, els col-lectius principals sén els que estan matriculats a una llicenciatura
o diplomatura, un grau, un master universitari o un doctorat.

Nombre d’estudiants en les

. .. 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12
ofertes formatives principals

Llicenciatures i diplomatures 48.985 38.073 26.227 15.915
Graus - 10.717 22.328 31.531
Masters universitaris 3.905 4.993 5.235 5.484
Doctorat 3419 3.627 4.229 4.681

Font: Planificacio i Analisi

La xifra de matriculats facilita que la UB sigui una de les universitats espanyoles de qué cada
any surten més estudiants amb una titulacié, ja sigui de llicenciat, diplomat, doctor o master.

Percentatge de
Estudiants titulats 2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 variacio respecte

del 2007-08
:)I'If’c';::?;t”l:fa 6.811 7.051 7510 8.016 5.432 20,25
Grau - - - - 950 -
Master universitari 821 1326 2.136 2.115 2.765 236,78
Doctorat 531 503 469 467 327 -38,42
Total 8.163 8.880 10.115 10.598 9.474 16,06

Font: Planificacio i Analisi
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5.2. Qué fem?

Les missions principals que duu a terme la UB en el si de la societat catalana sén la de formar
les noves generacions a través de la docénciaila d’investigar amb la clara voluntat de contri-
buir al progrés.

Docéncia

La UB ofereix una amplia gamma de programes formatius.

Oferta formativa 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12
Graus - 49 64 65
Llicenciatures i diplomatures 76 20 6 6
Masters universitaris 115 130 146 150
Programes de doctorat 68 68 71 71
Programes de doctorat amb mencié cap a I'excel-lencia 43 30 30 31
Programes de postgrau 326 338 440 306
Cursos d’extensio universitaria 56 71 56 53
Cursos de formacioé continuada corporatius i en obert (IL3) 487 728 566 470

Font: Planificacié i Analisi

Recerca i transferéncia de coneixement

La UB és reconeguda internacionalment per la qualitat de la seva recerca. Es una universitat

impulsora de projectes emprenedors i capac de transferir 'activitat a la societat perque se'n

beneficii.
Activitat de recerca 2009 2010 2011
Tesis doctorals llegides 533 528 593
Publicacions cientifiques (recollides per I'Institut d’Informacié Cientifica) 3.679 3.723 4,068
Percentatge de professorat integrat en projectes d'R+D 62,1% 69% 75,5%
Becaris de recerca 979 989 907
Grups de recerca consolidats de la Generalitat 243 243 243
Projectes de recerca actius 625 657 720
Sol-licituds de patents prioritaries 24 28 18
Empreses de base tecnologica de nova creacié 5 2 3
Instituts i centres de recerca propis 23 23 24
Instituts de recerca i observatoris participants 13 13 7
Instituts interuniversitaris 2 2 2
Centres de documentacio 3 3 3

>
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Activitat de recerca 2009 2010 2011
Observatoris 9 10 10
Investigadors doctors contractats 161 164 231
PAS de suport a la recerca 269 276 316
Extensions internacionals de patents (PCT) 17 17 22
Font: Planificacié i Analisi
?r;g”reessszfer:ﬁroscerca i transferéncia de tecnologia 2009 2010 2011
Projectes de recerca* 76.715 55.887 52.107
Projectes de recerca — contractes de la FBG 15.129 9.642 6.850
Infraestructures 1.605 - 1.659
Altres ajuts 9.515 11.632 11.217
Convenis de la UB 3.750 2.390 2.503
Convenis de la FBG 1.966 1.655 2.002
Total 108.680 81.206 76.339
* Inclouen la Universitat de Barcelona, I'Institut d’Investigacions Biomeédiques August Pi i Sunyer (IDIBAPS), I'Ins-
titut d'Investigacio Biomédica de Bellvitge (IDIBELL), I'Institut de Bioenginyeria de Catalunya (IBEC), I'Institut de
Recerca en Energia de Catalunya (IREC), I'Institut de Recerca Biomedica (IRB) i el Parc Cientific de Barcelona (PCB).
Font: Planificacié i Analisi
5.3. Quina és la nostra posicio en el context universitari?
La UB esta ben posicionada en el context universitari global.
Classificacions
Les classificacions universitaries més prestigioses situen la UB en una posicio privilegiada a
escala estatal.
Ranquings universitaris 2009 2010 2011 2012
Times Higher Education
Posici6 al ranquing 186 171 142 201-225
Puntuacié global 56,4 57,2 52,1 -
Posicié respecte d’universitats espanyoles 1 1 1 2-3
Academic Ranking of World Universities
Posici6 al ranquing 152-200 201-300 201-300 201-300
Posici6 respecte d'universitats europees 59-79 75-123 - -
Posici6 respecte d’universitats espanyoles 1 1-4 1-4 1-3
| 2
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Ranquings universitaris 2009

QS World University Rankings

2010 2011 2012

Posici6 al ranquing 171 148 176 187
Puntuacié global 57,16 54,28 50,29 50,9
Posicié respecte d’universitats espanyoles 1 1 1 2

Font: Planificacio i Analisi

Premis i distincions

Diverses institucions han concedit premis i distincions a membres de la UB que en valoren
els estudis, la recerca, els treballs i la trajectoria professional.

Premi o distincions del curs 2011-12

« Premi Carles Rahola d’assaig

+ Premi Cum Laude

« Premi Joaquim Bonal

« Premi Nacional a I'Excel-léncia

« Premi Especial Dona, Ciéncia i Técnica

« Mencié d’honor de posada en escena
de ciéncia en accié

« Premi Nacional de Recerca

« Premi ICREA Académia

« Premi Sapiens

« Concurs de divulgacio cientifica CPAN

« Premis del Consell Social i la Fundacié Bosch
i Gimpera

« Premi Joan Sarda Dexeus

« Premi al millor escrit de demanda en la competiciéd
internacional Foreign Direct Investment
International - Arbitration Moot

« Premi Nacional de Quimica 2011

« Premi AMMI 2011

+ Premi especial Any Internacional dels Boscos

« Premi Catalunya d’Economia

« Primera dona que ingressa a la Reial Académia de
Jurisprudéncia i Legislacié

+ Col-laboracié en la recerca distingida amb
el Premi Nobel de Fisica 2011

« Premi Claustre de Doctors de la UB, 15a edicié

« Premis Graffica 2011

« Premi José Manuel Blecua

« Premi Ramon Margalef

« Guardé Antoni Caparrods

« Premi Memorial Josep Barbera i Farras

« Premi Senén Vilaré

« Concurs de Fotografia de Natura fotoNAT-UB

- Medalla d'Honor de la Ciutat de Terrassa

« Premi de la Reial Academia de Farmacia
de Catalunya, 15a edicio

Premi Internacional d'Investigacié de la Fundacié
Dexeus

« Premi Ramon Fuster

Premi Escola Normal de la Generalitat, 4a edicid

- Premi Nacional de Recerca en Cancer Doctors Diz

Pintado

Premi GEPRONAT

Premi Ciutat de Barcelona
Premi Joan Oro6

- Premi Ciutat de Barcelona 2011

Premi de la Societat Economica Barcelonesa
d’Amics del Pais (SEBAP)

Medalla d'Or de la Generalitat de Catalunya
Premi Vanguardia de la Ciencia

« Premi Estrella d’Europa 2011

Premi a les Millors Iniciatives del 2011

« Premila Lupad'Or 2011

Premi de 'EcoTrophélia Espanya 2012

Creu de Sant Jordi

Un dels vint millors articles del 2011 de la revista
The Journal of Biological Chemistry

« Doctora honoris causa per la Universitat de Girona

Premi ICREA Acadéemia 2011

« Premi Valeri Serra i Boldu de cultura popular, 28a edicié

Premis Critica Serra d'Or 2012
Premi Amadeo Foz

- Premi de traduccié Giovanni Pontiero

Premi Severo Ochoa de recerca biomedica

+ Premi Gruber de cosmologia 2012

Premi gastronomic Lloreng Torrado 2012

Premi Joan Palau de les Lletres de la Federacié Espanyola
d’Esports de Persones amb Discapacitat Fisica

Premi SusChem Joves Investigadors Quimics

+ Premi Francoespanyol Catalan-Sabatier

Premis Narcis Monturiol

« Medalla Josep Trueta al mérit sanitari

Font: web de la UB
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5.4. Amb qui col-laborem?

La UB és partintegrant d’'un col-lectiu més amplianomenat Grup UB. D’altra banda, col-labora
amb nombroses organitzacions tant en I'ambit nacional com internacional.

Grup UB

El Grup UB es configura com un grup d’entitats amb autonomia juridica i patrimonial que,
sota la direccioé inequivoca de la Universitat de Barcelona, actua com a motor, impuls i pro-
teccio de tots els ens instrumentals dels quals s’ha dotat.

D'altra banda, la UB aplega un conjunt de fundacions amb les quals té una vinculacié social
especial, ja que historicament hi ha mantingut un lligam tradicional. Sén entitats amb finali-
tats basicament beneficodocents, que dediquen els recursos a promocionar beques i ajuts
per a l'alumnat.

Entitats del Grup UB Entitats de caracter beneficodocent
Fundacié Bosch i Gimpera (FBG) Fundacié Bosch i Gimpera (FBG)
Cultura Innovadora i Cientifica (CIC-UB) Fundacié Guasch Coranty

Fundacio Parc Cientific de Barcelona (PCB) Fundacié Montcelimar

Fundacié Institut de Formacié Continua (IL3-UB)  Fundacié Amigé Cuyas

Fundacioé Josep Finestres (FJF)

Fundacio Solidaritat UB

Font: Gabinet del Rectorat

Xarxes a qué estem adherits

La UB forma part de diverses xarxes universitaries que busquen estrényer els llacos i la
col-laboracié entre les diverses institucions universitaries que les conformen, per aconseguir
uns objectius comuns.

Associacions principals a les quals pertany la UB (com ara associacions sectorials) i ens
nacionals i internacionals als quals I'organitzacié déna suport

- Grup Coimbra. Politiques europees de programes conjunts

- Ageéncia Universitaria de la Francofonia (AUF)

- Associacié Europea d’Educacio Internacional (EAIE)

- Associacié Europea d'Universitats (EUA). Politiques europees de programes conjunts

— Associacid Internacional d’Universitats (IAU)

- Associacio Universitaria Iberoamericana de Postgrau (AUIP)

- Centre Interuniversitari de Desenvolupament (CINDA)

- Columbus

- Fundacio Institut Confuci de Barcelona. Col-laboracié amb la Xina

- Grup Tordesillas

- Observatori de les Relacions Uni6 Europea-Ameérica Llatina (OBREAL)

- Programa PEACE (4). Col-laboracié amb Palestina i Brasil

- Xarxa d’Educacié Continuada d’Ameérica Llatina i Europa

- Unié d'Universitats de la Mediterrania (UNIMED). Col-laboracié amb paisos de la Me-
diterrania
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- Xarxa Europea de Formacié Continuada Universitaria (EUCEN)

— Xarxa Vives

- Lliga d’'Universitats Europees de Recerca (LERU)

— Xarxa Internacional d’Universitats de Recerca (IRUN)
- Xarxa d'Universitats Europees de Ciencies de la Vida (EUROLIFE)
- Forum Internacional d’'Universitats Publiques (FIUP)

Participacio en diferents institucions internacionals de recerca

- Lliga d'Universitats Europees de Recerca (LERU)

— Xarxa Internacional d’Universitats de Recerca (IRUN)
- Xarxa d'Universitats Europees de Ciencies de la Vida (EUROLIFE)
- Forum Internacional d’'Universitats Publiques (FIUP)

Font: OMPI

5.5. Quines son les nostres instal-lacions?

La UB disposa d'unes amplies instal-lacions per desenvolupar tots els serveis i les activitats

que ofereix.

Infraestructura de la UB

La Universitat de Barcelona disposa d’'una amplia infraestructura que facilita el desenvolu-
pament de l'activitat académica i investigadora i que fa possible una vida universitaria més

agradable i saludable.

Nombre/area

Infraestructura de la UB

2009-10 2010-11 2011-12
Centres (facultats i escoles universitaries) 19 19 19
Centres adscrits 5 5 5
Departaments 106 106 106
Instituts i centres de recerca propis 23 23 24
Instituts de recerca i observatoris participants 13 13 7
Instituts interuniversitaris 2 2 2
Centres de documentacio 3 3 3
Observatoris 9 10 10
Biblioteques 18 18 18
Equipaments esportius 100.000 m*>  100.000 m*  100.000 m?

Font: Planificacio i Analisi

Durant els darrers anys no s’han fet vendes patrimonials. Si que s’han efectuat, en canvi,
compres d’aquesta tipologia. Aixd ens demostra que la UB, tot i el context economic, ha

evitat entrar en un procés de descapitalitzacié.
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5.6. Quina és la nostra situaciéo economica?

Informacioé financera

Les transferéncies rebudes dels governs son la principal font d'ingressos que obté la UB

anualment.
" 2011 sense 2012 sense
Recursos financers (euros) 2009 2010 2011 CCMM CCMM
Ingressos nets* 443.909.598 457.649.182 422.348.524 406.652.119 404.172.336

Ajuts financers significatius
rebuts de governs**

337.828.438 341.356.731 284.489.235 284.489.235 260.030.868

* S'hi inclouen drets liquidats pressupostaris. Concepte de drets liquidats pressupostaris: els drets de cobra-
ment de I'entitat davant de tercers, contrets dins I'exercici, pels quals el deutor queda obligat a satisfer una
quantitat de diners en un moment concret de venciment i amb les condicions que es derivin del seu suport
documental.

** S'hi inclouen les transferencies i subvencions corrents i les subvencions de capital rebudes.

Font: Finances

Atenent al nivell d'ingressos de la UB es pot observar la poca rellevancia dels ingressos pro-
vinents de préstecs. Aquest recurs queda delimitat, normalment, per a la cobertura de pos-
sibles necessitats transitories de tresoreria.
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Percentatge dels ingressos

. 2010 2011 2012
que representen els préstecs
Total d'ingressos de la UB 457.649.182,38  422.348.523,98 404.172.336,26
Total d'ingressos per préstecs 13.115.542,45 12.638.418,72 104.144,51*
Percentatge dels ingressos 287% 2.99% 0,03%

que soén préstecs

* No s’hi inclou una disposicié de la polissa de crédit a curt termini, per import de 2 milions d’euros, que s’ha
retornat dins el mateix exercici.

Font: Finances

Resultats pressupostaris

Malgrat la conjuntura economica de minoracio de la despesa generalitzada, la UB ha conso-
lidat la seva tendencia a I'estabilitat pressupostaria. A continuacié es mostra el resultat pres-
supostari de I'exercici sense I'impacte dels ingressos i de les despeses finalistes. D'altra ban-
da, per mostrar una imatge més acurada de l'evolucié pressupostaria és important
completar-la amb I'evolucioé del deficit acumulat.

En aquest sentit, es posen de manifest les magnituds seglients (en euros):

2009 2010 2011 2012
Resultat pressupostari 238.220,66 7.448.002,12 -6.762.150,73 -2.045.969,18
Deficit acumulata 31/12 -81.934.157,49 -58.007.643,90 -66.040.975,79 -61.698.664,84

Font: Finances
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6 Elgovern de la Universitat de Barcelona

La Universitat de Barcelona és una institucio publica, no lucrativa i governada per membres
que representen quatre grups d’interés: el personal docent i investigador, el personal d’ad-
ministracié i serveis, els estudiants i els representants de la societat catalana. Els tres primers
grups d'interes constitueixen la comunitat universitaria.

L'Estatut de la Universitat de Barcelona és I'eina que impulsa la participacié de la comunitat
universitaria en la configuracié del marc académic de I'ensenyament, la docencia i I'estudj;
en la recerca, i en la projeccio a la societat de les activitats universitaries.

6.1. Descripcio dels organs de govern'

Rector?i Consell de Direccié®

El rector és la maxima autoritat de la Universitat. Es assistit en I'exercici de les seves compe-
téncies pel Consell de Direccié (format pel mateix rector, els vicerectors, el secretari general
i el gerent).

Claustre*

El Claustre és el maxim organ de representacié de la comunitat universitaria. Els diferents
grups d’interés que integren la comunitat universitaria escullen els seus delegats al claustre.

1. Podeu trobar una descripcié més extensa d’aquest apartat entre les pagines 16 i 23 de la Memoria de res-
ponsabilitat social 2010-2011, http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/memoria_2011_cat.pdf.

2. Articles del 71 al 76 de I'Estatut de la UB, http://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/3993/341096.pdf.

3. Article 74 de I'Estatut UB, http://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/3993/341096.pdf.

4. Articles del 54 al 59 de I'Estatut de la UB, http://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/3993/341096.pdf.
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Consell de Governs®

El Consell de Govern és I'drgan col-legiat de govern de la Universitat. Esta compost pel rector,
el secretari general, el gerent, quinze membres designats pel rector, vint membres elegits
pel Claustre Universitari entre els seus membres, deu membres elegits pels degans, els di-
rectors d’escoles universitaries, cinc membres elegits pels directors de departament i dels
instituts universitaris de recerca, i tres membres del Consell Social que no pertanyin a la co-
munitat universitaria.

Consell Socials

El Consell Social és I'drgan de participacié de la societat en la Universitat. Té vuit membres
que representen la societat catalana (més un nove que Unicament es considera un convidat
i no propiament un membre) i set que representen la comunitat universitaria de la UB. Du-
rant I'abril del 2012, en Salvador Alemany i Mas va assumir la presidéncia del Consell Social,
substituint en Joaquim Coello Brufau.

Organs consultius
Junta Consultiva

La Junta Consultiva és I'drgan d’assessorament del rector i del Consell de Govern en matéria
academica.

Conferéncia de Degans i Directors de Centre

La Conferéncia de Degans i Directors de Centre és un organ consultiu i d'assessorament al
rector i a altres organs de govern.

Sindicatura de Greuges’

La Sindicatura de Greuges s’encarrega de vetllar pels drets i per les llibertats de I'alumnat,
del professorat, del PDI i del PAS davant les actuacions dels diferents organs i serveis univer-
sitaris. També ha d’exercir una activitat informativa permanent sobre el funcionament de la
Universitat.

Unitats administratives
Sén unitats que tenen basicament les missions segiients:

- Coordinacié i direccié de les unitats administratives i de gestié adrecades a I'alumnat
i al personal académic.

- Coordinacié de la gesti6 de processos de suport a la recerca i economics, i la gestio
d’espais i de manteniment del centre.

- Gestio dels espais i les reparacions, control de I'estat de les instal-lacions quant a man-
teniment, neteja i vigilancia.

- Gestid dels contractes especifics amb les empreses concessionaries i fer-ne el se-
guiment.

5. Articles del 60 al 63 de I'Estatut de la UB, http://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/3993/341096.pdf.

6. Articles del 67 al 70 de I'Estatut de la UB, http://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/3993/341096.pdf.

7. Article 66 de I'Estatut de la UB, http://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/3993/341096.pdf.

El govern de la Universitat de Barcelona

27



http://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/3993/341096.pdf
http://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/3993/341096.pdf
http://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/3993/341096.pdf

Altres mecanismes dels grups d’interés per comunicar-se amb el maxim
organ de govern

Més enlla dels mecanismes que recull I'Estatut de la UB per facilitar la participacié de la
comunitat universitaria en la presa de decisions, hi ha altres eines més informals, com
poden ser:

- La pagina del rector. Blog de comunicacié amb el rector.

- EIBSCW. Eina de treball col-laboratiu a través del web, que permet la interaccié i I'in-
tercanvi d'informacié eliminant les barreres de la distancia i el temps.

- Elweb institucional de la Universitat de Barcelona.

A més, al llarg de la memoria es recull la creacié de diversos mecanismes de comunicacioé
amb els grups d'interes, com ara, pel que fa als estudiants, 'objectiu de crear un observatori
de l'estudiant, o pel que fa al PAS, les enquestes de satisfaccio.

Procediments del maxim organ de govern?

S’avalua I'acompliment en matéria de sostenibilitat, a través de la Comissié de Responsabi-
litat Social i un pronunciament especific de I'acompliment dels diferents objectius en la
memoria.

En matéria econdmica, a més, se segueixen totes les unitats que generen ingressos externs,
aixi com de personal i consums captius.

Canvis significatius durant el periode 2011-2012°

- Inici del grau de Comunicacié i Industries Culturals.

- Finalitzacié del procés d’adaptacié de tota I'oferta docent a I'EEES.

- Retallades en el financament public de la Universitat i en els salaris dels seus treballa-
dors per Acord de Govern i Reial Decret Llei.

Objectius per als propers anys
- Iniciar la reforma estatutaria.
- Iniciar la reforma organitzativa i d'estructures per modernitzar la Universitat.

L’estructura operativa de la Universitat de Barcelona

La Universitat de Barcelona esta formada per dinou facultats i escoles universitaries, distri-
buides per sis campus i cinc centres adscrits.

8. Podeu trobar més informaci6 a la pagina 23 de la Memoria de responsabilitat social 2010-2011, http://
www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/memoria_2011_cat.pdf.

9. Podeu trobar els canvis significatius del periode 2008-2011 a la pagina 24 de la Memoria de responsabilitat
social 2010-2011, http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/memoria_2011_cat.pdf.
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6.2. Els impactes, riscos i oportunitats principals

ACtMtat./, °".”e‘.“'“. Impacte Risc Oportunitat Indicador
Avaluacié prioritari
Docéncia Aconseguir Desenvolupament  Conjuntura que Increment de Matricula al
I'éxit d’adap-  de competencia impedeixi undes-  l'ocupabilitati nou accés a
tacio de que demana el envolupament del rendiment graus/places
I'EEES mercatila societat  total i quediun académic dels ofertes
desplegament estudiants
desigual
Recerca Ser entre les Atraccid més gran  Increment de per-  Més produccié Produccio
150 primeres  de recursos i ta- sonal i infraestruc-  cientifica i pro- cientifica

universitats

lent, a més dels

tures dificilment

jecci6 interna-

mundials beneficis de la sostenibles finan-  cional
ciénciaenseruna  cerament
universitat inten-
siva de recerca
Transferéncia Incrementar Ingressos propis Orientacio exces- Més autofinanca-  Ingrés per pa-

les activitats
i els resultats

més alts i valoracio
externa de l'activi-

siva al mercat d'un
servei public (edu-

ment i autono-
mia de la recerca

tents i transfe-
réncia

per transfe- tat universitaria cacio superior) i la docencia
rencia

Gestio Assolir I'equi-  Millora de la sol- Paralitzacio de Millora de la si- Resultat pres-
libri pressu- vencia projectes de tuacié financera  supostari
postari creixement

Font: Gabinet del Rectorat
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Evolucié pressupostaria. Periode 2009-2012 (milions d’euros)

Evolucié pressupostaria 2009 2010 2011 2012
Estat de despeses
Despeses de personal 287,153 285,289 282,571 267,071

- PDI 174,172 171,892 170,522

« PAS 90,943 91,388 89,357

« Altres 22,038 22,009 22,692
Despeses corrents en béns i serveis 60,547 64,072 62,551 61,418
Despeses financeres 0,14 0,20 0,179 0,74
Transferéncies corrents 17,414 21,322 21,204 25,373
Inversions reals 54,7 58,427 46,38 41,733
Transferéncies de capital 4,694 6,154 1,673 1,192
Actius financers 0,01 0,857 0,299 0,174
Passius financers 1,367 0,829 0,731 7,823
Total 426,025 437,15 415,588 405,524
Estat d'ingressos
Taxes, preus publics i altres ingressos 94,546 100,984 105,418 139,232
Transferéncies corrents 298,095 301,066 248,177 228,79
Ingressos patrimonials 2,652 2,193 19,714 2,758
Transferéncies de capital 39,734 40,29 36,312 31,241
Actius financers 0 0 0,089 0,047
Passius financers 8,883 13,116 12,638 2,104
Total 443,91 457,649 422,348 404,172

Font: Finances

Es pot observar en la taula anterior una minoracié molt important del total de volum de
despesa, conseqliéncia de I'adequacié necessaria del volum d’execucié del pressupost a
I'efectiva minoracié dels ingressos. En relaciéo amb aquests ultims, cal destacar una reduccio
importantissima de les transferéncies corrents i de capital rebudes de les administracions
publiques que, com hem comentat anteriorment, sén la principal font de financament de la
UB. D'altra banda, cal destacar I'increment significatiu dels ingressos propis, conseqiiéncia
directa de I'increment del preu de les matricules universitaries per graus i masters imposat
per la normativa autondomica de compliment obligat.
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7 Innovacions relacionades amb la responsabilitat

social engegades durant el curs academic

7.1. Principals iniciatives de responsabilitat social

Com qualsevol institucié de les nostres dimensions, la UB contracta anualment un volum
considerable de béns i serveis. Partint d’aquesta realitat i vinculant-la amb la nostra voluntat
que l'activitat de la UB deixi una petjada positiva al conjunt de la societat i al seu entorn
proper, hem decidit incorporar clausules socials a les nostres contractacions.

Per satisfer aquest proposit amb el maxim de seguretat i eficacia, I'any 2012 vam contactar
amb I’Ajuntament de Barcelona, institucié publica amb iniciativa a I'hora d’incorporar clau-
sules socials, que ens va prestar suport, assessorament i ajuda per implantar un sistema sem-
blant a la nostra Universitat.

Des de llavors, hem seguit les passes pertinents per tenir una instruccid de clausules socials
solida que pugui entrar en funcionament com abans millor.

Objectius per al’any 2013

El nostre objectiu és que al llarg de I'any 2013 ja puguem posar en funcionament la instruc-
ci6 de clausules responsables.

7.2. Altres propostes

Des de la Comissié de RS de la UB s’ha impulsat la creacié d'un codi de RS. Aquest document
ha de posar per escrit quina és la nostra RS com a universitat publica, com també concretar
quins son els compromisos que assumim en aquest aspecte i quin sera el seguiment que
farem sobre el compliment d’aquests compromisos.

Objectius per als propers anys (2013 i 2014)

El nostre objectiu és crear un grup de treball que desenvolupi el codi de responsabilitat so-
cial durant tot el 2013 i que el 2014 els organs de govern el puguin aprovar.
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8 Creacio de valor per a la societat

8.1. Una formacio de qualitat

La Universitat de Barcelona disposa d’'una amplia oferta de formacié superior amb una do-
céncia de qualitat, plenament integrada a Europa, innovadora en els sistemes d’ensenya-
ment i avaluacid, pensada per satisfer necessitats al llarg de la vida, i capag d’interaccionar i
d’anticipar-se a les demandes socials per aconseguir formar ciutadans i professionals.

Oferta formativa 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12
Graus - 49 64 65
Llicenciatures i diplomatures 76 20 6 6
Masters universitaris 115 130 146 150
Programes de doctorat 68 68 71 71
aPrI?eg))(rceneTl(eésr]g;doctorat amb mencié cap 43 30 30 31
Programes de postgrau 326 338 440 306
Cursos d’extensio universitaria 56 71 56 53
Cursos de formacié continuada corporatius 487 728 566 470

i en obert (IL3)

Font: Planificacio i Analisi
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Oferta de formacio superior per grans arees de coneixement curs 2011-12
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Grau* 20 3333 10 16,67 14 2333 10 16,67 6 10,00 60
Diplomatura i llicenciatura** 0 0,00 4 66,67 1 16,67 1 1667 O 0,00 6
Master universitari*** 34 2345 22 1517 37 25,52 34 2345 18 1241 145
Doctorat 23 3239 8 11,27 20 28,17 15 21,13 5 7,04 71
* No tenim en compte els graus dels centres adscrits.
** Son titulacions de segon cicle.
*** No tenim en compte els masters dels centres adscrits.
Font: Planificacio i Analisi
Estudiants 2009-10 Percentatge 2010-11 Percentatge 2011-12 Percentatge
de dones de dones de dones
Llicenciatures i diplomatures
Total d’estudiants 38.073 60,8 26.227 60,3 15.915 57
Estudiants ETC 28.628 61,7 19.100 59,8 10.159 56
Estudiants de nou accés 4.061 51,2 804 52,4 725 49
Titulats 7.510 68.8 8.016 68,2 5.432 63
Estrangers 1.909 66,9 1.232 69 802 68
Graus
Total d’estudiants 10.717 68,5 22.328 63,7 31.531 63,2
Estudiants ETC 9.727,70 68,7 20.714 64,2 29.312 64
Estudiants de nou accés 7.869 67,8 10.911 60,7 11.014 62
Titulats - - - - 950 74
Estrangers 783 69,42 1.482 68,62 2.040 69
Masters universitaris
Total d’estudiants 4993 65 5.235 64 5.484 64,6
Estudiants de nou accés 3.101 64,2 3.366 63,1 3.240 64,5
>
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Estudiants 2009-10 Percentatge 2010-11 Percentatge 2011-12 Percentatge
de dones de dones de dones
Titulats 2.136 64,4 2.115 63,5 2.765 65
Estrangers 1.525 63,94 1.434 61,36 1.620 62
Doctorat 3.627 58 4,229 58,2 4,681 58
Postgrau 9.520 10.175 8.577
741 — 73,51 72
Extensioé Universitaria 1.304 1.229 925
Formacié continuada - IL3 28.535 59,2 24.019 71,4 17.371 69
Escola d’ldiomes Moderns 4,204 65 4315 64,4 5.284 64
Estudis Hispanics 2.544 65,8 2471 67,6 2.239 67,9
Cursos de catala (Serveis 3.471 66,9 3.027 68,9 1540 69,2
Linguiistics)
Cursos d'estiu 2.234 66,2 1.624 61,1 1.169 61,1
Institut de Ciéncies 10708 63,5 8.032 66 9314 69
de I'Educacid
Aules de la Gent Gran 4.000 78 3.685 78 3.663 78
Universitat de I'Experiéncia s. d o d. 169 64 283 64
(inici)
Estudiants en centres adscrits
(grau, llicenciatures, diploma-  3.376 58,2 3.219 59,2 3.164 57
tures i masters universitaris)
Font: Planificacio i Analisi
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i llicenciatura
Grau 6.538 20,74 9.051 28,71 4.798 15,22 6.751 21,41 4393 13,93 31,531
Master universitari  1.543 28,14 722 13,177 1.015 18,51 1319 24,05 885 16,14 5,484
Doctorat 1.156 24,70 469 10,02 1.151 24,59 1549 33,09 356 7,61 4,681
Font: OCIRIRS
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Diplomatura 08 715 9862 1 014 2 028 1 014 725
i llicenciatura
Grau 2,575 23,38 3.188 2894 1.581 14,35 2054 1865 1616 14,67 11,014
Master universitari 720 22,22 388 11,98 686 21,17 794 24,51 652 20,12 3,240
Font: OCIRIRS
8.2. Docéncia de qualitat
El rendiment académic i I'ocupabilitat dels estudiants
La Universitat de Barcelona ha continuat implantant accions destinades a millorar el rendi-
ment academic i l'ocupabilitat dels estudiants, que han permés:
- Implementar noves metodologies pedagogiques.
- Implementar sistemes d'organitzacié de la docéncia, fomentant grups reduits en els
CUrsos massius.
- Augmentar |'Gs de material docent disponible en suport electronic en el Campus Vir-
tual de la UB.
- Desenvolupar tasques d’accié tutorial.
- Posar en marxa cursos que faciliten als nous estudiants fer la transicié des del batxi-
llerat fins a la universitat.
- Implementar nous cursos impartits en llengua anglesa.
Rendiment académic dels estudiants  2008-09 2009-10 2010-11 2011-12
CreFilts 'ordma!rls superats / credits 71.10% 73.90% 75.20% 77.9%
ordinaris matriculats
P’erc.e‘n\tat.ge de !a taxa Titols 76.5% 80,8% 79.4% 787%
d'eficiéncia de titulats hom.:
(crédits de I'ensenyament Titol
/crédits matriculats) ols 83,7% 84,6% 82,6% 78,6%
propis:
11,98% 11,95% 11,24% 9,1%
Abandonaments/matriculats
(5.802/48.431) (5.650/47.283) (5.291/47.063) (4.304/47.229)

Font: Gabinet del Rectorat
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La taula ens mostra que des del curs 2008-2009 hi ha una millora constant en el percentatge
de credits aprovats respecte dels crédits matriculats. Segueix també una linia positiva la re-
duccié del nombre d’abandonaments, que se situa en només el 9,1% durant el 2011-2012.

Comentari sobre els objectius marcats per a I'any 2012:

Al Pla director ens haviem proposat incrementar des del curs académic 2007-2008
fins al curs academic 2011-2012 un 10% la tendéncia positiva de I'index de credits
superats en relacié amb els crédits matriculats. Aquesta millora suposava passar del
68,9% al 75,79% en aquest periode de temps. Si es té en compte que durant el 2011-
2012 s’han obtingut un 77, 9% d’aprovats, podem afirmar que hem tingut éxit en
I'acompliment d’aquest objectiu.

— També voliem incrementar un 10% la taxa d'eficiencia dels titulats en aquest mateix
periode. Encara ens manquen les dades d’aquest indicador per al curs 2011-2012,
pero la projeccié ens fa pensar que la millora sera insuficient per assolir 'objectiu
marcat inicialment.

Finalment, preteniem reduir un 20% la taxa d’abandonament d’estudis en relacié
amb el curs 2007-2008. Aixo significaria passar del 11,30% d’abandonaments el 2007-

2008 al 9,04% durant el 2011-2012. S’ha assolit aquest objectiu, ja que I'abandona-
ment el 2011-2012 ha estat del 9,1%.
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Objectius per als propers anys

El proper curs entra dins del nou Pla director 2013-2016." Aixi doncs, ens plantegem els objec-

tius seglients per I'any 2016 o curs academic 2015-2016:

Objectiu
general

Millorar els
resultats aca-
démicsidela
coordinacié
docent

Accions particulars

Identificacid i promocié d’equips docents
a nivell superior al de I'assignatura i intro-
duccié de mesures de reconeixement

Indicadors

Volum d’equips

Llindar a superar

64 equips docents

Millora dels indicadors d’abandonament
i de rendiment academic

Abandonament el primer
any

Millora del 12%

Taxa de rendiment aca-
demic

Millora del 12%

Potenciacid i reformulacié dels plans
d’accié tutorial (PAT)

Extensié dels PAT per en-
senyaments

PAT en tots 64 graus

Potenciacié de les competéncies trans-
versals

Presencia de competéen-
cies transversals als ense-
nyaments

Competéncies trans-
versals en 64 plans
d’estudis de grau

Desenvolupament d’accions
previstes al projecte PICUB

100% d’accions des-
envolupades

Identificacid i incentivacio del talent a
través accions i programes especials,
flexibilitzacio en la normativa de ma-
tricula i ampliacié de crédits, accés a
concursos, accés a beques especials

Nombre d’estudiants titu-
lats a la UB amb mitjana de
I'expedient sobre de 9

700 estudiants

Practiques professionalitzadores dels estudiants en el transcurs

de la formacié superior

La Universitat de Barcelona fomenta que els estudiants i titulats puguin afrontar el pas entre
el mén universitari i el mercat laboral d’'una manera optima mitjancant una série d'accions.

Feina UB s’encarrega de portar a terme aquesta tasca i treballa en dos ambits diferenciats: la
insercié laboral i l'orientacié professional. Per a aquestes tasques, disposa d'un equip
d’orientacié i d'una aplicacié de practiques en empreses i de la borsa de treball.

Ocupabilitat dels estudiants 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12
23,5% 25,3% 22,8% 32,0%
Estudiants en practiques / titulats
(1.660/7.051) (1.898/7.510) (1.831/8.016) (2.043/6.382)
Nombre de cursos d’orientacio fets
(vocacionals i professionals) 3.683 3.793 3.805 3.287

(valor absolut d’assistents)

Font: Gabinet del Rectorat

1. Podeu trobar-ne una descripcié més extensa a http://www.ub.edu/pladirector/ca/pla_director_2013-16.html.
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El curs academic 2011-2012:

Es van impartir 3.287 cursos d'orientacié professional que van suposar una disminu-
cié respecte al curs 2010-2011. Concretament, s’han dut a terme 518 cursos menys.
El nombre d’estudiants que van fer practiques professionalitzadores va ser de 2.043,
és a dir, 212 més que el curs academic anterior. Aquesta xifra va significar que el 32%
dels titulats al llarg del 2011-2012 havien fet practiques en algun moment de la seva
etapa formativa.

Comentari sobre els objectius marcats per al curs 2011-2012:

En primer lloc, ens haviem proposat aconseguir que el 30% dels estudiants titulats el
curs 2011-2102 hagués dut a terme practiques professionalitzadores al llarg de I'es-
tada ala UB i, tal com podem observar en la taula, s'ha satisfet aquest objectiu i s’ha
arribat al 32%. Es especialment meritori aquest augment si tenim present que no-
més s’han computat les practiques no curriculars, que son les no obligatories. En els
graus universitaris hi ha unes practiques obligatories per a tots els alumnes que aug-
menten cada any gracies a la substitucié progressiva de les llicenciatures i diploma-
tures pels graus.

En segon lloc, preteniem arribar als 4.000 cursos d’orientacié. Atesa la conjuntura
econdmica, perod, s’han hagut de limitar els recursos destinats a fomentar aquest
tipus de cursos, fet que ens ha impossibilitat satisfer les xifres que ens haviem pro-
posat.

Objectius per als propers anys?

Objectiu

Accions particulars Indicadors Llindar a superar
general

Mapa d’ocupabilitat dels estu- l?lsseny i valoracié de Minim 7/10

diants de la UB I'enquesta

Disseny, implantacié i avaluacio Nombre de persones as-

d’un servei d'acompanyament sessorades pel servei Servei a 100 persones/any

professional per a investigadors, JOBSUPORT UB

becaris, professors i PAS a temps
Millorar parcial, cerca de noves oportuni- Disseny i valoraci6 de Enquesta de satisfaccio
l'ocupabilitat  tats de feina, autoocupacioé i em- I'enquesta 7/10
ala UB. prenedoria

Disseny i posada en marxa accions  Insercio laboral de les
transversals per millorar 'ocupabi-  dones egressades 80%
litat, la insercio laboral i professio-  (enquesta de I’AQU)

nal i 'emprenedoria des de la pers- .

pectiva de génere, per a dones Nombre de dones en car- 0
, 50%

estudiants i egressades de la UB recs (enquesta de I'AQU)

2. Objectius del nou Pla director 2013-2016.
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Millora en la innovacio docent

La Universitat de Barcelona ha intentat aprofitar les oportunitats derivades de I'obligacio
d’haver d'implementar una nova organitzacié dels ensenyaments universitaris per adaptar-
los a la construccié de I'espai europeu d’educacié superior (EEES), per intentar liderar la
millorailainnovacié docents. Els nous ensenyaments universitaris s'organitzen en tres cicles
que es denominen grau, master i doctorat. Aquesta estructura esta en sintonia amb la deci-
si6 adoptada per la gran majoria d’universitats dels paisos europeus i s'ajusta als acords
d’ambit europeu sobre qualificacions per a I'educacié superior.

Des del curs academic 2009-2010, les facultats i escoles universitaries i els departaments i
consells d’estudis de la Universitat de Barcelona gestionen dos plans d’estudis simultania-
ment: els antics i els que soén fruit de la implementacié de I'EEES. Com a resultat d’aquest
relleu, els estudis de llicenciatura i diplomatura estan en fase d’extincié i els estudis de grau
i master universitari estan en fase progressiva d'implementacié.

Aquest esfor¢ d'implementacié d’estudis nous i de cohabitacié amb els estudis vigents s’ha
fet sense disposar de tots els recursos economics addicionals necessaris i gracies a I'esforg
de tot el personal, PDI i PAS, i de tots els agents implicats.

La implementacié de I'EEES també ha provocat que a la Universitat de Barcelona hi convis-
quin dos tipus de masters: els universitaris i els propis. Els masters propis, que la UB impar-
teix des de fa més de vint anys, sén els més nombrosos. La implementacié dels masters
universitaris data del curs academic 2007-2008.

Curs Objectiu
La implementacié de I'EEES
2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13
Oferta de graus 0 49 64 65 65
Oferta de masters universitaris 115 130 146 150 150
PDI avaluat favorablement / PDI 50,9% 65,3% 73,0% 73,3% 75,0%
potencial en convocatories
d'avaluacié de la docéncia (265/521) (322/493) (340/466) (321/438)
(convocatoria ordinaria) convocatdria convocatdria convocatdria  convocatoria
2008 2009 2010 2011
Font: Gabinet del Rectorat
El curs 2011-2012, la UB va oferir 65 graus i 150 masters universitaris. A més, el 73,3% del PDI
es va avaluar favorablement en les convocatories d’avaluacié de la docéncia.
Comentari sobre els objectius marcats per al curs 2011-2012
- L'adaptacié de I'oferta oficial a I'EEES nou s’ha completat dins del periode previst i
s’han consolidat 65 graus i 150 masters universitaris.
- EI PDIl avaluat favorablement ha augmentat curs rere curs, perd no s’ha arribat al llin-
dar del 75% que ens vam proposar.
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Objectius per als propers anys?

- Perals propers anys I'objectiu que ens proposem és seguir augmentant el percentat-

ge de PDI amb una avaluacio favorable a la seva tasca.

Objectiu general

Millorar el suport als
ensenyaments i als
centres conjuntu-
rals, amb I'objectiu
que no quedin pa-
ralitzades les actua-
cions per l'incre-
ment de places

Accions particulars

Desenvolupament del projecte de gestid inte-
gral d’ensenyaments (GIE) amb |'objectiu de
donar una cobertura completa a tot el cicle dels
estudis que ofereix la Universitat de Barcelona,
oficials i propis

Indicadors

Indicadors de
compliment de
fases

Llindar a
superar

Projecte com-
pletat

Desenvolupament d’una aplicacié per gestio-
nar de manera integral les practiques externes

Fases i usuaris

Projecte com-
pletatiamb més
de 20.000 prac-
tiques gestio-
nades

Mapa d’ensenyaments i masters de la UB que
tingui en compte la demanda i la seva necessi-
tat estrategica

Indicadors de
compliment de
fases

Mapa completat
i fet realitat

Suport als centres en I'acreditacié i verificacio
de les titulacions

Taxa d’exit en ti-
tols avaluats i rea-
valuats per 'AQU i
ANECA

—_

Foment del contracte programa academicodo-
cent com a eina fonamental de coordinacio
amb els centres, prioritzant els objectius de
docéncia en graus i masters amb la finalitat
global de millorar com a minim un 10% els indi-
cadors de finangament variable de la UB per
objectius de docencia

Indicadors do-
cents i exit del
model d’avaluacié

Indicadors per
sobre del 90%

Promoure i facilitar I'as del catala com a llengua propia de la UB

La Universitat de Barcelona promou I'Us de la llengua propia. En aquest sentit, es considera

que promoure el catala ajuda a diferenciar-se, a crear complicitat, a millorar el servei i, en

definitiva, a aportar valor a totes les persones que formen part de la comunitat universitaria.

Actuacions. Des de la Xarxa de Dinamitzacié Linglistica, constituida per membres dels
equips de govern de cadascun dels centres de la UB, s'organitzen activitats i s'impulsen ac-
cions adrecades a fomentar la llengua catalana.

Us del catala

Percentatge de docéncia en catala

Curs
2009-10 2010-11 2011-12
62,60% 70,2% 73,0%

Font: Gabinet del Rectorat

3. Objectius del nou Pla director 2013-2016.
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L'Us del catala en la docéncia de la UB no ha deixat de créixer des del curs 2009-2010, i arriba
aun73% el curs 2011-2012.

Repte. En el moment actual, amb les noves politiques d’internacionalitzacié i la promocié de
terceres llenglies en el si de la comunitat universitaria (basicament I'anglés), hem d'aconse-
guir un equilibri real entre el catala com a llengua propia, el castella com a llengua oficial i
les terceres llengies. Aquest equilibri en I'Us ha de ser compatible, perd, amb la nostra res-
ponsabilitat de promocio i proteccié del catala tant com a llengua vehicular d’ds com ob-
jecte d’estudi.

Comentari sobre els objectius marcats per al curs 2011-2012

- Voliem aconseguir mantenir un 70% de docéncia en catala, objectiu ampliament
acomplert, ja que finalment ha estat un 73% de la docéencia a la UB que s’ha fet amb
la llengua propia.

Objectius per als propers anys*

Objectiu general Accions particulars Indicadors

Percentatge de docéncia im-

Llindar a
superar

Millora del 12%

Foment de la transparéncia de la partida en catala
llengua catalana en la docéncia i de
la recerca Percentatge d’articles cienti-

fics en catala

Millora del 12%

Nombre d’activitats 1 per any
Fomentar el catala Promocié del catala a través d’acti- ) )
en la docéncia vitats de la Borsa d’Intercanvi Lin- Nombre d'intercanvis de ca-
T Y — gistic tala a través de la Borsa d’In- 1.000 per any

tercanvis Linguiistics

Collaboracié més estreta amb I'Ins-
titut d’Estudis Catalans, I'Institut

Ramon Llull, la Direccié General de  Convenis i activitats conjuntes

Politica Linguistica de la Generalitat
i la Xarxa Vives d'Universitats

Conveni fet

La internacionalitzacio

La incorporacié plena de la perspectiva i la dimensié internacional a la universitat mai ha
estat tan crucial com ara. L'educacié i la recerca universitaries sén espais globals en que els
diferents paisos i les universitats respectives competeixen per atraure els millors professors,
estudiants i personal de gestio.

Els objectius fonamentals que han d’'orientar la politica internacional de la UB es poden
agrupar en tres grans arees: ampliar el perimetre d’actuacio internacional de la UB; propor-
cionar la maxima experiéncia internacional possible als estudiants de la UB i atraure I'alum-
nat internacional, i, finalment, incorporar la perspectiva internacional en l'operativa interna
i externa de la UB.

4. Objectius del nou Pla director 2013-2016.
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Objectius per als propers anys®

- Ampliar el nombre de partenariats i col-laboracions internacionals tant en educacié

com en recerca.

- Disposar d'informacié sistematica actualitzada dels acords i vincles de recerca que el
professorat manté amb altres centres internacionals.
- Obtenir tots els beneficis possibles de la seva pertinenca a xarxes internacionals.

- Potenciar programes Summer School i atraure alumnes internacionals que desitgen

combinar estudis d’alta qualitat amb I'experiencia cultural de viure a Barcelona.

- Implantar-se millor als paisos en procés de creixement amb alta demanda d’educacio

superior.

Xifres d’internacionalitzacio actuals

La Universitat de Barcelona disposa d’un important nombre d’estudiants estrangers que ar-

riben a la nostra Universitat atrets per I'alta qualitat de la seva oferta académica.
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Tal com veiem en el grafic anterior, hi ha una baixada significativa del nombre absolut
d’estrangers que estudien una llicenciatura o diplomatura. Aquesta dada, pero, no és sor-
prenent, ja que és a causa del procés de substitucid de les llicenciatures i diplomatures
pels graus universitaris corresponents. Per aquesta rad veiem que en els graus, contraria-

ment al que succeeix en les llicenciatures i diplomatures, els alumnes estrangers han pujat

notablement.

S’hauria de remarcar també I'augment del nombre d’estrangers matriculats a un doctorat,
que ha passat dels 1.064 del curs 2009-2010 als 1.572 del 2011-2012.

5. Objectius del nou Pla director 2013-2016.
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Percentatge d’estudiants estrangers entre el conjunt de I'alumnat
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Font: Oficina de Mobilitat i Programes Internacionals

Si ens fixem en el percentatge d'estrangers sobre el total d’alumnes, s’hauria de destacar
I'elevada proporcio entre els estudiants de doctorat i de master universitari, que represen-
ten el 33,9% i el 28,3%, respectivament. Pel que fa a la resta del grafic veiem una certa esta-
bilitat, a excepcié de I'increment del percentatge d’estrangers en els cursos d’extensié uni-
versitaria, que arriba al 17% del total durant el 2011-2012.

La internacionalitzacio creixent de la nostra Universitat també es reflecteix en la pujada del
nombre de convenis internacionals firmats, del PDI de nacionalitat estrangera i de I'oferta
academica conjunta amb universitats internacionals (dobles titulacions i masters Erasmus
Mundus).

Internacionalitzacio 2010-11 2011-12
Nombre de convenis internacionals 1.630 1.730
Estudiants de nacionalitat estrangera*® 9.202 9.759
PDI de nacionalitat estrangera 173 187

* Aquesta xifra inclou els estudiants de nacionalitat estrangera i els acollits en programes
de mobilitat.

Font: Oficina de Mobilitat i Programes Internacionals

Les dobles titulacions sén estudis de grau, el pla d’estudis dels quals s’ha consensuat conjun-
tament entre la UB i alguna universitat estrangera; quan l'estudiant es gradua obté la titula-
ci6 oficial dels dos centres universitaris.

Els masters i els doctorats Erasmus Mundus els imparteixen dues universitats o més de dos
paisos diferents o més. L'estudiant rep una part de la docéncia en almenys dos dels centres
universitaris (que han de ser de paisos diferents). Cal destacar que I'oferta d’aquests tipus de
master i programa de doctorat ha anat clarament a l'alca.
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Oferta académica internacional 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13

Dobles titulacions 2 2 2 2

Masters universitaris conjunts:

Erasmus Mundus 2 4 > 6

Doctorats conjunts:
Erasmus Mundus

Font: Oficina de Mobilitat i Programes Internacionals

Comentari sobre els objectius marcats per al curs 2012-2013

- Enlamemoria de I'any passat ens haviem proposat continuar treballant en xarxa amb
altres universitats europees en el marc del Programa Erasmus Mundus. Considerem
que s’ha acomplert aquest objectiu tot reforcant la preséncia de la UB.

- També preteniem consolidar la preséncia de la UB com a institucié coordinadora en
programes Erasmus Mundus. Novament hem estat capacos de satisfer aquest ob-
jectiu, atés que som coordinadors de sis projectes de totes les accions d’Erasmus
Mundus.

Mobilitat

Des de la Universitat de Barcelona, s'impulsen els intercanvis temporals del PDI, del PAS i
dels estudiants amb universitats estrangeres i espanyoles. Pensem que sén estades que
aporten un gran valor afegit tant a la Universitat com a I'individu que en frueix.

Mobilitat d’estudiants en universitats espanyoles

En la taula seglient veiem que hi ha més alumnes d’altres universitats espanyoles que pas-
sen un periode formatiu a la UB que no pas alumnes de la UB que passen un periode en una
altra universitat de I'Estat.

Mobilitat d’estudiants de programes d’intercanvi
espanyols

Estudiants de la UB en altres universitats espanyoles 153 181 164 153

2008-09 2009-10 2010-11 2011-12

Estudiants d'altres universitats espanyoles que passen

un periode a la UB 313 447 513 451

Font: Oficina de Mobilitat i Programes Internacionals

Mobilitat d’estudiants en universitats estrangeres

El programa d'intercanvi principal entre els estudiants és I'Erasmus, que ha esdevingut un
instrument clau per a la mobilitat a temps complet entre les universitats europees. No obs-
tant aixo, també hi ha altres programes amb universitats de la resta del mén que permeten
estades d’estudiants en institucions universitaries d'arreu.
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Mobilitat d’estudiants de tots els programes

" .. . 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12
d’intercanvi internacionals
Estudiants de la UB a I'estranger 790 894 1.070 1.187
Estudiants acollits a través de programes d’intercanvi
i estudiants Study Abroad o que arriben mitjancant convenis  1.748 1.599 1.829 1.926
especifics amb els EUA
Font: Oficina de Mobilitat i Programes Internacionals
Tal com veiem en el taula anterior, cada vegada més alumnes de la UB opten per una estada
temporal en una universitat internacional. Igualment el nombre d’estudiants estrangers que
passa un periode de formacio a la nostra Universitat també segueix una tendéncia ascendent.
En el requadre seglient es mostren les diferents destinacions dels estudiants de la UB que
complementen la formacio a I'estranger, com també I'origen dels joves que vénen a passar
un periode a la nostra Universitat. S'hi han inclos tant els alumnes que formen part de pro-
grames d'intercanvi com els estudiants Study Abroad o que arriben mitjancant convenis
especifics amb els EUA, que sén joves que vénen temporalment a fer uns cursos especifics,
perd com que no es tracta propiament d’'un intercanvi cap alumne de la UB fa el cami invers.
2009-10 2010-11 2011-12
Area geografica Estudiants Estudiants  Estudiants Estudiants  Estudiants Estudiants
dela UB estrangers delaUB estrangers dela UB estrangers
Europa-Erasmus 741 1.042 922 1.090 903 1122
Europa (UE, no Erasmus) 81 14 18 46 - -
Europa (no UE) 0 7 16 21 58 43
EUA i Canada 16 301 34 312 38 360
America Llatina 44 193 69 303 69 317
Mediterrani (inclosos
els paisos arabs) i 0 19 0 25 - 12
Africa subsahariana
Asia i Oceania 12 23 11 33 17 18
Total 894 1.599 1.070 1.829 1187 1926
Font: Oficina de Mobilitat i Programes Internacionals
Objectius per als propers anys (2012-2013)
- Mantenir o incrementar la mobilitat academica d’estudiants dins d’Europa en el marc
del programa Erasmus i fora d’Europa mitjancant convenis bilaterals de mobilitat in-
ternacional d’estudiants, malgrat la disminucié dels ajuts a la mobilitat que rebenii la
dificil situacié economica general.
- Promocionar altres tipus de programes de mobilitat, com ara les practiques interna-
cionals o la participacié en Summer Schools.
- Establir acords d'intercanvi nous en arees geografiques capdavanteres, com ara els pai-
sos BRIC, Australia, els EUA, el Canada, diversos paisos d’Asia i altres paisos industrialitzats.
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Mobilitat dels treballadors de la UB

El personal de la UB (tant el PAS com el PDI) també té la possibilitat de fer estades a I'estran-
ger amb la finalitat d'impulsar I'intercanvi de coneixements. El PAS fa estades d’'una durada
més breu que el PDI, ja que acostumen a limitar-se a un periode d’'una setmana (I'anome-
nada staff week).

Mobilitat del PDI 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12
PDI de la UB d’intercanvi 256 314 220 170

PDI acollit en intercanvis 185 138 137 187

PDI de la UB a Erasmus Mundus - - 4 0

PDI acollit d’Erasmus Mundus - - 7 2

Font: Oficina de Mobilitat i Programes Internacionals

Durant el curs 2011-2012, per primera vegada, el nombre de PDI acollit en programes d'in-
tercanvi ha superat el nombre de PDI que passa un periode fora.

Mobilitat del PAS 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12
PAS de la UB d'intercanvi 10 8 10 26
PAS acollit en intercanvis 1 10 22 28

Font: Oficina de Mobilitat i Programes Internacionals

Entre el PAS la mobilitat és més baixa que entre el PDI, principalment perqué s'ofereixen
moltes menys places. Tot i aix0, a poc a poc va augmentant aquesta xifra.

2009-10 2010-11 2011-12

Area geografica UB Estranger UB Estranger UB Estranger

PDI PAS PDI PAS PDI PAS PDI PAS PDI PAS PDI PAS
Europa-Erasmus 67 8 0 10 64 10 0 22 53 15 39 27
Europa (UE, no Erasmus) 0 0 3 0 0 0 1 0 0 0 1 0
Europa (no UE) 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
EUA i Canada 5 0 0 0 6 0 3 0 1 0 0 0
Ameérica Llatina 203 O 100 0 105 0 99 0 98 11 120 1
Zfi:.igzggig:)'osos 330 310 26 0 2 0 130 2 0
Africa subsahariana 6 0 4 0 14 0 12 0 5 0 5 0
Asia i Oceania 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0
Total 314 8 138 10 220 10 137 22 170 26 187 28

Font: Oficina de Mobilitat i Programes Internacionals
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Els intercanvis entre el PAS durant els darrers tres anys, tant pel que fa a la destinacié com a
I'origen, s’han circumscrit a paisos europeus. Entre el PDI, en canvi, la destinacié i I'origen
més habitual és algun pais de I'’America Llatina.

Objectius per als propers anys (2012-2013)

- Incrementar la participacio del professorat de la UB en el marc de programes d’inter-
canvi.

- Visualitzar la mobilitat del professorat de la UB que es fa dins dels programes de col-
laboracié académica i de recerca.

- Pel que fa al PAS, consolidar I'staff week per rebre els membres de les universitats es-
trangeres en els programes de mobilitat, diversificant les unitats que participen en
aquests programes d’intercanvi.

Millora de les nostres infraestructures per evitar la massificacio a les aules

Nombre/area

Infraestructura de la UB Any

2009 2010 2011
Centres (facultats i escoles universitaries) 19 19 19
Centres adscrits 5 5 5
Departaments 106 106 106
Instituts i centres de recerca propis 23 23 24
Instituts de recerca i observatoris participants 13 13 7
Instituts interuniversitaris 2 2 2
Centres de documentacio 3 3 3
Observatoris 9 10 10
Biblioteques 18 18 18
Equipaments esportius 100.000 m?  100.000 m?  100.000 m?

Font: Planificacio i Analisi
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La Universitat dedica una quantitat econdmica important anualment a mantenir i modernit-
zar les instal-lacions. La diferéncia de I'any 2011 amb els altres dos periodes reportats s'ex-
plica perqué el Pla d’inversions universitaries no es va aprovar fins al mes de novembre
d’aquell any, fet que va endarrerir de forma substancial I'execucié el 2012.

2010 2011 2012

Inversié en manteniment i modernitzacio

). . 9.815.814,64 4.353.470,83 9.131.490,55
d’instal-lacions

Font: Finances

A més, també s’inverteix en la compra de patrimoni nou que permeti una millora constant
de la qualitat del servei ofert. L'increment de I'any 2011 s’explica perque més de 2 milions
d’euros corresponen a obligacions reconegudes de partides incorporades de saldos del
2010 0 2009. Es remarcable que la UB ha pogut evitar vendre el seu patrimoni per fer front a
les dificultats economiques produides pel context de retallades del sector public.

Ingressos i despeses per vendes

. . 2010 2011 2012
patrimonials®

Ingressos per vendes patrimonials 0 0 0

Despeses per compres patrimonials 12.333.715,01  15.804.753,50 12.172.405,87

* Ens referim als béns immobles. Es tracta d’analitzar els béns no consumibles.

Font: Finances

Col-legis majors 2010-11 2011-12
Nombre de places a col-legis majors o residencies

S 880 880
universitaries ofertes per la UB
Noml’)re de places a col-legis majors o residéncies de la UB 880 879
que s’han ocupat
Percentatge d’'ocupacid 100 99,88

Font: Vicerectorat d'Estudiants i Politica LingUistica

Tal com s'observa, la UB ofereix 880 places a col-legis majors i l'ocupacio és total o practica-
ment total.

Objectius per als propers anys®

L'objectiu és aconseguir sempre la maxima ocupacio, pero cal esmentar els problemes deri-
vats de les situacions seguents:

- Hi ha universitats a totes les provincies del pais i, per tant, una part de la poblacié
catalana no té la necessitat de traslladar-se a Barcelona a estudiar.

6. Objectius del nou Pla director 2013-2016.
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- Les millores en les comunicacions fan que sovint no sigui imprescindible per als estu-
diants d'altres pobles o ciutats anar a viure a Barcelona.

- Elpreud'aquests allotjaments, tot i ser ajustat tenint en compte la qualitat i quantitat
de serveis oferts, és inviable per a algunes economies.

- Molts estudiants es decanten per viure en pisos a causa de la llibertat més gran que
ofereixen.

L'anglés i la nostra docéncia

2009-10 2010-11

Percentatge de docéncia en anglés* 6,88% (terceres llengiies) 4,8%

2011-12

5,76%

Percentatge de professorat amb capacitats

i 0,
linglistiques per fer la docéncia en angles** No es tenen dades fiables 64.3%

64,2%

* Correspon a valors de grau i masters sobre el total d’hores.

** E| professorat amb capacitat per fer docéncia en anglés és el que disposa d’una acreditacié que demostra
la seva competéncia en anglés o al qual se li pressuposen aquestes capacitats pel fet que ja desenvolupa
I'activitat en angles.

Font: Vicerectorat d’Estudiants i Politica LingUistica

Objectius per als propers anys (2012-2013)

Millorar la forma d’introduir les dades de competeéncia lingliistica del professorat en el GREC,
de manera que sapiguem quina formacié no UB tenen.

8.3. Participacio, comunicacio i suport als estudiants

La comunicaciéo amb els estudiants i la seva participacio

El paper de I'estudiant en el si de la Universitat és doble. D'una banda, és el beneficiari de la
formacié que s’hi ofereix, com també d’un conjunt de prestacions addicionals (esports, allot-
jament, escola d’idiomes, biblioteques, gestioé de beques i ajuts, etc.) que complementen i
faciliten el temps de permanéncia a la institucié. De l'altra, és un actor decisiu en la gover-
nanca, ja que pot participar en el governien la presa de decisions a través de la representa-
cié que I'Estatut li atorga.

La representacio dels estudiants en els diferents organs de govern -Claustre (30%), juntes
de centre (30%), Consell d’Estudis (50%)- es vehicula mitjancant eleccions bianuals, a partir
d’associacions o grups formats ad hoc. El Consell de Departament es tria d’entre els estu-
diants del Consell d’Estudis, i les comissions delegades del Consell de Govern i les juntes, a
partir de les del Claustre i la Junta, pero aquests ultims no tenen un altre procés electoral.

Els representants electes dels estudiants al Claustre es constitueixen en el Consell de I'Alum-
nat de la UB. El funcionament s'organitza i regula per reglaments propis amb el vistiplau del
Consell de Govern de la Universitat. La Universitat, a través del vicerectorat responsable dels
assumptes estudiantils i del Servei d'Atencié a I'Estudiant (SAE), organitza les eleccions de
representants als diferents organs de govern i vetlla pel procés electoral.
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Observatori de I'Estudiant

A partir de I'abril del 2012 es va iniciar el procés de creacio i consolidacié de I'Observatori de
I'Estudiant de la UB, que té com a finalitat promoure i dur a terme estudis en I'ambit de la
vida universitaria.

Els resultats d’aquestes investigacions, d'una banda, han de permetre que el conjunt de la
comunitat universitaria disposi d'informacié nova accessible facilment a través del web de
I'Observatori (http://observatoriestudiant.alumnatub.cat/observatori) i, de l'altra, que les

politiques adrecades als estudiants millorin com a conseqiiéncia de poder-se fonamentar en
una gamma més amplia de coneixements sobre els estudiants.

En el desenvolupament de les investigacions dutes a terme, el paper dels estudiants és cen-
tral, tant com a motor d’'idees com en la mateixa elaboracié dels estudis.

D’acord amb el proposit de I'EEES d’avancar cap a una educacié superior més equitativa i
inclusiva, tant des de la perspectiva de I'accés com de la trajectoria i els resultats, I'Observa-
tori es constitueix amb la pretensié de ser una eina de participacié que actui responent a les
necessitats socials i promovent els principis de solidaritat, inclusivitat, excel-léncia i equitat.
Es un projecte que s’'emmarca en el compromis de la Universitat de Barcelona amb la res-
ponsabilitat social i el desenvolupament equilibrat i sostenible.

Participacio i dialeg amb els estudiants

Es responsabilitat dels degans, directors, caps d’estudis i del Vicerectorat d’Estudiants esta-
blir i dinamitzar la participacié del maxim nombre d’estudiants en el govern de la Universi-
tat. Per aquesta rad, s'han establert diferents vies de comunicacié amb els estudiants, espe-
cialment amb els electes.

L'any 2011 es va contractar un gestor de plataformes per poder facilitar una pagina web als
grups o associacions que ho demanessin. Es tracta d’'un recurs molt necessari en el mén al-
tament tecnologic en queé vivim, ja que facilita la comunicacié amb la resta d’estudiants.

Es van fer, a més, dos videos, un sobre la participacio i I'altre sobre el recentment aprovat Es-
tatut de I'estudiant universitari, per poder-los utilitzar tant al web de la UB com als dels dife-
rents centres.

S’han elaborat dos documents: el Manual de I'estudiant de la UB i la Guia del representant
electe, els dos penjats en el Campus Virtual. El primer és un recull de drets i deures extrets de
|'Estatut de la UB i dels Estatuts de I'estudiant universitari, i també inclou unes considera-
cions minimes de convivéncia i responsabilitat. El segon consisteix en una breu explicacié
del que s’espera d’un representant electe en cadascun dels organs de govern.

Esta prevista una revisié en profunditat i adaptacié d’aquests dos documents a partir d'in-
formes més actuals, com ara els elaborats des del CEUCAT o els estatuts més recents d’altres
universitats.

També s’ha elaborat una guia de queixes, reclamacions i suggeriments, aixi com una pri-
mera proposta de comissié de convivencia que cal que s'aprovi.

Preocupacions i aspectes d’interés principals, i forma de resposta

Hi ha diferents formes de participacio dels estudiants en els organs de govern de la Univer-
sitat que possibiliten visualitzar-ne les preocupacions i els interessos principals. D'una ban-
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http://observatoriestudiant.alumnatub.cat/observatori

da, hi ha un grau de participacié en els 0rgans més propers, com ara la Junta de Facultat o
d’Escola Universitaria i el Consell d’Estudis, i, de I'altra, de més implicacié i participacié en
organs, com ara el Consell de Govern i el Claustre d’aquesta universitat.

Cal destacar que hi ha també molts estudiants que participen activament a través d’asso-
ciacions o grups de caire sociocultural, I'accié dels quals es focalitza en activitats adre-
cades als seus companys, com ara conferéncies, trobades, exposicions, edicié de revistes,
blogs, etc.

Comentari sobre els objectius marcats per al curs 2011-2012

- Tal com ens haviem proposat, s’ha consumat la creacié de I'Observatori de I'Estudiant
i s’ha iniciat I'activitat a través de la constitucié de diferents grups de treball. Les tema-
tiques que s’han de treballar les han escollit els estudiants mateixos i son les seglients:
informacié i comunicacid, habits saludables, rendiment académic, participacié po-
litica, temes socioeconomics, insercié laboral i social, ocupabilitat i emprenedoria
social.

- Per desenvolupar I'activitat des de I'Observatori de I'Estudiant s’ha creat una xarxa
d’estudiants que s’encarrega de fer els estudis i un consell assessor i un comite tecnic,
que tenen l'objectiu d’ajudar els alumnes a desenvolupar la seva tasca amb les maxi-
mes garanties. També s’ha confeccionat una pagina web que permet que tota la co-
munitat universitaria disposi d'informacié sobre el projecte.

Objectius per als propers anys (2012-2013)

- Des del Vicerectorat d’Estudiants, endegar dos programes per fomentar la participa-
cié i la millora de la comunicacié amb els estudiants. Aquestes dues iniciatives, ano-
menades Involucra’ti El teu company respon, es materialitzaran a partir de la participa-
ci6 d'alguns estudiants que son els que lideraran aquests projectes. Els objectius sén
dos: en primer lloc, formar els estudiants que gestionin els programes i, en segon,
orientar el conjunt dels estudiants sobre a qui i com adrecar les queixes i els suggeri-
ments a través dels gestors formats.

— Obtenir els primers informes propis i estudis generats pels estudiants.

- Elaborar un informe sobre les preocupacions i els requeriments que els estudiants
creuen que haurien de reflectir-se al nou Estatut de la UB. S’ha creat una comissié
especifica per elaborar aquest informe.

Servei d’Atencio a I'’Estudiant

El Servei d'Atencio a I'Estudiant (SAE) té com a objectiu generar un espai especialitzat per
atendre de manera personalitzada tant I'alumnat futur com I'actual (estudiants, estudiants
amb necessitats educatives especials, estudiants temporals i estudiants interculturals). La
missioé d’aquest servei és facilitar a totes aquestes persones la informacid, I'orientacio, I'as-
sessorament, el suport i I'ajut necessaris durant tot el periode d'aprenentatge i el procés
d’insercié professional posterior, com també aconseguir que puguin coneixer les linies ge-
nerals de la politica universitaria de la UB.

La ubicacié fisica és a I'edifici Adolf Florensa, on s'atenen els destinataris d’aquest servei i
que, a més, disposa d'una sala d'autoconsulta.
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Dins del SAE hi ha els programes d’integracié segiients:

- Programa Fem Via.

- Programa d'atenci6 a la diversitat.
- Programa d’atencié temporal.

- Programa Viure i Conviure.

El Programa Fem Via és el responsable de I'atencié directa de les necessitats especials dels
alumnes amb algun tipus de discapacitat (actualment hi ha 584 estudiants). L'objectiu és
promoure la igualtat d’oportunitats i la plena inclusié d’aquests estudiants a la vida aca-
démica, aixi com la sensibilitzacio i conscienciacié de la resta de membres de la Universitat.
La seva actuacio té els vessants segiients: atencié personalitzada, suport personal i tecnic,
accessibilitat, insercié laboral, sensibilitzacio i formacio.

El Programa d’atenci¢ a la diversitat té I'objectiu de facilitar la incorporacié i la integracio
social i educativa de tot I'alumnat, afavorir un clima de convivéncia i respecte, i potenciar els
valors que la interculturalitat aporta a tota la comunitat universitaria. Es una iniciativa espe-
cialment important pel fet que el nombre d’estudiants nouvinguts a Catalunya augmenta a
un ritme considerable. Els vessants son: atencié personalitzada, suport personal, informacio
general i sensibilitzacié.

El Programa d’atencié temporal prova d’ajudar I'alumnat que es troba en moments dificils
que en puguin afectar el rendiment i impedir una activitat acadéemica normal. Aquest pro-
grama pretén actuar en aquests aspectes particulars com a agent actiu i inclusiu en el procés
de formacio dels alumnes.

El Programa Viure i Conviure’ es va iniciar el setembre del 1997 amb un acord signat entre
diverses institucions publiques i privades de Catalunya, entre les quals hi ha la Universitat de
Barcelona. Es una iniciativa promoguda per I'Obra Social de Catalunya Caixa que consisteix
a oferir als estudiants de la UB (i d'altres universitats) la possibilitat d'allotjar-se a casa d'una
persona gran, de manera que es fomenta l'intercanvi solidari i la relacié intergeneracional.
Amb aquesta accié es vol donar resposta a les necessitats de companyia de les persones
grans i a la manca d'allotjament per a joves estudiants.

7. Podeu trobar una descripcié més extensa a http://www.ub.edu/sae/serveis/allotjament/.
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També cal destacar les accions endegades per fer front a les barreres arquitectoniques, un
dels problemes habituals de la UB com a conseqiiéncia de I'antiguitat de la majoria de les
instal-lacions. En aquest sentit, s'han visitat tots els edificis per avaluar-ne I'accessibilitat i
valorar-ne les possibles necessitats. La Generalitat de Catalunya convoca cada any un pro-
grama d’ajuts (UNIDISCAT) per col-laborar en el financament de recursos materials, ajuts
técnics i personals per garantir la igualtat d’oportunitats dels alumnes discapacitats.

Convenis
A més, la UB té firmats dos convenis que considerem que és important esmentar.
Conveni de col-laboracié entre la UB, I'Hospital Clinic i I'lnstitut Catala d’Oncologia

Actualment aquestes tres institucions tenen signat un conveni que té la finalitat d'ajudar els
estudiants de la UB que per raons médiques han de passar llargues estades en aquests
centres medics, perqué no perdin el vincle amb la Universitat.

Consisteix a organitzar activitats de suport académic i seminaris culturals durant I'estada
dels malalts a I'hospital. La pretensi6 és que no es debiliti massa el vincle entre I'estudiant i
els estudis universitaris, i garantir, per tant, la continuitat de la formacid.

Els seminaris sén individualitzats o no en funcié dels estudis que cursin els pacients i dels
seus interessos. Cada seminari té una durada de trenta minuts durant cinc dies a la setmana
(podria ser menys segons els interessos i les necessitats del pacient), i es procura tenir suport
informatic tutorat a distancia.

Tots els col-laboradors sén graduats o llicenciats, a més d’alumnes de postgrau o doctorands
de la Universitat de Barcelona.

Els col-laboradors assistents gaudeixen d’un ajut economic com a contraprestacié dels seus
serveis, sense que impliqui cap tipus de relacié laboral en cap de les modalitats, ni cap cost
per a I'Institut Catala d'Oncologia o I'Hospital Clinic. Per a aquest primer any de vigencia, la
quantitat maxima que aportara la Universitat de Barcelona sén 6.000 euros.

S’ha acordat crear una comissié de seguiment amb la finalitat de dissenyar, planificar, coor-
dinar i avaluar les accions acordades.

Conveni amb I'ONG Projecte Home

La UB, amb la col-laboracié de I'ONG Projecte Home, organitza jornades amb la finalitat
d’acostar I'alumnat de la Universitat a la realitat de les drogodependéncies i altres addic-
cions des d'una visié amplia, comprensiva i global. Tot i ser una iniciativa principalment
adrecada a I'alumnat de la UB, també esta oberta a professorat de secundaria i associacions
de mares i pares.

El curs 2011-2012 es va organitzar la «4a Jornada de Drogodependéncies: I’Alcohol» (amb
95 participants). Tot i no tenir dades estadistiques sobre la valoracié d'aquest curs, el fet que
el nombre d’alumnes inscrits cada any es mantingui reflecteix I'interés que aquesta iniciati-
va ha despertat en els nostres estudiants.

Biblioteques

La Universitat de Barcelona posa a disposicié de la comunitat universitaria, mitjancant el
Centre de Recursos per a I’Aprenentatge i la Investigacié (CRAI), una xarxa de dinou biblio-
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teques ubicades als diversos campus i centres de la Universitat. El seu fons és de gairebé dos
milions de llibres i revistes especialitzades, en versié impresa o en versio electronica, i és una
de les primeres biblioteques de Catalunya i de I'Estat espanyol.

Curs Objectiu
Material en linia disponible (CRAI)
2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012
Llibres 11.864 20.683 21.803 30.899 14.500
Publicacions periodiques 16.520 21.502 20.702 20.713 20.000
Bases de dades 335 373 370 389 400
Total 28.719 42.558 42.875 52.001 34.900
Font: Gabinet del Rectorat
Comentari sobre els objectius marcats per al curs 2011-2012
- Per a l'any 2012 hauriem d’haver aconseguit una millora del 10% respecte al curs
2008-2009 en els tres aspectes estudiats (llibres, publicacions periddiques i bases de
dades). Aquesta progressié suposava arribar als 14.500 llibres, les 20.000 publicacions
periodiques i les 400 bases de dades al curs 2011-2012. Si s'observa la taula podem
concloure que pel que fa als Ilibres i les publicacions periodiques s'ha satisfet amb
escreix el nostre proposit. De fet, I'any 2011 vam revisar a l'alca els nostres objectius
en aquests dos aspectes i vam ampliar a un 20% la millora demanada, tot veient que
ja s’havien satisfet les previsions inicials d'un 10% de progressié. Respecte de les ba-
ses de dades, ens hem apropat molt a I'objectiu d'arribar a les 400, perd ens hem
quedat en 389.
Objectius per als propers anys®
L . . . Llindar a
Objectiu general Accions particulars Indicadors
superar
Desenvolupament de les accions de millora de- Nombre de certi- e
. 9 : e . 1 acreditacio per
tectades en I'autoavaluacié per assolir la certifica-  ficacions EFQM an
ci6 de qualitat EFQM aconseguides y
Millora en els accessos als recursos electronics Funcionament 100% de re-
. . amb un nou sistema d’identificacio unipersonal de l'accés gistres en accés
Millorar els serveis
i les instal-lacions Ubicaci6 definitiva per a la seccié de Romaniques
des dels diferents del CRAI - Biblioteca de Lletres dins de I'Edifici Actuacions Trasllat fet
CRAI - biblio- Historic i dels espais per estudiar i treballar en
teques. grup

Digitalitzacio del

Digitalitzacio del

Potenciacio de la visibilitat del patrimoni biblio- patrimoni 20% del fons

grafic de la UB i del cofinancament de la conser-

vacié i ampliacié Nombre de bi- Ampliacio a
blioteques 25 biblioteques

8. Objectius del nou Pla director 2013-2016.
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8.4. Preus dels estudis i beques

Preus acadéemics Curs 2009-10 Curs 2010-11 Curs 2011-12 Curs 2012-13
Preu mitja del credit de grau 17,41 € 18,68 € 20,11 € 35,52 €
Preu mitja del credit de master 2415 € 26,76 € 2772€ 520€

universitari

* Expressa el preu mitja per credit.

Font: Vicerectorat d’Estudiants i Politica LingUistica

Des del curs 2009-2010 hi ha hagut un progressiu encariment del preu mitja per crédit. Es
important tenir present que els preus dels crédits universitaris depenen del Decret de preus
que es fixa des de la Generalitat de Catalunya i que, per tant, la UB té una influéncia practi-
cament nul-la en aquest aspecte.

Beques i ajuts’
Les beques i ajuts a qué poden accedir els estudiants de la UB sén:

- Peraestudis de grau

— Per a masters universitaris

- Per a masters i postgraus propis
- Peradoctorat

Beques de cicles, graus i masters universitaris de convocatoria general i de mobilitat

2009-10 2010-11 2011-12

Sol-licituds 12.671 14.811 17.153
Concedides 6.983 8.463 9.696
Percentatge de sol-licituds concedides 55,11% 57,14% 56,50%

Font: Planificacio i Analisi

Ajut existent per als masters oficials

Entre els cursos 2010-2011 i 2011-2012 s’ha produit un augment considerable del preu per
credit en els masters oficials. Aquesta situacié ha provocat que els alumnes de masters de
90 o 120 credits s’hagin trobat que les exigéncies econdmiques quan van comencar el seu
master al curs 2010-2011 fossin unes i, durant el segon curs de master, aquestes s’haguessin
endurit notablement, causant en consequéncia dificultats als alumnes amb menys recursos.

Amb l'objectiu de pal-liar aquest augment, la UB ha creat una ajuda de la qual poden ser
beneficiaris aquells alumnes que compleixin una série de condicions economiques i que,
havent superat els 60 crédits corresponents al primer curs de master, es matriculin a tots els
credits restants durant el segon curs.

9. Podeu trobar una descripci6 més extensa a http://www.ub.edu/web/ub/ca/estudis/suport_estudi/
beques_ajuts/beques_ajuts.html.
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Indicador sobre les ajudes per als masters 2011-12

Nombre de persones beneficiaries 171 persones

Cost del total de I'ajuda per a la UB 18.861,00€

Font: Vicerectorat d’Estudiants i Politica Linguistica

La situacié economica dificil que travessa el pais, juntament amb la pujada del preu dels
estudis universitaris, han incentivat que la UB prengui una serie de mesures per impedir que
cap alumne hagi d’abandonar els estudis per raons estrictament econdmiques.

Accions engegades per al curs 2012-2013:

1.

Establir un preu del crédit matriculat per primera vegada dels masters universita-
ris equivalent a una bonificacié del 28,69%.

La Comissié Economica del Consell Social en la reunié del dia 13 de juliol del 2012 va
establir un preu del crédit matriculat per primera vegada dels masters universitaris
que no habiliten per a I'exercici d'activitats professionals regulades en 45 euros, equi-
valent a una bonificacié del 28,69% del preu establert, als estudiants de la Unié Euro-
pea, de paisos membres de I'’Acord econdmic europeu, de Suissa i Andorra, aixi com
als estudiants amb permis de residéncia superior a un any académic.

Facilitar la matricula condicional als estudiants amb beca general i assumir inicial-
ment fins al 40% de I'import de la matricula.

La UB permet una matricula condicional als estudiants que puguin demanar la beca
general. Quan es resolgui, I'estudiant ha de completar la matricula, si escau. Aixi, la UB
assumeix, inicialment, la part de la matricula que no cobreix la beca, que pot arribar
fins al 40% de I'importat total.

Fer-se carrec dels imports d’ajut de la beca d’equitat (fins al 50% de I'import de la
matricula).

Quan es resolgui la beca d’equitat, queda determinat el preu final de la matricula se-
gons el nivell de renda. La UB assumeix implicitament un ajut que pot arribar al 50%
del preu.

Ampliar el fraccionament i els terminis dels pagaments sense cost addicional.

Per al curs 2012-2013, s’ha augmentat de dos a tres el nombre de fraccionaments
(repartits en 40%, 30% i 30%) i s’han allargat els terminis.

- Primer pagament: fins a una setmana des del dia de matriculacié.

- Segon pagament: fins a dos mesos després de la formalitzacié de la matricula.

- Tercer pagament (només aplicable a una matricula anual): fins al 15 de desembre.

En cas de retard en el pagament de la matricula respecte d’aquests terminis, el cost
resta invariable durant els dos primers mesos d’endarreriment i, a partir del tercer
mes, el recarrec té un increment del 5% per cada mes de retard.

Descomptar el 10% en els masters propis, per als socis d’Alumni UB.

Per als socis d’Alumni UB, descompte del 10% en la matricula de masters i postgraus
propis.
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6. Facilitar diferents tipus de financament, mitjancant entitats financeres.

La UB, mitjancant convenis amb entitats financeres, facilita el financament o paga-
ment mensual de I'import de la matricula.

A més, 'Agéncia de Gestié d’Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR) possibilita el
pagament en 10 mesos amb un interes del 6,5%.

7. Mantenir els acords amb empreses i institucions que ofereixen beques.

Els estudiants poden acollir-se a les beques d’'estudi que ofereixen les empreses i en-
titats publiques i privades amb les quals la UB té un conveni.

8. Convocatoria d’ajuts per pal-liar la pujada de la matricula universitaria.

L'octubre del 2012 es van convocar uns ajuts que tenen com a objectiu actuar sobre
I'impacte que, des d’un punt de vista econdmic, pot provocar la pujada, obligada
per decret, de taxes universitaries. A aquests efectes, es va dotar un fons inicial de
600.000 euros. Per seleccionar els beneficiaris s'estableixen uns criteris basats en la
renda economica familiar (40%), el rendiment académic laboral (40%) i altres criteris
de caracter personal o familiar (20%).

Aquests ajuts també serviran perqueé els estudiants que repeteixen una assignatura
per primera vegada puguin pagar-ne el preu sense el recarrec que s’hauria d'aplicar
pel fet d’haver-la suspés anteriorment, amb un maxim de 18 crédits matriculats sota
aquestes condicions. A més a més, els alumnes de primer curs que compleixin els
criteris economics per optar a una beca, perd que per causa de I'enduriment dels cri-
teris académics d'dltima hora n’hagin quedat exclosos, també podran ser beneficiaris
d'aquesta ajuda. Finalment, també servira per donar un cop de ma als estudiants que
hagin patit una adversitat imprevista.

Objectius per als propers anys (2013-2014)

- Continuar avancant en la introduccié de millores per pagar la matricula.

8.5. La Universitat i la recerca

La Universitat de Barcelona és reconeguda internacionalment per la qualitat i pel caire inno-
vador de la seva recerca en totes les arees de coneixement, i com una universitat impulsora
de projectes emprenedors i capag de valorar i transferir I'activitat a la societat.
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Recerca i transferéncia de tecnologia i coneixement

Ingressos per recerca i transferéncia

de tecnologia (milers d’euros) 2009 2010 2011
Total 108.680 81.206 76.339
Projectes de recerca* 76.715 55.887 52.107
;(r)(ijce;tieGsi::lnepreergerca i contractes de la Fundacié 15.129 9.642 6.850
Infraestructures 1.605 1.659
Altres ajuts 9.515 11.632 11.217
Convenis de la UB 3.750 2.390 2.503
Convenis de la Fundacié Bosch i Gimpera 1.966 1.655 2.002

* Inclouen la Universitat de Barcelona, I'Institut d'Investigacions Biomediques August Pi i Sunyer (IDIBAPS),
I'Institut d’Investigacié Biomédica de Bellvitge (IDIBELL), I'Institut de Bioenginyeria de Catalunya (IBEC), I'Ins-
titut de Recerca en Energia de Catalunya (IREC), I'lnstitut de Recerca Biomédica (IRB) i el Parc Cientific de

Barcelona (PCB).

Font: Planificacio i Analisi

Activitat de recerca 2009 2010 2011
Tesis doctorals llegides 533 528 593
Z?ek::i?;cc;c,)?ssl)cientiﬁques (recollides per I'Institut d’'Informacio 3679 3723 4068
Percentatge de professorat integrat en projectes d’'R+D 62,10% 69% 75,50%
Becaris de recerca 979 989 907
Grups de recerca consolidats de la Generalitat 243 243 243
Projectes de recerca actius 625 657 720
Sol-licituds de patents prioritaries 24 28 18
Empreses de base tecnologica de creacié nova 5 2 3
Instituts i centres de recerca propis 23 23 24
Instituts de recerca i observatoris participants 13 13 7
Instituts interuniversitaris 2 2 2
Centres de documentacio 3 3 3
Observatoris 9 10 10
Investigadors doctors contractats 161 164 231
PAS de suport a la recerca 269 276 316
Extensions internacionals de patents (PCT) 17 17 22

Font: Planificacio i Analisi
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Financament de la recerca 2009 2010 2011

a la UB amb fons competitius

(convocatories publiques Im

port Import Import

de projectes i ajuts gestionats Nombre S E Nombre en € Nombre en €

per la UB i per la FBG)

Financament internacional

(principalment projectes 29 8.862.811 17 6.664.288 25 5.422.885

europeus)

Financament estatal (projectes

dels diferents ministeris 415 33.122.500 303 21.002.846 451 26.313.235

i infraestructures

Finangament autonomic

(grups de recerca consolidats, 117 1.889.165 140 3.694.595 93 1.265.750

infraestructures i altres ajuts)

Financament local

(ajuts i projectes de diputacions 2 7.600 - - - -

i ajuntaments)

Altres 18 38.771.133 129 25.758.105 49 21.871.146
Font: Planificacio i analisi

Financament de la recerca 2009 2010 2011

a la UB amb fons no competitius

(contractes i convenis amb Im

port Import Import

empreses i institucions Nombre e Nombre e Nombre e

gestionats per la UB i per la FBG)

Projectes no competitiusdelaUB 2 5.181.543 - 10.399.479 - -

Convenis dela UBamb institu- ¢ 3750315 105 2389919 102 2.503.420

cions, universitats i empreses

CemiEEis e - 15128708 - 9.642.317 6.849.682

Convenis de col-laboracié FBG 247 1.965.713 221 1.654.872 241 2.002.422
Font: Planificacio i analisi

Resultats de la recerca 2009 2010 2011

Patents sol-licitades 44 47 47

Sol-licituds de patents prioritaries 24 28 18

Nombre d’empreses de base tecnologica 5 5 3

de creacié nova

Font: Planificacid i analisi
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Centres cientifics i tecnologics

La Universitat de Barcelona crea valor per a la societat a través de les 36 unitats altament
especialitzades que, amb més de 12.000 m? d’instal-lacions, donen servei i assessorament a
uns 1.200 usuaris diferents, 900 dels quals son investigadors (el 50%, de la UB) i 300, clients
d’empreses privades i institucions.

Centres cientifics i tecnologics 2009 2010 2011
Usuaris interns (investigadors principals) 442 453 453
Facturacié externa (milers d’euros) 3.630 4.250 4.848

Valoracié de I'equipament cientific

. , 40.490 41.110 41.110
(milers d’euros)

Font: Planificacio i analisi

La nostra universitat, capdavantera en recerca, sempre porta a terme les seves accions se-
guint un codi de bones practiques, aixi com mitjancant comissions étiques. °

8.6. Col-laboracié amb el nostre entorn proper

La Universitat fomenta la cooperacié amb entitats de I'entorn proper de les seves facultats
amb la voluntat d'implicar-se socialment i de col-laborar amb I’Administracié local per tal
d’'afavorir el desenvolupament d'aquests espais. En aquest sentit caldria destacar dues
col-laboracions en I'ambit territorial del barri del Raval:

Tot Raval"

La UB, a banda de relacionar-se molt estretament amb els grans equipaments culturals veins
(MACBA, CCCB, Biblioteca de Catalunya, Blanquerna, etc.), també participa de manera deci-
dida en les activitats de Tot Raval, i forma, fins i tot, part del seu patronat.

La Fundacié Tot Raval és una plataforma de 60 associacions, institucions, persones i empre-
ses vinculades al Raval que es va crear el 2002 amb un objectiu comu: millorar la qualitat de
vida al barri a través de la coordinacio i el treball en xarxa dels agents del territori en els am-
bits social; cultural i economic, i comercial.

Xicra

La UB també participa molt activament en la posada en marxa de la Xarxa d’Institucions
Culturals del Raval (Xicra). En aquests moments ja esta aprovat el text del protocol que la
posa en marxa i se n'han definit les funcions i els objectius.

10. Trobareu aquests apartats desenvolupats a la pagina 51 de la Memoria de responsabilitat social 2010-
2011, http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/memoria_2011_cat.pdf.

11. Podeu trobar-ne una descripcié més extensa a https://www.totraval.org/.
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9 La nostra situacio en el context universitari

9.1. Ranquings

Les classificacions més prestigioses situen la UB com una de les universitats capdavanteres
de I'Estat espanyol.

Times Higher Education World University Rankings* 2009 2010

Posicié al ranquing 186 171

Puntuacié per ambits

Avaluacioé d'experts 77 77
Avaluacié d’empresaris 52 53
Ratio professor/estudiant 19 17
Ratio citacions/professorat 60 66
Estudiants estrangers 38 37
Puntuacio global 56,4 57,2
Posicid respecte de les universitats espanyoles 1 1

* L'explicacié sobre aquest ranquing la podeu trobar a la pagina 51 de la Memoria de responsabilitat social
2010-2011, http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/memoria_2011_cat.pdf.

Font: Planificacio i Analisi
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Times Higher Education World University Rankings 2011 2012
Posicié al ranquing 142 201-225
Puntuacié per ambits
Docéncia 34,1 24,5
Recerca 337 22,2
Citacions 91,9 71,9
Ingressos 30,0 29,5
Internacional 22,3 441
Puntuacié global 52,1 -
Posicié respecte de les universitats espanyoles 1 2/3

Font: Planificacié i Analisi
e
Posici6 al ranquing 152-200 201-300 201-300 201-300
Puntuacié per ambits
Alumni 0 0 0 0
Award 0 0 0 0
HiCi 73 7,2 10,2 10,2
N&S 14,5 14,0 13,8 10,6
PUB 50,0 51,4 49,8 50,4
PCP 24,2 15,9 15,3 15,7
Posicié respecte de les universitats europees 59-79 75-123 - -
Posicid respecte de les universitats espanyoles 1 1-4 1-4 1-3

* L'explicacio sobre aquest ranquing la podeu trobar a la pagina 52 de la Memoria de responsabilitat social

2010-2011, http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/memoria_2011_cat.pdf.

Font: Planificacio i Analisi
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QS World University Rankings* 2009 2010 2011 2012
Posicié al ranquing 171 148 176 187
Posicié per ambits

Ciencies socials i gestié 137 118 143 149
Ciéncies naturals 66 54 87 84
Ciéncies de la vida i medicina 107 68 74 86
Enginyeria i tecnologia 147 139 175 162
Arts i humanitats 106 72 89 98
Puntuacié global 57,16 54,28 50,29 50,9
Posicid respecte de les universitats espanyoles 1 1 1 2

* L'explicacié sobre aquest ranquing la podeu trobar a la pagina 53 de la Memoria de responsabilitat social
2010-2011, http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/memoria_2011_cat.pdf.

Font: Planificacio i Analisi

9.2. Campus d’excel-léncia internacional

La UB va rebre el reconeixement del programa Campus d’Excel-léncia Internacional del Mi-
nisteri d'Educacioé en la primera convocatoria, I'any 2009, per al projecte Barcelona Know-
ledge Campus (BKC), presentat conjuntament amb la UPC. Posteriorment, en la convoca-
toria del 2010, el BKC va rebre financament addicional per reforcar les accions i es consolida
com a primer campus d’excel-léncia internacional.

Aixi mateix, un nou campus, el Health Universitat de Barcelona Campus (HUBCc), s'ha elegit
campus d’excel-léncia internacional en la convocatoria del 2010.

Barcelona Knowledge Campus (BKC)

El Barcelona Knowledge Campus (BKC), presentat juntament amb la Universitat Politécnica
de Catalunya, és una agregacié de la poténcia formativa, investigadora i innovadora de les
dues universitats en I'entorn de I'avinguda Diagonal de Barcelona.

Health Universitat de Barcelona Campus (HUBc)

El Health Universitat de Barcelona Campus (HUBc), que aplega quatre centres docents (de la
Universitat de Barcelona) i sis hospitals, és una iniciativa de formacid, recerca i transferéncia
de coneixement que inclou totes les disciplines de les ciencies de la salut.
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10 El nostre personal

10.1. Evolucio de I'ocupacio i perfil dels treballadors

Evolucio de I'ocupacio

Sovint, des de I'Administracié publica, s'intenta aconseguir la disminucié necessaria del
deficit mitjancant la reduccio del nombre de treballadors. La UB s'oposa fermament a aques-
ta politica, pero tot i aixi la crisi econdmica actual ens dificulta considerablement el creixe-
ment i, fins i tot, el manteniment de tota la plantilla de treballadors de la UB.

Any
Treballadors de la UB
2009 2010 2011 2012
PDI 4.853 4,995 5.247 5.306
PAS 2.294 2.348 2.448 2.294
Total 7.147 7.343 7.695 7.600

Font: Planificacio i Analisi

PAS

La variacio d’'efectius no respon a una minoracié de la plantilla per acomiadaments siné a
altres factors que es comenten tot seguit.

Per una banda, la jubilacié o baixa definitiva d'un total de 49 persones de la plantilla amb
financament generic. Per cobrir aquestes situacions i atesa la conjuntura economica actual i
les limitacions legals vigents, es formalitzen contractes per periodes determinats en funcio
de les necessitats dels serveis.
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Per I'altra, també s’ha de tenir en compte que en el total d'efectius es comptabilitzen
contractes amb financament especific de recerca que varien en funcié de la concessioé d'ajuts
de la Generalitat, de la Unié Europea, etc., tant a grups de recerca com a investigadors.

PDI

En aquest col-lectiu s’ha produit un increment d’efectius, pero per analitzar aquesta dada
s’han de tenir en compte dues variables:

- En el collectiu de PDI hi ha un nombre important de professorat a temps parcial, fo-
namentalment associats, que és una figura contractual que s’ha utilitzat per cobrir
jubilacions i baixes definitives i per fer front a necessitats docents requerides en la
implementacio dels graus. La dada d'efectius que es déna és en termes absoluts pero,
d’acord amb el que s’ha exposat, s’ha de tenir en compte que una part important de
la plantilla té dedicacié a temps parcial, i si parlem d’efectius amb equivalencia a
temps complet aquesta xifra es relativitza.

- També s’ha de tenir en compte que en el col-lectiu de PDI consten els becaris amb
contracte laboral i que del 2011 al 2012 es va produir un increment de 100 persones.

Composicio de la plantilla

Les persones que presten els serveis professionals a la UB estan distribuides en dos grans
grups: el PAS i el PDI. L'any 2012, el PDI representa el 69,82% i el PAS el 30,18% del total de
les persones amb una vinculacioé directa amb la UB.

Personal d’administracio i Any

serveis i personal docent i

investigador 2009 2010 2011 2012
Efectius de PDI 4.853 4.995 5.247 5.306
Efectius de PAS 2.294 2.348 2.448 2.294
Total d’efectius 7.147 7.343 7.695 7.600
PDl/total 67,9% 68% 68,19% 69,82%
PAS/total 32,1% 32% 31,81% 30,18%

Font: Planificacio i Analisi

L'any 2012 la ratio de PAS en relacié amb el PDI és de 0,43, és a dir, que per cada treballador
del PDI que treballa a la UB, només hi ha 0,43 treballadors del PAS.

Ratio de personal d’administracié
i serveis en relacié amb el personal 2009 2010 2011 2012
docent i investigador

Nombre de PDI 4,853 4,995 5.247 5.306
Nombre de PAS 2.294 2.348 2.448 2.294
Ratio de PAS amb relacid al PDI 0,47 0,47 0,47 0,43

Font: Planificacio i Analisi
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Dones i homes

El percentatge d’homes i dones entre el PDI s’ha mantingut forca estable durant els darrers
anys. Enguany un 55,6% del personal ha estat masculi i un 44,4% femeni.

Efectius de PDI per génere 2009 2010 2011 2012
Efectius totals 4.853 4.995 5.247 5.306
Homes 2.756 2.818 2.921 2.950
Percentatge d’homes 56,80% 56,40% 55,67% 55,60%
Dones 2.097 2177 2.326 2.356
Percentatge de dones 43,20% 43,60% 44,33% 44,40%

Font: Planificacio i Analisi

El PAS és majoritariament femeni, i des del 2008 els percentatges s’han mantingut practica-
ment inalterables al voltant d'un 65% de dones i un 35% d’homes.

Efectius del PAS per génere 2009 2010 2011 2012
Plantilla total 2.294 2.348 2.448 2.294
Homes 803 813 859 810
Percentatge d’homes 35,00% 34,60% 35,09% 35,31%
Dones 1.491 1.535 1.589 1.484
Percentatge de dones 65,00% 65,40% 64,91% 64,69%

Font: Planificacio i Analisi

Edat
geDrLgDr:f;':Z‘,’:;g g ercentual 2009 2010 2011 2012
Menys de 25 anys 0,3% 0,30% 0,3% 0,30%
De 25 a 34 anys 12,0% 12,20% 12,5% 11,40%
De 35 a 44 anys 24,8% 24,10% 24,1% 24,20%
De 45 a 54 anys 32,2% 31,30% 30,3% 29,90%
55 anys o més 30,6% 32% 32,8% 34,20%

Font: Planificacio i Analisi

Els professors i investigadors universitaris son persones que han aconseguit el lloc de treball
després d'un llarg i intens procés formatiu, que acostuma a finalitzar amb I'obtencio del
titol de doctor. Es per aixd que la preséncia de PDI de menys de 25 anys és practicament
anecdotica. Per la mateixa rad, en la plantilla de PDI de la Universitat de Barcelona tampoc
no trobem gaires efectius que tinguin entre 25 i 34 anys.
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Un 24,2% del PDI sén persones d’entre 35 i 44 anys, un 29,9% d’entre 45 i 54 anys i un
34,20% de 55 anys o més. Durant els darrers anys hi ha forca estabilitat en aquests tres
grups d’edat, tot i que es percep una tendencia a I'envelliment, ja que les persones de
55 anys o més creixen cada any per l'arribada d’individus procedents del grup d’edat
d’entre 45i 54 anys.

PAS. Distribucio percentual

per grups d’edat 2009 2010 2011 2012
Menys de 25 anys 0,4% 1,40% 1,2% 0,90%
De 25 a 34 anys 17,8% 16,90% 17,2% 13,90%
De 35 a 44 anys 34,4% 31,60% 29,7% 28,60%
De 45 a 54 anys 31,0% 32,50% 33,8% 36,30%
55 anys o més 16,3% 17,50% 18,1% 20,30%

Font: Planificacio i Analisi

El PAS esta patint un procés d’envelliment. Els darrers anys les persones d’entre 45 i 54 anys
i les de més de 55 no han deixat de créixer percentualment. Paral-lelament, els tres grups
d’edat més joves estan reduint el pes sobre el total de la plantilla del PAS.

Plantilla de I'any 2012 per grups d’edat

Nombre de Percentatge
treballadors  sobre el total

Menys de 25 anys 36 0,47

De 25 a 34 anys 924 12,16

De 35 a 44 anys 1939 25,51

De 45 a 54 anys 2420 31,84

55 anys o més 2281 30,01

Total de treballadors 7600 100

Font: Planificacio i Analisi

Pel que fa al conjunt de la plantilla de la UB, veiem que el grup més nombrés és el de perso-
nesd’entre 45i54 anysamb gairebé un 32%, perd que els que superen els 55 anys constituei-
xen ja un 30% del total de treballadors, i esdevenen, aixi, el segon col-lectiu més important.
Els treballadors d’entre 35 i 44 anys també representen un percentatge elevat, concreta-
ment el 25, 51%.

10.2. Condicions laborals

Estabilitat laboral

Amb el pas del temps s’han desenvolupat diferents relacions directes contractuals amb les
persones que professionalment col-laboren amb la Universitat de Barcelona.
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El col-lectiu de persones que integren el PDI es compon de dos grans blocs en funcié de la
relacié contractual que tenen establerta amb la UB: els funcionaris i els que tenen un
contracte basat en el dret del treball o contracte laboral. Els funcionaris tenen una vinculacié
permanent amb la UB; el personal en régim laboral hi pot tenir una vinculacié permanent o
temporal.

Les categories del PDI funcionari sén: catedratic d’universitat, catedratic d'escola universi-
taria, titular d'universitat i titular d’escola universitaria.

2010 2011 2012
Distribucio per categories
professionals sobre plantilla Total P % total P % total P %
de PDI total total total
PDI PDI dones  PDI PDI dones  PDI PDI dones

Catedratics d’universitat (CU) 542 10,85 20,2 545 10,39 21,28 593 11,18 21,6
Catedratic d'escola 37 074 54 31 059 6129 26 05 577
universitaria (CEU)
Titulars d’universitat (TU) 1449 29,01 42,1 1382 2634 4269 1295 2441 436
(TT'tE‘ﬂ?rs descolauniversitaria 55 597 577 263 501 57,03 237 447 56,1
Catedratics contractats LOU 1 0,02 0 1 0,02 0 1 0,02 0
Professors agregats 194 3,88 42,8 238 4,54 44,96 266 5,01 46,6
Professors lectors 231 4,62 59,3 241 4,59 55,6 206 3,88 58,3
Professors col-laboradors 48 0,96 66 15 0,29 66,67 19 0,36 68,4
Professors col-laboradors 31 062 71 66 126 6667 66 124 66,7
permanents
Associats (ASS) 1234 24,7 45,9 1426 27,18 48,04 1503 2833 47,6
Associats Medics 463 9,27 443 479 9,13 44,05 487 9,18 43,7
Ajudants (AJU) 152 3,04 57,9 120 2,29 61,67 93 1,75 58,1
Investigadors 120 2,4 42,5 169 3,22 44,38 202 3,81 49,5
Altres* (resta de categories) 195 39 40,5 271 517 40,96 312 5,88 42,9
Total UB (valor absolut) 4995 4995 2.177 5.247 5.247 2.326 5306 5.306 444

* Engloba totes les altres categories, incloent-hi les categories de PDI associat substitut.

Font: Planificacié i Analisi

Existeix una clara tendéncia a la temporalitat entre el PDI de la UB. Des de I'any 2008, de ma-

nera constant, el percentatge de PDI amb un tipus de contracte temporal ha anat guanyant

terreny a aquell que té un contracte permanent. De fet, el 2012 la diferéncia ja és conside-

rable: hi ha un 6,38 de punts percentuals més de PDI temporal que de permanent.

El fet que els nous contractes que firma la Universitat siguin majoritariament temporals es-

devé conseqliencia de la normativa restrictiva de les administracions publiques, provocada

pel context de crisi actual.
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Vinculacio laboral del PDI 2009 2010 2011 2012

Total de PDI 4.853 4.995 5.247 5.306
Total de PDI permanent* 2.594 2.552 2.526 2.484
Total de PDI temporal 2.259 2.443 2.721 2.822
Percentatge total de PDI permanent 53,45 51,09 48,14 46,81
Percentatge total de PDI temporal 46,55 48,91 51,86 53,19

*Inclou el PDI funcionari i el PDI laboral permanent.

Font: Planificacio i Analisi

Distribucio per grup / Percentatge sobre efectius de PAS

2010 2011 2012

Valor Percentatge  Percentatge  Valor Percentatge  Percentatge  Valor Percentatge  Percentatge
absolut  totalde PAS  de dones absolut  totalde PAS  dedones absolut  totalde PAS  de dones

Grup A/I* 381 16,23 55,64 405 16,54 54,32 399 17,39 54,89
Grup B/II 426 18,14 60,56 443 18,1 60,2 427 18,61 60,89
Grup /1N 980 41,74 65,51 997 40,73 65,1 957 41,72 65,52
Grup D/IV 553 23,55 76,31 596 24,35 75,8 504 21,97 74,80
Grup E/V 8 0,34 12,5 7 0,29 14,29 7 0,31 14,29
Total PAS 2.348 2.348 1.535 2.448 2.448 1.589 2.294 2.294

(valor absolut)

Percentatge de
dones / tota la 65,38 65,38 64,90 64,90 64,70 64,70
plantilla de PAS

* En aquest grup hiincloem els eventuals.

Font: Planificacio i Analisi

El PAS és un cos generalment femeni, pero veiem que a mesura que augmenta la categoria
laboral, el percentatge de dones disminueix. En aquest sentit veiem que sén un 74,8% del
grup D/IVinomés un 54,89% del grup A/I.

Vinculacié laboral del PAS 2009 2010 2011 2012
Total de PAS 2.294 2.348 2.448 2.294
Total de PAS permanent 1.595 1.598 1.615 1.605
Total de PAS temporal 699 750 833 689

Percentatge total de PAS permanent  69,53% 68,06% 65,97% 69,97%

Percentatge total de PAS temporal 30,47% 31,94% 34,03% 30,03%

Font: Planificacio i Analisi
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Set de cada deu treballadors del PAS de la UB tenen una vinculacié permanent amb l'orga-
nitzacio. Els altres tres la tenen temporal. Durant el 2012 s’ha aturat la tendéncia a una
creixent vinculacié permanent dels treballadors del PAS.

2010 Percentatge 2011 Percentatge 2012 Percentatge
de dones de dones de dones
Total de PAS 2.348 65,4 2.448 62,6 2.294 64,7
PAS funcionari* 1.055 82,7 1.096 82,2 996 81,9
PAS laboral** 1.293 51,5 1.352 50,9 1.298 51,5
Ratio de PAS/PDI 0,47 0,47 0,43
* Funcionaris més interins.
** Laborals fixos, més laborals temporals, més eventuals.
Font: Planificacié i Analisi.
Retribucions dels treballadors de la UB’
Les retribucions de tot el personal al servei d’aquesta universitat han disminuit de forma
generalitzada. Aquesta minoracié s’ha imposat per normativa autonomica i estatal de com-
pliment obligat. Logicament, en la taula seglient es pot observar la minoracié consegiient
de I'impacte dels costos de personal amb relacié al total de costos de la UB.
Cost del personal en relacié amb els costos totals
de la Universitat (milions d’euros) (7 2N (7 23U (L7 240
Despesa de la UB en personal 285,289 282,571 267,071
Despes.,es t.otals c?e I.a’ Url1|ve.r5|t.at (mgloer.\t en el total les despeses 437.150 415,588 405,524
de capital i la variacié d'actius i passius financers)
Despeses totals de la Universitat (incloent en el total només 370,883 366,505 354,602
les despeses corrents)
Percentatge dels costos en personal sobre el total (incloent
en el total les despeses de capital i la variacié d'actius i passius 65,261 67,993 65,858
financers)
Percentatge dells costos en personal sobre el total (incloent 76,922 77,099 75316
en el total només les despeses corrents)
Font: Finances
1. Podeu trobar més informacié a les pag. 63 i 64 de la Memoria de responsabilitat social, 2010-2011. http://
www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/memoria_2011_cat.pdf.
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Diferéncies salarials entre els treballadors

Ratio entre el sou minim i el maxim*

2009 2010 2011 2012

PDI

.. 5,70 5,60 5,26 5,26
Sou maxim

* Ratio calculada a partir de les taules salarials, en cap cas no inclouen I'import de triennis o productivitat.

Font: Recursos Humans

Grafic sobre la ratio entre el sou minim i el maxim

28 1 57
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5,26

2009 2010 2011 2012

La UB, com és habitual a I'’Administracioé publica, presenta unes diferéncies salarials forca
reduides entre els seus treballadors. En aquest sentit, la ratio entre el sou minim i el maxim
ha estat oscil-lant al voltant de 5 durant els ultims anys, o dit d’'una altra manera més ente-
nedora, el sou del treballador de la casa que cobra més multiplica per cinc el sou del treba-

llador que rep una remuneracié més baixa.
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10.3. Prestacions socials i sanitaries?

Premi de jubilacio

Any
Premis i baixes per jubilacié concedits
2009 2010 2011 2012
Premis de jubilacié concedits per la UB 48 31 4 2
(perceptors)
Baixes per jubilacions 114 154 143 124

Font: Recursos Humans

L'aprovacié dela Llei 1/2012, de 22 de febrer, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya
per al 2012, i I'aprovacioé de la Llei 5/2012, de 20 de mar¢, de mesures fiscals, financeres i
administratives i de la creacié de I'impost sobre les estades als establiments turistics, impe-
deix al 2012 aplicar aquest benefici a partir de I'entrada en vigor. Durant el 2012 només es
van atorgar 22 ajuts, sempre anteriors a I'entrada en vigor de la nova normativa.

Aixi doncs, per llei ens veiem obligats a deixar d’oferir aquest benefici social als nostres tre-
balladors.

Altres beneficis socials reconeguts en la normativa de la UB als seus
treballadors

Dades de beneficis socials als

treballadors de la UB (perceptors) ALY ALY 2ol AL
Pla de pensions** 7.463 7.632 0 0
Fons d'acci6 social*** 1.216 2.407 2.496 2.285
Ajut de matricula 1.080 1.068 1.177 1.061
Permisos de maternitat o paternitat 134 136 166 147
Indemnitzacions per invalidesa 7 4 5 1
Indemnitzacions per defuncié 0 2 4 0

* Dels fons d’acci6 social, els ajuts de matricula i els premis per invalidesa i defuncié durant 'any 2012 només
s’han tramitat els ajuts corresponents a fets anteriors a I'entrada en vigor de la nova normativa.

** La Llei 1/2012, de 22 de febrer, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2012, en I'article 32
estableix que: «En I'exercici del 2012 no es faran aportacions a plans de pensions d’ocupacié o contractes
d’asseguranca col-lectiva que incloguin la cobertura de la contingéncia de jubilacié».

*** A diferencia dels altres casos que es refereixen al nombre de perceptors, el fons d’accié social es refereix
al nombre d'ajuts.

Font: Recursos Humans

2. Vegeu les pagines 57, 58 i 59 de la Memoria de responsabilitat social 2009-2010, http://www.ub.edu/res
ponsabilitatsocial/docs/ca/Memoria0910.pdf.
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Any

Permisos de maternitat o paternitat

2009 2010 2011 2012
Dones 103 100 112 117
Homes 31 36 54 30

Font: Recursos Humans

10.4. Seguretat i prevencio de riscos laborals?

Principals associacions sobre la seguretat i la prevenciod dels riscos laborals
de les quals es forma part

- Ageéncia Europea per a la Seguretat i la Salut en el Treball (1998)

- Grup de Qualitat Ambiental, Desenvolupament Sostenible i Prevencié de Riscos La-
borals de la CRUE (2003)

— Xarxa Retorna (2011)

Treballadors representats en comités de seguretat i salut

Tots els treballadors estan representats en el comite, ja que és una obligacio establerta pels
articles 34 i 35 de la Llei 31/95, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, que
es compleix integrament. Els representants de la direccié representen igualment tots els
col-lectius, pero son escollits pel rector.

Percentatge de

Tipologia de Nombre de Nombre de Nombre de < .
representacio

treballadors representants representants treballadors .

s . per col-lectiu al

representats treballadors en la institucié  (aproximat)* s
comite

PDI funcionari 7 - 2.124 44

PDI laboral 1 - 3.155 6

PAS funcionari 4 - 1.056 25

PAS laboral 4 - 1.305 25

Total 16 16 7.640 100

* Dades extretes de la memoria de la UB corresponent al curs académic 2010-2011. El nombre total de tre-
balladors a la UB, segons les dades establertes a la memoria del curs 2010-2011, és de 7.695 (5.247 PDI i 2.448
PAS); a més, el nombre total de PDI equivaldria a 3.881 PDI a temps complet.

La Llei de prevencié de riscos laborals estableix en I'article 35 que el nombre de represen-
tants dels treballadors (delegats de prevencio) en el Comite de Seguretat i Salut en empre-
ses de més de 4.000 treballadors ha de ser de 8 —interpretable segons la normativa especi-
fica. El reglament de funcionament del comite, aprovat el 19/10/2004, estableix la xifra en 16
representants, que implica un increment en 8 més de 'establert i d'acord amb la distribucio
indicada a la taula. A més, aquest reglament de funcionament va establir el nombre de re-
presentants per col-lectiu al comite.

3. Lafontde tot I'apartat 10.4 és 'OSSMA.
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Taxes d’absentisme, malalties professionals, dies perduts i nombre
de victimes mortals relacionades amb el treball

Els treballadors de la UB tenen dos regims diferents pel que fa a la gesti6 dels accidents
de treball i malalties professionals. El PDI funcionari esta sota el regim de la MUFACE, que
actua alhora com a entitat prestadora de serveis sanitaris d’'assisténcia, i d'altres presta-
cions incloses a l'accié protectora, tant en cas d’accident o malaltia comuna com en el
d'accident laboral o malaltia professional. La resta de personal (PDI contractat, tot el PAS
i tots els becaris) esta associat a la Seguretat Social per als accidents o malalties comunes
no laboralsiala Mutua Universal en allo relatiu als accidents de treball i malalties profes-
sionals.

En aquest apartat es mostra un resum de l'accidentalitat laboral a la UB durant I'any 2012,
només del personal associat a la Mdtua; no es tenen en compte els de la MUFACE, ja que
aquesta entitat no facilita dades periodiques. Aixi doncs, les dades existents es basen en la
informacié que figura als comunicats d'accidents gestionats per la Mutua d’accidents la-
borals.

Els accidents amb baixa laboral del personal associat a la Mutua d’accidents de treball i ma-
lalties professionals s’'indiquen en la taula seglient:

Gravetat
Baixes E;?;aie Lleus Greus Z'thjs Mortals
En el centre de treball 21 720 21 0 0
In itinere 22 953 22 0 0
Malaltia professional 1 61 1 0 0
Total 44 1.734 44 0 0

* En la informacio que es presenta s’ha de tenir en compte que els dies de baixa sén dies naturals, i davant la
impossibilitat de coneixer els dies perduts, s’ha equiparat dies perduts a dies de baixa. El nombre de dies
perduts es comptabilitza des del moment en qué el metge estén la baixa laboral fins que lliura I'alta corres-
ponent. No es té en compte el concepte absentisme, ja que per tenir dades d’aquest concepte, al nombre de
dies de baixa per accident laboral s’haurien d'afegir els corresponents a accident no laboral i malaltia co-
muna, dades de qué no disposa 'OSSMA.

Pel que fa als indexs d’accidentalitat, s’han utilitzat els recomanats per I'OIT i que s'empren
a Espanya, que sén:*

- Index d’incidéncia (li): representa el nombre d’accidents en jornada laboral amb bai-
xa per cada mil persones exposades.
li = (nre. total d’accidents / nre. mitja de persones exposades) * 10°

- index de freqiiéncia (If): representa el nombre total d’accidents amb baixa per cada
milié d’hores treballades.
If= (nre. total d’accidents / nre. total d’hores treballades) * 10°

4. No s’han considerat els indexs proposats en el document, ja que els indicats sén els oficials actualment
a I'Estat espanyol. A més, el nombre d’hores treballades i setmanes de treball, en el cas de la UB, clarament
no es corresponen amb els indicats. Aixo no obstant, és facil fer la conversio, en el cas que fos necessari.
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- Index de gravetat (Ig): representa el nombre total de jornades perdudes per acci-
dents de treball per cada mil hores de feina.
Ig = (nre. de jornades perdudes per accidents / nre. total d’hores treballades) * 10°

2012
[ndex d'incidéncia 6,99
index de freqiiéncia 6,38
index de gravetat 0,25

Tots els accidents laborals amb baixa es notifiquen a I'autoritat laboral (Servei Territorial del
Departament de Treball).

Assumptes de salut i seguretat coberts en acords formals amb sindicats

Objecte Contingut

Acords formals amb La Llei de prevencio de riscos laborals en I'article 18 estableix I'obligatorietat d'infor-
sindicats en I'ambit de mar, consultar i fer particips els treballadors en el marc de totes les qiiestions de se-
la seguretat i la salut guretat i salut en el treball, a través dels seus representants. Aixo es fa en el marc del

Comite de Seguretat i Salut on estan representats de forma paritaria els represen-
tants institucionals i els dels treballadors

Qualsevol tema relatiu a la seguretat i salut laborals que hagi de tractar-se, sigui obli-
gatori o no per llei, es porta a terme al Comitée de Seguretat i Salut i, si escau, es pren
I'acord corresponent. A titol d’exemple, el Pla de prevencié de la UB preveu que
I'OSSMA estableixi un Pla d’objectius anuals que ha d'aprovar el comité. En aquest
pla s'inclouen: temes relacionats amb plans d’autoproteccié, avaluacions de risc,
formacié, vigilancia de la salut, seguiment dels casos relatius al protocol de gestié de
riscos psicosocials, etc

>
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Objecte

Contingut

Reunions periodiques
del Comite de Seguretat
i Salut

El Comité de Seguretat i Salut es reuneix amb una periodicitat trimestral, tal com
estableix la Llei de prevencio de riscos laborals. Durant el 2012 va dur a terme 4 reu-
nions

Esta prevista la possibilitat de reunions especifiques de comissions tematiques
del Comite de Seguretat i Salut, establertes al reglament de funcionament aprovat
pel mateix comite, tot i que no és habitual

Participacié dels repre-
sentants dels treballa-

dors en actuacions del

Servei de Prevencié

Els delegats de prevencio participen activament en tot el procés d’avaluacié de ris-
cos psicosocials, amb preséncia en els grups de treball i grups de discussio d'inter-
pretacié de dades i proposta de mesures preventives

Els delegats de prevencié poden participar en la resta d'avaluacions de risc de segu-
retat, higiene industrial, i ergonomia i psicosociologia. Tot i que puntualment poden
assistir a I'avaluacid, no acostumen a ser-hi presents

Hi ha un contacte permanent de 'OSSMA amb els delegats de prevencié per tractar
tematica diversa

Els delegats de prevencié poden legalment, en cas de risc greu i imminent, paralitzar
I'activitat dels treballadors afectats pel risc esmentat, si la UB no ha adoptat les me-
sures preventives adients

L’'OSSMA du a terme inspeccions periodiques (visites de seguretat i informes diver-
sos de bioseguretat per a projectes de recerca, assessorament en materia de segure-
tat, coordinacio d’activitats preventives)

Equips de proteccio
individual (EPI)

La Universitat facilita tots els equips de proteccié individual que s’escaiguin a tots els
treballadors. L'OSSMA quan avalua riscos proposa, en el cas que sigui necessari, el
tipus d'EPI requerit i el facilita a carrec de la partida pressupostaria existent. En el cas
que la demanda sigui del treballador o cap de la Unitat, 'OSSMA verifica la necessitat
i, en cas que calgui, facilita al treballador I'equip

El cost anual aproximat dels EPI a carrec de 'OSSMA, corresponent al 2012, va ser
aproximadament de 7.000 €, a més dels que assumeixin les unitats corresponents

Mecanismes d'informa-
cid i reclamacio

Hi ha un document anomenat Comunicat de riscos (CR) a disposicié de tota la comu-
nitat universitaria que s'utilitza per informar 'OSSMA de la possible preséncia d'un
risc. En el moment en qué li arriba, es fa la investigacié corresponent del problema
exposat

L'OSSMA disposa d'un lloc web on es facilita informacié diversa relacionada amb la
prevencio de riscos laborals. El Comite de Seguretat i Salut disposa d'una intranet
per a informacio especifica als seus membres

Hi ha un document anomenat Notificacié d’accidents (NA) a disposicioé de tota la co-
munitat universitaria que s'utilitza per informar I'OSSMA de qualsevol incident o ac-
cident. En el moment en que li arriba, es fa la investigacio corresponent i, si escau,
s'adopten les mesures preventives i es du a terme la gesti6 d'accident laboral corres-
ponent. Els treballadors no utilitzen sempre aquest formulari quan hi ha un accident

No hi ha cap document formal de reclamacié amb relacié a actuacions anomales de
I'OSSMA relatives a la prevencié de riscos laborals. En general quan hi ha una actua-
cié no atesa, s'utilitzen canals de reclamacié directa als delegats de prevencio, als
superiors jerarquics del personal de I'OSSMA o bé es presenta dentncia a la Inspec-
ci6 de Treball
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Altres actuacions a es- S’assessora els estudiants amb relacié a temes diversos: fitxes de seguretat quimica,
cala de la comunitat seguretat en processos, seguretat en activitats culturals

universitaria : . .
Es duen a terme jornades formatives semestrals per als estudiants de postgrau dels

centres experimentals que accedeixen als laboratoris de recerca

Es duen a terme puntualment cursos de formacié en seguretat per a estudiants

de grau
Acords o estructures - Protocol de gesti6 de riscos psicosocials
per resoldre problemes  _  protocol de gestié de casos de sensibilitat especial

10.5. Nivell d’estudis reglats dels treballadors:

A la UB hi treballen persones amb diversos nivells formatius. Les diferéncies sén prou signi-
ficatives si comparem el nivell formatiu del PDI amb el del PAS. A continuaci6 adjuntem tres
taules en que es reflecteixen aquestes dades:

Nivell formatiu del conjunt de la plantilla 2011 2012
Doctors 3.812 3.853
Llicenciats 2.929 3.209
Total de plantilla 7.855 8.025

Font: Recursos Humans

La Universitat, ateses les seves caracteristiques, és una institucio en que el nivell formatiu
dels treballadors és elevat.

Nivell formatiu del conjunt del PDI 2011 2012
Doctors 3.704 3.738
Llicenciats o diplomats 1.855 2.026
Ratio de PDI doctor respecte del total del PDI 0,67 0,65

Total del PDI 5.559 5.761

Font: Recursos Humans

La majoria del PDI de la UB té estudis de doctorat. La resta tendeix a ser llicenciats, perque
per ser professor permanent aquest nivell educatiu és el minim exigit.

La ratio del PDI doctor respecte al total del PDI és de 0,65.

5. Dades preses en un moment temporal diferent de les dades dels 4 apartats anteriors.
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Nivell formatiu del conjunt del PAS 2011 2012

Doctors 108 115
Llicenciats o diplomats 1.066 1.183
Batxillerat 607 454
Formacio professional 40 235
Secundaria obligatoria 475 274
Total de PAS 2.296 2.261

Font: Recursos Humans

Una mica més de la meitat del PAS té una llicenciatura o diplomatura. El segon col-lectiu més
nombrds son els que tenen el batxillerat com a maxim nivell formatiu.

10.6. Treballadors amb discapacitats reconegudess

2009 2010 2011 2012*
Percentatge de PAS amb discapacitat reconeguda 2,16 2,19 2,34 2,34
Percentatge de PDI amb discapacitat reconeguda 0,74 0,72 0,71 0,73
Percen I I reballadors amb algun
erce tajcgede total de treballadors amb alguna 118 117 120 118
discapacitat reconeguda
Font: Recursos Humans
Entre la plantilla de la UB hi trobem treballadors que tenen algun tipus de discapacitat. Les
dades d'aquest indicador s’han obtingut a partir de declaracions expressades de forma vo-
luntaria pel mateix treballador perque se li apliquin en la ndmina les reduccions fiscals que
la normativa determina.
Tal com veiem al quadre anterior, el percentatge de treballadors amb alguna discapacitat
reconeguda és forca més elevat entre el PAS que entre el PDI.
10.7. Formacioé’
Permisos de PPD* 2009 2010 2011 2012
Dones 8 14 10 6
Homes 5 6 7 3
* La Universitat de Barcelona concedeix permisos de perfeccionament docent i investigador
(PPD). La condici6 per poder sol-licitar-los és que s’ha de ser PDI laboral a temps complet. La du-
rada d’aquest permis és semestral per curs academic (des de I'1/09 fins al 28/02 i des de I'1/03 fins
al 31/08) i és per fer estades en altres institucions.
Font: Recursos Humans
6. Dades preses en un moment temporal diferent al dels quatre primers apartats del capitol 10.
7. Dades preses en un moment temporal diferent al dels quatre primers apartats del capitol 10.
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Formacié per al PDI

L'ICE,® en compliment de les seves funcions de formacio i perfeccionament de les habilitats
del professorat universitari, s'ocupa d’establir mecanismes que permetin detectar les neces-
sitats del col-lectiu al qual van adrecades les seves accions formatives i donar una resposta
especifica a les inquietuds expressades.

En aquest context, I'lCE organitza i desenvolupa formacio institucional a demanda dels
centres universitaris (com ara les facultats) mitjancant la figura del coordinador de formacié
de centre, i també col-labora en I'organitzacié de les activitats formatives especifiques que
els centres consideren adients. Les activitats formatives ofertes adopten el format de cursos,
jornades, taules rodones i activitats semipresencials o en linia.

L'actuacio del professorat en recerca docent rep especial atencié de I'lICE, que actua com a
coordinador i eix transversal vertebrador dels grups d’'innovacié docent consolidats (GIDc)
de la Universitat de Barcelona. A peticié dels grups, I'Institut edita la revista electronica REIRE
(Revista d'Innovacid i Recerca en Educacié) com a vehicle de difusié de I'activitat dels grups,
organitza jornades d’intercanvi d’experiéncies entre ells, i també coordina assessoraments
especifics sobre recerca en docéncia. Caldria destacar la convocatoria REDICE (Recerca en
Docéncia Universitaria) que I'Institut hostatja, edita i resol, i que respon a les necessitats de
recerca en docéncia expressades pels grups.

Formacio del PDI 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12
Treballadors del PDI que Dones 930 1.322 1.396 1.516
fi
esformen Homes 580 850 1.059 1.059
Total 1.510 2.172 2.455 2.537
Hores dedicades a la Dones 24.252 27.534,5 34.548 31.942,75
formacioé del PDI
Homes 11.884 18.016,5 22.823 19.510,25
Total 36.136 45.551 57.371 51.453
Mitjana d’hores de Dones 26,01 20,83 24,75 21,04
fi i Il
ormaci6 per treballador =, " "o g 21,20 21,55 19,15
del PDI'i curs académic
Total 23,93 20,97 23,37 20,28

Font: ICE

La taula mostra que si bé puja el nombre total de treballadors del PDI que es formen, han
baixat les hores totals de formacié que han rebut. Aquest fet es reflecteix en la mitjana
d’hores de formacié per treballador, que el 2010-2011 era de 23,37 hores l'any, i el 2011-
2012 ha passat a tan sols de 20,28 hores. Entre les dones, la mitjana d’hores de formacio és
lleugerament més elevada que entre els homes.

8. Podeu trobar més informacié sobre I'ICE a les pagines 72 i 73 de la Memoria de responsabilitat social
2010-2011, http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/Memoria0910.pdf.
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La formacié del nostre professorat té uns costos que detallem a continuacio:

Despeses de la formacio per al professorat de la UB 2009 2010 2011 2012
Despeses directes per la formacié de professorat de la UB

5::";’:8%5 SIS OIS ¢l DI B Eeleles 12233975 154.431,94 12530925 188.880,03
E::';’j;ise:g:g“adé oI5 3173 RO T 55 0,00 13.508,00  19.24220 4594224
Total de despeses directes 122.339,75 167.939,94 144.551,45 234.822,27
Despeses indirectes per la formacié de professorat de la UB

Direcci6 de I'lCE (1/3 part del sou + 100% del carrec) 47.587,13 50.562,84 47.811,74 48.041,07
éeclagsrfei;e“ié cEEaEA PR e seulr 10T 35027,34  59.014,12  52.860,74  39.54530
1/4 part del sou de 3 professors dedicats a PDI 19.169,62 26.468,84 35.676,76 43.665,30
100% del cost de 3 tecnics del grup laboral Il 115.258,38 120.193,05 111.720,51 113.373,73
50% del cost tecnic d’un laboral del grup | 22.481,49 23.586,20 21.195,30 21.577,86
50% del cost técnic web (técnic laboral del grup II) 19.796,87 19.628,63 17.641,23 14.554,86
1/3 de despeses de funcionament 10.986,30 10.436,99 7.871,10 7.644,48
ggﬁ:‘fni?gggmwaﬁus +50% del cost del cap 170.553,72 17465007 164.771,65 198.660,77
Lloguer d’aules de curs 4.136,00 4.982,00 3.920,00 5.040,00
Total de despeses indirectes 444,996,85 489.522,74 463.469,03 492.103,37
Total de despeses de formacio de professoratdelaUB 567.333,60 657.462,68 608.020,48 726.925,64

Font: ICE
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Formacié per al PAS

Programes de formacio en salut i seguretat a la feina

Habitualment s’elabora cada any un programa formatiu d'acord amb I'OSSMA adrecat al
PAS de la UB. En el programa s’ofereix, d'una banda, el «Curs basic de prevencié de riscos
laborals», obligatori per a tots els treballadors. El curs sencer consta de 36 hores, pero s'im-
parteix dividit en moduls més curts. Una vegada superats tots els moduls s’expedeix el cer-
tificat amb el total d’hores.

D'altra banda, també s'imparteixen cursos no obligatoris, tots adrecats a la prevencié de
malalties i problemes de salut. Tot seguit, es detallen els cursos que es van programar per al
curs 2011-2012.

«Curs basic de prevencio de riscos laborals». Té els moduls seglents:

- Conceptes basics de seguretat i salut en el treball

- Ergonomia

- Higiene industrial: control de I'exposicié a contaminants a I'ambient de treball
- Mediambient

- Seguretat en el treball

- Vigilancia de la salut (primers auxilis)

Cursos no obligatoris:
- «Activitat fisica per a majors de 55 anys»
- «Riscos psicosocials i estrés»
- Jornada recordatoria del curs «Vigilancia de la salut, primers auxilis»

Oferta per al PAS de cursos no obligatoris adrecats a la prevencio de la salut

2009-10 2010-11 2011-12

- Basic de nutricié i dietética - Basicde nutricid i dietetica - Activitat fisica per a majors

- Riscos psicosocials i estrés - Riscos psicosocials i estrés de 55 anys

— Laprevencié de les alteracions - Riscos psicosocials i estres
musculoesquelétiques: mal d’esquena - Jornada recordatoria del curs

Vigilancia de la salut, primers

auxilis

Font: Formacié del PAS

Si observem la taula anterior, veiem que durant el curs 2011-2012 s’ha deixat de fer el «Curs
Basic de nutricid i dietética», que s’havia ofert els anys anteriors. S’han implantat, en canvi,
dos cursos nous, el d'«Activitat fisica per a majors de 55 anys» i la Jornada recordatoria del
curs «Vigilancia de la salut, primers auxilis». Respecte als cursos anteriors s’ha seguit oferint
el curs «Riscos psicosocials i estrés».

Objectius per al curs 2012- 2013

- Es vol mantenir el «Curs basic de prevencié de riscos laborals». També es pretén tor-
nar a oferir el curs «Riscos psicosocials i estrés» i la Jornada recordatoria del curs «Vi-
gilancia de la salut, primers auxilis».
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Cursos contra la corrupcio

La UB organitza un curs per als comandaments anomenat «Gestionar els riscos de la corrupcio:
una responsabilitat directiva», pensat per combatre la corrupcié. Els objectius concrets son:

- Sensibilitzar-nos que els valors étics es construeixen en I'activitat diaria en qualsevol
entorn i ambit en el qual ens movem com a professionals del sector public.

- Identificar la responsabilitat que tenim com a directius sobre la integritat professional
del nostre equip i la contribucié del nostre lideratge a I'etica institucional de la unitat
0 organitzacio6 on treballem.

— Disposar d’algunes eines contra la corrupcié, mitjancant el diagnostic de riscos i
I'aplicacié de plans d’accié preventius i contingents.

- ldentificar en qué pot contribuir I'Oficina Antifrau a I'enfortiment de la nostra integritat.

Durant I'any 2011 va haver-hi dues edicions d'aquest curs, de 5 hores cadascuna. En total
van assistir-hi 27 comandaments de la Universitat.

L'any 2012 es va oferir un nova edicié del curs, que aquesta vegada va tenir 14 assistents.
A més, es va implementar un segon nivell per a les persones que I'havien finalitzat. El segon
nivell, consistent en 5 hores més de formacié, s'anomena «Analisi dels riscos de la corrupcio
i dissenys de plans de prevencié» i van ser-hi presents 13 persones.

Objectius per als propers anys (2013 i 2014)

- Continuar organitzant cursos conjuntament amb I'Oficina Antifrau. De moment no-
més s’han posat en funcionament els dos que acabem d’anomenar.

Hores de formacié del PAS per diferents perfils de treballador

La taula seglient mostra el nombre de matricules fetes als diferents cursos oferts per la Uni-
tat de Formaci6 Corporativa en funcié de la categoria professional del matriculat. A més a
més, mostra el nombre d'hores totals de formacio per cadascuna de les categories professio-
nals tot segmentant els resultats per genere.

2012 Dones Homes
Categoria professional Matricules :::::gg sitelezlk Matricules :::::gg sltelbelk
PDI* 1 100 0 0
Alts carrecs 13 82 7 42
Funcionari del grup A 85 1.179,5 9 79,5
Funcionari del grup B 194 3.344 34 380
Funcionari del grup C 477 8.156 98 2.107,5
Funcionari del grup E 152 3.092 34 543
Funcionari del grup D 0 0 3 22
Funcionari interi del grup B 13 394 14 264
Funcionari interi del grup D 130 2979 14 381
| 2
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2012 Dones Homes

Categoria professional Matricules ::::::gg sitelezll Matricules :::::gg sltelels
Funcionari interi del grup E 5 86 0 0
Laboral del grup 1 62 1.004,5 37 844
Laboral del grup 2 35 671 27 654
Laboral del grup 3 75 1.597 43 1.149
Laboral del grup 4 39 1.073 20 377
Lab. temporal del grup 1 24 836 3 265
Lab. temporal del grup 2 26 572 8 964
Lab. temporal del grup 3 60 1.630,5 32 714,5
Lab. temporal del grup 4 16 308 8 344
Total 1.407 27.104,5 391 9.130,5

* Malgrat que la Unitat de Formacié Corporativa organitza cursos per al PAS, a vegades també s’incorpora
algun professor que ho demana. Cal destacar que s’ha signat un acord entre I'lCE i Formacié Corporativa de
Cooperacié que consisteix que si queden places vacants d'un curs s'ofereixen a una altra unitat.

Font: Formacio del PAS

A continuacio, tenim la taula que expressa el total d’hores de formacié per als funcionaris i
per als laborals, aixi com la mitjana d'hores de formacié rebudes pels membres d'aquests
dos col-lectius.
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2009 2010 2011

2012

Total Mitjana  Total Mitjana  Total Mitjana

Funcionaris 40.392,00 38,58 38.927,50 36,90 60.999 57,71

Total
23.231,5

Mitjana
22,43

Laborals 23.962,50 19,22 26.189,50 20,25 25.803 19,96

13.003,5

10,47

Hores totals

de formacio

64.354,50 28,05 65.117,00 27,73 86.802 36,94

36.235

15,02

Font: Formacio del PAS

Durant el 2012 hi ha hagut una disminucié considerable dels cursos oferts i de les hores de
formacié dels treballadors provocada per dos motius diferents:

D’una banda, hi ha hagut una disminucié del 50% del pressupost de la UB destinat
a formacié. També s’ha reduit la subvencié del Fons de Formacié Continuada que
rebem mitjangant 'EAPC.

D’'altra banda, al primer semestre, abans de comencar la formacié, vam esperar que
s'aprovés la nova estructura administrativa, i es van reservar fons per poder fer front
a les despeses de formacio que es poguessin originar producte del trasllat a un nou
lloc de treball. Finalment, pero, no es va aprovar el nou model d'organitzacié admi-
nistrativa, perod ja s’havia endarrerit tant I'inici de la formacié que practicament no-
més se’n va poder oferir al segon semestre.

Objectius per als propers anys (2013)

Incrementar la quantia de la subvencié del Fons de Formacié Continuada fins a recu-
perar les xifres del 2010.

Aquest increment de pressupost repercutira en més cursos i a atendre millor les ne-
cessitats formatives dels nostres treballadors. Per tant, I'objectiu per al 2013 és recu-
perar les xifres del 2010. No pretenem equiparar-nos a I'any 2011 ja que va ser un
any extraordinari en qué es va haver de formar gran part de la plantilla del PAS en el
programa SAP.

Hores de formacio6 del PAS desglossades per génere

2011 2012

Nombre total Nombre total
d’hores de formacié6  Mitjana d’hores de d’hores de formacio
desglossades per formacio per géenere  desglossades per
génere genere

Dones 67.511 43,63 27.104,5

Mitjana d’hores de
formacio per génere

17,36

Homes 19.291 23,41 9.130,5

10,72

Font: Formacié del PAS
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Les xifres confirmen una vegada més que les dones del PAS dediquen forca més hores a la
formacié que no pas els homes. Les dones s’han format de mitjana 17,36 hores durant el
2012, i els homes unicament 10,72. A més, hi ha més dones que han dut a terme activitats
formatives (650) que homes (206).

Nombre de matricules del PAS desglossades per génere

2012
Nombre total Nombre total
de matricules de treballadors
desglossades (diferents) que
per génere es formen*
Dones 1.407 650
Homes 391 206

* Es diferent l'indicador matricules de I'indicador treballador, ja que un treba-
llador es pot matricular en més d'un curs.

Font: Formacio6 del PAS

Pressupost per treballador del PAS per a formacio (euros)

La inversié en formacié es pot mesurar de moltes maneres. Es pot incidir en els costos di-
rectes del professorat, o bé es pot comptar tots els costos tant directes com indirectes (cos-
tos de les hores no treballades destinades a la formacio, costos imputats al lloguer d’aules,
remuneracié del PAS de la Unitat de Formacié Corporativa, fotocopies manuals, etc.).

En I'apartat de pressupost per treballador del PAS per a formacié, només es reflecteixen els
costos que s’ha abonat per despeses de professorat. Tal com veiem, I'any 2012 la inversi6 ha
estat molt menor que durant els dos anys anteriors per culpa de la reduccié pressupostaria.

2010 2011 2012
Costos de professorat (euros) 260.729 271.213 134.807
Mitjana d’euros per treballador 111,04 114,39 55,89

Font: Formacio del PAS

Objectius per als propers anys (2013)

- Incrementar la inversié en formacié per treballador del PAS. Aquest augment hauria de
venir de l'increment de la subvencié del Fons de Formacié Continuada per a l'any 2013.
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Avaluacions dels cursos rebuts pel PAS®

2011 2012
Arees Avaluacié Avaluacié del  Avaluacio Avaluacié del
del curs professorat del curs professorat

Informatica 7,15 7,63 6,75 7,42
Comunicacié Escrita 7,26 7,51 6,97 74
Técniques d’Organitzacié 6,85 7,43 7,1 7,7
ﬁ](:renrgzirzzzigl)ﬁécniques i Comunicacio 6,81 746 6,97 74
Prevencié de Riscos Laborals i Medi Ambient - 7,34 7,07 7,41
Salut Laboral (Seguretat i Medi Ambient)* - - - -
Idiomes 6,88 7,54 7,13 7,75
Laboratoris - - - -
Habilitats Directives i Gestié de Personal 7,20 7,70 - -
Gestio Economica 6,9 7,34 7,25 7,77
Gestid de Recerca - - 6,4 6,75
Programa de Millora Continuada, Avaluacio - - - -
Juridica 7,05 7,13 7,16 7.3
Desenvolupament Personal 6,81 7,61 - -
Suport a la Docencia** - - - -
Universitat - - - -
Diversos 6,7 7,9 - -
Biblioteca 7.1 7,58 7,1 7.3
Gestié Academicodocent i SED 6,43 7 6,75 7,45

* Seguretat laboral esta inclosa a I'’Area de Prevencié de Riscos Laborals i Medi Ambient.

** Esta inclosa en |'Area de Gestié Academicodocent i SED.

Font: Formacio del PAS

Avaluacions de I'acompliment i de desenvolupament professional

La Universitat de Barcelona no ha establert cap sistema que permeti avaluar la feina feta dels

treballadors del PAS. No obstant aixd, en el cas del personal docent i investigador, si que hi

ha una avaluacio de les activitats de docéncia, de recerca i de gestio, regulada per una nor-

mativa especifica.

9. Resultat d’enquestes per arees (interval 1-8).
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10.8. Compromis amb la igualtat d’oportunitats entre dones
i homes™

Entre les actuacions que ha dut a terme la Comissié d’lgualtat i Génere durant el curs 2011-
2012 cal destacar les segiients:

Accio 1

Desenvolupament d'un protocol d’actuacié Unic a la UB per establir una politica de preven-
cié i eradicacio de I'assetjament sexual i I'assetjament per ra6 de sexe, que permeti instaurar
i normalitzar un procediment de denuncia i la coordinacié de les estructures d’assisténcia

(personal sanitari, serveis juridics, suport a la victima, etc.) perqué es pugui intervenir amb
les victimes de violéncia de génere.

Fins ara la UB disposava de diversos protocols elaborats per algunes de les seves facultats
que afectaven els possibles casos d'assetjament que succeissin al seu espai. Ara, pero, s'ha
decidit avancar amb la creacié d'una comissio de treball dins la Comissié d’lgualtat de la UB,
que té com a objectiu elaborar el Protocol de la UB per prevenir i actuar contra les situacions
d’assetjament sexual per raé de sexe o orientacié sexual, que ha de servir per establir un
procediment de resolucié Unic i contribuir a millorar la qualitat en el treball i la salut de les
persones que integren la comunitat universitaria.

Objectius

— Aprovariaplicar el Protocol de la Universitat de Barcelona per prevenir i actuar contra
les situacions d’assetjament sexual i per rad de sexe o orientaci6 sexual.

- Establir procediments de denuncia i de coordinacié entre les estructures d'assisténcia
per a la intervencié amb les victimes.

— Crear estructures d'assistencia i d'intervencié amb victimes.

- Crear indicadors per mesurar I'eficacia de les actuacions dutes a terme i optimitzar els
mecanismes que s’han d’establir per assolir els objectius per prevenir i abordar I'as-
setjament sexual i I'assetjament per rad de sexe.

Acci6 2
La promocié de campanyes de sensibilitzacié per prevenir I'assetjament, i la divulgacio
d'aquestes campanyes.

Objectius

- Incorporar la perspectiva de génere en la promocié de tota classe d’activitats dins de
la UB.

En aquesta linia podriem parlar de les actuacions promogudes pel 25 de novembre, Dia In-
ternacional per I'Eliminacié de la Violéncia envers les Dones, i pel 8 de marg, el Dia Inter-
nacional de la Dona. Durant el curs 2011-2012 aquestes actuacions han estat:

- Promocié del Concurs per I'eradicacié de la violencia masclista.
- Campanya de Sensibilitzacié i Prevencié de la Violéncia de Genere.

10. Trobareu informacié ampliada sobre aquest apartat a la pagina 72 de la Memoria de responsabilitat social
2009-2010, http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/Memoria0910.pdf.
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- Participacio en el Manifest 8 de marc del 2012 de la Xarxa d’Unitats d’'lgualtat de Ge-
nere per a I'Excél-lencia Universitaria.

- Acci6 conjunta amb el Centre d’Estudis de la Dona de la Universitat d'Alacant per cele-
brar el 8 de marg¢ del 2012 en la campanya Test del Semafor de la Violéncia de Génere.

- Conferencia «Haciendo visible lo invisible: Retos y oportunidades del magnetismo en la
nanoescala».

Accié 3
- La col-laboracid i participacié en la creacié de cursos o oferta de formacié: Els Juliols

de la UB.
- Foment de la perspectiva de génere a les escoles i instituts d’educacié secundaria.

Objectius

- Formarisensibilitzar en qlestions de génere tot el personal de la comunitat universi-
taria i, en general, la societat.

- Col-laborar amb els instituts d’educacié secundaria en I'aplicacié d’accions especifi-
ques per promoure I'eleccié de graus no convencionals respecte al génere.

Voldriem ressaltar I'oferta de cursos d’estiu, que s'ofereixen cada any en les edicions d'Els
Juliols de la UB. Aquests cursos estan orientats a donar una formacio i una sensibilitzacio en
questions de génere per a tot el personal de la comunitat universitaria i, en general, a la so-
cietat d'acord amb la consecucié dels objectius plantejats en I'actual Pla d'igualtat de la UB,
per incorporar la perspectiva de génere en I'educacié. En la programacié i planificacio
d’aquests cursos, intervenen i col-laboren la Comissié d’lgualtat de la UB, com també profes-
sorat membre de les comissions de les facultats.

Es interessant, també, fer menci6 de les jornades i els seminaris que organitzen i desenvolu-
pen els grups de recerca en génere de la UB. Aquestes activitats també es tenen en compte
dins de les accions dirigides per introduir la perspectiva de génere en la institucio.

Accio 4
- Col-laboracié amb altres universitats en la presentacié de bones practiques sobre la
igualtat d’oportunitats.
- Col-laboracio en I'aplicacié d'accions especifiques per promoure la igualtat d’oportu-
nitats.
- Representacié del Consell Interuniversitari de Catalunya a la Comissié Nacional per a
una intervencié coordinada contra la violéncia masclista de la Generalitat de Catalunya.

Objectius

- Establir vincles amb entitats publiques i privades, locals, autondmiques, estatals i in-
ternacionals compromeses amb la igualtat d’oportunitats entre dones i homes i la
no-discriminacié per rad de sexe.

- Intercanviar experiéncies i els recursos amb altres entitats per donar visibilitat a la
defensa de la igualtat d'oportunitats entre dones i homes en les universitats i generar
politiques i accions comunes que permetin superar els obstacles que impedeixen i
dificulten la consecucié de la igualtat efectiva.
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Cal posar enrelleu la representacié de la nostra unitat a la LERU, que ha participat en I'elabo-
racié d'un document que recull les actuacions que es porten a terme en el si de les universi-
tats membres, per donar més importancia a la dimensio de genere en la recerca. La UB apor-
ta les bones practiques i els programes duts a terme amb éxit per veure si els poden tenir en
compte en altres universitats.

Aixi mateix, la Unitat d'lgualtat de la UB esta adherida a la Xarxa d'Unitats d'lgualtat de Genere
per a I'Excel-léncia Universitaria (RUIGEU, de la denominacio en castella) a la qual pertanyen
actualment 39 universitats espanyoles. L'objectiu principal de les universitats que en sén
membre és promocionar la igualtat a les universitats i compartir assessorament i recursos.

10.9. Conciliacioé laboral™

La UB té la voluntat de facilitar la conciliacié de la vida familiar i laboral dels treballadors. En
el moment de redactar aquest informe, sabem que aquest compromis s’ha materialitzat en
els acords de 19 de febrer del 2013 sobre conciliacié de la vida personal, gestié del temps,
flexibilitat i altres mesures. A principi de marg, es va difondre mitjancant la publicacié dels
resultats a la intranet de la UB.

L'impacte es mesurara a final del 2013 mitjancant un informe d’una comissio paritaria que es
va constituir el 12 de marg del 2013 i que coordinai vetlla perqué aquest acord es compleixi.

10.10. Gabinet d’Atencio i Mediacio™

Al llarg del 2012 han arribat al Gabinet de Mediacié 23 conflictes nous i s’han arrossegat
4 casos d’anys anteriors. Aixi doncs, s’han atés un total de 27 casos.

Si es desglossen els usuaris del Gabinet d’Atencié i Mediacié en funcié del tipus d'activitat
que fan a la Universitat (PAS, PDI o estudiants) i del génere (home o dona), les dades son les
seguents:

11. La descripcid del concepte de conciliacié laboral la podeu trobar a les pagines 72 i 73 de la Memoria de
responsabilitat social 2009-2010, http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/Memoria0910.pdf.

12. La descripci6 del Gabinet d’Atencié i Mediacié i els objectius els trobareu a la pagina 79 de la Memoria
de responsabilitat social 2010-2011, http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/memoria_2011_cat.pdf.
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Casos atesos

2009* 2010 2011 2012
Total de casos 7 30 24 23
Percentatge de casos tancats 100% 70% 71% 89%
PDI 1 7 6 2
PAS 6 23 18 19
Estudiants - - - 2%x*
Dones 3 18 19%* 17
Homes 4 12 8** 6
PDI dones 0 4 5 2
PAS dones 3 14 14 14
Estudiants dones - - - 1
PDI homes 1 3 3 0
PAS homes 3 9 5 5
Estudiants homes - - - 1

* Del mes de setembre del 2009 al desembre del 2009.

** La suma total del nombre d'usuaris que ha demanat la intervencio del Gabinet (dones i homes) és 27 i no
coincideix amb el nombre de casos (24), perqueé alguns els ha iniciat més d'una persona.

*** Aquests casos sempre s’han derivat al Vicerectorat d’Estudiants, ja que el Gabinet d’Atenci6 i Mediacié no
presta servei als estudiants.

Font: Gabinet d’Atencié i Mediacio

S’han aconseguit resoldre 21 dels 23 conflictes nous, com també 3 dels 4 casos d'altres anys
que seguien pendents de solucionar.

Tal com veiem en la taula anterior, el col-lectiu que més ha demanat els serveis del Gabinet
ha estat el PAS. En percentatge han representat un 82% dels usuaris.

Usuaris per col-lectius 2012
9% 9%

o PDI
@ PAS
m Estudiants

82%
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Si observem les dades per génere, els percentatges son els seglients:

Usuaris per génere 2012

24%

O Homes
m Dones

76%

Tal com ja havia passat els tres anys anteriors, durant el 2012 la majoria d'usuaris del Gabinet
han estat dones (76%).

Les vies d’accés

Les unitats que han derivat conflictes sén les que es recullen en el grafic segiient.

Vies d'accés 2012
9%
4%
O Companys
O Web
s 57% m Organs de govern
O Sindicats

S’ha duplicat el percentatge de casos que arriben al Gabinet directament de la persona afec-
tada, aconsellada per companys. Aquestes situacions, que s’han recollit en el graficamb la
paraula companys, han passat de representar un 21% del total de casos el 2011, a represen-
tar el 57% durant el 2012.

La pagina web és la segona via més utilitzada, ja que un 30% de les situacions reportades
arriba a través d’aquest mitja. En tercer lloc, trobem un 9% de casos que arriba des dels sin-
dicats i, finalment, un 4% que ho fa des dels 6rgans de govern. Es constata I'abséncia d’altres
unitats que en anys anteriors havien derivat conflictes.'

El conflicte: vies de gestio

L’atencid: 'usuari Unicament arriba a expressar la seva situacio al Gabinet i decideix no anar
més enlla.

13. 2009-2011: Ad. Centre, 14%; C. Igualtat, 3%; C. Societat i Envelliment, 5%; CSS i MA, 3%; Cap. Dept., 1%;
companys, 33%; deganats, 3%; Recursos Humans, 3%; sindicats, 9%; vicerectorats, 3%; R. Laborals, 1%; web,
22%, i cap immediat, 4%.

2011: Ad. Centre, 16%; CSS i MA, 8%; companys, 21%; Deganat, 4%; Recursos Humans, 4%; sindicats, 14%;
web, 29%, i cap immediat, 4%.
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La intermediacio: el Gabinet treballa el conflicte amb totes les parts implicades per separat,
que no arriben a seure conjuntament per pactar la solucié. En aquests casos la solucié la
gestionen els mediadors.

La mediacié: després d’identificar i treballar per separat el conflicte amb les parts impli-
cades, queden per trobar una solucié pactada, acompanyats dels mediadors.

Tipus d’accions 2012
4%
26%
O Atencio

O Intermediacid
E Mediacid

70%

Comentari sobre els objectius marcats per al curs 2011-2012

En primer lloc, a la memoria de I'any passat ens haviem proposat posar en marxa un curs de
formacié de resolucio de conflictes mitjancant la mediacio, que estava pensat perque el po-
guessin fer els nous carrecs del PDI i del PAS. Finalment, pero, per limitacions pressupos-
taries, Unicament han estat els nous carrecs del PAS els que han pogut gaudir d'aquesta
oportunitat. Es previst que durant el curs 2013-2014 ja sigui possible que el PDI el faci.

En segon lloc, haviem mostrat la voluntat d’introduir la mediacié com a eina de gestié ple-
nament normalitzada en el sistema organitzatiu de la UB. Pensem que aquest objectiu s’esta
aconseguint a poc a pog, ja que cada any més persones es matriculen als cursos per resoldre
conflictes mitjancant la mediacid i percebem que s’esta estenent progressivament aquesta
opcié com a canal de resolucioé de conflictes.

Objectius per als propers anys

- Difusié. En primer lloc es constata la necessitat d'invertir més mitjans i temps a difondre
la cultura de la mediacio, tant pel que fa als serveis i unitats administratives de la UB
com a l'ambit docent. Volem que els responsables coneguin I'abast d’aquesta eina de
resolucio de conflictes i siguin conscients del suport que poden obtenir en utilitzar-la.

Amb aquesta voluntat es preveuen dos tipus d’accions molt concretes:

- Amb la col-laboracio directa del Vicerectorat de PAS, PDI i RH, organitzar una tro-
bada amb comandaments.
- Cursos de formacié sobre mediacié adrecats al personal docent.

- Dotacié de personal. El Gabinet es va crear sense dotacié de personal. En aquest
punt, després d’haver finalitzat el que es podria denominar prova pilot i ja consolida-
da aquesta eina de resolucié de conflictes, ha arribat el moment de crear i dotar les
places basiques necessaries: un responsable i el mediador.
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11 La nostra responsabilitat amb el medi ambient

11.1. El Pla de sostenibilitat de la UB. Estratégies de participacio>

Principals associacions a qué es pertany (com ara associacions sectorials)
o ens nacionals i internacionals a qué I'organitzaciéo déna suport

- Agencia Europea per a la Seguretat i la Salut en el Treball (1998)

- Grup de Qualitat Ambiental, Desenvolupament Sostenible i Prevencié de Riscos La-
borals de la CRUE (2003)

— Xarxa Retorna (2011)

Principis o programes socials, ambientals i econdomics desenvolupats
externament, aixi com qualsevol altra iniciativa que I'organitzacié subscrigui
o aprovi

- Carta CRE-Copernicus — Carta universitaria per al desenvolupament sostenible (1993)
- Compromis ciutada de I'’Agenda 21 de Barcelona (2002)

- Estrategia catalana per al desenvolupament sostenible (2010)

- Estratégia catalana Residu zero (2011)

- Compromis de sostenibilitat Rio+20 de la UNESCO (2012)

- Tractat de les persones per a la sostenibilitat en I'ambit de I'educacié superior (2012)

1. Lafont de tot el capitol és 'OSSMA.

2. La descripcié del Pla de sostenibilitat de la UB la podeu trobar de la pagina 88 a la 92 de la Memoria de
responsabilitat social 2010-2011, http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/memoria_2011_cat.pdf.
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Consum directe d’energia desglossat per fonts primaries

Resultats Exemple de Font
Comentaris (tendéncia, objectius, etc.) projecte/ d'informacié
2010 2011 2012 iniciativa
0aGJ 0GJ) 0GJ LaUBnoconsumeix energia primaria, sind que Instal-laci6 foto- Administracié de
adquireix i consumeix energia intermédia pro-  voltaica de I'atri Centre de Fisica
cedent de fonts externes. Per a aquest indica- solar de les facul- i de Quimica
dor només és aplicable la produccié d’energia  tats de Fisica
primaria directa d'origen solar. Com que I'ener- i de Quimica, en
gia produida es ven integrament, el resultat funcionament
final de I'indicador sempre és igual a zero des del 2004
2010 2011 2012*
EPDA (energia primaria directa adquirida) 0 MWh 0 MWh 0 MWh
EPDP (energia primaria directa produida) 46,0 MWh 349 MWh  s.d.
EPDV (energia primaria directa venuda) 46,0 MWh 34,9 MWh s.d.
* En el moment de redactar aquest informe I’Administracié de Centre de Fisica i Quimica no ens havia facili-
tat les dades de generacié d’energia eléctrica a la instal-lacié fotovoltaica.
Consum indirecte d’energia desglossat per fonts primaries?
Resultats Font
Comentaris (tendéncia, objectius, etc.) d'inf .
2010 2011 2012 informacio
La UB no consumeix combustibles pri- Obres i Manteni-
maris per generar energia intermedia, ment, a partir de
Electricitat (GJ) 183560 173327 171.225 rao per la qual només es proporciona les factures de
' ' ' informacié sobre I'energia intermédia les empreses
que adquireix i consumeix subministradores
Es detecta un descens de consum els
darrers dos anys per la conscienciacié
de la comunitat universitaria envers un
Gas natural (GJ) 70.338  50.631 57.914 ~ consummes responsable, per la implan-

tacio d’actuacions d’estalvi i pel tanca-

ment dels edificis en periodes de va-
cances (Nadal, Setmana Santa i agost)

3. En aquesta estadistica no s’han inclos els consums de I'edifici Clpules, ates que les facultats de Filosofia
i de Geografia i Historia van deixar aquest espai el 2006 i els consums corresponen al Parc Cientific.
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Iniciatives per proporcionar productes i serveis eficients en el consum
d’energia o basats en energies renovables, i les reduccions en el consum
d’energia com a resultat d’aquestes iniciatives*

Estalvi Estalvi
Actuacio Descripcio energétic economic
(kWh/any) (€/any)
A<;quu.a)ao de.IaI|I-Iu- Reduccio6 del 40% de fluorescents instal-lats a la sala de
minacio a la biblioteca . . . .
consulta per ajustar el nivell d'il-luminacié artificial, que 10.855 1.500
de recerca de la Facultat .
, L era excessiu
d’Economia i Empresa
L Apagada de linies de fluorescents en horari dilirn, subs-
Adequacio de la R .
iLluminacié a la biblio- titucié de bombetes incandescents per bombetes de
baix consum en lampades de taules de lectura, apagada  30.000 4.200
teca de la Facultat de L . - .
. de fluorescents en prestatgeries i sectoritzacio de linies
Medicina s
electriques
Implantacié de tecnolo- Substitucié de 34 fluorescents en zones comunes per 5930 830
gia LED a I'Edifici Historic ~ tubs de tecnologia LED )
S’han substituit 15 lluminaries de tipus globus amb 35
Substitucié de llumina- lampades de 160 W per 13 lluminaries de tecnologia
ries exteriors de la Facul-  LED. De les 13 lluminaries LED, 9 sén de 80 W amb re- 21.495 3.009
tat de Biologia (fase 1) duccié de flux luminic al 50% en hores de poca activitat i
4s6nde40W
- . Instal-lacié d’una bateria de condensadors a I'edifici Bal-
Instal-lacié de bateria o . , .
diri Reixac, de la capacitat adequada segons I'estudi dels  s.d. s.d.
de condensadors D e , . .
consums de I'edifici per compensar I'energia reactiva
Implantacié de tecnolo- Substitucié de 146 bombetes de baix consum als focus
gia LED a la Facultat de del vestibul de I'edifici principal de la Facultat de Dret 8.867 1.216
Dret per lampades LED
Implantacié de tecnolo- Substitucié de fluorescents per lampades de format
gia LED a la Facultat de fluorescent LED a la planta baixa i escales de la Facultat 13.462 1.885
Geologia de Geologia
Implantacié de tecnolo- Substitucié de 205 fluorescents per lampades de format
gia LED a la Facultat fluorescent LED a la planta baixa de la Facultat d’Econo-  15.475 2.166
d’Economia i Empresa mia i Empresa (edifici de la Diagonal, 690)
. s Substitucié de les 12 lluminaries existents amb llum ver-
Millora energetica de . , . ..
, R tical de 160 W sense reflector per d'altres d’estética simi-
I'enllumenat del par- . . . 6.326 885
. T e lar amb lampada de vapor de mercuri de 70 W en posi-
quing de I'Edifici Historic - . , .
cié horitzontal amb reflector d’alumini
4. Presentem les dades corresponents a diferents actuacions d’estalvi energetic implantades els anys 2011 i
2012. Trobareu més informacié al blog del Pla de sostenibilitat (www.ub.edu/plasostenibilitat).
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Iniciatives per reduir el consum indirecte d’energia i les reduccions assolides
amb aquestes iniciatives

No es disposa de dades de consum energétic imputables a consum de materials intensius en
energia, produccié subcontractada o viatges de negocis. No s’ha dut a terme cap nova diag-
nosi de mobilitat i, per tant, només es disposa de les dades estimatives corresponents als
desplacaments des dei cap al lloc de treball als campus de Diagonal i Mundet ja presentades
fa dos anys.’

Captacio total d’aigua per fonts

Resultats
Comentaris (tendéncia, objectius, etc.)
2010 2011 2012
m3/ 300.441 278569 289.110 La totalitat del consum d’aigua correspon al
any subministrament d’aigua per empresa pro-
veidora

Es detecta un descens de consum els darrers
dos anys per la conscienciacié de la comunitat
universitaria envers un consum més respon-
sable, per la implantacié d'actuacions d’estalvi i
pel tancament dels edificis en periodes de va-
cances (Nadal, Setmana Santa i agost)

Font d’'informacio

Obres i Manteni-
ment, a partir de
les factures de les
empreses submi-
nistradores

Percentatge i volum total d’aigua reciclada i reutilitzada

Resultats

Comentaris (tendéncia, objectius, etc.)
2010 2011 2012

m3/ 0 0 0 Tota l'aigua s'aboca al sistema de clavegueram i no disposem de sistemes
any propis de reciclatge i reutilitzacio a cap edifici. Només es recullen
separadament aigties contaminades de laboratoris, que es gestionen

a través de gestors autoritzats com a residus especials

Estrategies i accions implantades i planificades per gestionar els impactes
sobre la biodiversitat

Aquest indicador no té una aplicacié clara en el context universitari. Per a més informacio,
consulteu les accions previstes en la linia estratégica de valors naturals del Pla de sostenibi-
litat (aprovat pel Claustre de la UB el 12 de juliol del 2012), que poden tenir relaci6 amb
aquest apartat de la memoria: http://www.ub.edu/ossma/index.php?pagina=mediambient/

PdS/linia_1.php.

5. Podeu trobar més informacié sobre aquest estudi a la pagina 79 de la Memoria de responsabilitat social
2009-2010, http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/Memoria0910.pdf.
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Emissions totals, directes i indirectes, de gasos d’efecte d’hivernacle, en pes

Resultats
Comentaris (tendéncia, objectius, etc.) Font d’informacio
2010 2011 2012
14.701 15.869 17.720 Aquests valors, expressats en tones de CO, Indicador calculat apli-
anuals, corresponen exclusivament a consum cant al consum d’electri-
indirecte, ja que la UB no consumeix energia citat i gas natural els fac-
directa tors d’emissié associats a

Tot i que el consum d’energia a la UB va dismi-
nuir els anys 2011i 2012, les emissions han aug-
mentat perqué la combinacié de produccioé ener-
gética va comportar un increment del factor
d’emissié

I'energia publicats per
I'Oficina del Canvi Clima-
tic de la Generalitat de
Catalunya

Altres emissions indirectes de gasos d’efecte d’hivernacle, en pes

En consonancia amb els comentaris exposats a I'indicador EN7, només es disposa de les
dades estimatives corresponents als desplagcaments des de i cap al lloc de treball als campus
de Diagonal i Mundet ja presentades fa dos anys.® Per tant, no es disposa de dades noves
d’emissions indirectes per al consum de materials intensius en energia, produccié sub-
contractada o viatges de negocis.

NO,, SO, i altres emissions significatives a I'aire per tipus i pes

Es presenten els valors corresponents a emissions de SO, i NO, associades al consum eléctric,
aplicant els factors d’emissié associats a la produccié d’energia eléctrica publicats cada any
per I'Observatori de I'Electricitat de la WWF.

Resultats

Comentaris (tendéncia, objectius, etc.)
2010 2011 2012

SO, 12.951,2 20.0289 24.494,7 Aquests valors, expressats en quilos anuals,
corresponen exclusivament al consum d’ener-
gia eléctrica

Tot i que el consum d’energia a la UB va dismi-
NO, 11.064,6 15.166,1 17.360,3 nuirel 2011i2012, les emissions han augmen-

tat perqué la combinacié de produccié energe-
tica va comportar un increment dels factors
d’'emissio

Font d’'informacio

Indicador calculat
aplicant al consum
d’electricitat els
factors d’emissio
publicats cada any
per I'Observatori
de I'Electricitat de
la WWF

6. Podeu trobar més informacié sobre aquest estudi a la pagina 79 de la memoria de 2009-2010, http://
www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/Memoria0910.pdf.

Responsabilitat social 2011-2012

102



http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/Memoria0910.pdf
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/Memoria0910.pdf

Pes total de residus generats, segons el tipus i métode de tractament’

Residu Resultats
Font de la informacio
Codi CER Descripcio 2010 2011 2012
Estimacions propies a
200301 Rebuig 870.034 754.938 756.944 partir de la informacio
proporcionada per les
empreses de neteja i els
200108 Matéria organica 810563 223200 414773 °Serveisderestauracio
sobre recollides dutes a
terme en els centres.
Entre I'any 2010 2011
150101-200101 Paper i cartré 556.070 863.228 842.070 s'haaplicatun canvienla
metodologia d’obtencié
de les dades per assolir
150102-150104  Envasos lleugers 60032 93225 86196 Uncalculmésacuratde
les quantitats de residus
generades als bars. Les
dades de I'any 2012 s6n
150107 Vidre 73.448 137.118 100.659 provisionals i pendents
de revisio
200121 Fluorescents 2.626 1.527 1.824 Ambilamp
161604 Piles 347 794 s.d. Pilagest
Fundacié Humanitaria
080318 Cartutxos de tinta i toners 1.645 2.167 1.687 pel Tercer i Quart Moén
Doctor Trueta
200135-200136 Equips eléctrics i electronics 6770 7180 5025  ‘Juntamentde Barcelo-
na, Ecocat
140602 Compostos halogenats 11.689 12.122 11.203 Ecocat, GRS
140603 Compostos no halogenats 13.845 12.553 10.507 Ecocat, GRS
0601XX Acids inorganics 7.663 4.854 5.923 Ecocat, GRS
0602XX Bases inorganiques 2.113 4.563 2.937 Ecocat, GRS
160508 Solucionsorganiquesodalta 4 1a 3408 1517 Ecocat, GRS
DQO
160507 Compostos inorganics 1.711 2.489 2.944 Ecocat, GRS
1302XX Olis 57 415 160 Ecocat, GRS
160403-160509- .
1609XX Altament perillosos 2.953 2.128 852 Ecocat, GRS
160506 Reactius caducats 774 1.079 3.446 Ecocat, GRS
>
7. Tots els valors s'expressen en kg/any. En el moment de redactar aquest informe es troben pendents de
rebre les dades corresponents a residus de piles. En el cas dels residus municipals, es gestionen a través del
sistema de recollida municipal; en la resta de fraccions la recollida i el tractament es duen a terme mitjancant
gestors autoritzats per I'’Agéncia de Residus de Catalunya (vegeu la columna Font d’informacid).
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Residu Resultats

Font de la informacio

Codi CER Descripcio 2010 2011 2012

150202-090199 Solids contaminats 1.882 2.203 2.052 Ecocat, GRS
150110 Envasos contaminats 4.060 5.428 5.720 Ecocat, GRS
090103 Revelador fotografic 360 540 420 Biotur
090104 Fixador fotografic 360 120 180 Biotur

180101-180103- Bioperillosos (sanitaris del

180201-02 grup Il 26.283 25.921 26.401 Cespa, GRS

180108-180207 Citotoxics (sanitaris grup del IV) 16.464 12.477 13.784 Cespa, GRS

180202-03 Restes animals 14.121 13.292 13.218 Seiaco, Sereca-Bio

Iniciatives per mitigar els impactes ambientals dels productes i serveis,
i grau de reduccioé d’aquest impacte

D’acord amb el Pla d'accié de I'OSSMA de I'any 2012, destaquem les actuacions segiients
dutes a terme en I'ambit de sostenibilitat:

Objectiu Accid

Actualitzacio dels indicadors de sostenibilitat sobre els diferents ambits
de I'activitat universitaria

Recopilacié dels indicadors de seguretat, salut i sostenibilitat per a la
memoria de responsabilitat social de I'any 2011

Controlar i seguir la gestié ambiental  Ompliment de I'enquesta de residus de I'INE

Execucié de les tasques de secretaria técnica de la Comissié Delegada
de Claustre

Creacio i manteniment d’una base de dades de gesti6 del Pla de soste-
nibilitat

Incorporacié de continguts sobre el jardi de I'Edifici Historic a I'aplicacié
Apropar el patrimoni natural de la UB de visita virtual que desenvolupa la Unitat d’Activitats Institucionals i

a la comunitat universitaria i a la so- Protocol (— LE1.21)

Cietat Integracié dels espais verds de la UB en |'oferta de recursos ambientals

d’institucions publiques (LE1.23)

Informar sobre els criteris de sosteni-  Disseny i instal-lacio de la senyalitzacio als accessos dels edificis amb
bilitat que s'apliquen als edificis criteris de sostenibilitat i estalvi de recursos que s’hagin aplicat (LE2.22)

Promoure la utilitzacié de la bicicleta

. ... Dotacié d'aparcaments de bicicleta segurs a tots els edificis (LE3.21)
com a mode de transport universitari

Disseny del format de comunicacié per informar de les actuacions d'efi-

Sensibilitzar sobre I'is responsable ciencia que es duguin a terme (— LE5.24)

de I'energia i els recursos naturals Difusié entre la comunitat universitaria dels consums d'energia dels edificis
i I'impacte associat (LE5.25)

>
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Objectiu

Participar en les xarxes socials exis-
tents per definir el model Residu zero

Accid

Participacié en la junta de la Xarxa Retorna i en el forum catala Residu zero
(LE6.21)

Coordinacié, en col-laboracié amb la UPC, de la Xarxa d’'Universitats Residu
Zero per promoure i implementar aquest model (LE6.22)

Millorar la gestié de residus

Estandarditzacié del procediment de gestié de residus especials a la
Facultat de Farmacia (— LE6.33)

Promoure la participacié de la comuni-
tat universitaria en |'elaboraci6 i im-
plantacié del Pla de sostenibilitat

Creacié d'un lloc web del Pla de sostenibilitat, que integri un espai
d’opini6 virtual permanent i un sistema d’informacié per compartir
bones practiques de sostenibilitat als centres (LE7.21)

Organitzacio de sessions de presentacio del Pla de sostenibilitat
(—LE7.22)

Integrar la sostenibilitat en |'estrate-
gia de comunicacié institucional

Elaboracié i difusido mensual de les fitxes d’ecoconsells via web (—LE7.31)

Disseny i distribucié de posters informatius per sensibilitzar envers la
recollida selectiva de residus, informant els centres dels resultats asso-
lits als seus edificis el 2011 (—=LE7.31)

Incorporacioé d'informacié basica de sostenibilitat al manual d'acollida del
personal (LE7.32)

Entre paréntesi es detalla la correspondéncia d'aquestes accions de 'OSSMA amb les ac-
cions del Pla de sostenibilitat de la UB (la fletxa indica que I'actuacio és part de I'accié del Pla,
mentre que quan només surt el codi es correspon integrament amb I'accié del Pla).

Impactes ambientals significatius del transport de productes i altres béns
i materials utilitzats per a les activitats de I'organitzacio, aixi com

del transport de personal

Tant la informacio sobre els impactes de la mobilitat com les accions proposades a la linia
estratégica de mobilitat del Pla de sostenibilitat ja s’han presentat als indicadors EN7, EN17

i EN20.
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Desglossament per tipus del total de despeses i inversions ambientals

Resultats Comentaris .
L Exemple de projecte  Font
(tendéncia, s d'inf L,
2010 2011 2012 objectius, etc)) o iniciativa Intformacio

Gestio de 328.426 € 286.879€ 262.456€ Assimilableala Comptabilitat,
residus categoria «Cos- Patrimoni i

tos d’eliminacié Contractacid,

de residus» OSSMA
Accions 36.203 € 25.598 € 6.126 € Assimilable a la Suport a la gestio OSSMA
ambientals categoria «Cos- ambiental, plans de

tos de prevencié  mobilitat, control de

i gestio mediam-  contaminacié atmos-

biental» ferica, promocié de la
bicicleta, etc.

Projectes de recerca amb continguts relacionats amb el medi ambient i la sostenibilitat®

Resultats
Comentaris (tendéncia, objectius, etc.) Font d’informacio
2010 2011 2012
Convocatories 12,6% 13,0% s.d. El valor és estable des del 2006 al voltant Gestio de la recerca
competitives del 12-13%, i no s’esperen variacions a curt
termini
Contractes 22,3% 18,4% s.d. Els contractes de recerca en temes de sos- Fundacié Bosch

tenibilitat han experimentat un retrocés els i Gimpera
darrers tres anys. Es pot interpretar que, en

un context de crisi i retallada del financa-

ment de la recerca, 'ambit de sostenibilitat

ha pogut perdre rellevancia amb relacié a

altres sectors

Total 17,7% 15,1% s.d.

Projectesde  Total de

2011 sostenibilitat  projectes Percentatge
GREC 63 483 13,0
FBG 54 293 18,4
Total 117 776 15,1

8. Aquest indicador mostra la incidencia de la recerca en qualsevol ambit tematic relacionat amb la sostenibilitat, respecte al total de la
recerca que es du a terme als centres de la UB. Per obtenir I'indicador s'analitzen els projectes de convocatories competitives incorporats
pels investigadors a I'aplicacié de gestié de la recerca GREC (https://webgrec.ub.edu/), i els contractes amb empreses privades i organismes
publics que es gestionen des de la Fundacié Bosch i Gimpera. A través del titol del projecte s'identifiquen els que tenen relacié amb temes
de sostenibilitat i es classifiquen per grup de recerca, departament i ambit tematic (biodiversitat, processos industrials, aigiies, contamina-
Cio, residus, societat, economia i medi ambient, sols, atmosfera i clima, impacte ambiental, territori i paisatge, paleoambients, riscos natu-
rals, radioactivitat, productes naturals, incendis forestals i erosio, energia), fet que permet calcular la proporcié de projectes en sostenibi-
litat a diferents escales i identificar els grups de recerca i investigadors més actius en cada ambit. L'indicador esta actualitzat fins al 2011.
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12 La nostra responsabilitat amb la comunitat

12.1. Els nostres proveidors’

El procediment de contractacié de la UB esta regulat per llei i és de compliment obligat.
Aquest procediment es fonamenta en els principis de concurrencia i d'objectivitat, i garan-
teix d’aquesta manera la igualtat d’oportunitats entre els possibles proveidors quant a I'ad-
judicacié del contracte.

Es habitual treballar amb plecs de condicions administratives tipus, és a dir, amb una base
comuna per a totes les contractacions que es duen a terme en la Universitat. Aixd no obstant,
no ha d’'impedir avancar en el fet que s’hi introdueixin clausules socials i ambientals que si-
guin respectuoses amb els principis legals comentats anteriorment, fomentant d’aquesta
manera la responsabilitat social entre els nostres proveidors.

Comentari sobre els objectius marcats per al curs 2011-2012
A la memoria de I'any passat ens vam proposar una série d’objectius:

- Considerar la contractacio publica com un element per possibilitar el foment de la
responsabilitat social.

- Estudiar les possibles clausules socials susceptibles d'incloure en els contractes que
licita la Universitat de Barcelona.

- Contactar i establir dialeg amb proveidors per analitzar la seva opinio respecte a la
introduccié de clausules socials en els contractes, les possibilitats de fer-hi front i tenir
en compte I'impacte de la seva possible introduccié.

1. Podeu trobar una descripcié més amplia a les pagines 92, 93 i 94 de la Memoria de responsabilitat social
2009-2010, http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/Memoria0910.pdf.
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— Introduir clausules que impactin positivament en la qualitat de les missions universi-
taries i a consolidar una cultura de responsabilitat social.

Entenem que tots aquests objectius s’han satisfet ja que, tal com expliquem a l'apartat
«7.1 Principals iniciatives de responsabilitat social» d'aquesta memoria, al llarg de I'any 2012
hem treballat per incloure clausules socials a les contractacions publiques de la UB. Pro-
ducte d'aquest treball, pensem que a final del 2013 ja estarem en disposicié de posar en
funcionament una instruccié de clausules socials ben solida.

12.2. Alumni?

Alumni UB s’adreca al col-lectiu d’exalumnes i amics de la Universitat de Barcelona (incloent-
hi PAS i PDI), amb I'objectiu de vincular-los de manera permanent com a membres de la
comunitat UB.

Notables i clubs

Quantitat de notables que formen part del Consell de Notables i nombre de clubs

Resultats Objectius
2011 2012 2013 2014
51 notables i 24 clubs 58 notables i 27 clubs 60 notables i 30 clubs 60 notables i 30 clubs

Font: Alumni

Caldria destacar que enguany hem ampliat la xarxa internacional d’Alumni, ja que s’ha acon-
seqguit la fita d'arribar a cinc Chapters (situats a Portugal, Paris, Amsterdam, Nova York i Gine-
bra). Esperem aconseguir ben aviat dos Chapters internacionals més.

Comentari sobre els objectius marcats per al curs 2011-2012

A la memoria de I'any passat ens haviem marcat I'objectiu d’arribar als 40 clubs per al 2012
i, per tant, si observem la taula, ens adonem que no s’ha assolit aquest proposit.

En tractar-se d'una tasca voluntaria, molts dels clubs travessen etapes d'inactivitat o de
renuncia de qui els encapcala. Per a I'any 2012 hem hagut de donar de baixa alguns clubs
(I'Havana i Tarragona), i hem decidit augmentar la nostra atencioé sobre els clubs ja existents
en lloc de centrar els nostres esforcos a crear-ne de nous. Aquesta circumstancia és la que ha
provocat que no s'assolis el que haviem previst a la memoria anterior.

Objectius per als propers anys (2013 i 2014)

L'assoliment de més clubs necessariament va acompanyat de més recursos i de més temps
dedicat a cadascun dels presidents o voluntaris que els encapgalen. Disposar de més recur-
sos, com és ben conegut, és molt complicat en un context com l'actual. Es per aquesta raé
que tenim una postura conservadora pel que fa als creixements previstos per als propers

2. Ala pagina 95 de la Memoaria de responsabilitat social 2009-2010 hi ha una descripcié més amplia d’Alum-
ni UB, http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/Memoria0910.pdf. Aixi com també a www.alumni.
ub.edu.
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anys. Ara el que cal és ser capacos de gestionar correctament el que ja tenim, pero fer-ho
amb menys mitjans dels que teniem fins ara. Aquest objectiu pensem que és dificil pero
no impossible.

En relacié amb el nombre de notables, trobem convenient advertir que des d’algunes im-
portants institucions universitaries britaniques i de la resta d’Europa s'aconsella aturar-ne el
creixement, tot considerant que un augment excessiu és perjudicial per a la gesti6é adequa-
da. Per aquest motiu, per als propers dos anys ens hem proposat estabilitzar-nos en 60 no-
tables.

Activitats

Alumni UB passa una enquesta a tots els assistents als seus actes amb |'objectiu de coneixer-
ne la valoracié i ser conscients dels aspectes que s’han de millorar. Les enquestes de satisfac-
cié consten de cinc preguntes que fan referencia al ponent, a la idoneitat del tema, a la
profunditat amb qué s’ha tractat, als mitjans utilitzats i a I'opinié global de la sessi6. El per-
centatge de resposta a les enquestes durant I'any 2012 ha estat de prop del 50% sobre un
univers total d’aproximadament 3.000 assistents (comptant totes les activitats). Els resultats
de satisfaccid sén els seglients:

Resultat Objectius
2011 2012 2013 2014
Percentatge de satisfaccié general 76,8% 83,3% 85% 85%

Font: Alumni

Comentari sobre els objectius marcats per a curs 2011-2012

- S’ha aconseguit una satisfaccié amb les ponéncies d’Alumni clarament superior al
75% que ens haviem proposat per enguany a la memoria de I'any passat. L'experién-
cia acumulada ens ha permes millorar I'organitzacié de les activitats i, conseglient-
ment, la percepcié dels exalumnes de la UB que participen a les activitats organitza-
des per Alumni ha millorat molt, i s’ha situat molt a prop de I'excel-lent (s’ha arribat a
un 83,3% de satisfaccio).

Objectius per als propers anys (2013 i 2014)

- Peralsanys 2013 i 2014, malgrat el perill d'acusar els efectes derivats de la manca de
recursos, confiem que les noves instal-lacions (estem ubicats en un altre edifici) ens
permetin seguir millorant en alguns aspectes, com ara la visibilitat del ponent o la
sonoritat de I'espai quan I'assisténcia a un acte és massiva.

— També intentarem arribar a un 85% de satisfaccié amb les nostres activitats durant el
2013 i mantenir aquesta xifra durant el 2014.

Temes tractats

S’han mantingut reunions amb diversos membres del Consell de Notables, amb el qual
s’han debatut alguns aspectes de la situacié economica actual i dels reptes als quals s’en-
fronta la Universitat. Els temes tractats han estat els seglients:
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Resultat Objectius

2011 2012 2013 2014
Temes de debat  Relacid directaiper- Implicacié d’alguns Augment del Consecucioé que algun
sonal amb la majoria  notables en activi- nombre i el grau dels notables doni
de notables tatsdelaUBo d'implicacié dels  suport explicit a les
d'Alumni UB notables iniciatives de la UB

Font: Alumni

Comentari sobre els objectius marcats per al curs 2011-2012

Per al'any 2012 ens haviem proposat aconseguir capacitat d'influéncia en la relacié amb els
grups d’interés. Durant el 2012 han tingut lloc dues reunions amb una preséncia important
de notables i s’Than organitzat activitats en les quals la col-laboracié dels notables ha estat
important.

Algunes de les iniciatives més remarcables han estat la creacié del programa TRANSMETRE,
que posa a l'abast de la majoria d’exalumnes el contacte amb els membres del Consell de
Notables.

La campanya sobre el malbaratament dels aliments va sorgir gracies a la inventiva de dos
membres del Consell de Notables i, finalment, s’ha acabat formalitzant amb una campanya
conjunta amb el Banc dels Aliments que es dura a terme I'lany 2013, Any Europeu del Malba-
ratament Alimentari. També cal destacar que un dels membres més participatius del Consell
de Notables ha estat nomenat membre del Consell Social de la Universitat.

Objectius per als propers anys (2013 i 2014)

Ens proposem anar involucrant a poc a poc els notables a la vida universitaria i amb Alumni
UB. Aquest any 2012 s’han posat les bases del projecte de captacié de fons que vol implicar
alguns dels exalumnes en els projectes més importants de la Universitat de Barcelona.
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12.3. La Universitat de I'Experiéncia

La Universitat de I'Experiencia (UdE) posa a disposicié de totes les persones de més de
55 anys una oferta de programes universitaris, estructurats d'un any académic a tres, que
ofereixen una formacioé aprofundida.

Es tracta d'un programa de caracter innovador que complementa altres opcions de forma-
cié superior, com ara I'educacié professionalitzadora dels graus o la formacié continuada. El
model d’ensenyament és mixt: es combinen les assignatures especifiques de la UdE amb
assignatures de grau dels diferents ensenyaments adscrits al programa (sén assignatures
optatives que I'alumnat pot escollir). D’aquesta manera aconseguim que uns alumnes s'in-
tegrin amb els altres.

Els cursos els imparteix el mateix professorat de la Universitat i, tot i que s’han eliminat les
avaluacions obligatories, el rigor academic és total. A més, un altre avantatge és que facilita
un punt de trobada on es poden establir i mantenir noves relacions interpersonals.

Un dels reptes dels programes educatius de la UdE consisteix a donar resposta a les necessitats
de la poblacio adulta, enfortint aixi les estructures sociologiques del pais. En aquest sentit,
esta pensat com un espai que demostra que qualsevol edat és bona per aprendre, per esta-
blir relacions socials, per fer créixer els valors, les potencialitats i les aptituds de les persones.

La UdE es planteja els objectius especifics seglients:

- Possibilitar la formacié universitaria i la promocié de la cultura en I'etapa avancada de
la vida, reforcant en els alumnes el sentit de curiositat intel-lectual.

- Facilitar laintegracié de les persones grans en el context sociocultural que representa
la universitat.

- Afavorir la comunicacid intergeneracional a través dels estudis universitaris.

— Oferirun lloc de trobada en queé I'alumnat comparteixi una experiéncia cultural nova.

L'oferta formativa de la UdE és:

Oferta de Resultats Objectius
programes - 010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15
Titulacions 4 5 7 9 11

Cursos Informacid, do- Informacié en Salut i benestar Salut i benestar Salut i benestar

cuments i biblio-
teques en clau
personal

clau personal

Llenglies i litera-
tures

Llenglesii litera-
tures

Llengles i litera-
tures

Llenglies i litera-
tures

Llenglies i litera-
tures

Pedagogia i so-
cietat

Educacio i so-
Cietat

Educacid i ciuta-
dania

Educacio i ciuta-
dania

Educacio i ciuta-
dania

Psicologia Psicologia Psicologia Psicologia Psicologia
Filosofia Filosofia Filosofia Filosofia
>
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Oferta de Resultats Objectius

programeés  5010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15
Biblioteques i Biblioteques i Biblioteques i
arxius en l'era arxius en l'era arxius en l'era
digital digital digital

Historia de l'art Historia de I'art

Historia de 'art

Nutricié i gastro-
nomia

Nutricié i gastro-
nomia

Historia, societat
i territori

Historia, societat
i territori

Un programa
nou

Un programa
nou

Font: Universitat de I'Experiencia

Des de la UdE es promouen també activitats addicionals de formacio, de relacié i de lleure,
en col-laboracié amb diferents departaments i entitats. Aquestes activitats estan obertes a
altres col-lectius de la Universitat, sempre que la disponibilitat de places ho permeti, amb el
requisit que siguin persones de més de 55 anys. Aquestes activitats addicionals sén:

- Cursos d’'anglés i frances.

- Cursos d'activitat fisica (un curs de txi-kung i un altre d'activitat fisica per a majors de
55 anys).

- Musica.

Puntualment, a més, s'organitzen conferéncies, tallers, viatges i altres activitats a proposta
dels diferents programes o dels mateixos alumnes. Aquestes iniciatives estan obertes a la
participacio de tots els matriculats.

Comentari sobre els objectius marcats per al curs 2012-2013

L'objectiu que ens vam marcar a la memoria de I'any passat fou ampliar en dos cursos I'ofer-
ta per al 2012-2013. S’ha satisfet aquest proposit gracies a la incorporacié dels estudis de
Salut i benestar i d’Historia de I'art. A més, s’han remodelat els antics programes d’Educacio
i societat i d'Informacié en clau personal. Aixi doncs, s’han ofert 7 itineraris diferents en que
s’han matriculat un total de 468 alumnes. Endemés, el curs 2012-2013 s’ha fet un curs d’am-
pliacié vinculat al programa de Psicologia per als alumnes que havien cursat segon d’aques-
ta modalitat durant el curs 2011-2012.

Objectius per als propers anys

- Lavocacio de la UdE és anar ampliant I'oferta formativa cada curs academic. L'objec-
tiu és que el maxim nombre de facultats i escoles col-laborin oferint els seus estudis
adaptats al nostre programa.

— Peral 2013-2014 es disposa d'un tercer curs d’ampliacié en els programes de Psicolo-
gia, Filosofia i LlengUes i literatures.
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— Durantel curs 2013-2014, amb la incorporacié de dos programes nous, un de la Facul-
tat de Geografia i Historia i I" altre del campus de I’Alimentacioé de Torribera, s'oferiran
9 programes formatius en total, amb els quals s’espera apropar-se als 800 alumnes
matriculats.

12.4. Voluntariat UB:

Voluntariat UB és un espai obert a la comunitat universitaria i a la societat en general per
contribuir a I'edificacié d'una universitat més solidaria i compromesa amb la societat civil. La
tasca sempre suposa un pas endavant en la construccié d’'una societat més justa i respon-
sable.

Voluntariat UB col-labora mitjancant els seus voluntaris organitzant activitats a favor d'enti-
tats benefiques del nostre entorn.

Voluntariat UB
Resultats Objectius
2012 2013

Tipus de col-laboracié  Entitat amb qué es Tipus de col-laboracié Entitat amb que es

col-labora col-labora
Curs de formacié en AVAN, Associacio Va- Olimpiada Solidaria d'estudi  ANUE
atencié a les malalties  llés Amics de la Neuro- a les biblioteques de la UB
neurologiques logia
Recollida aliments al Creu Roja de I'Hospi- Recollida de joguines UB Creu Roja

campus de Bellvitge i a
I'Edifici Historic

talet

Olimpiada solidaria
d’estudi a les biblio-
teques de la UB

ANUE, Associacié de
les Nacions Unides a
Espanya

Sortida cultural

Auxilia, Associacio de Vo-
luntariat per a la Integracio
de Persones amb Discapaci-
tat Fisica

Recollida de joguines
UB

Creu Roja

Recollida de medicaments

Banc Farmacéutic

Recollida de productes d'hi-
giene (CRAIUB)

Arrels Fundacio

Recollida d'aliments

Campus de Bellvitge UB

Creu Roja de I'Hospitalet

Recollida d'aliments a la UB

Banc dels Aliments

Participacié de I'equip Uni-
versitat de Barcelona a la
Cursa Trailwalker

Intermon Oxfam

>
3. Podeu trobar una descripcié més amplia d’aquest projecte a les pagines 108 i 109 de la Memoria de res-
ponsabilitat social 2010-2011, http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/memoria_2011_cat.pdf.
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Resultats Objectius

2012 2013

loga solidari Voluntariat UB a benefici
d’'Intermén Oxfam

CMUN, els estudiants ANUE
debaten temes de I'agenda
internacional

Signatura d’'un conveniamb  Arrels Fundacio
Arrels Fundacié

Recollida de roba Arrels Fundacié

Curs de formacio en atencid6  AVAN, Associacio Vallés
a les malalties neurolo- Amics de la Neurologia

giques

Font: Comissionat per a Societat i Envelliment

12.5. La universitat saludable*

El concepte d'universitat saludable neix amb la idea de poder incorporar a les politiques uni-
versitaries de la UB la promocié de la salut. L'etapa universitaria és un moment idoni per
promocionar lI'adquisicié d’'uns habits saludables, ja que la receptivitat dels estudiants és
molt altaia més sén persones amb la capacitat de tenir un paperimportant a I'hora de trans-
metre i inculcar uns bons habits al seu entorn social (familia i amics).

Hem posat en marxa una nova fase en qué volem fer un pas endavant i cercar noves inicia-
tives de promocié de la salut. Es fomentaran, per exemple, uns habits diaris més saludables,
aixi com la formacié puntual de la comunitat universitaria en aspectes concrets de la promo-
ci6 de la salut, com ara jornades oftalmologiques, odontologiques i ginecoldgiques, entre
d‘altres.

12.6. Fundacio Solidaritats

Projectes de cooperacié al desenvolupament duts a terme en altres paisos

En aquest apartat s'inclouen projectes iniciats o en vigor durant el curs 2011-2012 i que siguin
susceptibles d'individualitzar-se i diferenciar-se de I'accié global de la Fundacié. A continua-
ci6 es descriuen breument aquests projectes amb I'import corresponent de la despesa im-
putada i els fons de financament.

4. La informacio sobre la universitat saludable la podeu trobar a les pagines 109 i 110 de la Memoria de
responsabilitat social 2010-2011, http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/memoria_2011_cat.pdf.

5. L'explicacié de la tasca de la Fundacié Solidaritat la podeu trobar a la pagina 110 de la Memoria de respon-
sabilitat social 2010-2011, http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/memoria_2011_cat.pdf.
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Programa de Cooperacio6 Interuniversitaria de I’Agéncia Espanyola de Cooperacio
Internacional (Colombia)

Programa de Cooperacié Interuniversitaria de I'’Agéncia Espanyola de Cooperacié Interna-
cional (PCI-AECID) que la FSUB i 'Observatori vam portar a terme des del 2008 fins al 2012
amb la Pontificia Universitat Javeriana de Cali per treballar tres qiiestions principals:

- Accions de pau de dones enfront del conflicte armat a Colombia.
- Dretindigena i defensa dels seus drets humans.
- Creaci6 d'un centre d’estudis interculturals per a indigenes i afrodescendents a Cali.

Creacio del Centre de Formacié Integral per als Joves del <Resguardo indigena
de la Maria»

L'objectiu principal d’aquest projecte és millorar les condicions socioeconomiques de les
comunitats indigenes i recuperar les seves tradicions culturals ancestrals en ramaderia i
transformacio de productes derivats. Aixo ajudara a evitar I'allistament als grups armatsii la
pérdua dels valors culturals propis.

El segon objectiu és la creacio de la infraestructura necessaria per produir llet i fabricar deri-
vats (iogurts, formatge, mantega).

Suport a la bona governanca de la municipalitat de Figuig per contribuir
al desplegament de les seves politiques publiques relatives a I'activacié
socioeconomica de I'oasi de Figuig (Marroc)

El programa implica un suport a I’Ajuntament de Figuig en qliestions que van des de la dota-
cié en infraestructures determinades fins a la capacitacio técnica de personal local, passant
per lI'assessorament a les politiques de I’Ajuntament en els temes de medi ambient (aigua i
residus) i turisme. Aquestes ajudes es fan sempre fomentant la participacié ciutadana i la
coordinacié entre els diferents actors de cooperacié internacional, com també impulsant
la coordinacio de totes les activitats de cooperacié que permeten el desenvolupament local.
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Creacio d'un espai de formacio i difusio, técnica superior, i investigacio
agrosilvopastoral sota la perspectiva d'un desenvolupament regional sostenible
(Mauritania i Senegal)

La col-laboracié entre la Universitat de Barcelona i la Fundacié Mén-3 —organitzacié no gover-
namental de caracter universitari creada el 1986- ha permes incorporar docents i investiga-
dors en projectes de cooperacio sobre el terreny en els paisos del Magrib, en temes fonamen-
tals com la gestié dels recursos hidrics, la gestié de residus i la proteccié mediambiental, la
promocié economica en relacié amb els recursos propis de cada territori, el desenvolupa-
ment agricola sostenible, la formacioé especialitzada en relacié amb aquest model de desen-
volupament agricola, o la dotacié d’infraestructures per a la investigacié. La Fundacié Soli-
daritat UB és 'ambit comu en el marc del qual s’han articulat aquests projectes, acreditant,
un cop més, que el treball coordinat entre els diferents agents de la col-laboracié és la millor
férmula per optimitzar els recursos que es dirigeixen a accions per al desenvolupament sos-
tenible dels pobles.

En el marc d'aquest projecte, I'activitat principal desenvolupada els anys 2011 i 2012 ha es-
tat I'organitzacid, gestié i execucié del master universitari de Desenvolupament Rural i Coo-
peracid, que organitzen conjuntament la Universitat Gaston Berger, la Universitat de Barce-
lona, I'Escola Superior d’Agricultura de la Universitat Politecnica de Catalunya i la Fundacié
Mon-3.

Tractament d’aigiies residuals d’origen industrial a les provincies
de Luang Ning i Hanoi (Vietnam)

Es tracta d'un projecte de cooperacid interuniversitaria que financa I’Agéncia Espanyola de
Cooperacio Internacional per al Desenvolupament (AECID), consistent a posar en marxa una
instal-lacié de tractament d‘aiglies residuals d'una industria manufacturera de marisc a la
badia d'Halong, un paratge que la UNESCO va declarar patrimoni de la humanitat i que és un
centre important d’atraccio turistica.

Projecte de creaci6 de I'Observatori Nacional Universitari
de Politiques Publiques (Bolivia)

Es un programa de cooperacié interuniversitaria de I’AECID entre la Universitat de Barcelona
i les universitats Major de San Andrés, Major de San Simén i Major, Reial i Pontificia de San
Francisco Xavier de Chuquisaca.

L'objectiu és crear un observatori universitari de politiques publiques amb diferents centres
0 seus:

- SeualaUM San Andrés de la Paz, amb un observatori centrat en el suport a politiques
d’educacid i millora de I'administracié de la salut publica.

- Seu ala UM San Simén de Cochabamba, amb un observatori centrat en el suport a
politiques mediambientals i de millora de I'administracié en el medi rural, especial-
ment en I'ambit de la salut publica i la produccié agropecuaria.

- Seu ala UM San Francisco Xavier de Chuquisaca, amb un observatori centrat en el
suport i la promocioé dels drets humans i socials dels sectors socials amb risc de que-
dar-ne exclosos, risc de tenir una limitacié a I'hora d’exercir-los o amb dificultats per
reivindicar-los (especialment menors i poblacions indigenes).
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Formacié en drets humans a Israel i els territoris palestins ocupats

L'objectiu del projecte és promoure la formacid i la sensibilitzacié sobre drets humans, de-
mocracia i resolucié de conflictes al TOP (territori ocupat palesti), Israel i Espanya, a través de
cursos impartits en centres d’educacioé superior israelians i palestins, adaptats a cadascuna
de les arees d'estudi per aprofundir en els coneixements i instruments que des de les dife-
rents professions i disciplines son rellevants per promoure la defensa, la proteccié i I'exercici
dels drets humans.

Projecte «Escuela de gobierno, poder y ciudadania» a Medellin (Colombia)

L'objectiu d'aquest projecte és enfortir els diferents actors socials i politics que de manera
directa o indirecta formen part dels processos de desenvolupament local, moviment consti-
tuent a Antioquia i especialment en la subregié de la vall d’Aburrd, a través d’un procés de
formacié amb els eixos de comunicacié per al desenvolupament, poder politic i Estat, fi-
nances publiques i gestio de la riquesa territorial, control, ciutada i ordenament territorial,
democracia i desenvolupament.

Projectes d’accio social més destacats d’entre els que s’han dut
a terme a Espanya

Programa Paula d’Educacié per a la Pau

El programa Paula neix per donar suport a I'ambit de I'educacié per a la pau als centres edu-
catius, i potenciar-lo a través del suport als professionals de I'educacié per introduir-lo. El
programa es materialitza en un espai web adrecat al professorat, que proporciona recursos
didactics multimedia, en linia i flexibles, que I'agent educatiu pot modelar segons els inte-
ressos, necessitats i demandes. A més, incorpora eines per a la comunicacié entre aquests
agents educatius.

Observatori de Conflictes i Drets Humans

L'Observatori és un projecte fet a Internet i per a Internet, dissenyat com un instrument util
per a totes les persones interessades en la situacié internacional, la pau i els drets humans.

Tardor Solidaria ala UB

Sén un conjunt d’activitats desenvolupades en el si de la Universitat de Barcelona (exposi-
cions, xerrades, projeccions, conferencies, etc.) que tenen per objecte promoure entre la
comunitat universitaria i el public en general els valors de la solidaritat, el compromis, el
voluntariat i 'empatia envers els problemes dels altres.

Serveis d’assisténcia técnica en I'ambit de la cooperacid, I'educacié per la pau i I'accié
social en administracions publiques

Es tracta d'assessorar diferents administracions publiques en temes de cooperacié per al
desenvolupament i sobre com enfocar les accions de sensibilitzacio.
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Altres programes
La fundacio Solidaritat UB participa i col-labora en moltes altres iniciatives, per exemple:

- Trobada socioesportiva UB — centres penitenciaris Quatre Camins i joves, 17a edicié.
- Trobada socioesportiva entre alumnat UB i persones amb trastorn mental de I'orga-
nitzaci6 FECAFAMM (Federacié Catalana d'Associacions de Familiars i Persones amb
Problemes de Salut Mental), 14a edicio.
- Disseny d'un programa d’horts socials i formacié per a I’Area Metropolitana de Barce-
lona.
- Campanya de recollida de joguines.
- Suport a la campanya de recollida de roba organitzada per la Fundacié Formacié i
Treball.
- Col-laboracions diverses amb:
« El sindicat CCOO de Catalunya.
« Elmaster de Globalitzacié, Desenvolupament i Cooperacié de Moén-3.
« El Centre d’Estudis Historics Internacionals.
- La Pontificia Universitat Javeriana de Cali.
« La Universitat Major de San Andrés de La Paz.
« LaUniversitat Nacional de Vietnam.
« La Universitat Major, Reial i Pontificia de Francisco Xavier de Chuquisaca.
« La Xarxa Vives.
« L'Institut de Drets Humans de Catalunya.
- LaFundacio per a la Cooperacié APY Solidaritat en Accié de Sevilla.
- La participacio en revistes especialitzades.
. Lacelebracio de conferéncies, entre d’altres.

Volum de recursos econdmics esmercat en projectes de cooperacio al
desenvolupament duts a terme en altres paisos i d’accié social al propi pais

S'inclouen tant els recursos provinents de financament alié com els recursos propis esmer-
cats en els projectes.

Programa de Cooperacié Interuniversitaria de I’Agencia Espanyola de Cooperacié Internacio-

nal (Coldombia) 145.650,00 €
Creacio del Centre de Formacié Integral per als Joves del «<Resguardo indigena de La Maria» 121.787,00 €
Suport a la bona governanca de la municipalitat de Figuig per contribuir al desplegament de 833.797.58 €

les seves politiques publiques relatives a I'activacié socioeconomica de |'oasi de Figuig (Marroc)

Creacio d'un espai de formacid i difusio, técnica superior, i investigacié agrosilvopastoral sota
la perspectiva d'un desenvolupament regional sostenible (Mauritania i Senegal)

1.752.516,76 €

Tractament d'aiglies residuals d’origen industrial a les provincies de Luang Ning i Hanoi

(T 152.720,00 €
Projecte de creaci6 de I'Observatori Nacional Universitari de Politiques Publiques (Bolivia) 121.000,00 €
Formacié en drets humans a Israel i als territoris palestins ocupats 250.000,00 €
Projecte «Escuela de gobierno, poder y ciudadania» a Medellin (Colombia) 84.000,00 €

>
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Programa Paula d’Educacié per a la Pau 59.000,00 €
Observatori de Conflictes i Drets Humans 846,00 €
Serveis d’assistencia tecnica en I'ambit de la cooperacid, I'educacio per la pau i I'accié social a 68.345,00 €

administracions publiques

Volum total

3.589.662,34 €

Font: Fundacié Solidaritat

Pressupost

Percentatge de recursos economics de la FSUB esmercats en projectes de cooperacié al des-
envolupament duts a terme en altres paisos i d’accié social al mateix pais en relacié amb el
pressupost global de I'entitat.

Pressupost Euros
Pressupost total executat per la FSUB el 2011 452.136,73 €
Pressupost executat en cooperacid i accié social 331.422,41 €

Percentatge del total de pressupost executat en cooperacid i accié social  73,30%

Font: Fundacié Solidaritat

Contraparts amb les quals es treballa, tant a I’exterior com a l'interior

- Universitat Pontificia Javeriana de Cali

- Cooperativa femenina Apicola TIZIZOI

- Ajuntament de Figuig

- Consell Regional de I'Oriental

- Institut de Formacié Tecnica i Professional de Bogué, a Mauritania
- Comunitat rural de Mbane al Senegal

- Govern de la provincia de Quang Ninh

— Universitat Nacional de Hanoi

- Agencia Espanyola de Cooperacio Internacional per al Desenvolupament
- Alcaldia de Medellin

- Fundacié Mén-3

- Ajuntament de I'Hospitalet de Llobregat

- Ajuntament de Barcelona

- Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat

- Ajuntament de Rubi

- Ajuntament de Manresa

12.7. Dret al Dret

Dret al Dret és un projecte compartit per persones de la Universitat, organitzacions socials i
entitats publiques i professionals, que es preocupa per fomentar la consecucié d’'una série
d’objectius i aprofundir-hi quan ja estiguin implantats, que es detallen a continuacio:

- Millorariafavorir la defensail'exercici dels drets de les persones i els col-lectius menys
afavorits.

Responsabilitat social 2011-2012

120




- Enfortir i millorar els serveis destinats als col-lectius amb més dificultats per accedir
als recursos juridicosocials necessaris per defensar els seus drets.

- Millorar el servei que es presta a les organitzacions que treballen amb aquesta matei-
xa finalitat.

— Afavorir les relacions de col-laboraci6 i treball conjunt entre la Facultat de Dret (UB) i
les organitzacions publiques, socials i professionals.

- Millorar la formacié dels estudiants de I'ensenyament de dret de la Universitat de
Barcelona.

Cal destacar que, per I'elevat nombre d’entitats participants i de professors, constitueix un
cas poc habitual en el panorama universitari i social.

El treball que es desenvolupa s'organitza en cliniques juridiques tematiques:

- Clinica Juridica de Dret Penitenciari

— Clinica Juridica en Drets Humans

- Clinica Juridica de Dones

- Clinica Juridica per a la Proteccié de la Infancia i 'Adolescéncia
— Clinica Juridica en Drets Socials

- Clinica Juridica de Génere i Dret Antidiscriminatori

- Clinica Juridica en Drets Civils

— Clinica Juridica en Medi Ambient

- Clinica Juridica en Dret Immobiliari i Mediacié Residencial

- Clinica Juridica en Dret dels Consumidors

— Clinica Juridica en Drets de les Persones, Sindicatures Locals i Bona Administracio
- Clinica Juridica en Diversitat Funcional

- Clinica Juridica en Dret d’Estrangeria

- Clinica Juridica General

Activitats principals desenvolupades
Desenvolupament del ClinHab

Aquest és un servei de consultes promogut per la Clinica Juridica en Dret Immobiliari i Me-
diacid Residencial. La Clinica esta integrada per professorat de dret privat, entitats socials,
voluntaris i estudiants dels darrers cursos dels estudis de Dret. No son, per tant, advocats en
exercici, siné persones amb formacio juridica i financera, que comparteixen una voluntat de
servirimpulsada des de I'ambit académic. La seva idea és assessorar en un aspecte tan deli-
cat com I'habitatge.

Les persones plantegen les seves consultes mitjancant el web del projecte http://www.clini-
cajuridicaimmobiliaria.org/es/ i reben I'assessorament personalment a la mateixa Facultat

de Dret. Es remarcable que la Facultat de Dret de la UB és I'inica facultat que presta aquest
tipus de servei a I'Estat espanyol.

El desenvolupament d'aquest projecte ha requerit una forta articulacié amb altres actors
socials i institucionals i, de fet, la Secretaria d'Habitatge de la Generalitat de Catalunya el fi-
nanca.
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Presentacio de I'associacio SOLCOM a Barcelona®

Es fa en col-laboracié amb l'Institut de Drets Humans de Catalunya i 'Observatori DESC.
Aquesta presentacié s'emmarca en el treball de la Clinica Juridica en Diversitat Funcional.
SOLCOM ofereix suport entre iguals, i serveix de guia a qualsevol persona amb diversitat
funcional i al seu cercle més intim, que d'una manera directa o indirecta estigui patint una
situacio de discriminacio i vulneraci6 del dret a la igualtat d’oportunitats i desitgi emprendre
accions legals, sempre dins el que marca la convencié de I'ONU sobre els drets de les per-
sones amb diversitat funcional.

SOLCOM ofereix orientacio i assessorament juridic previ, i defensa davant dels tribunals, si
cal i en funcié de les disponibilitats pressupostaries i la rellevancia del cas.

Curs d’extensié universitaria sobre gestio de conflictes en I’habitatge

Aquest curs és sobre la mediacio residencial, i esta organitzat per la Clinica Juridica en Dret
Immobiliari i Mediacié Residencial.

S’han continuant establint convenis de col-laboracié amb entitats socials i organismes
oficials

Afinal dejuliol del 2012, la xarxa d’entitats socials, col-legis professionals, empreses i despat-
xos professionals amb que s’han signat convenis de col-laboracié ja s'apropa a la setantena.
Durant I'any 2011 es van signar 12 convenis, i al llarg del 2012 se n’han firmat 6.

S’ha mantingut I'oferta de places de practicum -1l (llicenciatura)
iles practiques optatives al grau

En el cas del grau, I'estudiant ha pogut dur a terme el treball final de grau sobre algun as-
pecte transversal treballat durant les practiques al projecte de Dret al Dret. El nombre d’es-
tudiants que han optat per aquesta opcioé ha estat de 65.

S’ha mantingut el seminari d’analisi feminista del dret

Aquest és un espai de treball i reflexié en comu entre professorat, estudiants i professionals
del camp juridic i social.

Objectius per als propers anys

- El principal objectiu per al proper curs 2013-2014 és convertir les cliniques juridiques
de Dret al Dret en espais de recerca aplicada que permetin als estudiants de grau que
fan el TFG (treball final de grau), als estudiants de master i als de doctorat fer recerca
en el marc de les 14 cliniques de qué consta el Dret al Dret.

- El segon objectiu és impulsar el treball sobre habilitats professionals en sentit ampli
com a eina fonamental en el desenvolupament de l'aprenentatge dels nostres estu-
diants. Dins d’aquestes habilitats, situen els continguts etics vinculats al treball juridic
i 'empatia.

6. Per tenir més informacid, consulteu http://www.asociacionsolcom.org/.
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12.8. Activitats culturals

Dins el camp de I'Extensié Universitaria, la UB atorga un paper destacat a les activitats cultu-
rals. El Vicerectorat de Relacions Institucionals i Cultura és I'encarregat de donar suport, pro-
mocionar i difondre les activitats culturals proposades pels vicerectorats, les facultats, les
escoles universitaries, les associacions estudiantils i els grups experimentals.

Alllarg del curs 2011-2012, la participacié de la Universitat en activitats culturals va ser vasta,
ja fos com a entitat organitzadora o col-laborant en esdeveniments culturals organitzats per
altres institucions.

Pel que fa a la musica, podem mencionar I'organitzacié del XXV Cicle de Musica, en el marc
del qual s’han celebrat 13 concerts dirigits al conjunt de la ciutadania. Gracies als acords de
col-laboracié amb els Laboratoris Salvat per promoure activitats en I'ambit musical, també
es va organitzar el concert de la Coral de Farmacia — Requiem de Fauré.

A més a més, la Universitat ha col-laborat amb diversos festivals i concerts, com ara el Festi-
val de Musica i Dansa Russes, el Concert del Consolat de Turquia a Barcelona o el Concert
benefic a favor de la fundacié Theodora Suissa i Espanya.

La musica, pero, no ha estat I'Unica disciplina cultural que la UB ha recolzat durant aquest
curs académic. En aquest sentit s’han celebrat el IV Cicle de Cinema de la UB, el Il Cicle de
Dansa Contemporania de la UB: Semantiques del Moviment, les XVIIl Jornades de Poesia i
Mestissatge. Poesia Catalana, Intimitat i Historia, el V Festival Escena UB o el 1r Festival d'Hi-
vern de la UB de teatre universitari, quedant aixi palés el compromis de la UB com a entitat
organitzadora d’esdeveniments vinculats al cinema, la dansa, la poesia o el teatre. També ha
col-laborat d’alguna manera amb T de Teatre i amb la celebracié de les Lectures dramatit-
zades del Tirant lo Blanc al Teatre Romea en el marc de la Diada de Sant Jordi.
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La UB ha participat, a més a més, en la celebracié d’exposicions sobre tematiques culturals,
ja sigui oferint les seves instal-lacions, mitjancant la contribucié de persones vinculades a la
Universitat o, directament, organitzant-les des de la mateixa UB. A tall d’exemple podem
esmentar |'exposicié «Concordia i patrimoni: tresors de la farmacia catalana», que va tenir
com a pedra angular el llibre Concordia dels apotecaris de Barcelona (1511), que en el seu
moment fou essencial per a I'evolucié i consolidacié de la ciencia, la practica i la professio
farmaceutiques, ja que es tractava de la primera compilacié de les normes que havien de
regir la tasca dels apotecaris. La Universitat també ha participat en moltes altres exposicions,
seminaris, congressos, conferencies i jornades, com ara la «Pacific solutions», 'exposicié de
fotografia «Catedral Santa Sofia» o I'exposicié de pintura i escultura turques.

També esmentarem el projecte artistic «Afegeix a la meva biblioteca», una iniciativa interac-
tiva que requereix de la participacié dels usuaris de la Biblioteca de Filosofia, Geografia i
Historia.

Comentari sobre els objectius marcats per al curs 2011-2012

El Vicerectorat de Relacions Institucionals i Cultura ha complert els objectius que s’havia
proposat durant el curs 2010-2011, i que s’han concretat en el manteniment del nombre, la
diversitat i la qualitat de les activitats programades durant el curs 2011-2012, en especial pel
que fa a les activitats anuals (cicles de musica, dansa, cinema, poesia i teatre), a banda de
promoure, dur a terme i col-laborar amb altres activitats puntuals com les que es consignen
en aquesta memoria.

Objectius per als propers anys

- Intentar mantenir el nombre, la diversitat i la qualitat de les activitats programades
durant el curs 2011-2012, en especial pel que fa a les anuals (cicles de musica, dansa,
cinema, poesia i teatre).

- Ates que l'antic Vicerectorat d’Arts, Cultura i Patrimoni ha assumit des de desembre
del 2012 les Relacions Institucionals de la UB en el seu ambit de competéncies, un
objectiu central el constitueix la inclusié i la vertebracié de les relacions institucionals
dins de les seves atribucions, com també I'assumpcié de la direccié d’Els Juliols. Amb-
dues incorporacions es reflectiran en la memoria de responsabilitat social del curs
vinent.
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Annex|. Sobre la Memoria

La Memoria de responsabilitat social ha pres com a base la Global Reporting Initiative (GRI) i
el Pla director. Aquests dos documents ens han ajudat a abordar les primeres quiestions que
ens hem hagut de plantejar per elaborar una memoria que fos realment informativa de la
situacié de la UB, com ara decidir quins dels indicadors del GRI sén adequats per a una insti-
tucio universitaria, intentar que el document recollis totes les situacions que els grups d'in-
terés considerin que haurien de ser reportades, o determinar quins indicadors propis s’hau-
rien de formular per poder oferir una millor visié de tot el que s’esta fent en matéria de
responsabilitat social a la Universitat.

El resultat d'aquesta reflexid s'ha presentat a la Comissié de Responsabilitat Social, la qual ha
fet I'dltima tria dels temes i indicadors aplicables o materials i, finalment, ha verificat el
contingut de la memoria un cop aquesta ha estat elaborada.
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Notes sobre la memoria

3,1  Periode cobert per la informacié continguda en la memoria
2009-2012 (depenent de la informacié de cada indicador s’ha treballat segons any académic o any
natural. Hi ha indicadors per als quals no tenim la informacié per als quatre anys)

3,2 Data de la memoria anterior més recent
2010-2011: publicada I'octubre del 2012

3,3 Cicle de presentacié de memories (anual, biennal, etc.)
Anual

3,4 Puntde contacte per a qliestions relatives a la memoria o al seu contingut
Oficina de Control Intern, Riscos i Responsabilitat Social

3,6 Cobertura de la memoria
Fa referéncia tinicament a la Universitat de Barcelona i a la Fundaci6 Solidaritat UB; per tant, no fa
una cobertura de tot el Grup UB

3,7 Indicacio de I'existéncia de limitacions en |'abast o la cobertura de la memoria
No hi ha limitacions especifiques

3,9 Tecniques de mesurament de dades i bases per fer els calculs, incloses les hipotesis i tecniques subja-
cents a les estimacions aplicades en la recopilacié d’indicadors i altres informacions de la memoria
Cada indicador té la seva unitat de medicié. Depenent de la informacio de cada indicador s’ha treba-
llat segons any académic o any natural

3,10 Descripcié de I'efecte que pugui tenir la reexpressié d’informacié pertanyent a memories anteriors, jun-
tament amb les raons que han motivat aquesta reexpressié (per exemple, fusions i adquisicions, canvi en
els periodes informatius, naturalesa del negoci o metodes de valoracio)
No s’han produit canvis significatius en aquest aspecte

3,11 Canvis significatius relatius a periodes anteriors a I'abast, la cobertura o els métodes de valoracié aplicats

a la memoria

No n’hi ha hagut
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Annex lIl. Relacié d’indicadors

La present Memoria de Responsabilitat Social s'ha elaborat d’acord amb la Guia per a I'elabo-
racié de memories de sostenibilitat del global reporting initiative (GRI), complint els requisits
establerts per al nivell d'aplicacié B, autodeclarat per la Universitat de Barcelona.

Tal com hem comentat a I'annex |, hi ha tot un seguit d'indicadors propis que aporten infor-
macié molt important per poder tenir una visié de la nostra universitat molt més acurada.

Aixi doncs, a continuacié mostrem la relacié d’indicadors del GRI, pero també la relacié d'in-
dicadors propis reportats.
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Pr/

Aspecte Ad Codi Indicador Pagina
Estrategia i analisi
Declaracié del maxim responsable de la presa de decisions de
Pr 11 I'organitzacié (director general, president o lloc equivalent) 6.7
o sobre la rellevancia de la sostenibilitat per a 'organitzacié i la
seva estratégia
Ad 1.2 Descripcio dels principals impactes, riscos i oportunitats 29
Perfil de I'organitzacié
Pr 2.1. Nom de l'organitzacié Annex i
Pr 2.2. Principals marques, productes i serveis 33-62
Estructura operativa de I'organitzacié, incloses les principals
Pr  23. divisions, entitats operatives, filials i negocis conjunts (joint 28
ventures)
Pr 24 Localitzacié de la seu principal de I'organitzacié Annex i
Nombre de paisos on opera |'organitzacié i nom dels paisos
Pr 25 on desenvolupa activitats significatives o els que siguin relle- Annex i
e vants especificament pel que fa als aspectes de sostenibilitat
tractats en la memoria
Pr  2.6. Naturalesa de la propietat i forma juridica Annex i
Pr 27. Mercats servits 33-66
Pr 28. Dimensions de |'organitzacié informant 15-24
Pr 29 Canvis significatius durant el periode cobert per la memoria 78
e en la mida, estructura i propietat de I'organitzacié
Pr 210 Premis i distincions rebuts durant el periode informatiu 20
Parametres de la memoria
Perfil Pr 3,1 Periode cobert per la informacié continguda en la memoria Annex |
Pr 3,2 Data de la memoria anterior més recent Annex |
Pr 3,3 Cicle de presentacié de memories (anual, biennal, etc.) Annex |
Punt de contacte per qliestions relatives a la memoria o el seu
Pr 34 . Perq Annex |
contingut
Abast i co- Pr 3,5 Procés de definicié del contingut de la memoria 126
bertura
Pr 3,6 Cobertura de la memoria Annex |
Indicacio de I'existéncia de limitacions de l'abast o cobertura
Pr 3,7 .. Annex |
de la memoria
La base per incloure informacié en el cas de negocis conjunts
Pr 38 (joint ventures), filials, instal-lacions arrendades, activitats sub-  No aplicable
! contractades i altres entitats que puguin afectar significativa-  ala UB.

ment la comparabilitat entre periodes i entre organitzacions
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Pr/

Aspecte Ad Codi Indicador Pagina
Tecniques de mesurament de dades i bases per fer els calculs,
incloses les hipotesis i técniques subjacents a les estimacions
Ad 3,9 . P g s q . ) . . L, Annex |
aplicades en la recopilacié d’indicadors i altra informacié de la
memoria
Descripcio de I'efecte que pugui tenir la reexpressié d'infor-
macié pertanyent a memories anteriors, juntament amb les
Pr 3,10 raons que han motivat aquesta reexpressio (per exemple, Annex |
fusions i adquisicions, canvi en els periodes informatius, natu-
ralesa del negoci o métodes de valoracid)
Canvis significatius relatius a periodes anteriors en I'abast, la
Pr 3,11 R ., . L. Annex |
cobertura o els métodes de valoracio aplicats en la memoria
index GRI Taul indica la localitzacié dels contin asicsen |
de Pr 3,12 aula que dica la localitzacié dels continguts basics en la Annex i
memoria
Verificacio Politica i practica actual en relacié amb la sol-licitud de verifi- Notes
Ad 3,13 . ..
cacio externa de la memoria p. 139-142
Govern, compromisos i participacio dels grups d’interés
Govern L’estructura de govern de I'organitzacid, incloent-hi els comi-
Pr 41 tés del maxim organ de govern responsables de tasques com  26-28
ara la definicié de I'estrategia o la supervisio de I'organitzacio
Cal indicar si el president del maxim organ de govern ocupa
Pr 42 també un carrec executiu (i, en aquest cas, la seva funcié dins 26
de la direcci6 de I'organitzacid i les raons que la justifiquin)
En aquelles organitzacions que tinguin estructura directiva .
s S ) . No aplicable
Pr 43 unitaria, cal indicar el nombre i el sexe de membres del maxim alaUB
organ de govern que siguin independents o no executius
Mecanism I ioni i empl r comunicar reco-
P 44 ecanismes Qe s accio stes er p‘eats per comunicar reco 27-28, 51-53
manacions o indicacions al maxim organ de govern
Vincle entre la retribucié dels membres del maxim organ de
govern, alts directius i executius (inclosos els acords d’aban- Notes
Ad 45 R S . , . S s
donament del carrec) i I'acompliment de I'organitzacio (incldos  p. 139-142
el seu acompliment social i ambiental)
Ad 46 Procediments implantats per evitar conflictes d'interessos Notes
! en el maxim organ de govern p. 139-142
Procediment de determinacié de la composicié, la capacitacié
Ad 47 i 'experiencia exigible als membres del maxim organ de go- 78
! vern i els seus comités, incloent-hi consideracions de genere
i altres indicadors de diversitat
Declaracions de missi6 i valors desenvolupades internament,
. S , ) Notes
Ad 438 codis de conducta i principis rellevants per a I'acompliment 139-142
economic, ambiental i social, i I'estat de la seva implementacio P:
>
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Pr/

Aspecte Ad Codi Indicador Pagina
Procediments del maxim organ de govern per supervisar la
identificacio i gestio, per part de I'organitzacio, de I'acompli-
ment econdmic, ambiental i social, inclosos riscos i oportuni-
Ad 49 . . 1 L : 28
tats relacionats, i també I'adheréncia o el compliment dels
estandards acordats a escala internacional, codis de conducta
i principis
Procediments per avaluar I'acompliment propi del maxim
Ad 4,10 organ de govern, en especial respecte a I'acompliment 28
econdmic, ambiental i social
Compromis Ad 411 Descripcio de com 'organitzacié ha adoptat un plantejament  Notes
— iniciatives ! o principi de precaucié p. 139-142
externes L . . . .
Principis o programes socials, ambientals i economics desen- 43-49 98
Ad 4,12 volupats externament, i també qualsevol altra iniciativa que 115-1 ’1 8 !
I'organitzacioé subscrigui o aprovi
Principals associacions a les quals pertanyi (com ara associa-
Ad 413 cions sectorials) i ens nacionals i internacionals als quals |'or- 21-22,77,98
ganitzacié dona suport
Participa- Pr 414 Relacié de grups d’interés que I'organitzacié ha inclos 11, 26
cio: grups . . - . R
s . Base per a la identificacio i seleccié de grups d’interés amb els
dinterés  Pr 4,15 perala igentl grup 11,26
quals I'organitzaci6é es compromet
. L s R 10-11, 26-28,
Enfocaments adoptats per a la inclusio dels grups d'interes, 51-55 62
Ad 4,16 incloses la freqliéncia de la seva participacio per tipus i cate- 93-96, !
ri r ‘interé !
goria de grups d'interés 107-123
Principals preocupacions i aspectes d’interes que hagin sorgit
Ad 4,17 a través de la participacio dels grups d'interés i la manera com 10
hi ha respost I'organitzacié en I'elaboracié de la memoria
Dimensi6é economica
Acompli- Valor economic directe generat i distribuit, incloent-hi ingres-
ment Pr EC1 sos, costos d'explotacio, retribucié a empleats, donacions 23-24 30
economic i altres inversions en la comunitat, beneficis no distribuits i pa- !
gaments a proveidors de capital i a governs
Consequéncies financeres i altres riscos i oportunitats per a Notes
Pr EC2 S , o R
les activitats de I'organitzacié a causa del canvi climatic p. 139-142
Cobertura de les obligacions de I'organitzacié degudes a pro-
Pr EC3 ovligac 9 9 P 76-77
grames de beneficis socials
Pr EC4 Ajudes financeres significatives rebudes de governs 23
Presencia al Ad  ECS Rang de les relacions entre el salari inicial estandard i el salari ~ No aplicable
mercat minim local en llocs on es desenvolupin operacions significatives ala UB
Politica, practiques i proporcié de despesa corresponent a
Pr EC6 proveidors locals en llocs on es desenvolupin operacions sig- ~ 108-109
nificatives
>
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Pr/

Aspecte Ad Codi Indicador Pagina
Procediments per a la contractacio local i proporcié d'alts .
L ) No aplicable
Pr  EC7 directius procedents de la comunitat local en llocs on es des- alaUB
envolupin operacions significatives
Impactes Desenvolupament i impacte de les inversions en infraestruc- Notes
economics Pr  EC8 tures i els serveis prestats principalment per al benefici public 139-142
indirectes mitjancant compromisos comercials, pro bono o en especie p-
Ad  ECY Enteniment i descripcié dels impactes econdmics indirectes Notes
significatius, incloent-hi I'abast d’aquests impactes p. 139-142
DIMENSIO AMBIENTAL
Materials . - Notes
Pr  ENI1 Materials utilitzats, per pes o volum D.139-142
. - . . Notes
Pr  EN2 Percentatge dels materials utilitzats que sén materials valorats
p. 139-142
Energia Pr  EN3 Consum directe d'energia desglossat per fonts primaries 99
Pr  EN4 Consum indirecte d’energia desglossat per fonts primaries 99
Estalvi d’energia a causa de la conservacio i de millores en Notes
Ad EN5 PR
I'eficiéncia p. 139-142
Iniciatives per proporcionar productes i serveis eficients en el
consum d’energia o basats en energies renovables, i les re-
Ad EN6 . , . , 100
duccions en el consum d’energia com a resultat d’aquestes
iniciatives
Iniciatives per reduir el consum indirecte d’energia i les reduc-
Ad EN7 . . S 101
cions aconseguides amb aquestes iniciatives
Aigua Pr  EN8 Captacié total d’aigua per fonts 101
Ad  ENO Fonts d'aigua que han estat afectades significativament perla  No aplicable
captacié d'aigua alauB
Ad EN10 Percentatge i volum total d’aigua reciclada i reutilitzada 101
Biodiver- Descripcio de terrenys adjacents o ubicats dins d’'espais natu-
sitat rals protegits o d'arees d’alta biodiversitat no protegides. Cal Notes
Pr  ENT1 indicar la localitzacié i la mida de terrenys en propietat, arren-
; . ) P p. 139-142
dats o que sén gestionats, d'alt valor en biodiversitat a zones
alienes a arees protegides
Descripcio dels impactes més significatius en la biodiversitat
en espais naturals protegits o en arees d’alta biodiversitat no .
. . o . . No aplicable
Pr  EN12 protegides, derivats de les activitats, productes i serveis en alaUB
arees protegides i en arees d'alt valor en biodiversitat a zones
alienes a les arees protegides
s . N licabl
Ad EN13 Habitats protegits o restaurats o aplicable
alauB
Ad  EN14 Eﬁtrateg|es i accions |fnp!anta.des i planificades per a la gestid 101
d'impactes sobre la biodiversitat
>
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Aspecte ;Z Codi Indicador Pagina
Nombre d’especies, desglossades en funcié del seu perill d'ex-

tincio, incloses en la Llista vermella de la Unid Internacional

L . . . . No aplicable
Ad EN15 per a la Conservacié de la Natura (UICN) i en llistes nacionals, i ala li)B
els habitats es trobin en arees afectades per les operacions
segons el grau d’'amenaca de I'espécie
Emissions, Pr ENT6 Emissions totals, directes i indirectes, de gasos d'efecte d’hi- 102
aboca- vernacle, en pes
ments Altres emissions indirectes de gasos d'efecte d’hivernacle
i residus Pr  EN17 9 ’ 102
en pes
Iniciatives per reduir les emissions de gasos d’efecte d’hiver- Notes
Ad EN18 . . .
nacle i reduccions aconseguides p. 139-142
. . , Notes
Pr  ENT9 Emissions de substancies destructores de la capa d’0zé, en pes
p. 139-142
Pr  EN20 NO,, SO, i altres emissions significatives a l'aire per tipusipes 102
Abocaments totals d’aiglies residuals, segons la seva natu- Notes
Pr EN21 . S
ralesa i destinacié p. 139-142
Pr EN22 Pes total de residus generats, segons tipus i metode de trac- 103-104
tament
Nombre total i volum dels vessaments accidentals més signifi- Notes
Pr EN23 .
catius p. 139-142
Pes dels residus transportats, importats, exportats o tractats
que es consideren perillosos segons la classificacio del Conve-  No aplicable
Ad EN24 . . S .
ni de Basilea, annexos i, 1, i i vii, i percentatge de residus trans- ala UB
portats internacionalment
Identificacio, mida, estat de proteccié i valor de biodiversitat
Ad  ENDS de recursos hidrics i habitats relacionats, afectats significativa- No aplicable
ment per abocaments d’aigua i aiglies d’escorrentia de 'orga- ala UB
nitzacié informant
Prodgctes by EN26 !n|C|atlye§ per mitigar els.lfnp’actes arpblentals dels productes 104-105
serveis i serveis, i grau de reduccio d’aquest impacte
Percentatge de productes venuts, i els seus materials d’emba- .
i . o No aplicable
Pr  EN27 latge, que sén recuperats al final de la seva vida util, per cate- ala UB
gories de productes
Compli- C .
Cost de les multes significatives i nombre de sancions no mo-  Notes
ment nor- Pr EN28 .. . - . .
matiu netaries per incompliment de la normativa ambiental p. 139-142
Transport Impactes ambientals significatius del transport de productes i
Ad EN29 altres béns i materials utilitzats per a les activitats de I'organit- 105
zacio, aixi com del transport de personal
General Desglossament per tipus del total de despeses i inversions

Ad  EN30 106

ambientals
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Aspecte Ad Codi Indicador Pagina
Dimensi6 social - Practiques laborals / Etica del treball
Ocupacio Pr LAT Desgllossament del c‘ol-lectlu-olle treballadors per tipus d’ocu- 16,68-74
pacid, per contracte i per regid
Pr o LA2 Nombre to,tal d gmp!te’ats i rotacio dels empleats, desglossats 68-71
per grup d’edat i regié
Beneficis socials per als empleats amb jornada completa, que
Ad LA3 no s'ofereixen als empleats temporals o de mitja jornada, des-  76-77
glossat per activitat principal
figlarelions Pr LA4 Percentatge d’empleats coberts per un conveni col-lectiu Notes
empreses/ 9 P P p. 139-142
treballadors , . , . . .
Periode(s) minim(s) de preavis relatiu(s) a canvis organitzatius, .
. . . ) o No aplicable
Pr  LA5 incloent-hi si aquestes notificacions son especificades en els ala UB
convenis col-lectius
Saluti se- Percentatge del total de treballadors que esta representat
guretat en en comites de seguretat i salut conjunts de direccié-empleats,
Ad LA6 ) 77
el treball establerts per ajudar a controlar programes de seguretat
i salut laboral i assessorar-ne
Taxes d'absentisme, malalties professionals, dies perduts
Pr LA7 i nombre de victimes mortals relacionades amb el treball 78-79
per regio
Programes d’educacié, formacio, assessorament, prevencié
i control de riscos que s’apliquin als treballadors, a les seves
Pr LA8 . . L. 85
families o als membres de la comunitat en relacié amb malal-
ties greus
Ad LAY Assumptgs de salut i seguretat coberts en acords formals 79-81
amb sindicats
Formacpl Pr LATO Mitjana d h(-)resl de formacio I'any per empleat, desglossat 83, 86-88
i educacié per categoria d’'empleat
Programes de gestio d’habilitats i de formacio continuada Notes
Ad LAT1 que fomentin I'ocupabilitat dels treballadors i que els donin 139-142
suport en la gestié del final de les seves carreres professionals P:
Percentatge d’empleats que reben avaluacions regulars
Ad LA12 s . . . 90
de I'acompliment i de desenvolupament professional
Diversitat Composicié dels organs de govern corporatiu i plantilla, des- Notes
i igualtat Pr  LA13 glossat per sexe, grup d’edat, pertinenca a minories i altres
) - I p. 139-142
d’oportu- indicadors de diversitat
nitats
Pr o LA14 Relacié entre salari base dels homes respecte al de les dones,  Notes
desglossat per categoria professional p. 139-142
>
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Dimensio social — drets humans
Practiques Percentatge i nombre total d’acords d'inversié significatius No aplicable
d'inversio i Pr  HR1 que incloguin clausules de drets humans o que hagin estat ala SB
proveiment objecte d'analisi en materia de drets humans
Percentatge dels principals distribuidors i contractistes que No aplicable
Pr HR2 han estat objecte d’analisi en matéria de drets humans, i me- ala li)B
sures adoptades com a conseqiiéncia
Total d’hores de formacié dels empleats sobre politiques
Ad  HR3 i procediments relacionats amb els aspectes dels drets hu- No aplicable
mans rellevants per a les seves activitats, incloent-hi el per- alauB
centatge d’empleats formats.
No-discri- Nombre total d'incidents de discriminacié i mesures adop- Notes
. Pr HR4
minacié tades p. 139-142
Llibertat Activitats de la companyia en qué els drets de llibertat d'asso-
d’associacié Pr HRS ciacio i d'acollir-se a convenis col-lectius puguin correr riscos No aplicable
i convenis importants, i mesures adoptades per donar suport a aquests alaUB
col-lectius drets
Explotacié Activitats identificades significatives que comporten un risc .
. . e , .. . No aplicable
infantil Pr HR6 potencial d'incidents d’explotacié infantil, i mesures adop- alaUB
tades per contribuir a eliminar-les
Treballs Operacions identificades de risc significatiu de ser origen .
B o No aplicable
forcats Pr  HR7 d’episodis de treball forcat o no consentit, i les mesures adop- ala UB
tades per contribuir a eliminar-les
Practiques Percentatge del personal de seguretat que ha estat format .
e . , . . No aplicable
de segu- Ad HR8 en les politiques o en els procediments de |'organitzacié en alaUB
retat aspectes de drets humans rellevants per a les activitats
Drets dels Nombre total d'incidents relacionats amb violacions No aplicable
L Ad HR9 - .
indigenes dels drets dels indigenes i mesures adoptades alaUB
Dimensio social — Relacions amb la societat
Comunitat Naturalesa, abast i efectivitat de programes i practiques per Notes
Pr  SO1 avaluar i gestionar els impactes de les operacions en les co- 139-142
munitats, incloent-hi entrada, operacié i sortida de I'empresa P-
Corrupcio Pr 502 Percentatge i nombre total d’unitats de negoci analitzades Notes
respecte a riscos relacionats amb la corrupcié p. 139-142
Pr SO3 Percentatge d’empleats formats en les politiques i procedi- 86
ments anticorrupcié de I'organitzacio
Pr SO4 Mesures preses en resposta a incidents de corrupcié Notes
b P P p. 139-142
Politica Pr SO5 Posicio en les politiques publiques i participacié en el seu No aplicable
publica desenvolupament i d'activitats de lobbying alauB
Ad  SO6 Valor total de les aportacions financeres i en especie a partits No aplicable
politics o a institucions relacionades, per paisos alaUB

>

Annex ll. Relacié d’'indicadors 135




Pr/

Aspecte Ad Codi Indicador Pagina
Comporta- . . X
P Nombre total d’accions per causes relacionades amb prac- .
ment de . o - ) e No aplicable
R Ad SO7 tiques monopolistiques i contra la lliure competéncia, i els
competén- alauB
. . seus resultats
cia deslleial
Compli- Valor monetari de sancions i multes significatives i nombre
. L . e . Notes
ment nor- Pr SO8 total de sancions no monetaries derivades de I'incompliment 139-142
matiu de les lleis i regulacions P-
Dimensio social - Responsabilitat de producte
Saluti se- Fases del cicle de vida dels productes i serveis en qué s'ava-
guretat del luen, per si escau ser millorats, els seus impactes en la salut .
. . . . . No aplicable
client Pr PRI i seguretat dels clients, i percentatge de categories de pro- ala UB
ductes i serveis significatius subjectes a aquests procediments
d’avaluacio
Nombre total d'incidents derivats de I'incompliment de la
regulacié legal o dels codis voluntaris relatius als impactes .
. . . No aplicable
Ad PR2 dels productes i serveis en la salut i la seguretat durant el seu alaUB
cicle de vida, distribuits en funcioé del tipus de resultat
d’aquests incidents
Etiquetatge Tipus d'informacié sobre els productes i serveis que son re-
de pro- Pr PR3 querits pels procediments en vigor i la normativa, i percentat-  No aplicable
ductes i ge de productes i serveis subjectes a aquests requeriments alauB
serveis informatius
Nombre total d'incompliments de la regulacié i dels codis
Ad  PR4 voluntaris relatius a la informacié i a I'etiquetatge dels pro- No aplicable
ductes i serveis, distribuits en funcié del tipus de resultat alaUB
d’aquests incidents
Practi | faal isfaccio del client, incloent-hi
Ad  PRS actiques pel que fa ala satis accio Fl’e clie -t incloent-hi 41,90
els resultats dels estudis de satisfaccié del client
Comunica- Programes de compliment de les lleis o adhesié a estandards
cions de Pr PR6 i codis voluntaris esmentats en comunicacions de marque- Notes
marqueting ting, inclosos la publicitat, altres activitats promocionals p. 139-142
i els patrocinis
Nombre total d’incidents fruit de I'incompliment de les regu-
lacions relatives a les comunicacions de marqueting, incloent-  Notes
Ad PR7 . .. e L.
hi la publicitat, la promocié i el patrocini, distribuits en funcié  p. 139-142
del tipus de resultat d'aquests incidents
Privacitat Nombre total de reclamacions degudament fonamentades en
. . S Notes
del client Ad PR8 relacio amb el respecte a la privacitat i la fuga de dades perso- 139-142
nals de clients P:
Compli- Import de les multes significatives fruit de I'incompliment Notes
ment nor- Pr  PR9 de la normativa en relacié amb el subministrament i de 139-142
matiu I's de productes i serveis de I'organitzacio P:
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Indicadors propis
Universitat ~ Univ. expe- Les titulacions actuals que s’han ofert i les que es preveu ofe- 112-113
de I'Expe- riencia 1 rir en propers cursos
riéncia
Voluntariat Projectes de voluntariat en qué participa la UB i objectius per 114-115
UB 1 als propers anys
Cultura Cultura 1 Activitats culturals en les quals participa o col-labora la UB 123-124
servei Iniciatives, programes i convenis per oferir un millor servei als
CINETEOR R estudiants: Emlg roblematiques eps ecials 2355
I'Estudiant P 4 P ’
Salut Espais pensats per promocionar la salut i uns habits salu-
Salut 1 s \ 115
dables entre els grups d'interés.
Residencia Residéncia 1 Places a col-legis majors o residéncies universitaries 50-51
Recursos - - Notes
Humans RH1 Politica de contractacio D.139-142
RH2 Nivell d’estudis reglats dels treballadors 81-82
RH3 Model de retribucié a la UB 74-75
RH4 (GRI3.1) Permis de maternitat/paternitat, desglossat per sexe 77
RH5 Treballadors amb alguna discapacitat 82
RH6 Cost. del personal en relacié amb els costos totals de la Uni- 16,74
versitat
RH7 Variacio d'efectius de personal 68-69
RH8 Efectius del PDI per génere 70
RH9 Efectius del PAS per génere 70
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Aspecte Ad Codi Indicador Pagina
RH10 Ratio entre PAS, entre PAS i PDI, i entre PDI doctor i PDI 69, 81
RH11 Inversié en formacio per als treballadors de la UB 84,89
VICEIEI Viceregtgrat ., Conciliacié de la vida personal i vida professional 93
d’Administracio
Mobilitat i OMPI1 Les politiques de mobilitat i internacionalitzacié 43-44
inn;ﬁ,:;aacci? OMPI 2 Oferta académica internacional 45-46
OMPI 3 Internacionalitzacié de la Universitat 43-45
OMPI4 Mobilitat d’estudiants 46-47
OMPI 5 Mobilitat de PDI 48-49
OMPI 6 Mobilitat de PAS 48-49
Recerca Recerca 1 Ingressos per recerca i transferéncia de tecnologia 19, 60
Recerca 2 Activitat de recerca i els seus resultats 18-19, 60-61
Recerca 3 Financament de la recerca a la UB amb fons competitius 61
Recerca 4 Financament de la recerca a la UB amb fons no competitius 61
Recerca 5 Participacié en diferents institucions internacionals de recerca ~ 21-22
Recerca 6 Ranquings en el context universitari internacional 19-20, 64-66
Recerca 7 Centres cientifics i tecnologics 62
Recerca 8 Campus d’excel-lencia 66
gllnig:ent OSSMA 1 E:;g:'icitgssiitf:iebrﬁ;actontinguts relacionats amb el medi am- 106
Doceéencia Doceéncia 1 Nombre d’estudiants 17,35-36
Docéncia 1B Nombre d’estudiants per grans arees de coneixement. 36
Docencia 2 Rendiment académic dels estudiants. 37-39
Docéncia 3 L'ocupabilitat dels estudiants. 39-40
Docéncia 4 La implementacioé de I'espai europeu d’educacioé superior. 41-42
Docencia 5 L'Us del catala. 42-43
Docéncia 6 Material en linia disponible (CRAI). 55-56
Docencia 7 Beques. 57
Docencia 8 Preu del credit matriculat. 57
Docéncia 10 Docencia en anglés. 51
>
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Docéncia 11 Assignatures impartides a la Universitat vinculades a la RS. 11-14
Docéncia 12 Oferta de formacié superior. 18, 34
Docéncia 12B Oferta de formacié superior per grans arees de coneixement. 35
Docencia 13 Estudiants titulats. 17
Docéncia 14 Estudiants de nou accés per area de coneixement. 37
Préstecs Préstecs 1 Percentatge dels ingressos que representen els préstecs. 24
Instal-la- Instal-lacions 1 Inversié en manteniment i modernitzacié d’instal-lacions. 50
cions Ingressos i despeses per vendes i compres patrimonials
Instal-lacions 2 9 P P presp 50
dela UB.
Instal-lacions 3 Infraestructura de la UB. 22,49
Fundacié FS1 Projectes de cooperacio per al desenvolupament duts a terme 115-118
Solidaritat en altres paisos.
FS2 Projectes d'accié social al propi pais. 118-119
Volum de recursos econdmics esmercats en projectes de coo-
FS3 peracio per al desenvolupament duts a terme en altres paisos 119
i d'accio social al propi pais.
Percentatge de recursos economics esmergats en projectes
FSa de cooperacié per al desenvolupament duts a terme en altres 120
paisos i d’accié social al propi pais en relacié amb el pressu-
post global de I'entitat.
FS5 Contraparts amb les quals es treballa, tant a I'exterior 120
com a l'interior.
Notes
Codi Indicador Notes
3.13  Politicai practica actual en rela- No es considera escaient la verificacié externa de la memoria

ci6é amb la sol-licitud de verifica-
ci6 externa de la memoria

en el context actual de reduccioé de la despesa

4.5

Vincle entre la retribucié dels
membres del maxim organ de
govern, alts directius i executius
(inclosos els acords d’abandona-
ment del carrec) i I'acompliment
de I'organitzacio (inclos el seu
acompliment social i ambiental)

No hi ha cap tipus de remuneracié pel fet de ser membre del maxim

organ de govern

4.6

Procediments implantats per
evitar conflictes d'interessos en
el maxim organ de govern

No hi ha procediments formals
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Codi

Indicador

Notes

4.8  Declaracions de missi6 i valors Podeu trobar la informacié sobre aquest indicador a les pagines 24,
desenvolupades internament, 25151 de la Memoria de responsabilitat social 2010-2011, http://
codis de conducta i principis www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/memoria_2011_cat.pdf,
rellevants per a I'acompliment també a la pagina 14 de la present memoria
economic, ambiental i social, i
I'estat de la seva implementacié

4.11  Descripcio de com l'organitzacié  No hi ha politica registrada, pero la presa de decisions passa primer
ha adoptat un plantejament o per una consulta amb els grups d'interes
principi de precaucio Podem afegir també que, tal com apareix a I'indicador EC2, durant
el curs 2011-2012 s’ha aprovat el Pla de sostenibilitat de la UB. Tam-
bé s’han realitzat avaluacions de riscos psicolaborals a dues de les
nostres facultats. De cara al curs 2012-2013 es realitzara I'avaluacié
dels riscos psicolaborals de dues facultats més

EC2  Conseqlencies financeres i al- Durant el curs 2011-2012 s’ha aprovat el Pla de Sostenibilitat
tres riscos i oportunitats perales dela UB
activitats de I'organitzacio a cau-
sa del canvi climatic

EC8 Desenvolupamentiimpacte de No hi ha dades disponibles a I'hora d’escriure aquesta memoria
les inversions en infraestructures
i els serveis prestats principal-
ment per al benefici public mit-
jancant compromisos comer-
cials, pro bono o en espécie

EC9 Entenimentidescripcié dels Per al curs 2012-2013 sabem que el Ministeri canviara la forma de
impactes econdmics indirectes financament dels projectes de recerca: en lloc de pagar en els tres
significatius, incloent-hi I'abast anys que dura cada projecte, pagara a quatre anys. També, durant
d’aquests impactes el primer any, en lloc de fer-se un avancament del 50% del projecte,

com es feia fins ara, només s’entregara el 7% de l'import

EN1  Materials utilitzats, per pes o Atesa la dispersio de la capacitat de compra, I'enorme varietat
volum d’activitat a la UB i que el nostre objecte de produccié no és mate-

rial, el calcul d’aquest indicador és actualment inviable

EN2  Percentatge dels materials utilit-  Atesa la dispersié de la capacitat de compra, I'enorme varietat
zats que sén materials valorats d’activitat a la UB i que el nostre objecte de produccié no és mate-

rial, el calcul d'aquest indicador és actualment inviable

EN5  Estalvid’energia a causa de la Atesa la dispersio de punts de consum i processos, el calcul d’estal-
conservacio i de les millores en vis associat a cada mesura concreta és actualment inviable
I'eficiéncia

EN11 Descripcié de terrenys adjacents  No es pot aportar informacié addicional respecte a les descripcions

o ubicats dins d’espais naturals
protegits o d’arees d’'alta biodi-
versitat no protegides. Cal indi-
car la localitzacié i la mida de
terrenys en propietat, arrendats
0 que son gestionats, d'alt valor
en biodiversitat a zones alienes
a arees protegides

fetes entre les pagines 86 i 88 de la Memoria de responsabilitat social
del curs 2009-2010, http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/
ca/Memoria0910.pdf
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EN18 Iniciatives per reduir les emis- No es disposa d’informacio per complimentar aquest indicador
sions de gasos d’efecte d'hiver- aI'hora d'escriure aquesta memoria
nacle i reduccions aconseguides
EN19 Emissions de substancies En la seva descripcié en el protocol dels indicadors G3 s’indica que
destructores de la capa d'0z6, no s’han d’incloure en aquest indicador les substancies destructores
en pes de la capa d’0z6 contingudes en productes o que n‘emetin durant
I'Gs o I'eliminacid, i la UB només presenta emissions associades a
aquestes operacions. Per tant, I'indicador no és aplicable a la UB
EN21 Abocaments totals d’aigles resi-  Els Unics abocaments fets per la UB sén els d'aiglies residuals do-
duals, segons la seva naturalesai maestiques, per tant aquest indicador no és aplicable a la Universitat
destinacié
EN23 Nombre total i volum dels vessa-  No és aplicable a la UB, ja que no hi ha cap registre de vessaments.
ments accidentals més significa-  D’altra banda, els vessaments accidentals de productes quimics als
tius laboratoris no sén gaire significatius, de I'odre de mil-lilitres o molt
pocs litres
EN28 Cost de les multes significativesi  No hi consta cap expedient
nombre de sancions no moneta-
ries per incompliment de la nor-
mativa ambiental
LA4  Percentatge d’empleats coberts  El 100%
per un conveni col-lectiu
LA11 Programes de gestié d’habilitats ~ Aquest indicador queda contestat a la Memoria de responsabilitat
i de formacié continuada que social 2010-2011, entre les pagines 76 i 77, http://www.ub.edu/
fomentin l'ocupabilitat dels tre- responsabilitatsocial/docs/ca/memoria_2011_cat.pdf. També hi ha
balladors i que els donin suport informacié a la pagina 90 de la present memoria
en la gestio del final de les seves
carreres professionals
LA13 Composicié dels drgans de go- Aquest indicador queda contestat a la Memoria de responsabilitat
vern corporatiu i plantilla, des- social 2010-2011, entre les pagines 16 i 24, http://www.ub.edu/
glossat per sexe, grup d’edat, responsabilitatsocial/docs/ca/memoria_2011_cat.pdf
pertinenca a minories i altres
indicadors de diversitat
LA14 Relacié entre salari base dels No hi ha diferéncies salarials entre homes i dones a la UB
homes respecte al de les dones,
desglossat per categoria profes-
sional
HR4  Nombre total d'incidents El Sindic de Greuges de Catalunya va demanar un informe
de discriminacid i mesures adop-  sobre la queixa que va rebre d’'un estudiant, de discriminacio
tades per patir la sindrome de Tourette
La UB va fer un seguiment acurat del cas i va donar un tractament
individualitzat del conflicte
SO1 Naturalesa, abast i efectivitatde  No es disposa d’informacié per complimentar aquest indicador a

programes i practiques per ava-
luar i gestionar els impactes de
les operacions en les comunitats,
incloent-hi entrada, operacié

i sortida de 'empresa

I'hora d’escriure aquesta memoria

Annex Il. Relacié d'indicadors

141



http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/memoria_2011_cat.pdf
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/memoria_2011_cat.pdf
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/memoria_2011_cat.pdf
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/memoria_2011_cat.pdf

Codi

Indicador

Notes

SO2 Percentatge i nombre total No es disposa d’informacié per complimentar aquest indicador.
d’unitats de negoci analitzades A partir del curs 2012-2013, pero, es fara el seguiment del compli-
respecte a riscos relacionatsamb  ment i la facturacié de les unitats de negoci; a partir d'aquesta nove-
la corrupcio tat podrem proposar indicadors de seguiment i control

SO4  Mesures preses en resposta No consta cap incident relacionat amb la corrupcié. En qualsevol
a incidents de corrupcio cas, a partir del curs 2012-2013, es fara el seguiment del compli-

ment i la facturacio de les unitats de negoci i, a partir d'aquesta no-
vetat, podrem proposar indicadors de seguiment i control

SO8 Valor monetari de sancions - Procediment sancionador per estacionament indegut a la calca-
i multes significatives i nombre da (cotxe oficial del rector). L'ajuntament va notificar a la UB la
total de sancions no monetaries imposicié d'una sancié de 90 euros que ja s’ha pagat. No obstant
derivades de I'incompliment de aixo, els Serveis Juridics van interposar un recurs de reposicié del
les lleis i regulacions qual encara no coneixen la resolucié

- Expedient sancionador per infraccié de I'ordenanca municipal de
convivencia. La infraccié va ser per enganxar cartells a I'espai pu-
blic. Els Serveis Juridics van interposar un recurs de reposicié del
qual encara no coneixen la resolucié

PR6  Programes de compliment de Cap
les lleis o adhesio6 a estandards
i codis voluntaris esmentats en
comunicacions de marqueting,
inclosos la publicitat, altres activi-
tats promocionals i els patrocinis

PR7  Nombre total d’incidents fruit de  No consta cap incident relatiu a aquesta qlestio
I'incompliment de les regulacions
relatives a les comunicacions de
marqueting, incloent-hi la publi-
citat, la promocio i el patrocini,
distribuits en funcié del tipus de
resultat d’aquests incidents

PR8  Nombre total de reclamacions No consta cap reclamacio relativa a aquesta quiestio
degudament fonamentades en
relacié amb el respecte a la pri-
vacitat i la fuga de dades perso-
nals de clients

PR9  Import de les multes significati- No consta cap multa relacionada amb aquesta quiestio
ves fruit de I'incompliment de la
normativa en relacié amb el sub-
ministrament i de I'Gs de produc-
tes i serveis de I'organitzacio

RH1  Politica de contractacié No es pot aportar informacié addicional respecte a les descripcions

fetes a la pagina 56 de la Memoria de responsabilitat social 2009-2010,
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/Memoria0910.pdf
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Annex lll. Dades de la Universitat
de Barcelona

2.1 Nom de 'organitzacié

Universitat de Barcelona

2.4. Localitzacié de la seu principal de I'organitzacié

Gran Via de les Corts Catalanes, 585
08007 Barcelona

2.5 Nombre de paisos on opera I'organitzacié i nom dels paisos on desenvolupa activitats significatives o
els que siguin rellevants especificament pel que fa als aspectes de sostenibilitat tractats a la memoria
Espanya

2.6 Naturalesa de la propietat i forma juridica

Estatut de la Universitat de Barcelona - Titol | (articles 1 a 11)-http://portaldogc.gencat.cat/utils
EADOP/PDF/3993/341096.pdf
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