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1 Carta del rector

L'any 2010 ha tornat a ser per a la Universitat de Barcelona (UB) un any intens en treball i
resultats. La UB ha completat nominalment I'adaptacié de I'oferta docent a I'espai europeu
d’educacid superior (EEES); hem afegit una segona distincié de Campus d’Excelléncia Inter-
nacional (CEl), el Health Universitat de Barcelona Campus, de manera que som |'Gnica uni-
versitat de I'Estat espanyol que coordina dos CEl; vam entrar a formar part de la selectiva i
prestigiosa Lliga d’Universitats Europees de Recerca (LERU); hem consolidat el campus de
Torribera amb l'inici de dos nous graus, etc. En definitiva, hem millorat en una gran quantitat
d’'indicadors, i aix0 ha fet que la UB destaqui en els ranquings internacionals com a primera
universitat espanyola.

La UB és una institucié publica que, en tot aquest procés de millora, té present la necessitat
d’avancar en la transparéncia i la bona gestio, procés que es desenvolupa en tres dimen-
sions: 'econdmica, la mediambiental i la social. Pel que fa a la primera, la presentacié del
Pressupost del 2010 i el tancament de I'any 2009 en equilibri estableix I'esforc i la direccié
després d'arrossegar un déficit continuat que va elevar el deficit acumulat a més de vuitan-
ta milions d’euros en pocs anys. Unes millores que van coincidir amb I'aprovacié i aplicacio
del Reial decret llei 8/2010, que va comportar una reduccié mitjana dels salaris d'un 5% per
a tot el personal (professors, investigadors, administratius i técnics) amb la conseglient pér-
dua de financament public, a la qual s’han afegit més retallades el 2011. Des de la UB es tre-
balla amb I'objectiu que aquestes reduccions pressupostaries no impactin en la construccié
continuada d’'un equip de personal docent i investigador i de personal d’administracié i ser-
veis que confiin en una universitat que vol oferir una carrera cientifica i professional en un
marc de qualitat, i que la prestigiin.

En relacié amb la dimensié mediambiental, la UB ha continuat treballant els seus programes
de millora de la gesti6 dels residus i el reciclatge, d’auditories per optimitzar I'eficiencia ener-
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gética, de mobilitat sostenible i de potenciacié d'una universitat més sostenible i saludable
a partir de les directrius i dels programes marcats per I'Oficina de Seguretat, Salut i Medi
Ambient (OSSMA), o de programes impulsats des dels CEl.

La darrera dimensio, la social, s’ha desenvolupat, en primer lloc, en la relacié amb la socie-
tat, en que I'impuls de I’Agéncia Alumni, I'inici de la Universitat de I'Experiencia, la poten-
ciacié de les activitats culturals, un nou web 2.0, el programa Femcat i 'augment del volum
que comporta la transferéncia de coneixements a través de la Fundacié Bosch i Gimpera,
han contribuit a fer un pas qualitatiu en la consolidacié del que representa la tercera missio
universitaria. I, en segon lloc, la dimensié social es relaciona amb els recursos humans, ambit
en que s’ha avancat en la culminacié de concursos que feia anys que no es convocaven o
que s’havien endarrerit, i s’han millorat els serveis d’atencié com ara el nou Gabinet d'Aten-
cié i Mediacio, que pretén reforcar i complementar la Sindicatura de Greuges, el Servei
d'Atencid Psicologica i altres serveis existents.

Tot aquest panorama de noves accions i millores no oculta, pero, dificultats i decepcions,
entre d'altres, pel fet de no haver pogut culminar I'aprovacioé de la Relacié de llocs de treball
per part del Consell Social, per les causes que van portar a convocar una vaga general o per
I'existéncia d’'un conflicte amb una preséencia estudiantil important al voltant de la capella
catolica de la Facultat d’'Economia i Empresa.

No obstant aixo, vull acabar remarcant que en els moments actuals la comunitat universita-
ria de la UB continua compromesa a cuidar la qualitat de les seves activitats de recerca, de
formacié superior, de transferéncia i d'innovacio, i a promoure encara amb més forca el seu
compromis de servei public a la societat.

Didac Ramirez
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2 La Comissio de Responsabilitat Social
de la Universitat de Barcelona

La Universitat de Barcelona (UB) va crear la Comissié de Responsabilitat Social, que va ser
ratificada el 12 d’abril del 2011 pel Consell de Govern. Es una comissié presidida pel rector
amb implicacié i participacio dels grups d’interes de la Universitat. La creacié d'aquesta Co-
missio és el resultat de considerar la sostenibilitat com a element rellevant del Pla director
de la Universitat.

Per aquesta Comissio, la sostenibilitat vol dir que les activitats que es fan a la UB han de
ser econdmicament viables, socialment justes, respectuoses amb el medi ambient i s’han
d’orientar cap a la millora progressiva amb I'objectiu de garantir la nostra continuitat
com a proveidors de serveis de recerca, coneixement i innovacié a les futures genera-
cions. Aquesta manera d’entendre la sostenibilitat ha de guiar la responsabilitat social de
la nostra institucio.

Aquest document conté la Memoria de responsabilitat social de la UB per al'any 2010 i algu-
nes previsions per a l'any 2011, i s'adreca als que avui sén els nostres grups d'interes: profes-
sorat, investigadors, personal d’administracio i serveis (PAS), estudiants i societat en general
i, sobretot, la ciutadania de Catalunya. El seu objectiu ha estat informar dels nostres impac-
tes economics, socials i mediambientals. Aixi mateix, ens ha permés fer una avaluacié de
I'acompliment del Pla director i constatar possibilitats de millora en la gestié dels nostres
organs de govern, en els procediments de participacié dels estudiants en la presa de deci-
sions universitaria, en I'Us de les nostres eines de comunicacio i en les nostres relacions ex-
ternes amb la societat catalana. Per tant, el que ara es presenta és un informe que, a més a
més d’explicar com ha estat la nostra gestié des d’un triple vessant —econdmic, social i me-
diambiental- per al periode escolar entre 2009 i 2010, és, també, una eina que ens ajuda a
aconseguir la millora continuada en la nostra gestié universitaria.

La Comissioé de Responsabilitat Social de la Universitat de Barcelona




En l'actualitat, hi ha diferents metodologies per elaborar una memoria de responsabilitat
social. La UB ha escollit una técnica anomenada global reporting initiative (GRI) per segon
any consecutiu. GRI és una guia composta per uns 130 indicadors, aproximadament. Aquests
indicadors demanen saber des de que fa la institucié fins a com ho fa des dels vessants de
governanca i gestié en els ambits economicofinancer, de recursos humans, mediambiental
i de relacions amb els proveidors, estudiants i comunitat. Es el que també s’anomena un in-
forme de rendicié de comptes.

Des de la Comissio de Responsabilitat Social de la Universitat de Barcelona es considera que
GRI és una eina valida per comencar a crear I'habit de rendir comptes a la societat catalana.
Tanmateix, com qualsevol guia que no esta pensada per a la nostra realitat d'institucié pu-
blica d’ensenyament superior, alguns indicadors no ens sén aplicables i cal construir indi-
cadors nous per fer una avaluacié millor del desenvolupament de la nostra institucié. Com
a conseqliéncia d'aquest desig de disposar d'un conjunt d’indicadors que permetin fer
una bona avaluacié de la nostra gestid, aquesta Comissio, en la reunié que va tenir lloc el
dia 8 de junydel 2011, va assumir el repte de construir progressivament una metodologia per
a la rendicié de comptes més orientada a facilitar la comunicacié amb cadascun dels grups
d’interes de la Universitat de Barcelona. També en aquesta mateixa reunié els membres de
la Comissio ens vam emplacar a construir el mapa de grups d’'interes i a fer una avaluacio
de com gestionem el dialeg amb els nostres grups d’interés.

Per reunir la informacié la Comissié ha rebut el suport del personal que treballa a les dife-
rents unitats organitzatives de la UB. Aquesta Memoria de responsabilitat social és el fruit de
la feina conjunta i cooperativa de moltes persones que presten els seus serveis a la UB. Els
estem extraordinariament agraits i des d’aqui i ara volem expressar la nostra satisfaccié per
la feina ben feta.

Membres de la Comissié de Responsabilitat Social de la Universitat de Barcelona

Dr. Jordi Alberch, vicerector de Recerca

Sra. Nuria Aymerich, membre del Consell Social

Dra. Maria Casado, representant del PDI

Dr. David Ceballos, cap del Gabinet del Rectorat

Sra. Remei Dorado, representant de I'alumnat

Dra. Anna M. Escofet, degana de la Facultat de Pedagogia

Dra. Gemma Fonrodona, vicerectora d’Estudiants i Politica LingUistica
Dra. Misericordia Garcia, comissionada per a la Societat i 'Envelliment
Sr. Victor Gdmez, gerent de la UB

Sr. Josep M. Loza, membre del Consell Social

Sra. Agnés Martinez, secretaria de la Comissié

Dra. Carme Panchén, vicerectora d’Administracié

Dr. Didac Ramirez, rector de la Universitat de Barcelona

Sra. Margot Rodriguez, representant del PAS

Sr. Maurici Romero, director de I'Oficina de Control Intern, Riscos i Responsabilitat Social
Dr. Jordi Vifas, secretari general
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3 Principals magnituds
de la Universitat de Barcelona

Outputs
Curs
Estudiants titulats
2007-08 2008-09 2009-10
Diplomatura i llicenciatura 6.811 7.051 7.510
Master universitari 821 1.326 2.136
Doctorat 531 503 469
Total 8.163 8.880 10.115
Font: Planificacio i Analisi
Recerca - Transferéncia de tecnologia Any
i coneixement 2007 2008 2009

Ingressos per recerca i transferéncia de tecnologia

. , 76.643 90.258 123.680
(milers d’euros)

Projectes de recerca* (milers d’euros) 31.484 52.882 76.715

Projectes de recerca - contractes FBG (milers d’euros) 14.729  13.663 15.129

Publicacions cientifiques (recollides per I'Institut

d’Informacio Cientifica) 3.139 3.323 3.679

Sollicituds de patents 28 31 24

* Inclouen la Universitat de Barcelona, I'Institut d'Investigacions Biomediques August Pi i Sunyer (IDIBAPS),
I'Institut d'Investigacié Biomédica de Bellvitge (IDIBELL), I'Institut de Bioenginyeria de Catalunya (IBEC), I'Ins-
titut de Recerca en Energia de Catalunya (IREC), I'Institut de Recerca Biomeédica (IRB) i el Parc Cientific de
Barcelona (PCB).

Font: Recerca
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Any

Ranquing

2008 2009 2010
The Times Higher Education
Posicié al ranquing 186 171 142
Puntuacié global 56,4 57,2 52,1
Posicié respecte d'universitats espanyoles 1 1 1
Academic Ranking of World Universities
Posicié al ranquing 152-200 152-200 201-300
Posicié respecte d'universitats europees 59-79 59-79 75-123
Posicié respecte d'universitats espanyoles 1 1 1-4

Font: Planificacio i Analisi

Premis i distincions

Curs 2007-08

« Premi d’Honor de les Lletres
Catalanes

- Premi Nacional de Literatura

- Premi de recerca literaria Javier
Coy

« Premi Edicions Mayo a la
personalitat sanitaria de I'any

+ Premi Princep d’Asturies de
Cooperacio Internacional 2008

« Premi d’Economia Rei Joan Carles

« Premi Ciutat de Barcelona 2007
de Recerca Cientifica

« Premis Goya de I’Académia
de les Arts i les Ciéncies
Cinematografiques d’Espanya

« Premi Antoni Gimbernat

« Premi Rei Jaume | de Proteccid
al Medi Ambient

+ Premi de I'’Agéncia Nacional
d’'Avaluacié de la Qualitat
i Acreditacio

. Biennal Internacional de Dibuix
Josep Amat

Curs 2008-09

« Premi Cum Laude de l'Institut
Mon Juic

- Premi d’'Honor de les Lletres
Catalanes

- Premi Nacional de Literatura

- Premi de recerca literaria Javier
Coy

+ Premi Edicions Mayo a la
personalitat sanitaria de I'any

+ Premi Edicions Mayo al millor
article espanyol publicat en la
premsa medica estrangera

« Premi Joves Juristes

+ Premi Projecte de Fi de Carrera
d’Enginyeria Quimica de la UPC

« Premis a la millor direccié, a la
millor actriu i al millor actor del
Festival de Malaga de Cinema
Espanyol

- Premis Sant Jordi 2009 de
I'Institut d’Estudis Catalans
- Creu de Sant Jordi 2009

- Revisors de fisica més destacats
del mén per la Societat
Americana de Fisica

Curs 2009-10
+ Premi Nacional d'Investigacio

+ Premis Jaume Vicens Vives
a la qualitat docent universitaria

- Premis Narcis Monturiol

- Premi Joan Sarda Dexeus

Premi Escola Normal de la
Generalitat

« Medalla Fernando Gonzalez-
Bernaldez

- Membre Acadéemia
Iberoamericana de Farmacia

« Membre de I'’Académia Europea
de la Ciencia (EURASC)

- Membre de la Reial Acadéemia
de la Historia (RAH)

« Membre de la Reial Academia
de Ciéncies Exactes, Fisiques
i Naturals

Premi Millors Iniciatives
de la Farmacia

« Premi Cum Laude de l'Institut
Mén Juic

- Premi de comunicacid cientifica
Joan Lluis Vives 2008

- Creude Sant Jordi 2010

Principals magnituds de la Universitat de Barcelona
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Curs 2007-08

» Premi Jaume Camp
de Sociolingiistica

« Premis Fundacié Caixa
de Sabadell

« Premis de la Fundacio J. Garcia
Siferiz

« Premi a la Pintura Jove

« Premis de I’Aigua 2008

- Premi de Filosofia Arnau
de Vilanova

Curs 2008-09

+ Premi Comte de Cartagena de
la Reial Académia Nacional
de Medicina i Premi Dulcinea

« Premi Accié 21 del Consell de
Medi Ambient i Sostenibilitat
de I’Ajuntament de Barcelona

« Premi de Recerca en Drets
Humans

« Premi Pacte per la Mobilitat
de Barcelona

Medalla al treball President Macia

DP Challenge 2008

+ Premi de Farmacologia 2008

Distincions Jaume Vicens Vives
a la qualitat docent

Curs 2009-10

Premi de la Critica Literaria en la
categoria de llengua catalana

Premi a la millor tesi doctoral de
recerca en fisica biologica, atorgat
per la Societat Americana de Fisica

Premis Gaudi de I'’Académia de
les Arts i les Ciencies
Cinematografiques Catalanes

Premis Goya de I’Académia
de les Arts i les Ciéncies
Cinematografiques d’Espanya

Ajuts Merck Serono
d’Investigacié 2010

Premi Gaziel de Biografies
i Memories 2009

8 professors de la UB distingits
amb el Programa ICREA Académia

Font: OCIRRS

Xarxes i associacions internacionals de les quals forma part la UB

Associacid Europea d'Universitats (European University Association, EUA)

Comissid Espanyola Universitaria de Relacions Internacionals (CEURI) — Conferéncia de
Rectors de les Universitats Espanyoles (CRUE)

Grupo Tordesillas

Associacié Universitaria Iberoamericana de Postgrau (AUIP)

Coimbra Group

Forum Internacional d’Universitats Publiques (FIUP)

International Research Universities Network (IRUN)

Centre Interuniversitari de Desenvolupament (CINDA)

Euromed Permanent University Forum (EPUF)

Peace Programme

Associacid Hispanica d'Escoles i Universitats (Hispanic Association of Colleges & Univer-

sities, HACU)

Ageéncia Universitaria de la Francofonia (AUF)

Xarxa d'Universitats Europees en Ciencies de la Vida (Network of European Universities

Life Sciencies, EUROLIFE)

Lliga d’'Universitats Europees de Recerca (League of European Research Universities, LERU)

Font: Recerca

Responsabilitat social 2009-2010
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Inputs

Infraestructura UB Nombre/area
Centres (facultats i escoles universitaries) 19
Centres adscrits 5
Departaments 106
Instituts i centres de recerca propis 23
Instituts i centres de recerca participats 13
Instituts interuniversitaris 2
Centres de documentacio 3
Observatoris 9
Biblioteques 18
Equipaments esportius 100.000 m?
Font: Planificacié i Analisi
Any

Personal UB

2009 2010
Personal docent i investigador (PDI) 4.853 4,995
Personal d’administracio i serveis (PAS) 2.294 2.348

Font: Recursos Humans
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Any

Recursos financers (milions d’euros)

2008 2009 2010
Ingressos nets* 430.939.280 443.909.598 457.649.182
Ajuts financers significatius rebuts de governs** 328.971.487 337.828.438 341.356.731

* S’hi inclouen drets liquidats pressupostaris. Concepte de drets liquidats pressupostaris: els drets de cobrament de I'entitat davant de
tercers, contrets dins I'exercici, pels quals el deutor queda obligat a satisfer una quantitat de diners en un moment concret de venciment
i amb les condicions que es derivin del seu suport documental.

** S'hi inclouen les transferencies i subvencions corrents i les subvencions de capital rebudes.

Font: Finances

Grup UB

Fundacions de caracter

Entitats del Grup UB beneficodocent

Fundacié Bosch i Gimpera (FBG) Fundacié Agusti Pedro Pons
Cultura Innovadora i Cientifica (CIC-UB) Fundacioé Guasch Coranty
Fundacio Parc Cientific de Barcelona (PCB) Fundacié Amigé Cuyas

Fundacio Institut de Formacioé Continua (IL3-UB) Fundacié Montcelimar

Fundacioé Josep Finestres (FJF)

Fundacio Solidaritat UB

Font: Planificacio i Analisi
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http://www.ub.edu/web/ub/ca/universitat/grup_UB/detall/fundacio_privada_josep_finestres.html
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4 El Govern de la Universitat
de Barcelona

La Universitat de Barcelona és una institucié publica, no lucrativa i governada per membres
que representen quatre grups d’interes: el personal docent i investigador, el personal d’'ad-
ministracio i serveis, els estudiants i els representants de la societat catalana. Els tres primers
grups d’interés constitueixen la comunitat universitaria.

L'Estatut de la Universitat de Barcelona és I'eina que impulsa la participacié de la comunitat
universitaria en la configuracié del marc académic de I'ensenyament, la docencia i I'estudi;
en larecerca, i en la projeccié a la societat de les activitats universitaries.

Descripcio dels organs de govern

Rector

Eleccié: el rector és elegit per la comunitat universitaria, mitjancant l'eleccio directa i el su-
fragi universal lliure i secret, entre el personal funcionari del cos de catedratics d'universitat
en actiu que presten serveis a la Universitat de Barcelona.

Renovacid: el mandat del rector té una durada de quatre anys i és renovable per a un Unic
mandat.

Funcions: el rector és la maxima autoritat académica de la Universitat i el seu representant
legal. Com a organ unipersonal de govern, exerceix la direccié i la gestié de la Universitat.

Claustre

El Claustre Universitari és un organ collegiat i és el maxim organ de representacié de la co-
munitat universitaria.

Responsabilitat social 2009-2010
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Eleccid: els diferents grups d'interés que integren la comunitat universitaria escullen els
seus delegats al Claustre Universitari.

Distribuci6 dels membres del Claustre Universitari per grups d’interés (2010)

Grups d’interés % Valor absolut
Personal académic funcionari doctor 53,20% 158

Personal académic no funcionari o no doctor  8,75% 26

Personal d’administracid i serveis 10,44% 31

Estudiants 27,61% 82

Total membres 297

Homes 58,59% 174

Dones 41,41% 123

Cadascun dels membres del Claustre té veu i vot i saplica la regla d’'una persona, un vot.

Renovacié: el Claustre Universitari es renova cada quatre anys; els membres representants
d’estudiants, cada dos anys.

Funcions: li correspon elaborar, modificar i, si escau, desenvolupar I'Estatut, controlar la ges-
tié dels carrecs i dels organs de govern de la Universitat, aprovar les linies generals d’actuacio
de la Universitat i, en circumstancies extraordinaries, convocar eleccions a rector o rectora.

Consell de Govern

El Consell de Govern és I'drgan collegiat de govern de la Universitat.

Composicié del Consell de Govern per grups d’interés (2010)

Grups d’interés % Valor absolut
PDI 78,38% 58

PAS 8,11% 6

Estudiants 9,46% 7
Representants de la societat 4,05% 3

Total membres 74

Homes 78,38% 58

Dones 21,62% 16

A les sessions del Consell de Govern també poden assistir, amb veu i sense vot, els vicerec-
tors i les vicerectores, els directors i les directores d’area, els degans i les deganes, els di-
rectors i les directores d’escola universitaria i el director o la directora de I'Institut de Cien-
cies de I'Educacié que no formin part d'aquest organ collegiat.

El Govern de la Universitat de Barcelona
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Funcions: estableix les linies estratégiques i programatiques de la Universitat, i també les di-
rectrius i els procediments per aplicar-les, en els ambits d’organitzacié dels ensenyaments i
la docéncia, de la recerca, dels recursos humans i economics i d’elaboracié dels pressupostos.

Comissions delegades del Consell de Govern
Les comissions delegades del Consell de Govern per a I'any 2010 sén les segiients:

- Comissio Academica

- Comissio de Biblioteques

- Comissio de Doctorat

— Comissié Econdmica

- Comissio de Personal d’Administracié i Serveis
- Comissio de Politica Cientifica

- Comissio de Politica Linguistica

- Comissio de Professorat

- Comissio de Recerca

- Comissio de Reglament

- Comissio dels Serveis Cientificotécnics

Composicié: cadascuna d'aquests comissions delegades del Consell de Govern també és
representada pels tres grups d’interés que integren la comunitat universitaria. Tots els mem-
bres hi participen amb veu i vot i es compleix la regla d’'una persona, un vot.

Consell de Direccio

El rector, en I'exercici de les seves competéncies, és assistit pel Consell de Direccid, que pre-
sideix, que és format pels vicerectors, el secretari general i el gerent. El rector pot nomenar,
entre tots els membres de la comunitat universitaria, delegats per a I'exercici de funcions
especifiques.
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Composicio del Consell de Direccié
El Consell de Direccié és compost per divuit membres que tenen els carrecs segiients:

- rector (una persona),

- vicerectors (onze persones),

- secretari general (una persona),

— comissionats (tres persones),

- gerent (una persona), i

- Gabinet del Rectorat (una persona).

L'any 2010 el Consell de Direcci6 era format per:

Grups d’interés % Valor absolut
PDI 88,89% 16

PAS 11,11% 2

Total membres 18

Homes 66,67% 12

Dones 33,33% 6

Renovacid: I'exercici dels organs unipersonals té una durada de quatre anys i és renovable
per a un Unic mandat, sense que es pugui tornar a ocupar el mateix carrec fins que hagi
transcorregut un periode de temps igual o superior al corresponent a un mandat.

Consell Social

El Consell Social és I'drgan de participacié de la societat en la Universitat i 'drgan de relacié
de la Universitat amb la societat catalana.

Composicio: el Consell Social és un drgan compost per diferents grups d'interés. L'any 2010
és compost per quinze membres: nou membres que representen la societat catalana i sis
membres que representen la comunitat universitaria de la UB.

Els nou membres que representen la societat son designats de la manera segiient:

— Dues persones nomenades pel Parlament de Catalunya.

- Tres persones nomenades pel Govern de la Generalitat.

- Una persona escollida pels ens locals en I'ambit territorial dels quals hi hagi installats
els centres de la Universitat, eleccié que, en el cas de la ciutat de Barcelona, correspon
I’Ajuntament de Barcelona, d’acord amb la seva Carta municipal.

- Una persona escollida per les organitzacions sindicals de treballadors més represen-
tatives en 'ambit de Catalunya.

- Una persona escollida per les organitzacions empresarials legalment constituides de
més implantacid, provinent de I'area d'influéncia de cada universitat.

- Un antic alumne o una antiga alumna amb titulacié de la universitat corresponent,
que no pot ser membre en actiu de la comunitat universitaria.

Els membres nomenats pel Parlament i pel Govern de la Generalitat sén persones represen-
tatives, a titol individual, o persones representants d’entitats, de la vida civica, cultural, pro-
fessional, economica, laboral, social i territorial, de I'entorn de la Universitat.
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Els membres del Consell Social nomenats entre persones representatives de la societat cata-
lana ho sén per a un periode de quatre anys. S6n renovats o reelegits per meitats cada dos
anys, dos mesos abans que expiri el periode de mandat.

Els sis membres representants de la comunitat universitaria sén:

- Elrector

- El secretari general

- Elgerent

- Un representant del professorat

- Un estudiant

- Un membre del personal d’administracio i serveis

Nivell de representacio dels grups d’interes en el Consell Social (2010)

Grups d’interés % Valor absolut
PDI 18,75% 3

PAS 18,75% 3

Estudiants 6,25% 1
Representants de la societat 56,25% 9

Total membres 16

Homes 81,25% 13

Dones 18,75% 3

Funcions: supervisar les activitats de caracter economic i el rendiment dels serveis de la
Universitat, i promoure la collaboracié de la societat en el seu financament.

Juntes de Facultat o d’Escola Universitaria

Els membres son escollits entre les persones que integren els diferents grups d’interés de la
comunitat universitaria i adscrits a la facultat o escola.

Composicio de la junta de facultat o d’escola

Grups d’interés %
Professorat funcionari dels cossos docents universitaris 51%
Altre personal docent i investigador 9%
Estudiants, inclosos els de doctorat 30%
Personal d’administracio i serveis 10%

També en formen part sense vot els vicedegans i les vicedeganes o els vicedirectors i les vi-
cedirectores, el secretari o la secretaria, els directors i les directores dels departaments ads-
crits, els i les caps d’estudis dels ensenyaments adscrits, el o la cap de secretaria i, si n’hi ha,
I'administrador o I'administradora de centre, en cas que no siguin elegits.
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La persona que exerceix el carrec de dega/degana o director/a és escollida pels membres de
la Junta.

Renovacid: els membres de la junta de facultat o d’escola universitaria es renoven cada qua-
tre anys.

Funcions: les facultats i les escoles universitaries son els centres encarregats de l'organitza-
ci6 dels ensenyaments i dels processos académics, administratius i de gestié que conduei-
xen a I'obtencié dels titols académics, i també de la connexié amb els sectors professionals i
laborals corresponents. Son també unitats de representacié a través de les quals s’elegeixen
els drgans collegiats generals de govern de la Universitat de Barcelona.

Consells d’estudis

Els consells d’estudis vetllen per la coheréncia i la interrelacié de les matéries de cada ense-
nyament en el marc dels plans d’estudis i perque la docéncia s'adapti al pla docent de I'assig-
natura. Informen i fan el seguiment dels plans docents de les assignatures de I'ensenyament,
sobre la modificacio dels plans d’estudis, organitzen i supervisen les tutories académiques
dels seus ensenyaments, tenen la comesa d’organitzar anualment els ensenyaments i els
cursos dels quals sén responsables, i fan el seguiment i control de la docéncia.

Els i les caps d’estudis han d'informar la junta de facultat o d’escola universitaria i els depar-
taments participants en I'ensenyament sobre els acords presos en el consell d’estudis. S6n
formats per:
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Grups d’interés

PDI Un professor o una professora, com a minim, de cada departament que
tingui docéncia en I'ensenyament o conjunt d’ensenyaments, amb veu i
sense vot.

PAS Un membre del personal d’administracié i serveis vinculat a la gestié

academica de I'ensenyament.

Estudiant Una representacio de I'alumnat matriculat en cada ensenyament o con-
junt d’ensenyaments en nombre igual a la representacio del professorat
membre del consell.

Comissions delegades de Junta de Facultat o d’Escola Universitaria

El reglament de la facultat o escola universitaria estableix I'organitzacio i regula la creacio
dels organs i de les comissions i les delegacions necessaris per a I'exercici eficag de les seves
funcions.

Aquestes comissions sén:

- Comissié Academica

- Comissio Permanent de la Comissié Academica
- Comissio de Professorat

- Comissio de Recerca

- Comissio de Doctorat

— Comissi6 de Biblioteca

- Comissio de Cultura

- Comissio de Politica Linguistica
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- Comissio de Millora i Innovacié Docent

- Comissio de Personal d’Administracié i Serveis
- Comissio d’lgualtat

- Comissio de Postgrau i Formacié Continuada

Composicio: cadascuna d’aquestes comissions delegades de la junta de facultat o d’escola
universitaria és integrada per membres que representen els tres grups d’interes que consti-
tueixen la comunitat universitaria. Tots els seus membres participen amb veu i vot i es com-
pleix la regla d'una persona, un vot.

Consell de departament
A la Universitat de Barcelona hi ha 110 departaments I'any 2010.
Els membres d'un departament sén:

a) el professorat funcionari i contractat,

b) el personal investigador,

¢) el collectiu d’ajudants i d’investigadors i investigadores en formacio,
d) l'alumnat matriculat de doctorat, d'acord amb la normativa vigent, i
e) el personal d’administracio i serveis.

Els membres del consell de departament sén:

a) el personal académic doctor,

b) una representacio de l'altre professorat,

¢) una representacio del collectiu d'ajudants i d'investigadors i investigadores en for-
macio,

d) una representacio de I'alumnat dels ensenyaments de tots els nivells docents, i

e) una representacié del personal d’administracid i serveis del departament.

Renovacid de la direccié de departament: cada quatre anys els membres del consell de
departament escullen un director o una directora entre els seus membres.

Funcions del departament: els departaments sén els drgans encarregats de coordinar la
doceéncia d'una o diverses arees de coneixement en un ensenyament o més, d'acord amb
la programaci6 docent de la Universitat; de donar suport a les activitats i iniciatives docents
i de recerca del professorat, i de les altres funcions que determini I'Estatut de la Universitat
de Barcelona o les normes que el desenvolupin.

Sindicatura de Greuges

La Sindicatura de Greuges s’encarrega de vetllar pels drets i per les llibertats de I'alumnat,
del professorat, del personal investigador i del personal d’administracio i serveis davant les
actuacions dels diferents organs i serveis universitaris, i d’exercir una activitat informativa
permanent sobre el funcionament de la Universitat.

Sén funcions de la Sindicatura de Greuges:

— Elaborar el seu Reglament, que és aprovat pel Claustre Universitari.

- Rebre les queixes i observacions que li formulin sobre el funcionament de la Univer-
sitat les persones que tenen intereés legitim per fer-ho.

- Sollicitar informacié als diversos drgans universitaris als quals afectin les queixes i les
observacions esmentades anteriorment.
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- Fer propostes, amb caracter no vinculant, davant els 0rgans competents, de resolucié
dels assumptes que hagin estat sotmesos a la seva consideracio, i ser informada de
les decisions que, si escau, s'adoptin.

- Presentar al Claustre Universitari i al Consell Social un informe anual sobre el funcio-
nament de la Universitat.

- Totes les altres funcions que la normativa vigent i I'Estatut actual li atribueixin.

Altres mecanismes dels grups d’interés per comunicar recomanacions
i indicacions al maxim organ de govern

- Lapagina del rector. Blog de comunicacié amb el rector.

- BSCW. Eina de treball collaboratiu a través del web, que permet la interaccié i l'inter-
canvi d'informacio eliminant les barreres de la distancia i el temps.

- Web institucional de la Universitat de Barcelona.

Procediments del maxim érgan de govern

Procediment de determinaci6 de la composicio, capacitacié dels membres del maxim
organ de govern

La designacié dels membres del maxim organ de govern es fa democraticament i hi interve-
nen els diferents grups d’interés de la comunitat universitaria complint I'Estatut de la Uni-
versitat de Barcelona.

Procediments del maxim organ de govern perqué I'organitzacio supervisi la identificacio
i gestio de I'acompliment econdmic, ambiental i social

- La creaci6 de la Comissié de Responsabilitat Social amb legitimitat sobre drgans de
govern.
- Dues reunions I'any amb un informe anual al Consell de Govern.

El maxim organ de govern (el Consell de Govern) no tracta d'aquest tema. Per I'Estatut hi
ha una comissié delegada del Claustre (maxim organ de representacié) sobre aquesta
quiestié que es reuneix sense una periodicitat fixa, perd almenys una vegada l'any. Es una
comissio sense autoritat reconeguda en les comissions delegades del Consell de Govern
per introduir directrius. No obstant aixo, hi ha un compliment clar de la legalitat, i amb el
servei de I'Oficina de Seguretat, Salut i Medi Ambient (OSSMA) s’elaboren els informes
preceptius de control o d’avis per al compliment de la normativa i de la politica sobre sos-
tenibilitat.

Procediments per avaluar I'acompliment propi del maxim organ de govern, en especial
respecte a 'acompliment economic, ambiental i social

La llei marca les competéncies de supervisid, sobretot econdmiques, i serien extensives les
socials per representacié al Consell Social, la memoria anual del qual fins ara no recull aques-
ta avaluacio.
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L’estructura operativa de la Universitat de Barcelona

L’estructura de la Universitat de Barcelona és integrada per dinou facultats i escoles univer-
sitaries, distribuides per sis campus i cinc centres adscrits.

A més, esta dotada d’'una estructura d’unitats administratives i técniques per gestionar les
seves funcions i per prestar serveis a la comunitat universitaria. El conjunt d'unitats espe-
cialitzades de suport a la docéncia i a la recerca de la Universitat de Barcelona inclou, entre
d‘altres, I'Institut de Ciencies de I'Educacid (ICE); els serveis de biblioteca com a part essen-
cial del sistema de recursos documentals i de difusio del coneixement; els serveis cientifico-
técnicsiels de suport alarecercaial’experimentacio animal; els serveis de suport informa-
tic, tecnologic i audiovisual; els serveis linglistics, esportius i d'atencié a les necessitats
formatives, culturals o complementaries de la comunitat universitaria (com ara els de publi-
cacions, els d’edicions, els de reprografia i els de menjador), i els serveis generals de suport
a la preservacié del medi ambient i de foment de la seguretat i la salut.

Funcions de I'’equip de geréncia

Dirigiri gestionar els recursos de la Universitat sota la direccié del rector o la rectora i seguint
les directrius establertes pel Consell de Govern i pel Consell Social.

Fixar els criteris d’actuacié que han de permetre un millor funcionament administratiu de la
Universitat i vetllar pel compliment de la normativa de seguretat, salut i medi ambient en el
seu ambit d’'actuacié per tal de facilitar i garantir al personal unes condicions segures en
I'exercici de les seves activitats.

Responsabilitzar-se davant del rector o de la rectora i davant del Claustre Universitari del
personal d’administracié i serveis.

Canvis significatius durant el periode 2008-2010 en la grandaria, I’estructura
i la propietat de I'organitzacio

— Canvide rector (eleccions el novembre de 2008).

- Curs 2010-11: inici de dos graus al campus de Torribera, fins a I'adscripcio del centre
CESNID, i augment en 7.000 m? amb un campus nou.

- Fusid entre I'Escola d’Estudis Empresarials i la Facultat de Ciéncies Economiques i Em-
presarials.

- Creacio de I'Oficina de Control Intern, Riscos i Responsabilitat Social. La UB és la pri-
mera universitat publica catalana dotada d’'un organ de control intern que té fun-
cions de fiscalitzacio prévia de tots els actes amb contingut economic i de control
financer a posteriori.

Missio, visid i valors

Missié
La Universitat de Barcelona és una institucié de dret public compromesa amb el seu entorn,
la missié de la qual és la prestacié del servei public (de qualitat) de 'ensenyament superior

principalment per mitja de I'estudi, la docéncia, la recerca i una gestié efica¢ de la transfe-
rencia del coneixement.
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[+] Article 3 de I'Estatut de la UB

Article 3

3.1 La Universitat de Barcelona s’encarrega, dins del seu ambit de competéncies, de la
prestacio del servei public de 'ensenyament superior, mitjangant la docéncia, I'estudi i
la recerca.

3.2 Els objectius fonamentals de la Universitat de Barcelona son:

a) la creacio, transmissio i difusié de la cultura i dels coneixements cientifics, técnics
i professionals, i també la preparacié per a I'exercici professional;

b) el foment del pensament critic i de la cultura de la llibertat i el pluralisme, i la
transmissié dels valors civics i socials propis d’una societat democratica;

¢) l'enriquiment del patrimoni intellectual, cultural i cientific de Catalunya, el seu
desenvolupament economic i el benestar social;

d) ladifusié del coneixement i la cultura a través de I'extensié universitaria, la presta-
cio de serveis a la comunitat universitaria i a la societat i la formacié continuada
al llarg de tota la vida.

La nostra missié és treballar per fer de la UB la universitat preferida per estudiar i treballar en
les seves competéncies de docéncia, recerca i relacié amb I'entorn socioeconomic.

Visio
La Universitat de Barcelona ha de ser una universitat que inclogui una formacié integral,

continuada i critica del més alt nivell, i una recerca avancada i eficient.

http://www.ub.edu/eleccionsrectorat2008/documents/programes/ramirez.pdf

Una universitat publica, excellent, urbana, moderna, oberta i responsable, primer refe-
rent academic i cientific del pais, que confia en els collectius que la integren i és conscient
que sén un factor clau per a 'acompliment de la seva missié i de servei social. Seguir un
model universitari cientificohumanistic que combini I'excelléncia i la millora cientifiques,
una gestié responsable dels recursos publics, la participacié en iniciatives socials, el reco-
neixement de les persones i un esperit critic que ajudi I'entorn social.

Valors

Els valors de la Universitat de Barcelona emanen dels principis recollits en el seu Estatut
compartits per tota la comunitat universitaria: llibertat, democracia, justicia, igualtat i so-
lidaritat.

[+] Article 4 de |'Estatut de la UB

Article 4

4.1 Per al desenvolupament correcte de les seves activitats, la Universitat de Barcelona fa
seus els principis de llibertat, democracia, justicia, igualtat i solidaritat. Tots els membres
de la comunitat universitaria estan obligats a atenir-s’hi en la seva actuacio. Aixi, sén
proclamats i garantits:
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a) lallibertat de catedra, de recerca i d’estudi, i també la d’expressid, associacid i reu-
nié dels universitaris dins la Universitat;

b) laigualtat de tots els universitaris, que no poden ser objecte de cap discriminacio;

¢) eldret ala participacié de tots els universitaris en la tasca comuna dels objectius
de la Universitat;

d) eldret a seravaluat de manera justa, i

e) l'orientacié de la docéncia i la recerca cap a la cultura de la pau, el progrés social i
huma fonamentat en els drets humans i el respecte del medi ambient i del desen-
volupament sostenible.

4.2 La Universitat de Barcelona vetlla pel respecte a la dignitat de les persones en el de-
senvolupament de les seves activitats, assumeix la defensa de la seguretat i la integritat
personals en I'exercici d’aquestes i promou la integracié de les persones amb discapaci-
tats, adequant les seves installacions.

4.3 La Universitat de Barcelona duu a terme una politica de prevencié de riscos laborals
que garanteix la seguretat i la salut de tots els seus membres; a aquest efecte, adopta un
sistema de la gestio de la prevencié d'acord amb la legislacié vigent i adaptat a les seves
caracteristiques organitzatives.

Participem d’uns valors i d’'una cultura de responsabilitat que comenca per I'autonomia
universitaria i abraca la llibertat academica, la tolerancia i el dialeg, la diligéncia i professio-
nalitat en les actuacions, I'excelléncia, la implicacié i el debat en els canvis i en els reptes
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universitaris, la innovacio i cerca del coneixement, la transparéncia informativa i de rendi-
Ci6 de comptes, la utilitzacié eficient dels seus recursos publics i uns alts estandards etics i
de conducta.

Els principals impactes, riscos i oportunitats

Des d’'un punt de vista estrictament financer, cal destacar la dependéncia absoluta de la
institucio respecte a les transferéncies que cal rebre de la Generalitat de Catalunya.

El context actual destaca per la situacié deficitaria del sector publici els ajustos que es duen
a terme de minoracié de la despesa publica en els pressupostos estatal i autonomic. Aquest
risc provoca un alt grau d'incertesa amb relacio als recursos a curt, mitja i llarg termini de
que disposara la institucid.

Aquest fet, preocupant sens dubte, pot representar una oportunitat per avancar cap a for-
mules de financament de la Universitat que garanteixin una independéncia i coresponsabi-

litat més grans.

Els impactes, riscos i oportunitats es mostren a la taula segiient:

Activitat/

Objectiu

<. T Impacte Risc Oportunitat Indicador
avaluacié prioritari
Docencia  Aconseguir Desenvolupament  Fracas per no adap-  Increment de Matricula al nou
I'éxit d'adap- de competéncia tar recursos ni meto-  |'ocupabilitati accés agraus/
tacié de que demana el dologia d’ensenya- del rendiment maxim de ma-
I'EEES mercatila societat mentalanova academic dels tricula al nou
filosofia d'esforg estudiants accés en sistema
de l'estudiant antic
Recerca Serentreles  Atracci6 mésgran  Increment de perso-  Més produccio Posicio en el ran-
primeres de recursos i in- nal i infraestructures  cientifica i pro- quing THE
universitats vestigadors, amés  dificilment sosteni-  jeccié interna-
mundials dels beneficis de la  bles financerament cional
ciéncia per la rigidesa dels
contractes de man-
teniment
Transfe- Incrementar Ingressos propis Orientacié excessiva Més autofinanca-  Ingrés per pa-
rencia elsingressos  mésaltsivaloraci6 al mercat d’'un servei mentiautono- tents i transfe-
per transfe- externa de l'activi-  public (educacié mia de larecerca  réncia
réncia tat universitaria superior) i la docéncia
Gestio Assolir I'equi-  Millora de la sol- Paralitzacié de pro- Millora de la si- Resultat pressu-
libri pressu- vencia jectes de creixement  tuacié financera postari
postari
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Informacio financera

Any
Recursos financers
2008 2009 2010
Ingressos nets* 430.939.280 443.909.598 457.649.182
Ajuts financers significatius rebuts 3, 0071 4197 337878438 341356731

de governs**

* S'hi inclouen drets liquidats pressupostaris. Concepte de drets liquidats pressupostaris: els drets de cobrament

de I'entitat davant de tercers, contrets dins |'exercici, pels quals el deutor queda obligat a satisfer una quanti-

tat de diners en un moment concret de venciment i amb les condicions que es derivin del seu suport documental.

** S'hi inclouen les transferencies i subvencions corrents i les subvencions de capital rebudes.

Evolucié pressupostaria 2008-2010 (milions d’euros)

Any
Evolucié pressupostaria
2008 2009 2010

Estat de despeses
Despeses de personal 274,504 287,153 285,289

- PDI 167,326 174,172 171,892

« PAS 85,599 90,943 91,388

- Altres 21,579 22,038 22,009
Despeses corrents en béns i serveis 59,697 60,547 64,072
Despeses financeres 0,234 0,14 0,2
Transferencies corrents 16,304 17,414 21,322
Inversions reals 54,454 54,7 58,427
Transferéncies de capital 4,328 4,694 6,154
Actius financers 0,105 0,01 0,857
Passius financers 18,123 1,367 0,829
TOTAL 427,749 426,025 437,15
Estat d'ingressos
Taxes, preus publics i altres ingressos 92,834 94,546 100,984
Transferéncies corrents 270,182 298,095 301,066
Ingressos patrimonials 2,790 2,652 2,193
Transferéncies de capital 58,790 39,734 40,29
Actius financers 0 0 0
Passius financers 6,343 8,883 13,116
TOTAL 430,939 443,91 457,649

Font: Finances
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Les dades de la taula —estat de despeses i d'ingressos— cal que siguin matisades i completa-
des, atés que inclouen els ingressos i les despeses finalistes, els quals, a causa de les diferén-
cies temporals habituals entre el moment de I'ingrés i el de realitzacié de la despesa associa-
da, provoquen una desviacié en el resultat pressupostari de I'exercici que cal ajustar. En
aquest sentit, a continuacié es mostra el resultat pressupostari de I'exercici sense I'impacte
dels ingressos i de les despeses finalistes. D'altra banda, per mostrar una imatge més acu-
rada de I'evolucio pressupostaria és necessari completar-la amb el déficit acumulat.

En aquest sentit, es posen de manifest les magnituds seglients (en euros):

Any
2008 2009 2010
Resultat pressupostari -9.833.132,42 238.220,66 7.448.002,12
Déficit acumulata 31/12/2010 -58.007.643,90
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5 Creacio de valor per a la societat

Una formacio de qualitat

La Universitat de Barcelona disposa d'una amplia oferta de formacié superior amb una do-
céncia de qualitat, plenament integrada a Europa, innovadora en els sistemes d’ensenya-

ment i avaluacid, pensada per satisfer necessitats al llarg de la vida, capac¢ d'interaccionar
amb les demandes socials i d’anticipar-s’hi per aconseguir formar ciutadans i professionals.

Oferta de formacioé superior (nombre de programes formatius)

Oferta formativa 2008-09 2009-10 2010-11
Graus - 49 64
Llicenciatures i diplomatures 76 20 6
Masters universitaris 115 130 146
Programes de doctorat 68 68 71
Programes de doctorat amb mencié de qualitat 43 30 30
Programes de postgrau 326 338 440
Cursos d’extensio universitaria 56 71 56
Cursos de formacié continuada corporatius 487 728 566

i en obert (IL3)

Font: Planificacio i Analisi
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Estudiants

Estudiants 2008-09 % dones 2009-10 % dones
Llicenciatures i diplomatures
Total estudiants 48.985 62,8 38.073 60,8
Estudiants ETC 36.890 63,4 28.628 61,7
Estudiants de nou accés 11.720 62,8 4.061 51,2
Titulats 7.051 68,6 7.510 68,8
Estrangers 2.297 - 1.909 -
Graus
Total estudiants - - 10.717 68,5
Estudiants ETC - - 9.727,7 68,7
Estudiants de nou accés - - 7.869 67,8
Estrangers - - 783 -
Masters universitaris
Total estudiants 3.905 64,7 4.993 65,0
Estudiants de nou accés 2.597 63,5 3.101 64,2
Titulats - - 2.136 64,4
Estrangers 1.227 - 1.525 -
Doctorat 3.419 56,9 3.627 58,0
Postgrau 8.642 9.520
74,2 74,1
Extensio universitaria 1.400 1.304
Formacié continuada - IL3 30.992 68,0 28.535 59,2
Escola d’ldiomes Moderns 4.297 62,8 4,204 65,0
Estudis Hispanics 2516 65,0 2.544 65,8
Cursos de catala (Serveis Lingiistics) 3.032 67,0 3.471 66,9
Cursos d’estiu 2.275 67,8 2.234 66,2
Institut de Ciencies de I'Educacio 14.088 61,0 10.708 63,5
Aules de la Gent Gran 4.000 78,0 4.000 78,0

Font: Planificacio i Analisi
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Docéncia de qualitat

TREBALLEM per millorar el rendiment académic i l'ocupabilitat

dels estudiants

En el periode 2008-2010 la Universitat de Barcelona ha continuat les seves accions, que han

permés:

- implementar noves metodologies pedagogiques;

- implementar sistemes d'organitzacié de la docéncia, fomentant grups reduits en els

CUrsos massius;

- augmentar I'Gs de material docent disponible en suport electronic en el Campus Vir-

tual de la UB;

- desenvolupar tasques d'accié tutorial;
- posar en marxa cursos que faciliten als nous estudiants fer la transicio del batxillerat

a la universitat, i

- implementar nous cursos impartits en llengua anglesa.

Rendiment académic Curs Objectiu
dels estudiants 2007-08 2008-09 2009-10 2011-12
Credits ordinaris superats 68,0% 70,0% 72,6% Millora 10%
/ crédits ordinaris matriculats
% taxa eficiencia titulats Titols hom.: Titols hom.: Titols hom.:
(credits ensenyament / crédits 79,1% 76,5% 80,8%
matriculats)* . , ] : ; : Millora 10%
Titols propis: Titols propis: Titols propis:
79,8% 83,7% 84,6%
Abandonaments / matriculats 11,3% 12,0%
- Millora 20%
(5.557/49.197) (5.802/48.431)
* Percentatges calculats a partir de cinc titulacions.
Font: Planificacio i Analisi
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En el periode 2008-2010 I'index de credits superats amb relacié a crédits matriculats mostra
una tendéncia positiva, alhora que ha incrementat, lleugerament, el percentatge d’abando-
nament dels estudis d’alumnes matriculats.

Objectius per al 2011:

La Universitat de Barcelona assumeix el repte de continuar treballant i per a 'any 2011 amb
relacié al 2010 es compromet a prendre les accions que possibilitin:

- incrementar un 5% la tendencia positiva de I'index de crédits superats amb relacié a
credits matriculats, i
- reduir un 5% la taxa d’abandonaments d’estudis iniciats.

TREBALLEM per incrementar la proporcié d’estudiants de 1r i 2n cicle que
facin practiques professionalitzadores en el transcurs de la seva formacio
superior

La Universitat de Barcelona fomenta que els seus estudiants i titulats puguin afrontar el pas entre
el mén universitari i el mercat laboral d'una manera optima mitjangant una serie d’accions.

Feina UB s’encarrega de portar a terme aquesta tasca i treballa en dos ambits diferenciats:
la insercio laboral i I'orientacié professional. Per a aquestes tasques, disposa d’'un equip
d’orientacié i d'una aplicacié de practiques en empreses i de la borsa de treball.

Curs Objectiu
L’ocupabilitat dels estudiants
2007-08 2008-09 2009-10 2011-12
Estudiants en practiques / titulats  27,0% 23,5% 25,3%
40%
(1.840/6.811) (1.660/7.051) (1.898/7.510)

Nombre de cursos d’orientacié
fets (vocacionals i professionals) - 3.683 3.793 4.000
(valor absolut)

Font: Gabinet de Rectorat

En el curs académic 2009-10:

- Es van impartir 3.793 cursos d'orientacio professional que van representar un aug-
ment de 110 cursos més que en el curs academic anterior.

- Elnombre d’estudiants que van fer practiques professionalitzadores va ser de 1.898,
238 estudiants més que en el curs academic anterior.

Objectius per als anys 2011 2012:
Donar un impuls a les practiques professionalitzadores i aconseguir arribar al 30% dels estu-
diants titulats I'any 2011 i al 40% I'any 2012.

TREBALLEM per liderar la millora i la innovacié docent

La Universitat de Barcelona aprofita les oportunitats que li déna I'obligacié d’haver d'imple-
mentar una nova organitzacié d’ensenyaments universitaris segons estableixen els acords
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derivats de la construccié de I'espai europeu d’educacio superior (EEES) .Els nous ensenya-
ments universitaris s'organitzen en tres cicles. Aquests tres cicles corresponen a tres ni-
vells de qualificacié universitaria que es denominen grau, master i doctorat. Aquesta es-
tructura esta en sintonia amb la decisié adoptada per la gran majoria d’universitats dels
paisos europeus. Aquesta nova estructura també s’ajusta als acords d’ambit europeu so-
bre qualificacions per a I'educacié superior.

Des del curs académic 2009-10 les facultats i escoles universitaries i també els departaments
i consells d’estudis de la Universitat de Barcelona estan gestionant dos plans d’estudis: els
d'abans i els que son fruit de la implementacié de I'EEES. Com a resultat d'aquest relleu,
els estudis de llicenciatura i diplomatura estan en fase d'extincid i els estudis de grau i mas-
ter oficial estan en fase progressiva d'implementacio.

Aquest esfor¢ d'implementacié de nous estudis i cohabitacié amb els estudis vigents s'ha fet
sense disposar de tots els recursos economics addicionals necessaris i gracies a I'esfor¢ de
tot el personal, PDI i PAS, i de tots els agents implicats.

La implementacié de I'EEES a la Universitat de Barcelona ha tingut com un dels resultats que
en una mateixa universitat convisquin dos tipus de cursos de masters: master oficial i master
propi. La Universitat de Barcelona fa més de vint anys que disposa de masters propis i son els
més nombrosos. La implementacié dels master oficials data del curs académic 2007-08.

Curs Objectiu
La implementacié de I'EEES
2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12
Oferta de graus 0 0 49 64 60
Oferta de masters oficials 115 130 130 164 130
PDI avaluat favorablement /PDI 63,69 50,9% 65,3% _
potencial en convocatories
d’avaluacié de la docéncia (con- (351/552) (265/521) (322/493) - .
vocatoria ordinaria) 75%
convocato- convocato- convocato-
ria 2007 ria 2008 ria 2009
Font: Gabinet de Rectorat
L'any 2010 ja es va aconseguir posar en marxa el desplegament dels graus i masters propis
adaptats a I'EEES.
Amb aquest anhel de voler liderar la millora i lainnovacio docent, la Universitat de Barcelona
convida el professorat de dedicacié completa a accedir voluntariament a avaluar la qualitat
en la prestacio dels seus serveis docents. En el curs academic 2009-10 un 65% de la Univer-
sitat va ser avaluada.
Objectius per al 2011:
1. Potenciar l'oferta de formacié de postgraus i de formacié permanent al llarg de la
vida de la ciutadania a partir de:
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a) Dissenyar i consensuar amb la comunitat universitaria les linies d’avaluacié dels
primers masters oficials implementats ara ja fara quatre anys.

b) Dissenyar i consensuar amb la comunitat universitaria les linies d'avaluacié del
conjunt dels masters propis actius I'any 2010.

2. Assolirl'index d'avaluacio de I'activitat docent del 75% del personal que formi part de
la Universitat per a I'any 2011.

TREBALLEM per promoure i facilitar I'tis del catala com a llengua propia
dela UB

La Universitat de Barcelona promou I'Us de la llengua propia. En aquest sentit, el concepte
linguistic es considera un component més que ajuda a diferenciar, a crear complicitat, a
millorar el servei i, en definitiva, a aportar valor.

Actuacions: la UB desenvolupa accions que comporten la promocié de la llengua propia.
Des de la Xarxa de Dinamitzacié Linguiistica, constituida per membres dels equips de go-
vern de cadascun dels centres de la UB, s'organitzen activitats i es promouen accions adre-
cades a aquest objectiu.

Curs Objectiu
L’as del catala
2008-09 2009-10 2011-12
Percentatge de docéncia en catala 64,3% 62,6% 70%

Font: Gabinet de Rectorat

Tendéncia en I'ls de la llegua catalana en la docencia: el catala és la llengua predominant en
la docencia. Tanmateix, la politica universitaria d'incentivar també I'is de I'anglés a classe
ddéna com a resultat una tendéncia a minvar I'ds del catala a les aules.
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Repte: la preocupacio principal en aquests moments és poder proporcionar a tots els mem-
bres de la comunitat universitaria el que s’entén per seguretat linglistica, és a dir, que la
persona pugui expressar-se tant per escrit com oralment en la llengua oficial que trii, i que
sigui entesa pel seu interlocutor.

Objectiu per al 2011:

Treballar i endegar les accions que facilitin que el 70% de la docéncia es faci en catala.

TREBALLEM per potenciar la internacionalitzacié

A la Universitat de Barcelona impulsem el treball en xarxa amb altres universitats estrange-
res del nostre personal docent i investigador, del nostre personal d’administracié i serveis i
dels nostres estudiants com a factor de modernitzacio.

Estudiants estrangers 2009-10 Estudiants estrangers % del total d’estudiants
Llicenciatura i diplomatura 1.909 4,8%

Grau 783 6,5%

Master universitari 1.525 29,5%

Doctorat 1.064 29,3%

Master 1.203 23,2%

Postgrau 434 10,0%

Extensié universitaria 116 8,9%

Total 7.034 9,9%

Font: Oficina de Mobilitat i Programes Internacionals

També promovem la internacionalitzacié amb la nostra oferta académica.
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Curs

Objectiu

Oferta académica internacional

2007-08 2008-09 2009-10

Dobles titulacions - - 5

2011-12
4

Masters universitaris conjunts: ERASMUS MUNDUS 1 1 2

5

Font: Oficina de Mobilitat i Programes Internacionals

Mobilitat d’estudiants

El programa ERASMUS, cofinancat per la Uni6 Europea, és un instrument clau per a la mobi-
litat d’estudiants universitaris a temps complet entre les universitats europees.

Mobilitat d’estudiants 2007-08 2008-09 2009-10
Estudiants de la UB a I'estranger 725 790 894

Estudiants acollits a través de progra-

) . 1.808 1.748 1.599
mes d’intercanvi

Font: Oficina de Mobilitat i Programes Internacionals

Els estudiants de graus, llicenciatures i diplomatures opten progressivament per una estada
com a minim d’un semestre en una universitat europea. Tanmateix, cal assenyalar que el
nombre d’estudiants estrangers acollits per la Universitat de Barcelona és superior al nom-
bre d’estudiants procedents de la Universitat de Barcelona que opten per l'intercanvi.

Objectiu peral 2011:

Gestionar cinc masters universitaris fruit del treball en xarxa amb altres universitats europees
en el marc del Programa Erasmus Mundus.

TREBALLEM per millorar la informacio i la comunicaciéo amb els estudiants

El paper de I'estudiant en el si de la Universitat és doble. D’'una banda, és beneficiari d'un
servei formatiu alhora que la Universitat de Barcelona el proveeix d'una serie de serveis
addicionals de tota mena (esports, allotjament, escola d’idiomes, biblioteques, gestié de
beques i ajuts, etc.) per complementar i facilitar el temps de permanéncia. | de l'altra, és més
que un beneficiari, ja que pot participar en el govern i en la presa de decisions a través de
la representacié que I'Estatut li atorga.

La representacio es vehicula mitjancant eleccions bianuals a associacions o grups formats ad
hoc per representar el collectiu en els diferents organs de govern: Claustre (30%), Consell de
Govern (10%), juntes de centre (30%), consell d’estudis (50%), consell de departament, i co-
missions delegades del Consell de Govern i de les juntes de facultat o d’escola universitaria.

Els representants electes dels estudiants al Claustre es constitueixen en el Consell de I'Alum-
nat de la UB. El seu funcionament és organitzat i regulat per reglaments propis amb el visti-
plau del Consell de Govern de la Universitat. La Universitat, a través del Vicerectorat respon-
sable dels assumptes estudiantils i del Servei d’Atencié a I'Estudiant (SAE), organitza les
eleccions de representats als diferents organs de govern i vetlla pel procés electoral.
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Participacio i dialeg amb els estudiants

Es responsabilitat del Vicerectorat d’Estudiants, degans, directors i caps d’estudi establir i
dinamitzar la participacioé del maxim d’estudiants en el govern de la Universitat. Per aquesta
rad, s’han establert diferents vies de comunicacié amb els estudiants, especialment amb els
estudiants electes.

En aquest any 2010, a més a més de totes les accions de comunicacié i dialeg que normal-
ment es porten a terme en els diferents organs de govern dels diferents centres docents
que componen la UB, el Vicerectorat d’Estudiants ha obert un bloc i dos espais de comu-
nicacié en el Campus Virtual, un dels quals adrecat als representants electes i l'altre, als
doctorands.

S’han elaborat dos documents: el Manual de I'estudiant de la UB i la Guia del representant
electe, que els estudiants poden trobar penjats en el Campus Virtual. El primer document
és un recull de drets i deures extrets de I'Estatut de la UB i dels Estatuts de I'estudiant uni-
versitari i també unes consideracions minimes de convivéncia i responsabilitat. El segon
estableix un recull breu del que s’espera d’'un representant electe en cadascun dels organs
de govern.

Principals preocupacions i aspectes d’interes i forma de resposta

Hi ha diferents formes de participacio dels estudiants en els organs de govern de la Univer-
sitat que possibiliten visualitzar-ne les principals preocupacions i els interessos. D'una ban-
da, hi ha un grau de participacié en els organs més propers, com ara la junta de facultat o
d’escola universitaria i el consell d’estudis. De l'altra, de més implicacié, una participacié en
organs com el Consell de Govern i el Claustre d’aquesta Universitat.

Cal destacar que hi ha molts estudiants que participen activament a través d’associacions
o grups de caire sociocultural i que la seva participacio es focalitza en activitats adreca-
des als seus companys com ara conferéncies, trobades, exposicions, edicié de revistes,
blocs, etc.

Un objectiu a curt termini és treballar en I'analisi de I'efectivitat de les vies de comunicacid i
de participacio dels alumnes i, si escau, en la seva millora.

Objectiu per al 2011:

Avancar en la gesti6 del dialeg amb els estudiants en els diferents 6rgans de govern de la
institucio.

Suport als estudiants

Programes d’integracio - Servei d’Atencié a I'Estudiant

El Servei d'Atencié a I'Estudiant (SAE) es crea amb I'objectiu de generar un espai especialit-
zat per atendre d'una manera personalitzada el futur alumnat, estudiants, estudiants amb
necessitats educatives especials, temporals i interculturals per facilitar-los la informacio,
I'orientacio, I'assessorament, el suport i I'ajut necessaris durant tot el periode d’aprenentat-
ge, i també per aconseguir que tots els estudiants puguin coneixer les orientacions generals
de la politica universitaria de la UB.
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Entre altres activitats el SAE fa tres accions:

- Programa Fem Via
- Programa d’atencié a la diversitat
- Programa d’atencié temporal

Programa Fem Via és el responsable de I'atencié directa de les necessitats especials dels
alumnes amb algun tipus de discapacitat. L'objectiu és promoure la igualtat d’oportunitats
i la plena inclusié dels estudiants amb discapacitat a la vida academica, i també la sensibilit-
zacié i conscienciacio de la resta de membres de la Universitat. Actualment, a la UB hi ha al
voltant de 420 alumnes amb alguna discapacitat.

Programa d’atenci6 a la diversitat pretén facilitar la incorporacio i la integracié socials i
educatives de tot I'alumnat, afavorir un clima de convivéncia i respecte, i potenciar els valors
que la interculturalitat aporta a tota la comunitat universitaria.

Programa d’atencié temporal pretén ajudar en moments dificils que puguin afectar el ren-
diment dels alumnes i impedeixin una activitat academica normal. Aquest programa pretén
actuar en aquests aspectes particulars com a agent actiu i inclusiu en el procés de formacié
dels alumnes.

Alguns d’aquests estudiants necessiten, a més, altres ajuts de suport personal. La UB disposa
d'una borsa d’alumnes de suport que ajuden aquests alumnes amb problematiques espe-
cials. Cal destacar també que aquesta unitat contacta amb els responsables dels centres
amb alumnes amb aquestes problematiques per posar en el seu coneixement les necessi-
tats especials d’aquests alumnes.

Una de les problematiques de la UB és I'existéncia de barreres arquitectoniques, tenint en
compte l'antiguitat de la major part de les installacions. En aquest sentit, es fan visites a tots
els edificis per avaluar les necessitats d'accessibilitat. La Generalitat de Catalunya convoca
cada any un programa d’ajuts (UNIDISCAT) per collaborar en el financament de recursos
materials, ajuts técnics i personals per garantir la igualtat d’oportunitats de I'alumnat amb
discapacitat. En les darreres convocatories, la UB ha aconseguit un alt financament que s'ha
destinat en la seva major part a I'eliminacié d’aquestes barreres arquitectoniques.
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Biblioteques

La Universitat de Barcelona posa a disposicié de la comunitat universitaria, mitjancant el
Centre de Recursos per a I’Aprenentatge i la Investigacié (CRAI), una xarxa de dinou biblio-
teques ubicades als diversos campus i centres de la Universitat. El seu fons és de gairebé dos
milions de llibres i revistes especialitzades, en versié impresa o en versioé electronica, i és una
de les primeres biblioteques de Catalunya i de |'Estat espanyol.

Any académic Objectiu

Material en linia disponible (CRAI)

2007-08 2008-09 2009-10 2011-12
Llibres 7.245 11.864 20.683
Publicacions periodiques 15.019 16.520 21.502

Millora 10%

Bases de dades 328 335 373
Total 22.592 28.719 42.558

Font: Gabinet de Rectorat

Campus Virtual

El Campus Virtual de la UB és un entorn d'aprenentatge en linia que déna suport a la docéncia
presencial i semipresencial i també a I'estudi, i centra I'atencié en el procés d’aprenentatge.

La dinamica del Campus Virtual es desenvolupa a través d’aules virtuals on els estudiants
poden consultar els continguts de les assignatures, enviar treballs, contactar amb el profes-
sorat o amb la resta de companys, i fins i tot accedir a les qualificacions.

Beques i ajuts

- Peraestudis de grau

— Per a masters universitaris

— Per a masters i postgraus propis

- Peradoctorat

Sollicituds de beques de régim general i mobilitat per a ensenyaments de llicenciatures
i diplomatures, graus i masters universitaris

Beques 2008-09 2009-10
Sollicituds 10.009 12.671
Concedides 6.469 6.983

% concedides/sollicituds 64,63% 55,11%

Font: Planificacio i Analisi

Pla d’accio tutorial

Als centres de la UB hi ha professors tutors que, a més de complir la tasca de transmissié de
coneixements, ajuden de manera personalitzada a I'adaptacié a la vida universitaria, a aprofi-
tar els recursos que ofereix la Universitat, a millorar el rendiment academic, a seleccionar les
assignatures més adequades i també a preparar els alumnes per a la insercié professional.
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http://www.ub.edu/web/ub/ca/estudis/suport_estudi/beques_ajuts/grau/beques_grau.html
http://www.ub.edu/web/ub/ca/estudis/suport_estudi/beques_ajuts/master/beques_master.html
http://www.ub.edu/web/ub/ca/estudis/suport_estudi/beques_ajuts/propis/beques_propis.html
http://www.ub.edu/web/ub/ca/estudis/suport_estudi/beques_ajuts/doctorat/beques_doctorat.html

La Universitat: eix de recerca i de transferéncia de tecnologia
i de coneixement

TREBALLEM per assolir alts estandards en recerca i innovacio, impulsar I'excelléncia en tots
els ambits cientifics i donar una visualitzacié més gran de les activitats de recerca en els
camps de les ciencies socials, I'art i les humanitats.

La Universitat de Barcelona és reconeguda internacionalment per la qualitat i pel caire inno-
vador de la seva recerca en totes les arees de coneixement, i com una universitat impulsora
de projectes emprenedors i capag de valorar i transferir la seva activitat a la societat.

L'any 2009 el 62,1% del PDI va desenvolupar activitats de recerca.

Recerca i transferéncia de tecnologia i coneixement

Ingressos per recerca i transferéncia

de tecnologia (milers d’euros) 2 AL AL
Projectes de recerca* 31.484 52.882 76.715
Projectes de recerca - contractes FBG 14.729 13.663 15.129
Infraestructures 2.164 1.549 1.605
Altres ajuts 18.047 10.206 9.515
Convenis UB 8.267 10.142 3.750
Convenis FBG 1.952 1.816 1.966
Total 76.643 90.258 123.680

* Inclouen la Universitat de Barcelona, I'Institut d'Investigacions Biomediques August Pi i Sunyer (IDIBAPS),
I'Institut d’Investigacié Biomédica de Bellvitge (IDIBELL), I'Institut de Bioenginyeria de Catalunya (IBEC), I'Ins-
titut de Recerca en Energia de Catalunya (IREC), I'Institut de Recerca Biomeédica (IRB) i el Parc Cientific de
Barcelona (PCB).

Font: Recerca
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Activitat de recerca 2007 2008 2009
Tesis doctorals llegides 509 536 533
Fr:tc)gﬁ?dcelzzrse?ﬁl?\t;:;?ﬁte;’lnformacic') Cientifica) 3139 3.323 3.679
Professorat integrat en projectes R+D 59% 54,3% 62,1%
Becaris de recerca 979 972 979
Grups de recerca consolidats de la Generalitat 229 229 243
Projectes de recerca actius 647 639 625
Sollicituds de patents 28 31 24
Instituts i centres de recerca propis 26 24 23
Instituts i centres de recerca participats 9 13 13
Instituts interuniversitaris 2 2 2
Centres de documentacié 3 3 3
Observatoris 8 9 9

Font: Recerca
Serveis cientificotécnics 2007 2008 2009
Usuaris interns (investigadors principals) 478 475 442
Facturacio externa (milers d’euros) 1.900 2.200 3.630
Valoracioé de I'equipament cientific (milers d’euros) 37.200 37.200 40.490

Font: Recerca
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Comissions éetiques

Els projectes de recerca que requereixen experimentacié animal o clinica poden tenir impli-
cacions etiques que han de ser valorades pels comités especifics. Aquests comités vetllen
per I'adequacié del disseny experimental a les normes vigents, collaboren amb els investi-
gadors en l'analisi de les implicacions étiques dels projectes i emeten informes per a les
convocatories que ho requereixen.

La Universitat de Barcelona considera que és molt important que tots els membres de la
comunitat universitaria siguin conscients de les implicacions étiques subjacents a la recerca
en les diferents branques del coneixement.

La Universitat de Barcelona disposa de quatre comités i un observatori:

- Comissio de Bioética de la Universitat de Barcelona (CBUB) de composicié multidisci-
plinaria: valora els apartats de bioetica que s’han d’incloure en els projectes de recer-
cain’informa.

- Comité Etic d’Experimentacié Animal (CEEA): informa sobre el compliment de la nor-
mativa en els procediments dels projectes en qué s'utilitzen animals d’experimenta-
cié i vetlla perqué es compleixi.

- Comite Etic d'Investigacio Clinica de I'Hospital Clinic de Barcelona (CEIC Hospital Clinic).

- Comité Etic d’Investigacio Clinica Ciutat Sanitaria de Bellvitge (CEIC Bellvitge).

- Observatori de Bioetica i Dret.

Codi de bones practiques en recerca

El Codi de bones practiques en recerca és el document en que s’estableixen les pautes d’'ac-
tuacié en la realitzacid de les activitats de recerca.

Els seus objectius son:

- Millorar la qualitat de la recerca en tots els seus camps.
- Establir mecanismes per garantir I'honestedat, la responsabilitat i el rigor de la recerca.
- Adquirir unes bones practiques cientifiques en I'etapa de formacié dels investigadors.

Aquest document és aplicable a tot el personal del Grup UB que porta a terme activitats de
recerca de qualsevol naturalesa.

Ranquings

Times Higher Education World University Rankings

El ranquing és elaborat per la revista britanica especialitzada Times Higher Education, que
compta amb la collaboracié de Thomson Reuters com a subministrador de dades. Aquest
estudi té en compte diverses variables: el nombre d’estudiants i professors estrangers, les
citacions en publicacions cientifiques i la ratio d’estudiants per classe i facultat, entre d'al-
tres. També considera la valoracié d’experts feta mitjancant una enquesta, que, en aquesta
ocasid, ha rebut més de tretze mil respostes. Aquest any 2010 hi ha hagut canvis en alguns
indicadors i la seva ponderacié, i actualment només es mostra el ranquing de les dues-cen-
tes millors universitats del mon.
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2007 2008 2009

Posicié al ranquing 194 186 171

Puntuacié per ambits

Avaluacioé d'experts 69 77 77
Avaluacié d’empresaris 46 52 53
Ratio professors/estudiants 22 19 17
Ratio citacions/professorat 78 60 66
Professorat estranger 17 24 24
Estudiants estrangers 36 38 37
Puntuacié global 55,9 56,4 57,2

Posicio respecte

de les universitats espanyoles ! ! !
2010
Posicié al ranquing 142
Puntuacié per ambits
Docencia 34,1
Recerca 33,7
Citacions 91,9
Ingressos 30,0
Internacional 22,3
Puntuacio global 52,1
Posicid respecte de les universitats espanyoles 1

Font: Planificacio i Analisi

L'any 2010 la UB figura en el lloc 142 del ranquing de les millors universitats del mén segons
el The Times Higher Education.

Academic Ranking of World Universities
Shanghai Jiao Tong University

Es un informe de caracter anual que publiquen des del 2003 el Center for World-Class Uni-
versities i I'Institute of Higher Education de la Universitat Jiao Tong de Xangai (Xina). El ran-
quing, que revisa la produccié cientifica i académica de més de mil universitats, publica una
llista final de cinc-cents centres universitaris classificats a partir de diferents indicadors bi-
bliometrics relacionats amb I'activitat académica i de recerca.
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2007 2008 2009 2010
Posicié al ranquing 151-202 152-200 152-200 201-300

Puntuacié per ambits

Alumni 0 0 0 0
Award 0 0 0 0

HiCi 74 7,3 7,3 7,2
N&S 14,9 15,6 14,5 14,0
PUB 47,5 49,9 50,0 51,4
PCP 22,7 24,3 24,2 15,9
Posicio respecte 57-80 59-79 59-79 75-123
de les universitats europees

Posicio respecte 1 1 1-4

de les universitats espanyoles

Font: Planificacio i Analisi

Participacio en diferents institucions internacionals de recerca

Lliga d’Universitats Europees de Recerca (LERU)

Consorci format per les universitats europees més importants en I'ambit de la recerca que
comparteixen uns valors i uns objectius d'alta qualitat a escala internacional.

Xarxa Eurolife

Xarxa europea que promou la internacionalitzacié i la recerca collaborativa en ambits de
ciencies de la vida.

International Research Universities Network (IRUN)

Xarxa internacional d'universitats que promouen la internacionalitzacio, els intercanvis i les
collaboracions en la recerca.

Centres cientifics i tecnologics

La Universitat de Barcelona disposa de 29 unitats altament especialitzades que, amb més de
6.000 m? d'installacions, donen serveii assessorament, amb un ampli ventall de técniques, a
uns 1.200 usuaris diferents, 900 dels quals sén investigadors (el 50% de la UB) i 300, clients
d’empreses privades i institucions.
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Campus d’excelléncia internacional

Barcelona Knowledge Campus (BKC)

El Barcelona Knowledge Campus (BKC), presentat juntament amb la Universitat Politecnica
de Catalunya, és una agregacio de la poténcia formativa, investigadora i innovadora d’amb-
dues universitats en I'entorn de I'avinguda Diagonal de Barcelona.

bkc.ub.upc.edu

Health Universitat de Barcelona Campus (HUB¢)

El Health Universitat de Barcelona Campus (HUBC), que aplega quatre centres docents i sis
hospitals, és una iniciativa de formacid, recerca i transferéncia de coneixement que inclou
totes les disciplines de les ciéncies de la salut.

hub.ub.edu

Principals xarxes a les quals pertany la Universitat de Barcelona

Estatals:

- Red de Fundaciones Universidad Empresa (REDFUE): vicepresidéncia durant el perio-
de juliol de 2008 - desembre de 2010.

- RedOTRIUNIVERSIDADES: coordinacio de la xarxa RedOTRI des d’octubre de 2008 fins
ajuny de 2009, membre de la Comissié Permanent del 2005 al 2009, coordinacio dels
grups de treball Valoracié dels resultats de la investigacié i Comunicacié sobre la fun-
cié transferéncia, i membre de la Comissié Assessora per a Assumptes Internacionals.

- RedUGlI (gestio de la recerca).

Internacionals:

- PROTON EUROPE (Innovation for Public Research): membre del Consell de Direccid.

- Associacio Europea per a la Transferéncia de Tecnologia, Innovacié i Formacio Indus-
trial (TH).

- Lliga d'Universitats Europees de Recerca (LERU): membre del grup de Transferencia
de Tecnologia.

- IRUN.

- Eurolife.

B:KC

Barcelona
Knowledge
Campus

HUBS

Health Universital de
Barcelona Campus
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6 El nostre personal

Evolucié de I'ocupacié

Personal 2008 2009 2010
Personal docent i investigador (PDI) 4,715 4.853 4,995
Personal d’administracio i serveis (PAS) 2177 2.294 2.348
Total 6.892 7.147 7.343

Font: Planificacio i Analisi

En el periode d’analisi (2008-2010) la Universitat de Barcelona ha pogut crear llocs de treball
nous: un augment del 3,7% el 2009 respecte al 2008 i un augment del 2,7% I'any 2010 res-
pecte a I'any 2009. El compromis actual de I’Administracié publica per reduir el seu déficit
public complica de manera greu no només la creacié de nous llocs de treball per a I'any 2011,
siné també el manteniment d’'una part de la plantilla. Cal tenir present que s'esta fomentant
una politica de reduccié del sector public, amb I'eix principal del seu personal, com a prime-
ra mesura d'accié directa via reduccié de la despesa en el capitol de personal de totes les
entitats integrants del sector, sense que aix6 comporti un estudi de prioritats.

Creacio de llocs de treball (valor absolut) 2009 2010
PDI 138 142
PAS 117 54
Total 255 196

Font: Planificacio i Analisi
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Composicio de la plantilla

Les persones que presten els seus serveis professionals a la Universitat de Barcelona estan
distribuides en dos gran grups: el personal docent i investigador (PDI) i el personal d’admi-
nistracié i serveis (PAS). L'any 2010, el PDI representava el 68% i el PAS el 32% del total de les
persones amb una vinculacié directa amb la Universitat de Barcelona.

Personal docent i investigador (PDI)

PDI 2008 2009 2010
Plantilla de PDI 4.715 4.853 4.995
Total plantilla 6.892 7.147 7.343
PDl/total 68,4% 67,9% 68,0%
Font: Recursos Humans
Personal d’administracio i serveis (PAS)
PAS 2008 2009 2010
Plantilla de PAS 2177 2.294 2.348
Total plantilla 6.892 7.147 7.343
PAS/total 31,6% 32,1% 32,0%

Font: Recursos Humans

Dones i homes

En el collectiu de persones que pertanyen al PDI, I'any 2008 el 57,1% eren homes i el 42,9%
dones. L'any 2010 el 56,4% eren homes i el 43,6% eren dones. Per categories professionals,
es constata una abséncia superior de la dona entre el collectiu de catedratics d’universitat,
jaque I'any 2010 solament representaven el 20% d’'aquesta categoria professional.

Plantilla de PDI per génere 2008 2009 2010
Homes 2.693 2.756 2.818
% d'homes 57,1% 56,8% 56,4%
Dones 2.022 2.097 2177
% de dones 42,9% 43,2% 43,6%
Plantilla total 4.715 4.853 4.995

Font: Planificacio i Analisi
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Plantilla de PAS per génere 2008 2009 2010

Homes 763 803 813

% d’homes 35,0% 35,0% 34,6%
Dones 1.414 1.491 1.535
% de dones 65,0% 65,0% 65,4%
Plantilla total 2.177 2.294 2.348

Font: Planificacio i Analisi

En el periode d’analisi 2008-2010 el percentatge de dones va representar el 65% del col-
lectiu del PAS.

Edat
:;Er"gDr:f:S":‘,’::z tperce"t“a' 2008 2009 2010
Menys de 25 anys 0,3% 0,3% 0,3%
De 25 a 34 anys 11,2% 12% 12,2%
De 35 a 44 anys 25,8% 24,8% 24,1%
De 45 a 54 anys 33,1% 32,2% 31,3%
55 anys o més 29,3% 30,6% 32%

Font: Planificacio i Analisi

El 63% del PDI té més de 45 anys. La franja d'edat entre els 35 i els 44 anys solament repre-
senta el 24% del total del PDI. Tenint en compte que no és facil la substitucié en I'ambit
universitari com a consequeéncia que cal un llarg periode de preparacié per ser un bon inves-
tigador i professor, la Universitat de Barcelona veu amb preocupacié la situacié actual de
reduccio de pressupost, que dificulta la possibilitat d’avancar en la contractacié de persones
joves que vulguin destinar la seva carrera professional al mén de la recerca i la transmissio a
la societat de coneixements i d'innovacié.

PAS. Distribucio percentual

pergrups d'edat 2008 2009 2010
Menys de 25 anys 1,4% 0,4% 1,4%
De 25 a 34 anys 16,3% 17,8% 16,9%
De 35 a 44 anys 36,7% 34,4% 31,6%
De 45 a 54 anys 29,9% 31,0% 32,5%
55 anys o més 15,7% 16,3% 17,5%

Font: Planificacio i Analisi

Responsabilitat social 2009-2010

52




En el collectiu del PAS el 50% de la plantilla té més de 45 anys. Les persones amb edats
entre 35 i 44 anys representaven quasi el 32%, encara que la informacio reflecteix una
tendéncia decreixent des d'un 36% I'any 2008 i un augment del pes relatiu de les perso-
nes amb edats superiors als 45. Per tant, es constata un cert envelliment de la plantilla de
la UB. El collectiu amb menys preséncia sén les persones en edat legal de treballar me-
nors de 25 anys.

Condicions laborals

Estabilitat laboral

En el curs del temps s’han desenvolupat diferents relacions directes contractuals amb les
persones que professionalment collaboren amb la Universitat de Barcelona.

El collectiu de persones que integren el PDI es compon de dos grans blocs de relacions con-
tractuals amb la UB: els funcionaris i els que tenen un contracte basat en el dret del treball o
contracte laboral. Els funcionaris tenen una vinculacié permanent amb la UB; el personal en
regim laboral pot tenir-hi una vinculacié permanent o temporal.

Les categories del PDI funcionari son: catedratic d'universitat, catedratic d’escola universita-
ria, titulars d’universitat i titulars d'escola universitaria. El PDI funcionari I'any 2008 represen-
tava el 51,8% del total de PDI. L'any 2010 representava el 46,4%.

ula formacid
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Distribucié per categories 2008 2009 2010
professionals de PDI % total PDI  %dones %total PDI % dones % total PDI % dones
Catedratic d’'universitat (CU) 11,9 19,6 1,1 20,0 10,8 20,2
f.'é)éﬁ()jratic d’escola universitaria 0,9 545 08 525 0,7 540
Titulars d’universitat (TU) 31,2 58,8 30,5 41,5 29,0 42,1
Titulars d’escola universitaria (TEU) 7,8 57,2 6,7 58,1 5,9 57,7
Catedratic LOU 0 0 0 0,02 0,02 0
Prof. agregat 3,3 42,6 3,6 42,8 3,9 42,8
Prof. lector 3,6 59,0 4,2 59,8 4,6 59,3
Prof. collaborador 1,3 71,9 1,0 67,3 0,9 66,0
Prof. collaborador permanent 0,6 71,0 0,6 71,0 0,6 71,0
Associats (Assoc.) 22,5 46,4 23,6 45,3 24,7 45,9
Assoc. Médic 9,2 41,2 9,3 43,7 8,7 443
Ajudants (Ajud.) 2,8 59,5 3,0 59,2 3,0 57,9
Investigadors 2,2 36,9 2,3 42,3 2,4 42,5
Altres* (resta de categories) 2,6 41,9 3,0 40,3 3,9 40,5
Total PDI (valor absolut) 4.715 2.022 4.853 2.097 4,995 2.177

* Engloba totes les altres categories, incloent-hi les categories de PDI associat substitut.

Font: Planificacio i Analisi
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El PDI laboral amb una vinculacié permanent amb la Universitat de Barcelona sén els catedra-
tics LOU, el professorat agregat i el professorat collaborador permanent. Aquest collectiu ha
passat de representar el 3,9% l'any 2008 a significar el 4,5% del total del PDI I'any 2010.

Vinculacié laboral del PDI 2008 2009 2010
Total PDI 4.715 4.853 4,995
% total PDI permanent 55,8 53,6 51,1
% total PDI temporal 44,2 46,5 48,9

Font: Planificacio i Analisi

El PDI laboral amb una vinculacié temporal amb la Universitat de Barcelona sén: professorat
lector, professorat collaborador no permanent, associats, ajudants, emérits, professorat eme-
rit del pla de jubilacié anticipada, investigadors doctors, potsdoctorals de recerca, joves doc-
tors estrangers, visitants i personal de la Generalitat de Catalunya en comissio de serveis.
L’any 2008 representaven el 44,2% del total i I'any 2010, el 48,9% del total del collectiu de PDI.

En resum, I'any 2008 el PDI amb vinculacié permanent representava el 55,8% i amb vincula-
cié temporal, el 44,2%. L'any 2010 el PDI amb vinculacié permanent havia minvat a un per-
centatge del 51,1% i el PDI amb vinculacié temporal havia augmentat fins a assolir el percen-
tatge del 48,9% del collectiu de PDI de la Universitat de Barcelona.

En el curs del periode 2008-2010 també es registra un augment de la importancia relativa
del PAS amb contracte temporal.

Distribucié per grup 2008 2009 2010
professional de PAS % total PAS % dones % total PAS % dones % total PAS % dones
Grup A/l 15% 52,8% 14,7% 54,4% 16% 55,6%
Grup B/l 20% 62,6% 19,4% 62,3% 18% 60,6%
Grup C/IN 42% 64,8% 41,4% 63,9% 42% 65,5%
Grup D/IV 22% 77,0% 23,5% 77,1% 24% 76,3%
Grup E/V 1% 34,8% 1,0% 31,8% 0% 12,5%
Total PAS (valor absolut) 2.177 1.414 2.294 1.491 2.348 1.535
Vinculacio laboral del PAS 2008 2009 2010

Total PAS 2177 2.294 2.348

Total PAS permanent 1.579 1.595 1.598

Total PAS temporal 598 699 750

% total PAS permanent 72,5% 69,5% 68,1%

% total PAS temporal 27,5% 30,5% 31,9%

Font: Planificacio i Analisi
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Politica de contractacioé

Els principis i directrius de la politica de contractacié de la Universitat de Barcelona estan
recollits en I'Estatut i es basen en el compliment de la legislacié en matéria d’ocupacié en
una entitat publica que pertany al sistema d’educacié superior de I'Estat espanyol.

PDI

El PDI de la Universitat de Barcelona accedeix als llocs de treball mitjancant la superacié dels
procediments establerts en la legislacié vigent. Aixo és, la Llei organica d’universitats 6/2001,
de 21 de desembre, modificada per la Llei organica 4/2007, de 12 de abril, la Llei d'universitats
catalanes, la Llei de la ciéncia, els Estatuts del personal investigador en formacio, I'Estatut de
la Universitat de Barcelona i les normatives que les despleguen, ja sigui en forma de decret
o de reglaments o normatives aprovats pel Consell de Govern de la Universitat de Barcelona.

PAS

La seleccio del PAS és regulada per I'Estatut de la Universitat. La normativa basica en que
s'emparen els procediments és la Constitucié espanyola, que determina com a fonamentals
els principis d’igualtat, mérit i capacitat. S6n aplicables els preceptes de la Llei organica
d’universitats, la Llei d'universitat catalana, I'Estatut basic de I'empleat public, el Decret en
materia de funcié publica a Catalunya i el Reglament de selecci6 de personal de I'’Adminis-
tracié de la Generalitat. En el cas del personal amb relacié laboral, és aplicable, a més a més,
I'Estatut dels treballadors i el Conveni collectiu del personal de les universitats publiques
catalanes.

Relacions laborals

Personal de la UB en regim funcionarial i personal de la UB vinculat per conveni
collectiu

El personal de la UB esta distribuit entre el que es vincula amb la institucié amb un régim
funcionarial (PDI funcionariiinteri i PAS funcionari i interi) i el que hi manté una relacio labo-
ral (PDI laboral permanent i temporal i PAS laboral fix, indefinit i temporal).

La regulacioé de les condicions laborals d'ambdés grans collectius es troba basicament en les
normes de dret public per als funcionaris i del dret privat per al personal laboral.

La normativa basica que regula la relacié de la UB amb el personal laboral sén els dos conve-
nis collectius: | Conveni Collectiu del Personal Docent i Investigador de les Universitats Pu-
bliques Catalanes i V Conveni Collectiu del Personal d’Administracié i Serveis Laboral de les
Universitats Publiques Catalanes, i I'Estatut dels treballadors.

La normativa que regula les relacions amb el PAS funcionari és I'aplicable al personal funcio-
nari de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

El PDI funcionari, atés que es tracta d'un cos especial de funcionaris de I’Administracié civil
de I'Estat, esta sotmeés a normatives especifiques (de jubilacid, de cobertura de pensions,
salut, etc.) i sobretot d'accés als cossos docents universitaris.

D'altra banda, son aplicables en diferents graus, pero amb caracter general a tots els col
lectius, la Constitucié espanyola, I'Estatut basic de I'empleat public, la LOULOM, la Llei d'uni-
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versitats de Catalunya, I'Estatut de la UB i diferents pactes i acords, interns de la UB o de les

universitats publiques catalanes.

Personal en régim funcionarial i personal

vinculat per conveni collectiu 2008 2009 2010
Total treballadors 6.892 7.147 7.343
Total PDI 4,715 4.853 4,995
Funcionari 2.446 2.387 2.326
Laboral 2.269 2.466 2.669
Conveni del PDI laboral 2.129 2.308 2.466
Total PAS 2177 2.294 2.348
Funcionari 1.003 1.047 1.055
Laboral 1.174 1.247 1.293
Conveni del PAS laboral 1.159 1.231 1.270

Font: Recursos Humans

Prestacions socials i sanitaries

El sistema de la Seguretat Social a Espanya preveu la possibilitat que les contingéncies assis-
tencials i economiques derivades d'accidents de treball i malalties professionals puguin ser

cobertes directament pels empresaris.
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Les mutues d'accidents de treball i malalties professionals (MAT i MP) sén associacions d’em-
presaris que, un cop autoritzades pel Ministeri de Treball i Immigracié, collaboren amb la
Seguretat Social en la gestié de les contingencies dels accidents de treball i malalties profes-
sionals del personal de les empreses associades.

La Mutua Universal és la mutua a la qual esta associada des de fa ja molts anys la Universitat
de Barcelona per al collectiu de treballadors que no pertanyen a la Mutualidad General de
Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE). En el cas del personal pertanyent a MUFACE,
aquesta mutua de funcionaris actua tant pel que fa a contingéncies laborals com comunes.

L'associacié a una mutua o a l'altra és voluntaria; alguns factors que determinen la decisié
poden ser la territorialitat de la mutua, la cobertura a escala nacional, la proximitat de les
installacions assistencials al centre de treball, etc.

Algunes caracteristiques especifiques de les MAT i MP és que sén entitats sense anim de lu-
cre, I'associacié d’empreses a una mutua o a una altra és voluntaria, i sén tutelades pel Mi-
nisteri de Treball i Immigracié.

El financament de les mutues és a través de quotes aportades per les empreses i recaptades
per la Tresoreria de la Seguretat Social, que les lliura posteriorment a la matua perque dugui
a terme la gesti6é de les prestacions. Aquestes quotes estan en funcié d'una tarifa variable
segons l'activitat economica desenvolupada per I'empresa.

Els serveis que presta la Mutua Universal a la Universitat com a qualsevol altra empresa i,
com hauria de fer qualsevol altra MAT i MP a la qual estigués associada, son els segiients:

- Collaboren puntualment amb la Universitat tant en el vessant médic com técnic per
millorar la prevencié d'accidents o malalties laborals.
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- Encas que es produeixi un accident de treball o malaltia professional:
- Presten l'assistencia sanitaria corresponent (medica, farmacéutica, quirdrgica, pro-
tesica i/o rehabilitadora).
- Habiliten les prestacions economiques que puguin derivar-se en cas que el treba-
llador causi baixa laboral i hagi d’interrompre la seva activitat.
— Abonen les indemnitzacions corresponents si el treballador ha patit lesions per-
manents a causa de l'accident o la malaltia.

Tot i que no és el cas de la UB, que no té contractada aquesta contingéncia, les mutues po-
den assumir també la cobertura de la prestacié econdmica per baixa laboral derivada de
contingéncies comunes (malaltia comuna o accident no laboral).

Els treballadors de la UB funcionaris sén membres de MUFACE. MUFACE proporciona pres-
tacions sanitaries i prestacions socials als funcionaris civils de I'Estat.

Les prestacions sanitaries que proporciona MUFACE als funcionaris son les segiients:

- Assisténcia sanitaria a tot el territori estatal
- Assisténcia sanitaria a I'estranger

- Prestacions farmaceutiques

- Prestacions dentaries

- Prestacions oculars

- Material ortopédic

- Altres prestacions sanitaries

Les prestacions socials que presta MUFACE als funcionaris son les seglients:

- Prestacions per incapacitat, embaras o lactancia

- Prestacions familiars

- Ajudes per a la dependéncia

- Ajudes d’atenci6 social a persones grans

- Ajudes per a collectius especifics

- Altres serveis socials i assistencials (com ara prestacions per defuncio)

Per a una informacié més detallada de cadascuna d’aquestes prestacions, es convida a visi-
tar la pagina web de MUFACE: www.mpt.gob.es

Premi de jubilacio

La Universitat de Barcelona abona un premi als treballadors quan arriben a la jubilacié. Els
criteris son els seglients:

— PAS laboral: el V Conveni Collectiu en I'article 53.2 estableix que «en produir-se la
jubilacio, el treballador que tingués acreditada a la Universitat una antiguitat mi-
nima de deu anys, tindria dret a percebre I'import integre de tres mensualitats i una
mensualitat més per cada cinc anys o fraccié que excedeixi els deu anys de refe-
réncia».

— PAS funcionari: es fa una aplicacié analoga a la del PAS laboral.

- PDllaboral: el | Conveni Collectiu per al Personal Docent i Investigador de les Univer-
sitats Publiques Catalanes en I'article 50.2 estableix que «en produir-se la jubilacié
obligatoria d'un treballador o treballadora a temps complet que tingui acreditada
una antiguitat de quinze anys amb dedicacié exclusiva a la mateixa universitat, té
dret a percebre I'import de dues pagues extraordinaries».
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http://www.mpt.gob.es

Premis de jubilaciéo donats per la UB (perceptors)

Any Previsio
Premis de jubilacié 2008 2009 2010 2011
22 48 31 31
Font: Recursos Humans
Jubilacions 2008 2009 2010
Baixes per jubilacié 74 114 154

Font: Planificacio i Analisi

Altres beneficis socials per als treballadors

La Universitat de Barcelona atorga beneficis socials als treballadors sense establir limita-
cions o restriccions per radé de temporalitat (fixos o temporals) o de dedicacié (dedicacié a
temps complet o dedicacié a temps parcial).

Aportacions al Pla de pensions

Fons d’accio social (FAS). Les dades d'aquest apartat fan referéncia inicament al FAS
del PAS. Quant al FAS del PDI, si bé en els darrers anys s’ha incorporat una dotacié per
fer-hi front, mai no s’han arribat a negociar els criteris de la seva distribucié.

Ajuts de matricula

Permisos per maternitat o paternitat

Indemnitzacions per invalidesa. Aquests dades es refereixen als collectius de PAS
laboral, PAS funcionari i PDI laboral. En el cas del PDI funcionari, les indemnitzacions
per invalidesa les abona MUFACE.

Indemnitzacions per defuncié. Aquestes dades es refereixen als collectius de PAS
laboral, PAS funcionari i PDI laboral. En el cas del PDI funcionari, les indemnitzacions
per defuncié les abona MUFACE.

Dades de beneficis socials als treballadors de la UB des de 2008 fins a 2010

(perceptors)

Dades de beneficis socials als treballadors 2008 2009 2010
Pla de pensions 6.969 7.463 7.632
Fons d’accié social - 1.216 2.407
Ajuts de matricula 852 1.230 1.068
Permisos maternitat/paternitat 136 134 136
Indemnitzacions per invalidesa 8 7 4
Indemnitzacions per defuncié 1 0 2

Font: Recursos Humans
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Permisos de maternitat/paternitat

La Universitat de Barcelona només coneix el nombre d’empleats que han gaudit d’'un permis
parental i no té dades del nombre maxim de treballadors que haurien pogut gaudir-ne. En
general, el 100% dels empleats retornen al lloc de treball un cop han finalitzat el permis pa-

rental.
Permisos de maternitat/paternitat 2008 2009 2010
Dones 123 103 100
Homes 28 31 36

Font: Recursos Humans

Seguretat i prevencio de riscos laborals

Comite de Seguretat i Salut

Tots els treballadors estan representats en el Comite, ja que és una obligacié establerta pels
articles 34 i 35 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, que
es compleix integrament. Els representants de la direccié representen també tots els col-
lectius de treballadors, pero sén escollits pel rector.
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Nombre de

% representacio

Tipologia de treballadors representats representants ::‘ce)bmalilt;\e dc:::s per c‘ol\-lectiu al
treballadors Comite
Personal docent i investigador funcionari 7 2.326 44
Personal docent i investigador laboral 1 2.669 6
Personal d’administracio i serveis funcionari 4 1.055 25
Personal d’administracié i serveis laboral 4 1.293 25
Total 16 7.343 100
Font: OSSMA

La Llei de prevencié de riscos laborals estableix en I'article 35 que el nombre de represen-
tants dels treballadors (delegats de prevencié) en el Comité de Seguretat i Salut en em-
preses de més de quatre mil treballadors ha de ser de vuit —interpretable segons la normati-
va especifica-. El Reglament de funcionament del Comité, aprovat per aquest organisme
el 19/10/2004, estableix la xifra en setze representants, i I'incrementa en vuit més de I'esta-
blertid’acord amb la distribucié indicada en la taula. A més, aquest Reglament de funciona-
ment va establir el nombre de representants per collectiu al Comite.

Absentisme, malalties professionals

Com hem esmentat, el PDI funcionari esta sota el regim de MUFACE, que alhora actua com
a entitat prestadora de serveis sanitaris d'assisténcia tant en cas d'accident o malaltia comu-
na com en el d’accident laboral o malaltia professional. La resta de personal (PDI contractat
i tot el PAS) esta associat a Mutua Universal, per als accidents de treball i malalties professio-
nals, i a la Seguretat Social per als accidents o malalties comunes no laborals.

En aquest apartat es mostra un resum de l'accidentalitat laboral a la UB durant I'lany 2010,’
només per al personal associat a la Mutua Universal; no es tenen en compte els de MUFACE, ja
que aquesta entitat no facilita dades a I'OSSMA. Aixi, doncs, les dades existents es basen en la
informacié que figura en els informes d’accidents gestionats per la mutua d’accidents laborals.

En la informacié que es presenta s'ha de tenir en compte que els dies de baixa sén dies na-
turals i, davant la impossibilitat de coneixer els dies perduts, s’han equiparat dies perduts a
dies de baixa. El nombre de «dies perduts» es comptabilitzen des del moment en qué el
metge o la metgessa estén la baixa laboral fins que lliura I'alta corresponent. S’ha considerat
una jornada laboral de trenta-cinc hores setmanals.

No es preveu el concepte absentisme, ja que, per tenir dades d’aquest concepte, al nombre
de dies de baixa per accident laboral s’haurien d'afegir els corresponents a accident no labo-
ral i malaltia comuna, dades de qué no disposa I'OSSMA.

Els accidents amb baixa laboral del personal associat a la mutua d’accidents de treball i ma-
lalties professionals (5.673 treballadors, ja que no hi sén inclosos els de MUFACE) s'indiquen
en la taula seglient:

1. La base de dades dels treballadors a qué es fa referencia en aquest apartat és diferent de la que s’indica
en la Memoria del curs 2009/2010, ja que els indexs d’accidentalitat es fan per anualitats i no per cursos
académics i el nombre de treballadors és variable.
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Gravetat

. . Dies de Molt
Baixes Recaigudes . Lleus Greus Mortals
baixa greus
Al centre de treball 8 0 176 8 0 0 0
In itinere 20 1 1.079 20 0 0 0
Malaltia professional 1 0 18 1 0 0 0
Total 29 1 1.273 29 0 0 0
Font: OSSMA. La base de dades dels treballadors d'aquest apartat és diferent de la de la Memoria académica
del curs 2009/2010, ja que els index d'accidentalitat es fan per anualitats i no per cursos academics i el nom-
bre de treballadors és variable.
Pel que fa als indexs d’accidentalitat, s’han utilitzat els recomanats per I'Organitzacié Inter-
nacional del Treball (OIT) i que s'utilitzen a Espanya, que sén:
1. index d’incidéncia: representa el nombre d’accidents en jornada laboral amb baixa
per cada mil persones exposades.
li = (nre. total d’accidents / nre. mitja de persones exposades) x 10°
2. index de freqiiéncia: representa el nombre total d’accidents amb baixa per cada mi-
li6 d’hores treballades.
If = (nre. total d’accidents / nre. total d’hores treballades) x 10°
3. indexde gravetat: representa el nombre total de jornades perdudes per accidents de
treball per cada mil hores de feina.
Ig = (nre. de jornades perdudes per accidents / nre. total d’hores treballades) x 10°
El nostre personal 63




2009 2010

[ndex d'incidéncia 4,8 8,5

index de freqiiéncia 3,1 5,5

index de gravetat 0,1 0,1
Font: OSSMA

Tant la UB com la mutua d'accidents de treball notifiquen tots els accidents laborals amb
baixa a l'autoritat laboral (Servei Territorial del Departament de Treball) mitjancant el pro-
grama informatic CAT365 d'acord amb el que estableixen els articles 2, 3 i 6 de I'Ordre del
Ministeri de Treball i Assumptes Socials, de 16 de desembre de 1987, il'Ordre TAS/2926/2002,
de 19 de novembre, per la qual s’estableixen models de notificacié i es dicten instruccions
per a la seva formalitzacié i tramitacio.

Formacio, assessorament, prevencio i control de riscos

En I'ambit de la psicosociologia, duen a terme totes les avaluacions de risc per centre o uni-
tat transversal. Hi ha una planificacié i cada any es duen a terme les avaluacions programa-
des. Com a resultat de I'avaluacid, es proposara I'adopcié de mesures especifiques i el con-
trol de la seva execucid.

Durant I'any 2010 s’ha dut a terme I'avaluacié de riscos d’un collectiu de 414 treballadors de
la Facultat de Farmacia i 271 treballadors del CRAL.

També de I'ambit de la psicosociologia es gestionen els casos de risc psicosocial, d'acord amb
el protocol aprovat pel Comité de Seguretat i Salut. Durant I'any 2010 s’han gestionat sis casos.

Amb relacié a la vigilancia de la salut i altres aspectes assistencials a carrec de la Unitat de
Medicina del Treball, s’ha dut a terme el seglient:
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Estudiants Estudiants
Personal Empreses

Vigilancia de la salut de3rcicle/ deilri2n Total
UB . . externes
becaris cicles
Examens de salut especifics per lloc 777 210 0 0 987
de treball
Analitiques especifiques 766 199 0 0 965
Informes d’aptitud RIO 141 66 0 0 207
Informes pers. especialment sensible 18 0 0 0 18
Questionaris de salut especifics segons 937 186 0 0 1123
lloc treball
Questionari neuropsicologic 577 69 0 0 646
Consultes mediques i d'infermeria 220 60 152 28 460
Accidents laborals 44 23 10 0 77
Total 3.480 813 162 28 4.483
Font: OSSMA

Altres activitats

- S’han dut a terme dos cursos formatius destinats a personal de 3r cicle que accedeix
a la recerca en laboratoris. El nombre d’estudiants formats ha estat de 172.

- S’ha impartit formacié sobre prevencié de riscos laborals en un master de la Facultat
de Belles Arts i en tres assignatures de grau de Fisica i Matematiques.

Afers de salut i seguretat coberts en acords formals amb sindicats
Acords formals amb sindicats en I'ambit de la seguretat i la salut

La Llei de prevencio de riscos laborals estableix en I'article 18 I'obligatorietat d'informar,
consultar i fer particips els treballadors en el marc de totes les quiestions de seguretat i salut
en el treball, a través dels seus representants. Aixo es fa en el marc del Comité de Seguretat
i Salut, en el qual sén representats de manera paritaria els representants institucionals i els
dels treballadors.

Els acords presos durant el 2010 van ser:

- Planificacié de les avaluacions de riscos psicosocials de tot el personal de la Universitat.

- Informe favorable del Pla d’objectius de la UB per al 2010 en materia preventiva.

- Informe favorable del Protocol de gestié de riscos psicosocials.

- Informe favorable del Pla d’acollida en prevencié de riscos laborals.

- Informe favorable del Procediment d'investigacié d’accidents i incidents.

- Informe favorable del Procediment de preparacié i execucio de simulacres d’emer-
gencia.

- Estudi del Pla de prevencié de la Universitat.

Tot i que no es disposa de cap certificacié de qualitat, els procediments de gestié tenen el
format de registre i contingut del sistema de gestio OSHAS.
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Qualsevol qliestié relativa a la seguretat i salut laboral que hagi de tractar-se, sigui obligato-
ria 0 no per llei, es porta a terme al Comite de Seguretat i Salut i, si escau, es pren l'acord
corresponent. Per exemple, les relacionades amb plans d’autoproteccio, seguiment dels ca-
sos «vigents» en aplicacié del protocol de gestié de riscos psicosocials, etc.

Reunions periodiques del Comité de Seguretat i Salut

El Comité de Seguretat i Salut es reuneix amb una periodicitat trimestral, tal com estableix la
Llei de prevencio de riscos laborals. Durant el 2010 va dur a terme quatre sessions.

Es preveu la possibilitat de reunions especifiques de comissions tematiques del Comité de
Seguretat i Salut, establertes en el Reglament de funcionament aprovat pel mateix Comité.

Participacio dels representants dels treballadors en actuacions del Servei de Prevencié

Els delegats de prevencié participen activament en tot el procés d’avaluacié de riscos psico-
socials, amb preséncia en els grups de treball i grups de discussié d’interpretacié de dades i
d’adopcio de mesures preventives. La programacio durant I'any 2010 va ser informada favo-
rablement pel Comite de Seguretat i Salut.

Els delegats de prevencié poden participar en la resta d’avaluacions de risc de seguretat,
higiene industrial, ergonomia i psicosociologia. Tot i que puntualment poden assistir a I'ava-
luacié, no és habitual la seva presencia.

Els delegats de prevencié legalment poden, en cas de risc greu i imminent, paralitzar I'acti-
vitat dels treballadors afectats per aquest risc, en cas que la UB no hagi adoptat les mesures
preventives adients. No s’ha produit durant el 2010 cap cas d'aquest tipus a la Universitat
que hagi estat comunicat al Servei de Prevencié.

L'OSSMA duu a terme inspeccions periodiques (visites de seguretat i informes diversos de bio-
seguretat per a projectes de recerca, assessorament en matéria de seguretat, coordinacio
d’activitats preventives). Les visites dutes a terme durant el 2010 van ser aproximadament 250.

Equips de proteccié individual

La Universitat facilita tots els equips de proteccié individual (EPI) que escaiguin a tots els
seus treballadors. L'OSSMA quan fa I'avaluacié de riscos proposa, en cas que sigui necessari,
el tipus d'EPI requerit i el facilita a carrec de la partida pressupostaria existent. En cas que la
demanda sigui del treballador o cap de la Unitat, 'OSSMA en verifica la necessitat i, si escau,
facilita al treballador I'equip. Durant el 2010 no s’ha rebutjat la compra de cap EPI indepen-
dentment de l'origen de la seva peticid.

El cost anual aproximat dels EPI a carrec de 'OSSMA, corresponent al 2010, és de 8.000 €, a
més dels que siguin assumits per les unitats corresponents.

Mecanismes d’'informacio i reclamacio

No hi ha cap document formal de reclamacié amb relacié a prevencié de riscos laborals. En
general, quan hi ha una actuacié no atesa, s'utilitzen canals de reclamacié directa als supe-
riors jerarquics del personal de I'OSSMA o bé de denuncia a la Inspeccié de Treball.

Hi ha un document anomenat Comunicat de riscos (CR) a disposicié de tota la comunitat univer-
sitaria que s'utilitza per tal d'informar 'OSSMA de la possible preséncia d'un risc. En el moment
en qué li arriba, se’n fa la investigacié corresponent. Durant el 2010 s’han comunicat 22 CR.
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Formacio

La Universitat de Barcelona concedeix permisos de perfeccionament docent i investiga-
dor (PPD). La condicié per poder sollicitar aquest permis és que s’ha de ser PDI laboral a
temps complet. La durada d’aquest permis és semestral per curs acadéemic i és per fer esta-
des en altres institucions.

Permisos PPD 2008 2009 2010
Dones 17 8 14
Homes 7 5 6

Font: Recursos Humans

Personal docent i investigador (PDI)

L'Institut de Ciéncies de I'Educacié (ICE) de la Universitat de Barcelona va ser creat I'any
1969. El decret de creacié estableix que I'ICE sera un ens al servei de la formacio intelectual
i cultural de les persones que es dediquen a les tasques educatives, mitjancant I'estimul i
I'orientacié permanents i I'analisi de la labor propia de la Universitat, amb I'objectiu del per-
feccionament i la millora del seu rendiment.

L'Estatut de la Universitat de Barcelona estableix que la formacié del seu professorat univer-
sitari per a l'exercici académic es desenvolupa mitjancant aquest Institut de Ciéncies de
I'Educacid. El seu espai d'actuacioé abraca els diferents ambits formals i no formals de I'edu-
cacié i la formacié.
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L'ICE pot dur a terme les seves funcions juntament amb les facultats i escoles universitaries,
els departaments, els instituts universitaris de recerca i altres unitats de la Universitat. Tam-

bé les pot fer en collaboracié amb altres institucions, administracions i organismes publics o
privats mitjancant convenis de collaboracié.

L'ICE esta estructurat en diferents seccions, que, entre d'altres, desenvolupen tasques com:

Analitzar les necessitats de formacié del professorat i d'altres professionals relacio-
nats amb I'educacié i dissenyar les propostes d’actuacié que es considerin oportunes.
Presentar a la Junta Directiva les seves propostes per sotmetre-les a aprovacio i ser
integrades en els plans d’activitats de I'Institut.

Organitzar, executar i avaluar els plans d’activitats de I'Institut en tot allo que afecti
els seus ambits d'incidéncia.

Promoure i afavorir les innovacions educatives.

Promoure, coordinar, assessorar i orientar la recerca en els ambits d’actuacié de I'Ins-
titut.

Desenvolupar projectes de recerca en els ambits d'actuacié de I'lnstitut.

Promoure la formacié permanent dels seus components.

L'Institut desenvolupa també accions d'assessorament, publicacions, difusié de bones prac-

tiques, i elabora materials per a la formacié en diferents suports.

Formacioé gestionada per I'lCE:

1. Formacio permanent
2. Formacié a demanda i acreditacié d'activitats formatives
3. Formacié en linia i campus virtual com a eina docent
4. Formacié en idiomes per a la docéncia
5. Formacié i assessorament per a la innovacié docent
6. Programa de master: Master de Docéncia Universitaria per a Professorat Novell
7. Programa de formacio dels plans d'accio tutorial
8. Pla de formacio en gestié i recerca a la Universitat de Barcelona
Hores de formacio6 de PDI 2007-08 2008-09 2009-10
Nombre total d'hores dedicades a formacié de PDI 54.499 36.136 45557
Mltjana d h\orgs de formacio per treballador del PDI 3346 23,93 20,97
i curs académic
Nombre total d’hores dedicades a la formacié de PDI  Dones 31.314 24.252 27.535
desglossades per sexe
Homes 23.185 11.884 18.017
Mitjana d’hores de formacié per any i per sexe Dones 38,42 26,00 20,82
Homes 32,11 20,48 21,19
Font: Institut de Ciéncies de I'Educacié
Personal d’administracio i serveis (PAS)
Habitualment es fa cada any un programa formatiu d’acord amb I'OSSMA adrecat al PAS de
la UB. Basicament, es tracta del curs que han de tenir tots els treballadors, el Curs basic de pre-
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vencié de riscos laborals, pero en lloc de fer-se sencer, que és de 30 hores, es va fent per
moduls més curts, i quan es tenen tots els que componen el curs basic s’expedeix el certifi-
cat de 30 hores.

A més d'aquests cursos «obligatoris» de prevencié, se'n fan d'altres no obligatoris, pero si
adrecats a la prevencié de malalties. Tot seguit, es relacionen els cursos que es programen
de nou cada any:

Curs basic de prevencié de riscos laborals: es compon dels moduls seglients (per al periode
2008-2010):

- Conceptes basics de seguretat i salut a la feina

- Ergonomia

- Higiene industrial: control de I'exposicié a contaminants a I'ambient de treball
- Mediambient

- Seguretat a la feina

- Vigilancia de la salut (primers auxilis)

Cursos «no obligatoris» perd adrecats a la prevencio de la salut (periode 2008-2010):
- Basic de nutrici6 i dietética
- La prevencié de les alteracions musculoesquelétiques: mal d’esquena
- Riscos psicosocials i estrés

Els cursos sén impartits per personal de I'OSSMA.
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Hores de formacié del PAS

2008 2009 2010
bowle Mitjana bliettd e Mitjana blietid e Mitjana
total , total , total ,
i d’hores , d’hores ) d’hores
d’hores i d’hores . d’hores .
. dedicades i dedicades i dedicades
dedicades ., dedicades .. dedicades ..
., aformacié ., aformacio ., aformacio
a formacio a formacio a formacio
Funcionaris 35.333,00 35,23 40.392,00 38,58 38.927,50 36,90
Laborals 20.611,50 17,56 23.962,50 19,22 26.189,50 20,25
Hores totals de formacid 55.944,50 25,70 64.354,50 28,05 65.117,00 27,73

Pressupost per treballador del PAS per a formacio (euros)

2008 2009 2010
Costos de professorat 316.645 338.847 260.729
Mitjana per treballador 145,45 147,71 111,04

Font: Recursos Humans

Gestio d’habilitats i de formacio continuada

La formacié del PAS s’organitza en una convocatoria d’idiomes i dues convocatories I'any
del Pla de formacié organitzada en dues fases. Tracta de moltes arees que considerem clara-
ment que fomenten I'ocupabilitat i es treballen tot tipus d'habilitats, com es pot observar
mirant les arees tematiques que componen, per exemple, la convocatoria del 2011: http://

www.ub.edu/ofor/ofertes/convocrelaciocursos2011.htm.

A més de la formacié que s'ofereix en el Pla de formacio, a la qual poden optar els treballa-
dors, també s'ofereixen uns ajuts a la formacié externa, considerada I'oferta que hi ha al
mercat obert. Aquest ajut es déna si el Pla de formacié no ofereix un tipus determinat de
formacioé molt especifica per a la placa que ocupa el treballador i sempre que el seu cap infor-

mi sobre la necessitat d’adquirir la formacié sollicitada.

D’altra banda, també es duen a terme programes adrecats a collectius d’edat determinats,
com ara un curs que s'ha de fer adrecat a majors de 55 anys, per fomentar I'activitat fisica, i

un altre de preparacio per a la jubilacié.
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Avaluacions dels cursos rebuts per PAS

Resultat d’enquestes per arees (interval 1-8):

2008 2009 2010

Arees Avaluacié HANEE Avaluacié AR Avaluacié WAL
del del del
del curs del curs del curs
professorat professorat professorat

Informatica 6,63 7,21 6,9 7.5 6,98 7,44
Comunicacio escrita 6,18 6,56 6,7 7.4 - -
Técniques d’organitzacio 6,5 6,65 6,6 7.3 6,79 7,49
Comunicacio (tecniques 7,08 7,66 7 7.7 6,92 7,45
i comunicacié interpersonal)
.Preve.nao o!e riscos laborals 6,75 725 6,6 72 B ~
i medi ambient
Salut' laboral (seguretat i medi 728 744 71 74 6,99 748
ambient)
Idiomes 6,79 7,37 6,9 7,4 6,87 7,42
Laboratoris 6,66 7,44 6,9 7,5 6,34 6,47
Habilitats directives i gesti6 de 724 74 7 77 6,93 756
personal
Gestidé economica 7,08 7,52 6,6 7,6 6,2 7
Gestio de recerca 6,55 7,08 6,9 7.3 6,65 717
Prog.rama de m|IIora' ) 6,66 72 B _ _ B
continuada, avaluacio
Juridica 5,62 6,02 6,1 7,4 6,78 7,12
Desenvolupament personal 6,33 7,6 - - - -
Suport a la docencia - - 7 7.1 - -
Universitat - - 6,8 7,4 - -
Diversos - - 6,8 7.4 - -
Biblioteca - - - - 7,23 7,53
Gestié academicodocent i SED - - - - 6,65 7,5

Font: Recursos Humans
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Avaluacions de I'acompliment i de desenvolupament professional

La Universitat de Barcelona no ha establert cap sistema que permeti I'avaluacié de I'acom-
pliment dels treballadors. No obstant aix0, en el cas del personal docent i investigador si que
hi ha, regulada per una normativa especifica, una avaluacié de les activitats docent, de recer-
caide gestio.

Compromis amb la igualtat d’oportunitats entre dones i homes

La Universitat de Barcelona s’ha compromes a construir una universitat lliure de desigualtat
entre dones i homes. Per aix0, el 8 de mar¢ del 2007 es va constituir la Comissié d’lgualtat a
la Universitat de Barcelona i aquest any es va elaborar el | Pla d’igualtat de la Universitat de
Barcelona, que va estar vigent del 2008 al 2010. Atesa la importancia que té poder fer efectiu
el Pla d'igualtat, es va crear una comissio representativa de cada facultat, a partir del treball
de les quals es va elaborar el Il Pla d'igualtat, que estara vigent del 2011 al 2013 i que va ser
aprovat en el decurs del Consell de Govern del 12 d'abril de 2011 per unanimitat.

Els eixos estratégics del Il Pla d'igualtat sén els seglients:

Visualitzacié i sensibilitzacié de la igualtat entre dones i homes

Conciliacié de la vida laboral, familiar i personal

Incorporacié de la perspectiva de génere en 'organitzacié, en la gestié i en la repre-
sentacié

Implicacié dels membres de la comunitat universitaria

Foment de la perspectiva de génere en la docencia

Foment de la perspectiva de génere en la recerca

Incorporacioé de la perspectiva de genere en el reconeixement de I'excelléncia
Us no sexista del llenguatge

Promocio de les relacions externes

Establiment d'una politica de prevencid i eradicacié de la violéncia masclista

wnNn =

©0v N U B

1

La Universitat de Barcelona té una pagina web (www.ub.edu/genere) amb I'objectiu de visi-
bilitzar la igualtat entre dones i homes a la comunitat UB i sensibilitzar sobre aquesta qiiestio.

Respecte als salaris i a la remuneracié dels empleats, a la UB no hi ha situacions de discrimi-
nacié per rad de sexe.

Conciliacio laboral

En el marc dels estudis sobre conciliacio de la vida familiar iniciats des del Vicerectorat d'Ad-
ministracio i la Direccié de Serveis Comuns i Grup UB, el mes de novembre passat (2010) es
va dur a terme una enquesta adrecada al PAS per detectar les necessitats en cas de perso-
nes amb fills i filles d'edats compreses entre 0i 12 anys.

Les necessitats de conciliacié derivades de I'edat dels infants compresos en aquesta franja
poden ser molt diferents i per aixo es van plantejar dues enquestes:

- Persones amb fillsi filles d’edats entre 0 i 3 anys (llar d'infants)
- Persones amb fills i filles d’edats entre 3 i 12 anys (educacié infantil i primaria)

Es la primera vegada que s'ha fet una enquesta d’aquestes caracteristiques i la primera ve-
gada també que s’ha adrecat una consulta institucional al PAS a través d’un questionari en
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linia. Cal destacar que la consulta ha tingut una resposta massiva del collectiu implicat:
574 persones, 445 de les quals van facilitar la seva resposta. El percentatge de participacié
respecte de la poblacié de referéncia ha estat del 77,5%. Sobre el conjunt del PAS, la mos-
tra representa un 18,9% del conjunt del collectiu (2.348 persones).

| d'aquestes dades es poden extreure les conclusions segiients:

- La necessitat de conciliacio, sobretot en el periode d'estiu, és el tema que més parti-
cipacio suscita. Aixi, es detecta que en aquest periode és quan hi ha més dificultats
perque la resta de periodes no lectius queden coberts amb els dies d’afers propis.

- La demanda de serveis de llar d’'infants només és reflectida per 68 persones, 37 de
les quals es concentren al campus de la Diagonal i 17 als campus propers a I'Edifici
Historic.

- Cal destacar que el Campus d’Estiu que ofereix el Servei d'Esports de la UB té un Us
relativament baix pel personal propi: incloent-hi tant el PAS com el PDI, el 34,9% de
les places del Campus Multiesportiu i el 17,4% del Campus Tennis les demana el per-
sonal propi.

De I'analisi global, a més a més de ser conscient del personal reduit al qual afecta (15,97%
del PAS), sembla que les possibles accions en la conciliacié de la vida familiar i laboral per a
persones amb fills i filles fins a 12 anys anirien en la linia de reforcar els ajuts previstos en el
fons d’accié social a fi de proporcionar més recursos per a aquestes families. Plantejar noves
infraestructures no sembla el més adient, tant pel cost que comportaria com pel possible us
que en faria el reduit collectiu que se'n beneficiaria.
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El desembre de 2010 es va signar un acord amb el Comité d’Empresa del PAS laboral per
establir un full de ruta i el desenvolupament d’una série de negociacions que han de facilitar
donar resposta a demandes pendents i sense resposta des de fa alguns anys.

Objectius per al’any 2011:

- Donar resposta als principals resultats d’aquesta enquesta.
- Elaborar una enquesta sobre les necessitats dels treballadors i treballadores amb fa-
miliars dependents o amb malalties croniques.

Gabinet d’Atenciod i Mediacio

La Memoria del Gabinet de Mediacié va ser presentada per la comissionada de Societat i
Envelliment a I'Equip Rectoral, i tots els membres en van rebre una copia.

El Gabinet es configura com una finestra Unica per a la recepcié de conflictes entre persones
de la UB. Aquells conflictes o aspectes dels conflictes que excedeixin el caracter interperso-
nal, es derivaran a la unitat corresponent, amb el coneixement de les persones interessades.

La intervencié del Gabinet ha de tenir I'abast que la persona interessada vulgui i es recepten
en tot moment les regles de confidencialitat, voluntarietat i imparcialitat, que presidiran la
seva actuacio per:

- Facilitar una comunicacié i un dialeg entre les parts en conflicte, de caracter total-
ment informal.
- Possibilitar una mediacié formal.

Tot el professorat i el personal d’administracié i serveis que tinguin un conflicte interperso-
nal poden dirigir-se al Gabinet d’Atencié i Mediacié.
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Casos atesos

Per als dos anys les dades sén les seglients:

Casos atesos 2009* 2010
PDI 1 7
PAS 6 23
Dones 3 18
Homes 4 12
PDI Dones 0 4
PAS Dones 3 14
PDI Homes 1 3
PAS Homes 3 9
Total de casos 7 30
% de casos tancats 100% 70%

* Del setembre de 2009 al desembre de 2009.

Font: Gabinet d’Atencié i Mediacio

Dels compromisos assumits per a I'any 2011, en destaquem quatre de molt concrets:

1. L'elaboracio d'un video sobre el Gabinet. Ja ha estat fet i presentat a I'Equip Rectoral.
Aquest video esta disponible a la intranet de la UB. També ha de servir per presentar
fora de la UB la creacié d'un organ de mediacio per a la solucié de conflictes interper-

sonals.

2. Posar en marxa enquestes entre les persones que hagin utilitzat el Gabinet per fer
una valoracid de la intervencid en el conflicte mitjancant la mediacié. El model de

I'enquesta esta molt avancat.

3. Larealitzacio de dues jornades de difusié sobre la resolucié de conflictes mitjancant
la mediacio. La primera es fara per a I'Equip Rectoral. La segona per als carrecs i co-

mandaments de PDI i PAS.

4, Posar en marxa per al 2012 I'establiment d'un curs de formacioé de resolucié de con-

flictes mitjancant la mediacid perque el pugin fer els nous carrecs de PDI i PAS.

Sindicatura de Greuges

L'actuacié de la Sindicatura de Greuges, com a organ de garantia, té una alta repercussio en
I'ambit de la responsabilitat social corporativa de la Universitat de Barcelona, en atencio a

les competéncies assignades i a I'exercici de les seves funcions.

Competeéncies

D'acord amb la legislacioé vigent i, especialment, amb l'art. 66.1 de I'Estatut de la Universitat
de Barcelonail'art. 1 del Reglament de la Sindicatura de Greuges de la Universitat de Barce-

lona, la Sindicatura de Greuges té les competéncies seguents:
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- Vetllar pels drets i per les llibertats de I'alumnat, el professorat, el personal investiga-
dor i el personal d’administracid i serveis davant les actuacions dels diferents 6rgans
i serveis universitaris.

- Exercir una activitat informativa permanent sobre el funcionament de la Universitat.

- Actuar sempre en ordre a la millora de la qualitat universitaria en tots els seus ambits.

D’aquesta manera, l'activitat de la Sindicatura, mitjancant les queixes ateses i formulades a ins-
tancia de la part interessada amb interés legitim, i més enlla de la fiscalitzacié, es recondueix:

- Ala promocio de valors etics individuals i collectius, la proteccié de les persones, les
recomanacions als organs de govern i la intercessié en la resolucié de conflictes.

— Alrespecte de les competencies, la defensa de la institucié i la contribucié a la millora
de la qualitat.

Exercici de funcions

A patir del fet que legalment els drgans universitaris estan obligats a proporcionar les dades
i la informacié sollicitades per la Sindicatura, cal destacar:

- Les resolucions no sén actes administratives i no es poden recérrer; com tampoc no
sén vinculants i no modifiquen els acords dels 6rgans administrativament compe-
tents.

- Lapossibilitat de proposar les mesures oportunes quan el greuge tingui lloc per abus
de poder, arbitrarietat, omissié o error culpable, discriminacio, assetjament o altres
formes de conducta irresponsable o atemptatoria contra la dignitat.

- Els principis de I'exercici de funcions sén I'objectivitat i la imparcialitat, i el fonament
és la confidencialitat.

Informes anuals i ubicacio

La Sindicatura té, estatutariament, el deure de presentar al Claustre Universitari i al Consell
Social un informe anual sobre el funcionament de la Universitat.

Aquests informes constitueixen una mena d'auditoria sobre el funcionament de la Universi-
tat i es poden consultar a: http://www.ub.edu/comint/og/sindic/documents.html.

La ubicacié de la Sindicatura és http://www.ub.edu/comint/og/sindic/oficina.html.
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7 Lanostraresponsabilitat amb el medi ambient

L’'OSSMA té I'objectiu de dotar la Universitat de Barcelona d’'una estructura técnica organit-
zativa dedicada a la prevencio de riscos laborals i a la politica de medi ambient. L'OSSMA és
una oficina de caracter multidisciplinari formada per un conjunt de recursos humans i mate-
rials necessaris per dur a terme les activitats preventives i de gestié ambiental, a fi de garan-
tir 'adequada proteccié de la seguretat i la salut dels treballadors i del medi ambient, asses-
sorant i assistint tots els membres de la comunitat universitaria, especificament el rector, el
personal i els seus representants i els organs de representacié especialitzats.

Pla de mobilitat

Entre les activitats universitaries, la mobilitat de la comunitat universitaria és la que té la in-
cidencia ambiental més gran. Per aix0, la Universitat de Barcelona desenvolupa, per iniciati-
va propia i en coordinacié amb I'’Administracio6 local, mesures encaminades a promoure la
mobilitat sostenible entre la comunitat universitaria.’

Un element clau per comprendre la mobilitat de la UB és la seva ubicacio al territori, ja que
el mig centenar d’edificis que la integren es troben repartits pel continu urba de la ciutat de
Barcelona i alguns municipis de la primera corona metropolitana: I'Hospitalet de Llobregat,
Santa Coloma de Gramenet i Badalona.

Diagnosi de la mobilitat

Com a part d’aquestes mesures, I'OSSMA va dur a terme una diagnosi de la mobilitat als
centres de la UB per donar compliment a I'obligacié que estableix el Decret 157/2007 d’ela-

1. Podeu consultar-ho a http://www.ub.edu/ossma/index.php?pagina=mediambient/mobi_pla.php&title=
Seguretat, Salut i Medi Ambient (OSSMA)&titulo=Pla de mobilitat
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borar un pla de desplacament d’empresa a centres de treball de I'’Administracié publica amb
més de dos-cents treballadors propis o externs o amb més de cinc-cents visitants habituals,
i doéna continuitat al compromis institucional de la UB vers la reduccié de lI'impacte ambi-
ental de la seva activitat. En I'ambit de la mobilitat, aquest compromis ja s’ha concretat en la
promocié de la bicicleta com a mitja de transport habitual, amb mesures com la installacié
d’aparcaments de bici o el programa Bicicampus.

Dades estimatives corresponents als desplacaments des del / cap al lloc
de treball als campus de Diagonal i Mundet

Aquests valors han estat obtinguts mitjancant una enquesta elaborada per 'OSSMA a la
comunitat universitaria de cada campus, en qué es demanava el lloc de residéncia per codi
postal i el mitja de transport utilitzat per accedir al centre de treball o estudi. El perfil de
mobilitat és extrapolat al conjunt de cada collectiu (estudiants, personal d’administracid i
serveis, personal docent i investigador, i personal extern), calculant els quilometres anuals
recorreguts en funcié d'un nombre de desplacaments estandard per cada collectiu, que es
defineix en funcié de l'assisténcia mitjana. Finalment, s’apliquen uns factors de consum
energetic especifics per quildometre en cada mitja de transport per obtenir el consum ener-
getic total de la mobilitat.

Campus de Diagonal Campus de Mundet
Curs 2009-2010 2010-2011
Poblacié 35.149 11.737
Mostra enquestada 1.183 477
Quildmetres recorreguts / any 185.370.374 32.000.732
Consum energétic (GJ/any) 138.607 38.771

Font: OSSMA

Aplicant els factors de conversio especifics per mitja de transport a les distancies recorregu-
des al llarg de I'any pels usuaris d’aquests campus en els seus desplagaments, s'obtenen els
resultats seguents:

Campus de Diagonal Campus de Mundet
Curs 2009-2010 2010-2011
Emissions de CO, (tones/any) 8.341,2 2.064,1

Font: OSSMA

En la linia estrategica de mobilitat del Pla de sostenibilitat de la Universitat de Barcelona
s’han definit els objectius i les accions seglients per promoure la mobilitat sostenible i reduir
el consum energetic associat a aquesta activitat:
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Objectiu operatiu

Elaborar els plans de
mobilitat dels campus

Acciod

Dur a terme les diagnosis de mobilitat a tots els centres

Constituir la taula de mobilitat a cada campus

Definir el pla de mobilitat de cada campus

Reduir el consum

d’energia i les emis-
sions contaminants
dels vehicles propis

Actualitzar el parc de vehicles propi sota criteris de sostenibilitat

Implantar alternatives més sostenibles en els concursos de transport intern (vehicles
hibrids, propulsats a gas natural, etc.)

Promoure la utilitzacio
de la bicicleta com

a mitja de transport
universitari

Dotar tots els edificis d’aparcaments de bicicleta segurs
Diagnosi: 290 places existents el 2003, i 970 el 2009

Garantir la connexié dels centres amb la xarxa de carrils bici dels municipis on tenen
activitat

Crear un servei comunitari de bicicletes plegables per a desplacaments interns dels
treballadors

Desenvolupar un programa de cursos/tallers de promocidé de la bicicleta

Consolidar i ampliar el servei d’atenci6 als usuaris de bicicleta (Punt Bici)

Diagnosi actual: la UB i la UPC tenen una flota de 200 bicicletes en préstec

Ampliar el servei Bicing a I'interior de tots els campus

Pacificar el transit
als campus

Establir zones 30 als vials principals dels campus

Establir zones de vianants o de prioritat invertida als vials secundaris dels campus

Desincentivar la utilit-
zacio del vehicle privat
en els desplacaments
als centres de la UB

Ordenar vials, voreres i espais d'aparcament en superficie als campus

Crear un sistema d’'aparcament preferent per a membres de la comunitat universitaria
al campus de la Diagonal

Implantar un sistema de bonificacié d'abonaments de transport public metropolita

Diagnosi actual: servei propi d’autobus pel campus de Mundet

Implantar una plataforma web per compartir cotxe per a la comunitat universitaria

>
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Objectiu operatiu

Reduir el nombre de
desplacaments i les
necessitats de mobilitat

Accio

Optimitzar horaris per reduir els desplacaments als centres

Potenciar les reunions i els actes per videoconferéncia dotant els centres de recursos
i facilitats a aquest efecte

Millorar la informacié
sobre mobilitat soste-
nible

Crear un web de mobilitat que incorpori I'oferta de transport public, consells sobre
mobilitat i altres recursos

Diagnosi actual: pagina web actual

Desenvolupar anualment una activitat o jornada de promocié de la mobilitat sostenible

Elaborar material informatiu i exposicions per fomentar la mobilitat sostenible

Dur a terme enquestes periodiques de mobilitat als centres

Difondre els resultats dels estudis, enquestes i diagnosis de mobilitat entre la comuni-
tat universitaria

Incorporar informacié sobre mobilitat als formats de comunicacié interna i externa ja
existents

Reduir les barreres
arquitectoniques

Adaptar continuament I'accessibilitat als centres i els circuits intracampus

Redactar un pla d’accessibilitat i executar-lo

Consum responsable d’energia i d’aigua

Consum directe d’energia

La UB no consumeix energia primaria, siné que adquireix i consumeix energia intermedia
procedent de fonts externes. Per a aquest indicador només és aplicable la produccié d'ener-
gia primaria directa d’origen solar. Com que I'energia produida es ven integrament, el resul-
tat final de lI'indicador sempre és igual a zero.

Des de I'any 2004, la UB participa en aquest procés de promocié de les energies més netes, ja
que disposa d’una installacié fotovoltaica (installacié fotovoltaica de I'Atri Solar) de 500 m?
a les facultats de Fisica i Quimica, capag de produir I'energia eléctrica equivalent al consum
anual d'uns 30 habitatges.? La taula seglient mostra les dades de la instalacio:

Consum directe d’energia (megawatt-hora, MWh) 2008 2009 2010

Energia primaria directa adquirida (EPDA) 0 MWh 0 MWh 0 MWh

Energia primaria directa produida (EPDP) 53,6 MWh 50,5 MWh 46,0 MWh

Energia primaria directa venuda (EPDV) 53,6 MWh 50,5 MWh 46,0 MWh
Font: OSSMA.

2. Podeu consultar-ho a http://www.ub.edu/ossma/index.php?pagina=mediambient/indicadors/Efotovol
taica.htm&title=Seguretat, Salut i Medi Ambient (OSSMA)&titulo=Indicadors Ambientals
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Consum indirecte d’energia

La UB no consumeix combustibles primaris per generar energia intermédia, rad per la qual
nomeés es proporciona informacio sobre I'energia intermedia que adquireix i consumeix.

Consum indirecte d’energia* (gigajoules, GJ) 2008 2009 2010

Electricitat 178.920 181.404 183.560

Gas natural 73.122 71.389 76.219
Font: OSSMA

* En aquesta estadistica no s’han inclos els consums de I'edifici Cupules, ates que les facultats de Filosofia
i de Geografia i Historia van deixar aquest espai el 2006 i els consums corresponen al Parc Cientific.

Iniciatives per proporcionar productes i serveis eficients en el consum
d’energia o basats en energies renovables

Us presentem una relacié breu de les actuacions derivades de les primeres auditories ener-
geétiques dutes a terme als edificis de la UB, i que estan en procés de realitzacio o en projecte.

— Substitucié de lampades halogenes dicroiques de 50 W per dicroiques d'alt rendi-
ment de 35 W.

La substitucié de lampades dicroiques de 50 W per unes altres de 35 W, la intentarem fer gra-
dual a mesura que es vagin fonent. La vida d’'una lampada dicroica és de 3.000 a 4.000 hores;
aixo significa que el procés de substitucid pot allargar-se entre dos i tres anys, tret que s’habi-
liti una dotacié econdmica encaminada a promoure’n la substitucié de manera massiva.
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- Substitucioé progressiva de lampades fluorescents

La substitucio de fluorescents per altres d'alta eficiéncia tipus ECO sense canviar la reactancia,
igualment la farem de manera gradual a mesura que es vagin fonent, tot i aixi I'inici d'aquest
procés gradual de substituciéo comencara I'1 de desembre de 2011. Atés que la vida mitjana
dels fluorescents és de 13.000 h, el procés es pot prolongar uns cinc o sis anys.

- Optimitzaci6 del rendiment dels generadors de calor per incrementar el rendiment
de les calderes

L'optimitzacio dels rendiments de les calderes és una tasca que ja s'ha estat fent cada any i no
és, per tant, una nova mesura que calgui implementar. Abans de comencar la temporada de
calefacci, s'analitzen els fums de la caldera per deduir-ne el rendiment i regular el cremador
al punt de combustié més dptim possible.

Captacio total d’aigua

La totalitat del consum d’aigua correspon a subministrament d’aigua per empresa proveidora.

Captacié d’'aigua 2008 2009 2010
Metres cubics per any 268.128 287.683 301.200
Font: OSSMA

Tota l'aigua s'aboca al sistema de clavegueram i no disposem de sistemes propis de reciclat-
ge ni reutilitzacio en cap edifici. Només es recullen separadament aigiies contaminades de
laboratoris, que es gestionen a través de gestors autoritzats com a residus especials.

Emissions, abocaments i residus

Emissions totals, directes i indirectes, de gasos d’efecte hivernacle

Aquests valors, expressats en tones de CO, anuals, corresponen exclusivament a consum
indirecte, ja que la UB no consumeix energia directa. L'indicador té una tendéncia clarament
decreixent perque el factor d’emissid associat a I'energia electrica ha disminuit en els darrers
anys d'una manera significativa.

2008 2009 2010
Tones de CO, anuals 17.857,30 15.671,10 13.427,90

Indicador calculat aplicant al consum d’electricitat i gas natural els factors d’emissié associats a I'energia
publicats cada any per I'Oficina del Canvi Climatic de la Generalitat de Catalunya.

Font: OSSMA

NO,, SO, i altres emissions significatives a I'aire

No hi ha informacio parcial sobre les emissions significatives a I'aire. No obstant aixo, si que
hi ha els valors corresponents a emissions de SO, i NO, associades al consum eléctric, apli-
cant els factors d’emissio associats a la produccié d’energia electrica publicats cada any per
I'Observatori de I'Electricitat de WWF.
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Aquests valors, expressats en quilograms anuals, corresponen exclusivament al consum d’ener-
gia eléctrica. L'indicador té una tendéncia clarament decreixent perqué el factor d’emissid
associat ha disminuit en els darrers anys d’'una manera significativa.

Resultats (kg anuals) 2008 2009 2010
SO, 23.906,4 19.299,5 12.951,2
NO, 18.986,0 15.772,2 11.064,6

Indicador calculat aplicant al consum d’electricitat els factors d’emissio publicats cada any per I'Observatori

de I'Electricitat de WWF.

Font: OSSMA

Pes total de residus generats

Residu Resultats (kg/any)
Codi CER Descripcio 2008 2009 2010
200301 Rebuig 1.145.488 1.013.215 1.095.196
200123 Materia organica 821.700 884.813 810.563
150101-200101 Paper/cartro 349.162 519.929 553.351
150102-150104 Envasos lleugers 39.391 76.634 87.061
150107 Vidre 78.270 49.978 78.034
200121 Fluorescents 1.919 3.030 2.626
161604 Piles 1.383 445 -
080318 Cartutxos de tinta i toners 1.247 1.856 1.645
200135-200136 Equips eléctrics i electronics 14.123 13.055 6.770
140602 Compostos halogenats 14.116 9.939 11.514
140603 Compostos no halogenats 9.694 13.119 10.969
0601XX Acids inorganics 4.851 3.169 7.341
0602XX Bases inorganiques 2.960 3.527 1.964
160508 Schtécions organiques o d'alta 1885 2853 793
160507 Compostos inorganics 1.553 2.172 1.221
1302XX Olis 854 81 57
160403 - 160509 - 1609XX Altament perillosos 2.189 2.820 2.863
160506 Reactius caducats 2.535 604 774
150202 - 090199 Solids contaminats 885 1.412 1.874
150110 Envasos contaminats 3.522 3.624 4.044

>
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Residu Resultats (kg/any)

Codi CER Descripcio 2008 2009 2010

090103 Revelador fotografic 1.038 483 360

090104 Fixador fotografic 809 549 360

180101 - 180103 - 180201-02  Bioperillosos (sanitaris grup Ill) 23.009 25.770 26.283

180123 - 180207 Citotoxics (sanitaris grup V) 12.399 14.687 16.464

180202-03 Restes animals 13.831 14.887 14.121
Font: OSSMA

En la data d’elaboracié d’aquest informe estan pendents de recepcid les dades correspo-
nents a residus municipals i piles de tota la UB, i de residus quimics a la Facultat de Medicina,
que I'any 2009 van totalitzar 5.961 kg.

En el cas dels residus municipals, els residus son gestionats a través del sistema de recollida
municipal. En la resta de fraccions, la recollida i el tractament es duen a terme mitjangant ges-
tors autoritzats per I'Agéncia de Residus de Catalunya (vegeu la columna Font de la informacid).

En general, els residus municipals presenten una tendéencia creixent en les fraccions de reco-
llida selectiva, a causa dels esforcos dedicats a aquest tipus de residus. Aixo ha incidit positi-
vament en una reduccio de la fraccio resta els darrers anys. La perspectiva de futurimmediat
és que, si no s'implanten mesures de minimitzacio, els valors per a aquestes fraccions s'esta-
bilitzaran.

Quant als residus especials, hi ha un increment constant de les quantitats generades i ges-
tionades. Aquest augment es justifica tant per la consolidacié del procediment de gestio
com per una activitat de recerca més important als centres de la UB.

Per ampliar aquesta informacid, consulteu el Manual de gestio dels residus especials de la UB.
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Espais verds

Jardi Ferran Soldevila (Edifici Historic)

L'existéncia d'un jardi al voltant de I'Edifici Historic de la Universitat de Barcelona es remun-
ta a la mateixa inauguracio de I'edifici I'any 1871, ja que I'arquitecte Elies Rogent el va disse-
nyar amb un entorn de jardins. Des d'un inici, els jardins van exercir una funcié educativa des
del punt de vista ambiental, ja que van ser utilitzats com a recurs de suport en les practi-
ques de botanica que es feien a la Facultat de Ciéncies, gracies a la preséncia d’'espécies
antigues procedents del jardi botanic originari creat el 1784. Els jardins de I'Edifici Historic
de la Universitat de Barcelona ocupen actualment una superficie d'uns 9.000 m2 L'any 1970
els jardins van ser declarats Monument Historic i Artistic, juntament amb la totalitat del re-
cinte universitari.

El nombre total d'espécies diferents ascendeix a 155, xifra forca elevada tenint en compte
les dimensions del jardi. Les espécies identificades pertanyen a 64 families diferents, amb
predomini de les agavacies, les liliacies i les oleacies. Els llocs de procedencia sén molt di-
versos, amb espécies caracteristiques del nostre entorn mediterrani (11%), i una represen-
tacio significativa de tots els continents, amb una rellevancia especial de les espécies asia-
tiques (41%).
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Des de 'OSSMA es va impulsar els anys 2007 i 2008 un projecte de transformacio del jardi de
la Universitat en un recurs de sensibilitzacié ambiental, que ha permés disposar:

— D’uninventari detallat de les caracteristiques i de I'estat de conservacié de cadascun
dels exemplars, tant en format de base de dades com de fitxa consultable per Inter-
net, que pot servir com a eina de suport en la gestié d’aquest espai.

- D'un conjunt d’elements informatius que, en format de plafé i planol de butxaca,
ajudaran a coneixer els recursos existents al jardi i la seva relacié amb I'ecosistema
urba.

- De quatre itineraris ambientals que, amb recorreguts breus pels diferents espais del
jardi, permeten difondre els valors estetics i ecologics del nostre patrimoni institu-
cional.

Per ampliar aquesta informacié, consulteu el web de I'OSSMA.

Observatori de Vielha

El Centre de Recerca d'Alta Muntanya (CRAM) duu a terme la seva activitat en unes instal-
lacions de 600 m? ubicades a I'espai natural protegit de la capcalera de la Noguera Ribagor-
¢ana, que es troba reconegut dins del Pla d’espais d’interés natural (PEIN). D’acord amb
aquesta configuracio legal, aprovada pel Decret 328/1992, de 14 de desembre, s’estableix
un regim de proteccid basic aplicable en la totalitat d’aquest espai.

A I'Observatori de Vielha el CRAM duu a terme recerques interdisciplinaries en el vessant
teoric i practic en el medi natural als Pirineus, i en ambits com ara els sistemes aquatics, el
registre de fluctuacions ambientals i biodiversitat, la gestio i I'Us del medi natural, la sismo-
logia i els riscos geologics, etc., amb equips de departaments de diferents facultats de la UB
i d’altres institucions de recerca amb les quals es tenen convenis en marxa (Servei Geologic
de Catalunya, Institut Cartografic de Catalunya, etc.) i de xarxes de recerca de tot I'ambit in-
ternacional.

Campus de Mundet

El campus de Mundet és un espai que ocupa unes 14 hectarees que, tot i estar situat a la
periferia del municipi de Barcelona, es troba integrat dins el continu urba d’aquesta ciutat.
De les 14 hectarees que ocupa el campus, un 61,5% correspon a superficie ocupada per ve-
getacié. Aquesta proporcié és caracteristica d’'una zona boscosa poc urbanitzada i propor-
ciona al campus una qualitat de vida elevada com a espai de treball o estudi. D'acord amb
un inventari encarregat per la Diputacié de Barcelona, el nombre d’espécies presents al re-
cinte Mundet és de 101 arbres, palmeres i palmacies, i 136 d’arbustives i vivaces, i en desta-
quen alguns exemplars singulars per les seves mides, pel seu port, la seva raresa o el seu baix
Us als parcs de Barcelona. Bona part de la vegetacié present al recinte té una edat conside-
rable, cosa que li déna un valor especial.
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Les accions previstes en la linia estratégica de valors naturals del Pla de sostenibilitat

Objectiu operatiu

Evitar el deteriorament
i la perdua d’espais
verds als edificis

Accio

Elaborar un inventari d’espais verds, identificant espécies i/o conjunts paisatgistics d'in-
teres, que requereixin proteccio, o que puguin ser objecte de millora i/o recuperacié

Incorporar, als projectes de nous edificis o noves installacions, un estudi d’afectacio
d’espais verds i un pla de compensacié ambiental en cas que produeixin una reduc-
ci6 de superficie bioproductiva

Incorporar criteris de
sostenibilitat als espais
verds

Suprimir I'Gs de fertilitzants i plaguicides quimics en el manteniment de jardins i espais
verds

Fer compostatge in situ de restes vegetals als edificis de la UB (incloent-hi projectes
demostratius per a difusié a la comunitat universitaria)

Apropar el patrimoni
naturaldelaUBala
comunitat universitaria
i alasocietat

Fer visites guiades al jardi de I'Edifici Historic amb els itineraris ambientals existents

Dur a terme projectes d'itineraris ambientals seguint el model de I'Edifici Historic en
altres espais (Mundet, Torribera i Finca Pedro Pons)

Integrar els espais verds de la UB en |'oferta de recursos ambientals d'institucions pu-
bliques

Incorporar al web de la UB informacio sobre els valors naturals dels campus

Fer una exposicio sobre els espais naturals de la UB

Promoure les activitats
docents i investigado-
res als espais verds

Elaborar un estudi de viabilitat per a la creacié d'un hort com a eina de suport docent
als ensenyaments de Magisteri

Elaborar estudis sobre el patrimoni natural de la UB

Difondre la tasca de
recerca en valors natu-
rals que duu a terme la
UB arreu del moén

Editar fitxes monografiques sobre projectes de recerca d'investigadors de la UB en
I'ambit de biodiversitat i espais naturals

Organitzar el cicle d’'esmorzars «Planeta UB» amb la participacié d'investigadors de la
UB especialistes en activitats de preservacié d’espais naturals i biodiversitat

Establir acords amb organismes publics i entitats privades per divulgar I'activitat de
recerca sobre espais naturals i biodiversitat
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Actuacions de millora dutes a terme en I’ambit de la sostenibilitat

D'acord amb el Pla d'accié de I'OSSMA de I'any 2010, destaquem les actuacions seglients
dutes a terme en I'ambit de la sostenibilitat:

Objectius

Controlar i fer un seguiment
de la gestié ambiental

Accions/activitats

Actualitzar periddicament indicadors de sostenibilitat sobre els diferents ambits
de l'activitat universitaria

Informar i sensibilitzar la co-
munitat universitaria sobre la
problematica ambiental

Dissenyar continguts ambientals per a la carpeta de I'estudiant i de 'agenda/lli-
bre de serveis del curs 2010-11

Elaborar i difondre mensualment les fitxes d’ecoconsells via web

Dissenyar i distribuir posters informatius per a la sensibilitzacié envers la recollida
selectiva de residus, i informar els centres dels resultats assolits als seus edificis

Presentar a formacio una proposta de curs sobre mobilitat en bicicleta

Establir un sistema de gestié
de residus especials comu
per a tots els centres produc-
tors de la UB

Actualitzar el sistema d'etiquetatge de residus especials a la directiva REACH

Millorar la coordinacié amb
I’Ajuntament de Barcelona en
la gesti6 de residus municipals

Fer el sequiment de I'afeccié generada per les obres al campus de la Diagonal
sobre la gestid de residus municipals

Controlar la gestio de residus
i fer-ne un seguiment

Dissenyar i implantar un procediment de revisi6 i control d’us dels mitjans de
recollida selectiva de residus municipals

Elaborar un informe anual de gestid de residus i emplenar I'enquesta de residus
de I'INE

Minimitzar els residus

Elaborar una proposta d'implantacié de sistema de diposit-retorn en maquines
automatiques de begudes fredes

Dur a terme una edificacio
sostenible i un planejament
urbanistic

Revisar projectes d'edificis de nova construccié per garantir la preséncia d'ins-
tallacions de gestié ambiental i la incorporacid de criteris d'edificacié sostenible

Promoure la mobilitat soste-
nible

Dur a terme les enquestes de mobilitat dels centres ubicats al campus de la Diagonal

Redactar el Pla de mobilitat del campus de la Diagonal, incloent-hi el Pla d’accié

Ampliar aparcaments de bicicleta als centres que ho requereixin

Executar tasques de planificacio de la fase de sollicitud, de difusié del projecte,
de comprovacié de dades dels sollicitants, i de logistica del lliurament i de la de-
volucié de bicicletes Bicicampus

Executar tasques de gestié per a la prestacié del servei del Punt Bicicampus al
llarg de I'any 2010

Collaborar amb els ensenya-
ments en la sostenibilitzacié
curricular

Tutorar el projecte de fi de carrera de 'ensenyament de Cieéncies Ambientals del
curs 2009-10

Impartir un modul sobre gestié ambiental universitaria (4 h) al Master de Planifi-
cacié Territorial i Gestié Ambiental de la Facultat de Geografia i Historia

>
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Objectius

Integrar aspectes ambientals
en els processos de compra
de material d'oficina

Accions/activitats

Completar la implantacié del projecte de compra verda amb la difusid del kit de
compra verda

Collaborar amb altres enti-
tats per a la promocio de la
sostenibilitat

Fer una activitat sobre petjada ecologica en el marc del programa d’educacié
ambiental de I’Area de Medi Ambient de I’Ajuntament de Barcelona

Assessorar i formar per a una activitat sobre petjada ecologica al CosmoCaixa —
Obra Social la Caixa

Participar en els grups de treball de mobilitat i compra verda a la Comissié Sec-
torial de la CRUE per a la qualitat ambiental, el desenvolupament sostenible i la
prevencié de riscos (CADEP)

Participar en I'Estratégia catalana residu zero i la Xarxa Retorna per a la promocio
de la prevencio de residus

Total de despeses i inversions ambientals

Despeses i inversions
ambientals

2008

2009 2010 Comentaris Exemple de projecte

Gestio de residus 278.759€ 286.898€ -* Assimilable a la cate-

goria «costos d’elimi-
nacio6 de residus»

Accions ambientals 23.635 € 25432 € 36.804 € Assimilable a la cate- Programa Bicicampus,

goria «costos de pre- projecte de compra
vencid i gestié medi- verda, installacio
ambiental» d'aparcaments de

bicicleta, compra de
contenidors de residus

* En la data de redaccié d’aquest document encara no se’ns havia facilitat la informacié corresponent a I'any

2010 des de la unitat de comptabilitat.

Font: OSSMA

Principis o programes socials, ambientals i econdomics desenvolupats

externament

— CRE Copernicus Charter — University Charter for Sustainable Development (1993)
- Compromis ciutada de 'Agenda 21 de Barcelona (2002)

- Estratégia catalana per al desenvolupament sostenible (2010)

- Estrategia catalana residu zero (2011)

Principals associacions a les quals pertany la UB

- Ageéncia Europea per a la Seguretat i la Salut en el Treball (1998)
- Grup de Qualitat Ambiental, Desenvolupament Sostenible i Prevencié de Riscos La-
borals (CADEP) de la CRUE (2003)

— Xarxa Retorna (2011)
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8 Lanostraresponsabilitat amb la comunitat

Els nostres proveidors

La Llei de contractes del sector public i altres normatives aplicables a la contractacié mar-
quen molt clarament els procediments que cal utilitzar i les notificacions i els requeri-
ments que cal tenir amb els licitadors, i incideix molt en la lliure concurréncia i la igualtat de
tracte amb tots els empresaris i professionals.

Els principals requisits de participacié dels licitadors sén que tinguin la capacitat d’obrar
adequadament a I'objecte del contracte, que no estiguin inhabilitats per contractar amb
I’Administracié i estiguin al corrent d’obligacions tributaries i de Seguretat Social. Seran ad-
mesos a les licitacions tots els empresaris que compleixin, a més a més d'aquests requisits,
els criteris de solvéncia que es preveuen en la legislacié i que s'adapten per a cada contrac-
tacio, sense distincié de nacionalitat.

Ara bé, els nostres licitadors varien segons el tipus de licitacié, no tant pels requisits que
hagin de complir, siné més aviat per la publicitat que, legalment, se n'ha de donar:

- En els contractes menors, atés que sén de contractacié directa, i en els procediments
negociats sense publicitat, en qué es convida directament els empresaris seleccio-
nats, sén de tipus local (catalans i empreses estatals amb delegacié a Catalunya). Es
treballa també amb altres empreses fora d'aquest ambit que anteriorment s’han pre-
sentat a licitacions publiques per procediment obert i han executat el contracte a
total satisfaccié de la UB.

- En els procediments negociats amb publicitat oberts i els subjectes a regulacié har-
monitzada, la normativa permet que s'hi presenti qualsevol empresari que compleixi
els requisits exposats.
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- Enels negociats amb publicitat, atés que la publicitat de I'anunci de licitacio es facili-
ta al perfil del contractant, poden prendre-hi part, a més dels empresaris convidats
directament per la UB, tots els que hagin entrat al perfil del contractant de la UB, ha-
gin vist 'anunci i hi estiguin interessats.

- En el cas de procediments oberts I'anunci es publica en el Diari Oficial de la Generali-
tat. Aquesta circumstancia propicia que es presentin al concurs sobretot empresaris
catalans o estatals amb delegaci6 a Catalunya. Quan és necessari que es faci la publi-
cacié en el Diari Oficial de la Unié Europea i en el Butlleti Oficial de I'Estat s'amplia I'am-
bit dels licitadors a tot I'Estat espanyol, la Comunitat Europea i la possibilitat que s'hi
presentin empresaris extracomunitaris.

Un cop anunciat el procediment, en I'anunci publicat s’estableixen els mecanismes de con-
sulta amb els licitadors. El mitja més utilitzat és el correu electronic i en menor mesura el
teléfon. Mitjancant aquests es responen les consultes plantejades individualment amb rela-
ci6 als plecs administratius, tecnics i qliestions procedimentals.

Quan es considera que la consulta o I'aclariment pot ser d’interés general, es publica, junta-
ment amb la resposta, en el perfil del contractant, al qual s'accedeix mitjangant la pagina
web de la UB, per tal que tots els participants tinguin la mateixa informacié. Un cop s’han
admeés les proposicions, els requeriments als licitadors s'estableixen mitjancant correu elec-
tronic, fax i en alguns casos puntuals telefonicament.

Considerem que aquest tipus de dialeg és I'Unic que permet la normativa vigent i, per tant,
I'inic que hem d'utilitzar i, de moment, per a la fase inicial d'una licitacio, no creiem factible
establir cap altre tipus de dialeg.

Es produeix una excepcié en les contractacions que, per la seva naturalesa i caracteristiques,
només poden ser encomanades a una Unica empresa per motiu de la seva exclusivitat; en
aquest cas, la relacié és directa i independent de la seva nacionalitat. Aquest procediment
sol ser més utilitzat en el subministrament d’'aparells destinats a la recerca dels nostres in-
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vestigadors i en publicacions. El factor que té una incidéncia més important per seleccionar
un proveidor basicament és el preu.

Un cop adjudicat el contracte (amb excepcié dels menors) es comunica per escrit a adjudi-
cataris i no adjudicataris, i s'indica la possibilitat de recérrer I'adjudicacio.

Amb els adjudicataris s'estableix una relacié personal en el moment de formalitzar el con-
tracte. El procediment establert és que el representant de 'empresa es desplaci a la UB per
signar el contracte, per la qual cosa se'ls ha de facilitar el dia i hora que els sigui més conve-
nient. En casos en qué sigui molt dificil i sobretot quan els representants legals de I'empresa
sén de fora de Barcelona i hi haurien de venir expressament per signar els contracte, se'ls
tramet mitjancant missatger perqué el signin i el retornin per a la signatura de I'organ de
contractacio.

Un cop s'inicia I'execucio6 del contracte, la relacié directa amb el proveidor la manté el res-
ponsable del contracte i els técnics encarregats de la seva execucid.

Els factors socials i mediambientals ara com ara tenen poca rellevancia en els nostres plecs.
Considerem que hi hauriem d'incloure clausules que exigissin als licitadors més mesures
de tipus mediambiental en I'execucié dels contractes i ser més exigents en els contractes de
serveis (com ara neteja, concessions de bars, installacions de vigilancia i seguretat) amb re-
lacié a les persones que els empresaris aporten a la UB per a I'execucié d'aquests tipus de
contractes.
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Alumni

L'any 2000 la Universitat de Barcelona va posar en marxa un servei adrecat als exalumnes. En
vista de la creixent importancia i rellevancia d’aquest collectiu per a la Universitat de Barce-
lona, I'any 2010 es va decidir integrar en un sol espai anomenat Alumni UB tots els serveis
adrecats al collectiu d’exalumnes, entre els quals s'inclouen Antics UB, Feina UB i la borsa de
treball per a exalumnes.

Alumni UB és un servei de la Universitat de Barcelona que s'adreca al collectiu d’exalumnes
i amics de la Universitat de Barcelona (incloent-hi PAS i PDI), amb I'objectiu de vincular-los
de manera permanent com a membres de la comunitat UB. Aixi, aprofitant la xarxa professio-
nal i social de la qual formen part, es potencia la seva projeccio i la de la Universitat més
enlla de I'ambit habitual de treball.

Alumni UB ofereix atencié i assessorament en carreres professionals, xarxes professionals
(networking), serveis amb condicions preferencials i activitats formatives, informatives i di-
vulgatives en tots els ambits d'interés (seminaris, conferencies, trobades, etc.). (Pagina web)

Els grups amb qué treballa Alumni UB sén basicament els clubs professionals, territorials,
sectorials i funcionals, que en aquests moments componen el desplegament més gran co-
negut d’'una universitat publica per apropar els exalumnes ja inserits en el mercat de treball
a la vida universitaria. D'altra banda, el Consell de Notables és la plasmacié d'un conjunt de
personalitats destacades de la vida social, economica, politica, artistica, etc., que han estat
alumnes de la Universitat. Amb ambdés collectius es manté una relacio fluida, periodica i
cordial. Els objectius, a més de quantitatius (nombre de personalitats del Consell de Nota-
bles i nombre de clubs), també sén qualitatius, ates que a cada una de les persones contac-
tades se li demana una implicacié personal i una petita dedicacié a Alumni UB.

Quantitat de notables que accepten formar part del Consell de Notables i nombre de clubs

Resultats Objectius

2010 2011 2012

46 notables i 15 clubs 75 notables i 30 clubs 100 notables i 40 clubs
Font: Alumni

Un exemple del Consell de Notables és el seu president, Miquel Roca i Junyent, o algun dels
seus membres: Artur Mas (economista), Pasqual Maragall (Economia i Dret), Salvador Ale-
many (economista), Leopoldo Rodés (Dret), Tomas Molina (fisic), Joan Massagué (bioqui-
mic), Joan Rodés (metge), etc. D'altra banda, com a exemple de clubs podem esmentar els
de periodisme, de finances, de franquicies, de biologia, de Portugal, de Paris o de I'Havana.

Activitats

Alumni UB du a terme una mitjana de 3-4 actes per setmana. Per a cada acte fet, Alumni UB
passa una enquesta a tots els assistents en qué se’ls demana que responguin a cinc pregun-
tes amb quatre graus de satisfaccid. A partir d'aquestes enquestes podem saber quins as-
pectes hem de millorar.
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Percentatge de satisfaccié general

Resultat Objectius
2010 2011 2012
60% 70% 75%

Font: Alumni

Alumni UB s’ha dedicat a establir llacos de comunicacié permanent amb relacié a la Comu-
nitat UB a la qual pertanyen tots els nostres exalumnes que ara ocupen carrecs importants
i decisius, i aconseguir que ens escoltin, ens entenguin i, en la mesura que sigui possible,
facin seves les nostres legitimes aspiracions com a institucié plenament imbricada en la so-

cietat catalana, espanyola i europea.

S’han tingut reunions amb diversos membres del Consell de Notables, amb qui s’han deba-
tut alguns aspectes de la situacié econdmica actual, dels reptes als quals s’enfronta la Uni-
versitat, i hem compartit les visions que es tenen des de la institucié. En aquestes reunions
els principals temes de conversa han estat: la governanca, I'endogamia universitaria, el sis-
tema de finangament i les taxes, la captacio de fons i la qualitat de 'ensenyament.

Resultats

Objectius

2010

Temes de debat Establir una relacié
amb els grups d'in-
teres

2011

Mantenir una bona
relacié amb els
grups d'interés

2012

Aconseguir capaci-
tat d'influéncia en
la relacié amb els
grups d’interés

Font: Alumni

Responsabilitat social 2009-2010

96




La Universitat de I'Experiéncia

La Universitat de I'Experiéncia de la Universitat de Barcelona posa a disposicié de totes les
persones de més de cinquanta-cinc anys una oferta de programes universitaris integrats,
estructurats en un any académic o més, que ofereixen un nivell de formacioé reconegut per
la Universitat de Barcelona.

Es tracta d'un programa de formacié de caracter innovador, que complementa altres opcions
de formacié superior, com ara I'educacié professional dels joves i la formacié continuada.

Per accedir als ensenyaments de la Universitat de I'Experiéncia no és necessari cap requisit
academic previ. Només cal tenir cinquanta-cinc anys o més en el moment de formalitzar la
matricula i fer la preinscripcio i la matricula en els terminis corresponents.

Els estudiants de la Universitat de I'Experiéncia tenen accés a tots els serveis que s'ofereixen
a la comunitat universitaria.

Ofertade 4102011 2011-2012 2012-2013
titulacions
Titulacions 4 6 Previsio de 2 o 3 titu-
lacions més
Cursos - Informacid, docu- - Informacid en clau
ments i biblioteques personal
en clau personal - Llengtiesii literatures
- Llengliesiliteratures - Educacié i societat
- Pedagogiaisocietat - Psicologia
- Psicologia - Filosofia

- Salut i benestar

Font: Universitat de I'Experiencia

La Universitat saludable

Installacions esportives a la Universitat de Barcelona

L'Estatut de la Universitat de Barcelona preveu Esports UB com a part integrant dels serveis
de suport de la Universitat.

Esports UB és un dels complexos esportius amb la infraestructura més gran de la nostra ciu-
tatité com afinalitat principal dirigir, fomentar i oferir tot tipus de possibilitats esportives en
els seus diversos nivells i modalitats als membres de la comunitat universitaria de la Univer-
sitat de Barcelonai a la ciutadania en general, i també potenciar la infraestructura d’installa-
cions que componen els seus equipaments. Tot el personal treballador del Grup UB, estu-
diants i antics alumnes poden accedir a aquestes installacions a preus reduits.

Els 100.000 m? d'equipaments esportius acullen una amplia oferta d'activitats dirigides i po-
sen a l'abast de la comunitat universitaria un conjunt d’installacions com ara piscina, pistes
de tennis, sales d'activitats dirigides i de condicionament fisic, camps de futbol i de rugbi,
pavell6 poliesportiu i pista d’atletisme, entre d'altres.

Esports UB també impulsa I'esport de competicid, ja que és un nexe d'unié entre estudiants
dels diferents centres de la UB i d"altres universitats. Les seleccions esportives de la UB s’han
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classificat entre les millors universitats estatals en esport universitari i en el Campionat de
Catalunya. Per ampliar aquesta informacid, es convida a consultar la pagina web www.

ub.edu/esports.

Es creu molt interessant poder incorporar en les politiques publiques de la UB la promocié de
la salut que atorgui valor al compromis de la Universitat; en aquest sentit, neix el concepte
d’universitat saludable. S’ha de considerar un component més que ajuda a crear complicitat,
a millorar els serveis i, en definitiva, a aportar valor afegit a la comunitat universitaria. També
cal fer émfasi en la gestio dels habits saludables com a aspecte enriquidor del treball per al
professorat i el PAS i per a la formacié dels estudiants, perqué incorporin en la seva vida una
manera de fer i de conviure. Actualment, els estudiants de la Universitat de I'Experiéncia por-
ten a terme una activitat a Esports UB de tipus saludable. La UB esta adherida a la Xarxa Cata-
lana d’Universitats Saludables i a la Xarxa Espanyola d'Universitats Saludables (REUS).

La preocupacié principal de la UB és, en aquests moments, poder proporcionar a tots els mem-
bres de la comunitat universitaria el que s’entén per habits saludables a la vida diaria, és a dir,
que la persona pugui gaudir d’'una manera saludable de fer la vida a la Universitat.

Un altre aspecte important és mantenir accions de promocié de la salut. Des d'Esports UB
s’organitzen activitats i es promouen accions adrecades a aquest objectiu.

Iniciatives socials

Fundacio Solidaritat

Nombre de projectes de cooperacié al desenvolupament

.. . . ., 11 projectes
duts a terme en altres paisos i d'accio social al propi pais proJ

S’hiinclouen projectes iniciats o en curs durant I'any i que siguin susceptibles d’individualit-
zar-se i diferenciar-se de I'accié global de la Fundacié Solidaritat UB (FSUB).

Projectes de cooperacio al desenvolupament duts a terme en altres paisos

Programa de cooperacié interuniversitaria de I’Agéncia Espanyola de Cooperacié
Internacional per al Desenvolupament (PCI-AECID)

Programa de cooperacié interuniversitaria de I’Agencia Espanyola de Cooperacié Interna-
cional per al Desenvolupament (PCI-AECID) que la FSUB i I'Observatori vam portar a terme
durant el 2010 amb la Universitat Javeriana de Cali per treballar tres qiiestions principals:

a) accions de pau de dones enfront del conflicte armat a Colombia,
b) eldretindigenaila defensa dels seus drets humans, i
¢) lacreacié d'un centre d’estudis interculturals per a indigenes i afrodescendents a Cali.

De les dues primeres ha sortit un seminari a Cali i una publicacié que porta per titol Los mo-
vimientos sociales en la construccion del Estado y la nacién intercultural en Colombia, publicat
per I'editorial Huygens.

De la tercera, es va crear el Centre d’Estudis Interculturals (CEl) a Cali per a la documentacio
en estudis interculturals i la recerca conjunta de professors i investigadors dels dos paisos
sobre dones, indigenes i afrodescendents.
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Soci local: Pontificia Universitat Javeriana de Cali
Cost total: 94.562 €

Finangador: Agéencia Espanyola de Cooperacié Internacional per al Desenvolupament

Periode d’execucié: gener de 2010 - gener de 2012

Seminari sobre drets humans i democracia a la Universitat de Lubumbashi (RD Congo)

Arran del projecte de seminari organitzat a Lubumbashi amb la Universitat de Lubumbashi
(UNILU) es va editar una publicacié que va ser presentada a I'Edifici Historic de la Universitat
de Barcelona durant el mes de juliol.

El llibre va ser presentat per Germain Ngoie Tshibambe, professor de la UNILU de Relacions
Internacionals; Mbuyi Kabunda, professor d’Estudis Internacionals a Ginebra, i Ferran Iniesta,
professor d'Historia d’Africa de la UB.

Soci local: Universitat de Lubumbashi
Cost total: 8.246,83 €

Financadors: Universitat de Barcelona, fons propis de la FSUB

Periode d’execucié: novembre de 2009 - juliol de 2010
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Millora de les condicions de vida de les dones de I'oasi de Figuig (Marroc)

Aquest projecte consisteix en la millora de les condicions de vida de la dona de I'oasi de Fi-
guig amb el suport a les seves activitats generadores d'ingressos i, més especificament,
aquelles en relacié amb I'apicultura. Aquest projecte apunta a respondre a les necessitats de
la poblacié local en matéria de mel a través del suport a la iniciativa local.

Soci local: Coopérative Féminine Apicole TIZIZOI
Cost total: 33.380 €

Financadors: Fons Menorqui de Cooperacié; aportacions locals

Periode d’execucié: marg¢ de 2009 - maig de 2010

Suport a la bona governanca de la municipalitat de Figuig per contribuir
al desplegament de les seves politiques publiques relatives a I'activacié
socioeconomica de I'oasi de Figuig (Marroc)

El programa implica un suport a I’Ajuntament de Figuig des de la dotacié en determinades
infraestructures fins a la capacitacié técnica de personal local, passant per I'assessorament a
les politiques de I’Ajuntament de Figuig en les linies de medi ambient (aigua i residus) i tu-
risme, fomentant la participacié ciutadana i, més concretament, la coordinacio entre els di-
ferents actors de cooperacié internacional, i també la coordinacio de totes les activitats de
cooperacié que permeten el desenvolupament local.

Soci local: Ajuntament de Figuig
Cost total: 833.794,58 €
Financadors: ACCD; Fundacié Mén-3; aportacions locals

Periode d’execucié: novembre de 2008 - octubre de 2011
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Creaci6 d'un espai de formacié i difusid, técnica superior, i investigacié agrosilvopastoral
sota la perspectiva d'un desenvolupament regional sostenible (Mauritania i Senegal)

Amb aquest projecte es pretén crear un espai de formacio i recerca orientat a persones que
han adquirit un cert nivell técnic en estudis relacionats amb l'agricultura i el medi ambient
perque assoleixin una formacié addicional que els capaciti per fer front al desenvolupa-
ment de la regi6 a través d’'una explotacié racional i sostenible de I'entorn natural. Aquesta
formacié es materialitza a través d'una série de cursos teorics i practics de formacié profes-
sional i nivell superior i d'un intercanvi i/o complementarietat en determinats processos de
recerca entre professorat local i estranger que permeten estudiar els buits existents i les pro-
blematiques presents en I'ambit.

Socis locals: Institut de Formacié Técnica i Professional de Bogué (LFTP) a Mauritania;
Comunitat Rural de Mbane al Senegal

Cost total: 1.752.514,76 €

Financadors: ACCD; Ajuntament de BCN; Fundacié Mén-3; UB; fons propis de la FSUB

Periode d’execucid: octubre de 2007 - octubre de 2011

Millora de la gesti6 de residus solids a I'escola 27 de Febrer dels campaments
de Tindouf (Sahara occidental)

Amb aquest projecte es pretén aconseguir que la wilaya disposi d'un millor servei de recolli-
da, transport i disposicié final dels residus, amb unes condicions adequades en I'ambit téc-
nic, higiénic i ambiental, i aconseguir la maxima sensibilitzacié i collaboracié de la poblacié
en la recollida dels residus per al manteniment i realitzacié d'«una wilaya neta i saludable».

Soci local: Ministeri d’aigua i medi ambient de la RASD
Cost total: 100.000 €
Financadors: Area Metropolitana de Barcelona

Periode d’execucié: novembre del 2008 - desembre de 2010

Seminari sobre aigiies residuals, medi ambient i canvi climatic (Universitat Nacional
de Vietnam)

En el marc del qual es van presentar ponéencies sobre els problemes mediambientals a Viet-
nam, derivats tant del canvi climatic com del mateix procés d’industrialitzacié d’aquest pais
asiatic. El Seminari ha permeés acordar la posada en marxa d’un projecte conjunt per establir
dos plans pilot per al tractament d’aigles residuals d’origen industrial en dues poblacions
properes a Hanoi.

Soci local: Universitat Nacional de Hanoi
Cost total: 4.942,13 €
Financadors: Agencia Espanyola de Cooperacio per al Desenvolupament

Periode d’execucié: desembre de 2009 - gener de 2010
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Tractament d’'aiglies residuals d’origen industrial a les provincies de Luang Ning i Hanoi
(Vietnam)

Es tracta d'un projecte de cooperacio interuniversitaria que financa I’Agéncia Espanyola de
Cooperacio Internacional per al Desenvolupament (AECID), que consisteix a posar en marxa
una installacié de tractament d’aiglies residuals d'una industria manufacturera de marisc a
la badia de Halong, un paratge que la UNESCO va declarar patrimoni de la humanitat i que
és un centre important d'atraccio turistica.

Soci local: Universitat Nacional de Hanoi
Cost total: 152.720 €
Financador: Agéncia Espanyola de Cooperacié Internacional per al Desenvolupament

Periode d’execuci6: 2010

Projectes d’accio social al propi pais

Programa Paula d’educacié per a la pau

El programa Paula neix per donar suport a l'ambit de I'educacié per a la pau als centres educatius,
i potenciar-lo a través del suport als professionals de I'educacio per a la seva introduccid. Paula
es materialitza en un espai web adrecat al professorat, que proporciona recursos didactics mul-
timédia, en linia i flexibles, que I'agent educatiu pot modelar segons els seus interessos, necessi-
tats i demandes. A més, incorpora eines per a la comunicacié entre aquests agents educatius.

Cost total: 78.327 €

Financadors: Oficina de Promocio de la Pau; Ajuntament de Barcelona; ICE-UB; Ajunta-
ment de I'Hospitalet de Llobregat; fons propis de la FSUB

Observatori de Conflictes i Drets Humans

L'Observatori és un projecte fet a Internet i per a Internet, dissenyat com un instrument util per
atotes les persones interessades en la situacié internacional, la paui els drets humans. Aquest
espai web és una eina interessant i Util per a periodistes, academics, cooperants, educadors
i, en general, per a totes les persones que treballen per donar a conéixer a la poblacid les situa
cions de violéncia i les vulneracions dels drets humans que hi ha al mén i per sensibilitzar-la.

Cost total: 35.837 €

Financadors: Ajuntament de Barcelona; Ajuntament de I'Hospitalet de Llobregat; fons
propis de la FSUB

Serveis d’assisténcia técnica en I'ambit de la cooperacid, I'educacié per a la pau i I'accié
social en administracions publiques

Es tracta d'assessorar diferents administracions publiques en qliestions de cooperacié al des-
envolupament i sobre accions de sensibilitzacié: avaluacié i seguiment de projectes, identi-
ficacié i formulacio de projectes; elaboracié d'estudis sobre intervencions en matéria de
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cooperacié de les entitats publiques, assessorament en I'organitzacié de cursos i altres acti-
vitats de sensibilitzacio, etc.

Cost: 180.004,78 €

Financadors: administracions publiques locals de Catalunya

Volum de recursos econdmics esmercats en projectes de cooperacio al
desenvolupament duts a terme en altres paisos i d’accié social al propi pais

S’hi inclouen tant els recursos provinents de financaments aliens com els recursos propis
esmercats en els projectes que es duguin a terme.

Programa de cooperacid interuniversitaria de I’Agéncia Espanyola de Cooperacié Internacional

per al Desenvolupament (PCI-AECID) 94.562,00 €
Seminari sobre drets humans i democracia a la Universitat de Lubumbashi (RD Congo) 8.246,83 €
Millora de les condicions de vida de les dones de I'oasi de Figuig (Marroc) 33.380,00 €
Suport a la bona governanca de la municipalitat de Figuig per contribuir al desplegament de les 833.797,58 €

seves politiques publiques relatives a l'activacié socioeconomica de I'oasi de Figuig (Marroc)

Creacio d'un espai de formacié i difusid, técnica superior, i investigacioé agrosilvopastoral sota
la perspectiva d'un desenvolupament regional sostenible (Mauritania i Senegal)

1.752.514,76 €

Millora de la gesti6 de residus solids a I'escola 27 de Febrer dels campaments de Tindouf (Saha-

ra occidental) 100.000,00 €
Seminari sobre aiglies residuals, medi ambient i canvi climatic (Universitat Nacional de Vietnam) 4.942,13 €
Tractament d'aiglies residuals d’origen industrial a les provincies de Luang Ning i Hanoi (Vietham)  152.720,00 €
Programa Paula d’educacié per a la pau 78.327,00 €
Observatori de Conflictes i Drets Humans 35.837,00 €
Serveis d’assisténcia técnica en I'ambit de la cooperacié, I'educacié per a la pau i I'accié social 180.004,78 €

en administracions publiques

Volum total

3.174.332,08 €
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Pressupost

Percentatge de recursos economics de la FSUB esmercats en projectes de cooperacié al des-
envolupament duts a terme en altres paisos i d’accié social al propi pais en relacié amb el
pressupost global de I'entitat.

Pressupost Euros
Pressupost total executat per la FSUB el 2010 491.639,93 €
Pressupost executat en cooperacid i accié social 372.887,14 €
% del total del pressupost executat en cooperacio i accié social 75,84%

Es troba en la ratio entre els recursos esmercats en projectes i, per tant, desvinculats del que
es podria considerar el funcionament normal de I'entitat, i el total del pressupost de la Fun-
dacio. S'obté la taxa de recursos mobilitzats i el grau d’autonomia financera de |'entitat.

Contraparts amb les quals es treballa, tant a I’exterior com a l'interior

Pontificia Universitat Javeriana de Cali

Universitat de Lubumbashi

Coopérative Féminine Apicole TIZIZOI

Ajuntament de Figuig

Institut de Formacio Tecnica i Professional de Bogué (LFTP) a Mauritania
Comunitat Rural de Mbane al Senegal

Ministeri d’Aigua i Medi Ambient de la Republica Arab Sahraui Democratica (RASD)
Universitat Nacional de Hanoi

Ageéncia Espanyola de Cooperacié Internacional al Desenvolupament
Fons Menorqui de Cooperacié

Fundacié Mén-3

Ajuntament de I'Hospitalet de Llobregat

Ajuntament de Barcelona

Oficina de Promocié de la Pau

Nombre de contraparts: 14

Dret al dret

Aquest és un projecte compartit per persones de la Universitat, organitzacions socials i enti-
tats publiques i professionals que es preocupa per millorar i fomentar els objectius segiients:

1. Millorariafavorir la defensa i I'exercici dels drets de les persones i els collectius menys
afavorits.

2. Enfortir i millorar els serveis destinats als collectius amb més dificultat per accedir als
recursos juridicosocials necessaris per a la defensa dels seus drets.

3. Millorar el servei que es presta a les organitzacions que treballen amb aquesta matei-
xa finalitat.

4. Afavorir les relacions de collaboracié i treball conjunt entre la Facultat de Dret (UB)
i les organitzacions publiques, socials i professionals.
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5. Millorar la formacié dels estudiants de I'ensenyament de Dret de la Universitat de
Barcelona.

Pel nombre d’entitats participants (unes cinquanta entitats socials, publiques i professionals)
i professors implicats, constitueix un cas poc habitual en el panorama universitari i social.

El treball que es desenvolupa s'organitza en cliniques juridiques tematiques:

- Clinica Juridica de Dret Penitenciari

- Clinica Juridica en Drets Humans

— Clinica Juridica de Dones

- Clinica Juridica per a la Proteccioé de la Infancia i 'Adolescéncia
- Clinica Juridica en Drets Socials

— Clinica Juridica de Génere i Dret Antidiscriminatori

- Clinica Juridica en Drets Civils

- Clinica Juridica en Medi Ambient

— Clinica Juridica en Dret Immobiliari

- Clinica Juridica en Dret dels Consumidors

- Clinica Juridica en Drets de les Persones, Sindicatures Locals i Bona Administracio
— Clinica Juridica en Diversitat Funcional

- Clinica Juridica d’Estrangeria

- Clinica Juridica General
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Projectes desenvolupats

Publicacions:

La Clinica Juridica Dret al Dret ha creat una linia de publicacions: http://www.publicacions.
ub.edu/. S'han publicat tres textos practics elaborats per algunes cliniques juridiques.

Curs d’extensio universitaria

En collaboracié amb I'associacié Prohabitatge s'ha organitzat el curs d’extensié universi-
taria sobre mediacié residencial: http://www.ub.edu/web/ub/ca/estudis/oferta_formativa/
extensions/fitxa/G/201011615/index.html.

Jornades

Les darreres jornades en les quals ha collaborat i que han tingut lloc han estat: una jornada
internacional sobre habitatge i el Congrés Internacional d’'ldentitat de Génere i Drets Hu-
mans. A més, participa en l'organitzacié del Congrés Iberoamerica de Masculinitats i Equitat.

Reconeixement

El projecte Dret al Dret esta considerat com a projecte d’aprenentatge de servei (APS) i com
a Grup d'Innovacié Docent Consolidat (GIDc). Recentment ha obtingut, juntament amb un
altre grup docent, un projecte de millora de qualitat docent (MQD) que la Generalitat de
Catalunya ddéna a projectes de les universitats de Catalunya.

Per a més informacio: http://www.ub.edu/dret/serveis/dret_al dret/dald 1.html.
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Activitats culturals
Activitats principals

Cinema

El cicle pretén acostar al public algunes d’aquestes especialitats a través de I'obra d'un se-
guit de professionals del mitja, que explicaran les seves experiéncies i ens permetran establir
amb ells un dialeg enriquidor en directe.

Cicle de musica UB

La Universitat de Barcelona organitza amb el nom de Cicle de musica a la Universitat un se-
guit d’'uns quinze concerts repartits durant el curs academic. Aquesta activitat s'adreca a
tota la comunitat universitaria: professorat, estudiants, personal d’administracio i serveis,
i a tota la societat en general. Tots els concerts tenen lloc al Paranimf situat a I'Edifici Historic
del campus de placa Universitat. L'aforament és de cinc-centes a sis-centes persones i I'en-
trada és gratuita. Durant aquests anys hi han actuat musics de prestigi, i també novells que
més tard han format part del mén d’elit de la musica.

Opera

La primera representacié d’opera a la UB es va fer I'any 1988 i, des de llavors, s’ha consolidat
com un acte extraordinari que corona el curs academic. Les representacions es fan a l'estiu,
al Pati de Lletres de I'Edifici Historic del campus de placa Universitat. Per commemorar els
deu primers anys d’aquesta iniciativa es va editar el llibre 10 anys d’Opera a la Universitat
(1988-1998), amb textos de Roger Alier i fotografies de Daniel Casanovas.

Agrupacions musicals

Oberta als estudiants, antics estudiants, professorat, personal d’administracié i serveis i a qual-
sevol persona que estimi la musica, 'Orquestra Universitat de Barcelona vol ser un referent
dins la vida musical dins i fora de la UB.

Teatre

Les representacions teatrals a carrec dels diversos grups d'alumnes i professors, i lligades a
larecercail’experimentacié escénica, sén un aspecte important en la promocié de I'activitat
cultural a la UB.

Aules de gent gran

Depenent del Vicerectorat d'Arts, Cultura i Patrimoni es fa una tasca de coordinaci6 de les
aules d’extensio universitaria dirigides a la gent gran i que estan adscrites a la Universitat de
Barcelona. Hi ha cinc aules en total.

Per ampliar la informacié de 'agenda d’activitats, consulteu: http://www.ub.edu/aclt/
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Catedres

Catedra Lluis Companys

Fundada I'any 1990 per a I'estudi de I'home en la seva societat, amb una referéencia especial
als drets humans. Les activitats son conferéncies, participacioé en estudis i difusié universita-
ria. Per coneixer les activitats que organitzen periddicament, consulteu ’Agenda UB.

Director: Dr. Jordi Casassas

Catedra José M. Valverde

Fundada I'any 1997 per buscar i proposar les relacions positives entre el Primer i el Tercer
Mén mitjangant un millor coneixement de les cultures. Per coneixer les activitats que orga-
nitzen periodicament, consulteu I’Agenda UB.

Director: Dr. Agustin Gonzélez

Catedra Sent Sovi / Fundacié Institut Catala de la Cuina

Els objectius de la catedra son la recerca i la divulgacié de tots els sectors involucrats en
el sector alimentari. Per aix0, ha comencat a impartir cursos d’extensié i postgrau i, dins
de la seva planificaci, s’hi engloben la publicacié d’obres especialitzades i de divulgacié i la
creacio d'una biblioteca i d'un centre de documentacié. Per conéixer les activitats que orga-
nitzen periodicament, consulteu I’Agenda UB.
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Per elaborar aquesta memoria, s’han fet reunions amb cada grup d'interes. En aquestes reu-
nions, s’han pres com a base la GRI i el Pla director, i a partir d’aquests documents s’han po-
gut prendre les primeres decisions per distingir els indicadors materials per a la UB, discutir
i plantejar temes i expectatives dels grups d'interes, i elaborar indicadors propis.

Les reunions s’han fet amb cada un dels responsables dels diferents ambits de la universitat,
entre d'altres, la Secretaria General, els vicerectorats, el Gabinet del Rectorat, la Sindicatura
de Greuges, Finances, Recursos Humans, representants del PAS i del PDI, Recerca, Alumni,
els Serveis Juridics, Planificacié i Analisi, Atencié a I'Estudiant, Contractacié Administrativa,
I'Institut de Ciéncies de I'Educacié, i Mobilitat i Programes Internacionals.

El resultat d’aquestes reunions s’ha presentat a la Comissié de Responsabilitat Social, la qual
ha fet I'tltima tria dels temes i indicadors aplicables o materials, i finalment ha verificat el
contingut de la memoria.

Notes sobre la memoria

Periode cobert per la informacié continguda en la memoria

3,1
2008-2010 (depenent de la informacio de cada indicador s’ha treballat segons any académic o any natural)
Data de la memoria anterior més recent
3,2
2008-2009 (publicada el desembre de 2010)
Cicle de presentacié de memories (anual, biennal, etc.)
33
Anual
Punt de contacte per a qiiestions relatives a la memoria o al seu contingut
34
Oficina de Control Intern, Riscos i Responsabilitat Social - Comissié de Responsabilitat Social
Cobertura de la memoria
36 La cobertura va ser exclusivament la Universitat de Barcelona, no tot el Grup UB, amb I'excepcié de la
inclusié d’informacié sobre la Fundacio Solidaritat
Indicacié de I'existéncia de limitacions a I'abast o la cobertura de la memoria
3,7
Respecte a la cobertura dels aspectes, no hi ha limitacions especifiques
Técniques de mesurament de dades i bases per fer els calculs, incloses les hipotesis i tecniques subjacents
a les estimacions aplicades en la recopilacié d'indicadors i altres informacions de la memoria
39
Cada indicador té la seva unitat de medicié
Depenent de la informacié de cada indicador s’ha treballat segons any académic o any natural
Descripcio de I'efecte que pugui tenir la reexpressié d’informacié pertanyent a memories anteriors, junta-
ment amb les raons que han motivat aquesta reexpressio (per exemple, fusions i adquisicions, canvi en els
3.10 periodes informatius, naturalesa del negoci o metodes de valoracio)
Només s’ha produit un canvi quant al periode informatiu; en aquesta memoria s’ha donat resposta a
un abast temporal de tres anys, sense reexpressio d'informacié de memories anteriors
Canvis significatius relatius a periodes anteriors a I'abast, la cobertura o els métodes de valoracid aplicats
311 alamemoria

No n’hi ha hagut
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Annex Il. Relacié d’indicadors de global reporting
initiative

La present Memoria de responsabilitat social s’ha elaborat d’acord amb la Guia per a I'elabo-
racié de memories de sostenibilitat del global reporting initiative (GRI), complint els requisits
establerts per al nivell d’aplicacié B, autodeclarat per la Universitat de Barcelona.

Aspecte zz Codi Indicador Pagina
Estrategia i analisi
Declaracié del maxim responsable de la presa de decisions de I'orga-
Pr 1.1. nitzacié (director general, president o lloc equivalent) sobre larelle-  5-6
vancia de la sostenibilitat per a I'organitzacié i la seva estratégia
Ad 1.2 Descripcio dels principals impactes, riscos i oportunitats 28-30
Perfil de I'organitzacié
Pr 2.1. Nom de 'organitzacié Annex Il
Pr 2.2 Principals marques, productes i serveis 31-44
Pr 23 Estructura operativa de I'organitzacié, incloses les principals divi- 2425
sions, entitats operatives, filials i negocis conjunts (joint ventures)
Pr 24 Localitzacié de la seu principal de I'organitzacio Annex Il
Nombre de paisos on opera I'organitzacié i nom dels paisos on
Pr 25 desenvolupa activitats significatives o els que siguin rellevants es- Annex Il

pecificament pel que fa als aspectes de sostenibilitat tractats en la
memoria
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Pr/

Aspecte Ad Codi Indicador Pagina
Pr 2.6. Naturalesa de la propietat i forma juridica Annex Il
Pr  27. Mercats servits 31-48
Pr 28. Dimensions de l'organitzacié informant 9-14
Pr 29 Canvis significatius durant el periode cobert per la memoria en la 25
e mida, estructura i propietat de I'organitzacié
Pr  2.10. Premisidistincions rebuts durant el periode informatiu 11-12
Parametres de la memoria
Perfil Pr 3.1. Periode cobert per la informacié continguda en la memoria Annex |
Pr 3.2 Data de la memoria anterior més recent Annex |
Pr  3.3. Cicle de presentacié de memories (anual, biennal, etc.) Annex |
Punt de contacte per qlestions relatives a la memoria o el seu con-
Pr 3.4 . perq Annex |
tingut
Abast i , S . . 7-8
Pr 3.5 Procés de definicié del contingut de la memoria
cobertura Annex |
Pr 3.6. Cobertura de la memoria Annex |
Indicacid de I'existéncia de limitacions de I'abast o la cobertura de
Pr 3.7. . Annex |
la memoria
La base per incloure informacié en el cas de negocis conjunts (joint
Pr 38 ventures), filials, installacions arrendades, activitats subcontracta- No aplicable
e des i altres entitats que puguin afectar significativament la compa- ala UB
rabilitat entre periodes i entre organitzacions
Técniques de mesurament de dades i bases per fer els calculs, inclo-
Ad 3.9 ses les hipotesis i técniques subjacents a les estimacions aplicades  Annex |
en la recopilacié d'indicadors i altra informacié de la memoria
Descripcio de I'efecte que pugui tenir la reexpressié d'informacio
pertanyent a memories anteriors, juntament amb les raons que han
Pr  3.10. motivat aquesta reexpressio (per exemple, fusions i adquisicions, Annex|
canvi en els periodes informatius, naturalesa del negoci o metodes
de valoracio)
Canvis significatius relatius a periodes anteriors en l'abast, la cober-
Pr 3.11. R 9 . . Annex |
tura o els metodes de valoracio aplicats en la memoria
index GRI Pr  3.12. Taulaqueindicalalocalitzacié dels continguts basics enlamemoria Annex I
e Politica i practica actual en relacié amb la sollicitud de verificacié6 7-8
Verificacio Ad 3.13. P L
externa de la memoria Annex |
Govern, compromisos i participacié dels grups d’interés
L'estructura de govern de I'organitzacio, incloent-hi els comites del
Govern Pr  4.1. maxim organ de govern responsables de tasques com ara la defini-  16-25

cio de l'estratégia o la supervisié de I'organitzacié
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Aspecte

Pr/

Pr

Codi

4.2.

Indicador

Cal indicar si el president del maxim organ de govern ocupa també
un carrec executiu (i, en aquest cas, la seva funcié dins de la direccié
de l'organitzacié i les raons que la justifiquin)

Pagina

16-24

Pr

4.3.

En aquelles organitzacions que tinguin estructura directiva unitaria,
cal indicar el nombre i el sexe de membres del maxim érgan de go-
vern que siguin independents o no executius

No aplicable
alauB

Pr

4.4,

Mecanismes dels accionistes i empleats per comunicar recomana-
cions o indicacions al maxim organ de govern

24

Ad

4.5.

Vincle entre la retribucié dels membres del maxim organ de go-
vern, alts directius i executius (inclosos els acords d’'abandonament
del carrec) i 'acompliment de I'organitzacio (inclos el seu acompli-
ment social i ambiental)

Notes p. 122

Ad

4.6.

Procediments implantats per evitar conflictes d'interessos en el ma-
xim organ de govern

Notes p. 122

Ad

4.7.

Procediment de determinacié de la composicié, la capacitacid i l'ex-
periéncia exigible als membres del maxim organ de govern i els
seus comités, incloent-hi consideracions de génere i altres indica-
dors de diversitat

24

Ad

4.8.

Declaracions de missio i valors desenvolupades internament, codis
de conducta i principis rellevants per a 'acompliment economic,
ambiental i social, i I'estat de la seva implementacié

25-27,45

Ad

4.9.

Procediments del maxim organ de govern per supervisar la identifi-
cacié i gestio, per part de I'organitzacié, I'acompliment economic,
ambiental i social, inclosos riscos i oportunitats relacionats, i també
I'adherencia o el compliment dels estandards acordats a escala in-
ternacional, codis de conducta i principis

24

Ad

4.10.

Procediments per avaluar I'acompliment propi del maxim organ de
govern, en especial respecte a I'acompliment econdmic, ambiental
i social

24

Compromis
— iniciatives
externes

Ad

4.11.

Descripcio de com l'organitzacié ha adoptat un plantejament o
principi de precaucié

Notes p. 122

Ad

4.12.

Principis o programes socials, ambientals i econdmics desenvolu-
pats externament, i també qualsevol altra iniciativa que I'organitza-
ci6 subscrigui o aprovi

38-39,90

Ad

4.13.

Principals associacions a les quals pertanyi (com ara associacions
sectorials) i ens nacionals i internacionals als quals I'organitzacié
déna suport

12,47-48, 90

Participa-
cio: grups
d'interes

Pr

4.14.

Relacié de grups d’interés que I'organitzacié ha inclos

7-8,16-24
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Pr . . S
Aspecte Ad/ Codi Indicador Pagina
Pr 415, I?ase pera Ia- Edentificacié i seleccid de grups d'interés amb els quals 7.8,16-24
I'organitzacié es compromet
Enfocaments adoptats per a lainclusié dels grups d'interes, incloses  7-8, 16-24,
Ad 4.16. lafreqiiencia de la seva participacié per tipus i categoria de grups 39-40, 74-76,
d'interes 92-108, 111
Principals preocupacions i aspectes d'interes que hagin sorgit a tra-
Ad 4.17. vésde la participacio dels grups d'interés i la manera com hihares- 7-8
post I'organitzacié en I'elaboracié de la memoria
Dimensi6é economica
Valor economic directe generat i distribuit, incloent-hi ingressos,
costos d’explotacio, retribucié a empleats, donacions i altres inver-
Pr EC1 . . . . N . 29-30
sions en la comunitat, beneficis no distribuits i pagaments a provei-
dors de capital i a governs
Acompli- ) ) ) ) )
ment eco- Pr EC2 Consequéncies financeres i altres riscos i oportunitats per a les acti- No aplicable
nomic vitats de I'organitzacié a causa del canvi climatic alaUB
rtur I ligacion I'organitzacic rogra-
Pr EC3 Cobertura de' es ob'gac ons de l'organitzacié degudes a progra 59-60
mes de beneficis socials
Pr EC4 Ajudes financeres significatives rebudes de governs 29
Ad  EC5 Rang de les relacions entre el salari inicial estandard i el salariminim  No aplicable
local a llocs on es desenvolupin operacions significatives alauB
N Politica, practiques i proporcié de despesa corresponent a provei-
Presencia Pr EC6 b 9 brop . b . p e P 92-94
dors locals a llocs on es desenvolupin operacions significatives
al mercat
Procediments per a la contractacio local i proporcié d'alts directius .
. . No aplicable
Pr EC7 procedents de la comunitat local a llocs on es desenvolupin opera- ala UB
cions significatives
Desenvolupament i impacte de les inversions en infraestructures i
Impactes Pr  EC8 els serveis prestats principalment per al benefici public mitjancant Notes p. 122
econdmics compromisos comercials, pro bono o en especie
indirectes Ad ECo Entenimentidescripci6 delsimpactes economics indirectes signifi-  Notes
catius, incloent-hi I'abast d'aquests impactes p.122-124
Dimensi6é ambiental
. - N
Pr  EN1 Materials utilitzats, per pes o volum p.o{c;q 24
Materials
. - . . Notes
Pr  EN2 Percentatge dels materials utilitzats que sédn materials valorats
p. 122-124
>
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Pr/

Aspecte Ad Codi Indicador Pagina
Pr  EN3  Consum directe d’energia desglossat per fonts primaries 81
Pr  EN4  Consum indirecte d’energia desglossat per fonts primaries 82
. . . . .~ . Notes
Ad EN5  Estalvi d’energia a causa de la conservacié i de millores en I'eficiéncia p.122-124
Energia S . . s
Iniciatives per proporcionar productes i serveis eficients en el con-
Ad EN6  sum d’energia o basats en energies renovables, i les reduccions en  82-83
el consum d’energia com a resultat d’aquestes iniciatives
Ad  EN7 In|C|at|ves. per reduir el consum |'nd‘|recte d’energia i les reduccions 78-81
aconseguides amb aquestes iniciatives
Pr  EN8  Captacio total d'aigua per fonts 83
Aigua Ad  ENO For?'Es d aigua que han estat afectades significativament per la cap- Notes
tacié d’aigua p. 122-124
Ad EN10 Percentatge i volum total d'aigua reciclada i reutilitzada 83
Descripcié de terrenys adjacents o ubicats dins d’espais naturals
protegits o d'arees d'alta biodiversitat no protegides. Cal indicar la
Pr  EN11 localitzacié i la mida de terrenys en propietat, arrendats o que sén  86-88
gestionats, d'alt valor en biodiversitat a zones alienes a arees pro-
tegides
Descripcio dels impactes més significatius en la biodiversitat en es-
pais naturals protegits o en arees d’'alta biodiversitat no protegides, .
. 2 . . R ; . No aplicable
Pr  EN12 derivats de les activitats, productes i serveis en arees protegides i alaUB
en arees d'alt valor en biodiversitat a zones alienes a les arees pro-
Biodiver- tegides
sitat No aplicable
Ad EN13 Habitats protegits o restaurats P
alauB
Ad  EN14 Estratégies i aCC|c.>ns'|mpI.antades i planificades per a la gesti6 d'im- 87-88
pactes sobre la biodiversitat
Nombre d’espeécies, desglossades en funcié del seu perill d’extincio,
incloses en la Llista vermella de la Unié Internacional per a la Con- No aplicable
Ad EN15 servacié de la Natura (UICN)ien llistes nacionals, i els habitats que es ala LIJOB

trobin en arees afectades per les operacions segons el grau d'ame-
naca de l'espécie
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Pr/

Aspecte Ad Codi Indicador Pagina
Pr ENT6 Emissions totals, directes i indirectes, de gasos d’efecte hivernacle, 83
en pes
Pr  EN17 Altres emissions indirectes de gasos d’efecte hivernacle, en pes 79
Iniciatives per reduir les emissions de gasos d’efecte hivernacleire- Notes
Ad EN18 . .
duccions aconseguides p. 122-124
Pr  EN19 Emissions de substancies destructores de la capa d’'oz6, en pes Notes p. 122
Pr  EN20 NO,, SO, i altres emissions significatives a I'aire per tipus i pes 83-84
o Pr o EN21 Abocaments totals d'aiglies residuals, segons la seva naturalesai Notes
Emissions, destinacio p.122-124
aboca-
ments i Pr EN22 Pes total de residus generats, segons tipus i méetode de tractament  84-85
residus Notes
Pr  EN23 Nombre total i volum dels vessaments accidentals més significatius p.122-124
Pes dels residus transportats, importats, exportats o tractats que es
Ad  EN24 consideren perillosos segons la classificacid del Conveni de Basilea, No aplicable
annexos |, Il lll'i VIII, i percentatge de residus transportats interna- ala UB
cionalment
Identificacio, mida, estat de proteccié i valor de biodiversitat de
Ad  ENDS recursos hidrics i habitats relacionats, afectats significativament No aplicable
per abocaments d'aigua i aiglies d’escorrentia de I'organitzacié in- ala UB
formant
Pr EN26 In|.C|a‘t|ves per mltlgar lesllmpactgs ambientals dels productes i ser- 89-90
veis, i grau de reducci6 d’aquest impacte
Productes
i serveis Percentatge de productes venuts, i els seus materials d’'embalatge, .
. ) L . No aplicable
Pr  EN27 que son recuperats al final de la seva vida util, per categories de ala UB
productes
Compli- Cost de les multes significatives i nombre de sancions no moneta-
ment nor- Pr EN28 . . 9 . . Notes p. 122
. ries per incompliment de la normativa ambiental
matiu
Impactes ambientals significatius del transport de productesi altres
Transport Ad EN29 béns i materials utilitzats per a les activitats de I'organitzacié, aixi 78-81
com del transport de personal
General Ad EN30 Desglossament per tipus del total de despeses i inversions ambientals 90
Dimensio social - practiques laborals / ética del treball
Pr LAI Desglossameryt del co.l-llectlu de treballadors per tipus d’ocupacio, 50-55
per contracte i per regié
LA2 Nombre total d’empleats i rotacié dels empleats, desglossats per 50-53
Ocupacio grup d'edat i regié
Beneficis socials per als empleats amb jornada completa, que no
Ad LA3 s'ofereixen als empleats temporals o de mitja jornada, desglossat 57-61

per activitat principal
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Pr/

Aspecte Ad Codi Indicador Pagina
Pr LA4 Percentatge d’empleats coberts per un conveni collectiu 56-57
Relacions
empreses/ Periode(s) minim(s) de preavis relatiu(s) a canvis organitzatius, in- No aplicable
treballadors Pr  LA5 cloent-hi si aquestes notificacions sén especificades en els convenis ala lﬁ)B
collectius
Percentatge del total de treballadors que esta representat en comi-
Ad LAG tés de seguretat i salut conjunts de direccié-empleats, establerts 61-62
per ajudar a controlar programes de seguretat i salut laboral i asses-
sorar-ne
Saluti Pr LA7 Taxes d'absentisme, malalties professionals, dies perduts i nombre 62-64
seguretat de victimes mortals relacionades amb el treball per regié
alafeina Programes d’educacid, formaci6, assessorament, prevencié i con-
Pr  LA8 trolderiscos que s'apliquin als treballadors, a les seves familiesoals  64-65
membres de la comunitat en relacié amb malalties greus
Ad LAY A;sumptes de salut i seguretat coberts en acords formals amb sin- 65-66
dicats
Pr LATO Mltjlana’ d’hores de formacié I'any per empleat, desglossat per cate- 67-70
goria d’empleat
Formacié Programes de gestié d'habilitats i de formacié continuada que fo-
i educacié Ad LAT1 mentin l'ocupabilitat dels treballadors i que els donin suportenla 67-70
gesti6 del final de les seves carreres professionals
Ad  LAT2 Percentatge d’empleats que reben avaluacions regulars de I'acom- 79
pliment i de desenvolupament professional

_ ) Composicié dels organs de govern corporatiu i plantilla, desglossat
Plver5|tat Pr LA13 per sexe, grup d’edat, pertinenca a minories i altres indicadors de  16-25
i igualtat diversitat
d’oportuni-
tats Pr o LA14 Relacio entre salari base dels homes respecte al de les dones, des- 79

glossat per categoria professional
Dimensié social - drets humans
Percentatge i nombre total d’'acords d'inversio significatius que in- .
I, . . .. Noaplicable
Pr  HR1 cloguin clausules de drets humans o que hagin estat objecte d'ana- ala UB
lisi en materia de drets humans
Practiques Percentatge dels principals distribuidors i contractistes que han es- .

,. . . Y ans N . No aplicable
d’inversié i Pr  HR2 tatobjecte d’analisi en materia de drets humans, i mesures adopta- alaUB
proveiment des com a consequliéncia

Total d’hores de formacié dels empleats sobre politiques i procedi- .

- No aplicable
Ad HR3  mentsrelacionats amb els aspectes dels drets humans rellevants per ala UB

a les seves activitats, incloent-hi el percentatge d’empleats formats

No-discri- - e Notes
L Pr  HR4  Nombre total d'incidents de discriminacié i mesures adoptades
minacio p.122-124
>
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Pr/

Aspecte Ad Codi Indicador Pagina
Llibertat . . . . , o
, o Activitats de la companyia en que els drets de llibertat d'associacio .
d’associacio L . . . L, . . . No aplicable
 convenis Pr  HR5 id'acollir-se a convenis collectius puguin correr riscos importants, i ala UB
. mesures adoptades per donar suport a aquests drets
collectius
- Activitats identificades significatives que comporten un risc poten- .
Explotacio e , L s . No aplicable
. . Pr  HR6 ciald’incidents d’explotacié infantil, i mesures adoptades per contri-
infantil . . alauB
buir a eliminar-les
Operacions identificades de risc significatiu de ser origen d’episodis .
Treballs P >¢519 9 P . No aplicable
Pr  HR7  de treball forcat o no consentit, i les mesures adoptades per contri-
forcats . o alauB
buir a eliminar-les
Practiques Percentatge del personal de seguretat que ha estat format en les No aplicable
de sequ- Ad HR8  politiques o en els procediments de I'organitzacié en aspectes de ala lﬁ)B
retat drets humans rellevants per a les activitats
Drets dels Ad  HR9 Nombre total d'incidents relacionats amb violacions dels drets dels No aplicable
indigenes indigenes i mesures adoptades alaUB
Dimensi6 social - relacions amb la societat
Naturalesa, abast i efectivitat de programes i practiques per ava- Notes
Comunitat Pr  SO1 luar i gestionar els impactes de les operacions en les comunitats, 122-124
incloent-hi entrada, operacié i sortida de I'empresa P:
Pr SO2 Percentatge i nombre total d’unitats de negoci analitzades respec- Notes
te a riscos relacionats amb la corrupcié p.122-124
. Percentatge d’empleats formats en les politiques i procediments Notes
Corrupcio Pr  SO3 . 9 - ,p . - politiq P
anticorrupcié de 'organitzacié p.122-124
Pr  SO4  Mesures preses en resposta a incidents de corrupcié Notes
P P P p. 122-124
Pr SO5 Posicioé en les politiques publiques i participacio en el seu desenvo-  No aplicable
Politica lupament i d’activitats de lobbying alauB
publica Ad  SO6 Valor total de les aportacions financeres i en especie a partits poli- No aplicable
tics o a institucions relacionades, per paisos alauB
Comporta-
ment de Ad  SO7 Nombre total d'accions per causes relacionades amb practiques No aplicable
competen- monopolistiques i contra la lliure competeéncia, i els seus resultats ala UB
cia deslleial
Compli- Valor monetari de sancions i multes significatives i nombre total de
ment nor- Pr  SO8 sancions no monetaries derivades de I'incompliment de les lleisi Notes p. 122
matiu regulacions
>
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Pr/

Aspecte Ad Codi Indicador Pagina
Dimensié social - responsabilitat de producte
Fases del cicle de vida dels productes i serveis en qué s’avaluen, per
Pr PRI si escau ser millorats, els seus impactes en la salut i sequretat dels No aplicable
_ clients, i percentatge de categories de productes i serveis significa- ala UB
Saluti se- tius subjectes a aquests procediments d’avaluacié
guretat del
client Nombre total d’incidents derivats de I'incompliment de la regulacié
legal o dels codis voluntaris relatius als impactes dels productesi No aplicable
Ad PR2 . . . . I
serveis en la salut i la seguretat durant el seu cicle de vida, distribu- ala UB
its en funcié del tipus de resultat d’aquests incidents
Tipus d'informacié sobre els productes i serveis que sén requerits Notes
Pr PR3 pels procediments en vigor i la normativa, i percentatge de produc- 123-124
tes i serveis subjectes a aquests requeriments informatius P-
Etiquetatge " . S .
q 9 Nombre total d'incompliments de la regulacié i dels codis volunta- .
de produc- . . . e . . No aplicable
tes i serveis Ad PR4 ris relatius a la informacid i a I'etiquetatge dels productes i serveis, ala UB
distribuits en funcié del tipus de resultat d'aquests incidents
Ad  PRS Practiques pel que fa a la satisfaccié del client, incloent-hi els resul-  Notes
tats dels estudis de satisfaccio del client p.122-124
Programes de compliment de les lleis 0 adhesio a estandards i codis Notes
Pr  PR6 voluntaris esmentats en comunicacions de marqueting, inclosos la 122-124
Comunica- publicitat, altres activitats promocionals i els patrocinis P:
cic‘)ns de. Nombre total d’incidents fruit de I'incompliment de les regulacions
marqueting Ad PR relatives a les comunicacions de marqueting, incloent-hi la publici-  Notes
tat, la promocié i el patrocini, distribuits en funcié del tipus de re- p. 122-124
sultat d’aquests incidents
- Nombre total de reclamacions degudament fonamentades en rela-
Privacitat Ad PR8  ci6 amb el respecte a la privacitat i la fuga de dades personals de Notes
del client . P P 9 P p. 122-124
clients
Compli- Import de les multes significatives fruit de I'incompliment de la nor- Notes
ment nor- Pr  PR9 mativa en relacié amb el subministrament i de I'Us de productes i 122-124
matiu serveis de I'organitzacié P:
>
Responsabilitat social 2009-2010 120




Pr/

Aspecte Ad Codi Indicador Pagina

Indicadors propis
RH1 Politica de contractacié 56

Recursos

Humans ?:R?IS» 0 Permis de maternitat/paternitat, desglossat per sexe 61
Vicerecto-

Vida laboral ratd’Admi- Conciliacié de vida personal i vida professional 72-74
nistracio

Mobilitat i

internacio-  OMPI1 Mobilitat d'estudiants - ERASMUS 38-39

nalitzacio
OMPI2 Mobilitat d’estudiants en total 38-39

Universitat Universitat . . , . .

, , . Les titulacions actuals que s’han ofert i les que es preveu oferir en
de I'Expe- de I'Experi- 97
o . propers cursos

riéncia encia
Recerca 1 Financament de la recerca a la UB amb fons competitius 43-44
Recerca 2 Financament de la recerca a la UB amb fons no competitius 43-44
Recerca 3 Resultats de la recerca 44-48

Recerca Recerca 4 Recerca - ranquings 45-47
Recerca 5 Participacié en diferents institucions internacionals de recerca 47-48
Recerca 6 Centres cientifics i tecnologics 47-48
Recerca 7 Campus d’excelléncia 47-48
Docencial Nombre d'estudiants 33
Docéncia2 Rendiment académic dels estudiants 34
Docéncia3 L'ocupabilitat dels estudiants 35

Docéncia Docéncia4 Laimplementacié de I'espai europeu d’educacié superior 35-37
Docencia5 L'Us del catala 37-38
Docéncia6 Material en linia disponible (CRAI) 42
Docéncia7 Beques 42
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Notes de la taula d’indicadors GRI

Codi Indicador Notes
Vincle entre la retribucio dels membres del maxim  No hi ha cap tipus de remuneracié pel fet de ser
organ de govern, alts directius i executius (inclosos membre del maxim organ de govern; el carrec com
4.5, els acords d’abandonament del carrec) i 'acompli- a organ de govern implica aquesta representacio
ment de l'organitzacié (inclos el seu acompliment
social i ambiental)
46 Procediments implantats per evitar conflictes d'in-  No hi ha procediments formals
e terés en el maxim organ de govern
Descripcié de com l'organitzacié ha adoptat un No hi ha una politica registrada, pero, la presa de
411 plantejament o principi de precaucié decisions passa primer per una consulta amb els
o grups d’interés (vegeu el capitol 2); en general, la
UB actua prudentment
Desenvolupament i impacte de les inversions en  No hi ha dades disponibles a I'hora d'escriure aques-
ECS infraestructures i els serveis prestats principalment ta memoria
per al benefici public mitjancant compromisos co-
mercials, pro bono o en espécie
Enteniment i descripcid dels impactes econdomics  No hi ha dades disponibles a I'hora d’escriure aques-
ECO indirectes significatius, incloent-hil’abast d’aquests ta memoria
impactes
Materials utilitzats, per pes o volum Atesa la dispersié de la capacitat de compra, I'enor-
ENT me varietat d’activitat a la UB, i que el nostre objec-
te de produccié no és material, el calcul d'aquest
indicador és actualment inviable
Percentatge dels materials utilitzats que sén mate-  Atesa la dispersié de la capacitat de compra, I'enor-
EN2 rials valorats me varietat d’activitat a la UB, i que el nostre objec-
te de produccié no és material, el calcul d’aquest
indicador és actualment inviable
Estalvi d’energia a causa de la conservacié i de mi- Atesa la dispersié de punts de consum i processos,
EN5 llores en I'eficiéencia el calcul d’ estalvis associats a cada mesura concre-
ta és actualment inviable
ENO Fonts d’aigua que han estat afectades significativa- No aplicable a la UB atés que no fem captacié d'ai-
ment per la captacié d’aigua gua directa
ENT8 Iniciatives per reduir les emissions de gasos d’efec-  No es disposa d'informacié per complimentar aquest
te hivernacle i reduccions aconseguides indicador a I'hora d’escriure aquesta memoria
Emissions de substancies destructores de la capa En la seva descripcio en el protocol dels indicadors
d'0zé, en pes G3 s’indica que no s’han d’incloure en aquest indi-
cador les substancies destructores de la capa d'ozé
EN19 contingudes en productes o que emetin durant
I'ds o I'eliminacid, i la UB només presenta emissions
associades a aquestes operacions. Per tant, l'indi-
cador no és aplicable ala UB
Abocaments totals d'aiglies residuals, segons laseva No aplicable. Tots els abocaments s6n equivalents
EN21 naturalesaidestinacid a aigles residuals doméstiques, per tant aquest in-
dicador no és aplicable
>
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Codi

Indicador

Nombre total i volum dels vessaments accidentals
més significatius

Notes

No aplicable. No existeix un registre de vessaments.
Per altra banda, els vessaments accidentals de pro-

EN23 e . . TR
ductes quimics als laboratoris no sén gaire signifi-
catius, de I'ordre de millilitres o molt pocs litres

Cost de les multes significatives i nombre de san-  No hi consta cap expedient
EN28 cions no monetaries per incompliment de la nor-

mativa ambiental

Naturalesa, abast i efectivitat de programes i prac-  No es disposa d'informacié per complimentar aquest
501 tiques per avaluar i gestionar els impactes de les indicador a I'hora d’escriure aquesta memoria

operacions en les comunitats, incloent-hi entrada,

operacié i sortida de I'empresa

Percentatge i nombre total d'unitats de negoci No esdisposa d’informacié per complimentar aquest

SO2  analitzades respecte a riscos relacionats amb la indicador a I'hora d'escriure aquesta memoria

corrupcio

503 Percentatge d’empleats formats en les politiquesi No es disposa d'informacié per complimentar aquest

procediments anticorrupcioé de I'organitzacié indicador a I'hora d’escriure aquesta memoria

SO4  Mesures preses en resposta a incidents de corrupcié  No hi consta cap expedient
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Codi

Indicador

Valor monetari de sancions i multes significatives
i nombre total de sancions no monetaries deriva-

Notes

Sancié per enganxar cartells en espai public
(2 X 262,50 euros = 525 euros)

SO8 ) . .. .
des de lincompliment de les lleis i regulacions Multa per aparcament del cotxe oficial del rector
(90 euros)
HR Nombre total d’incidents de discriminacié i mesu- Vegeu Gabinet d’Atencié i Mediacio, p. 62-63
4
res adoptades No hi consta cap expedient juridic
Tipus d'informacié sobre els productes i serveis No ésaplicable.La unitat de Marqueting indica que
PR3 que son requerits pels procediments en vigor i la  no hi ha un codi intern, pero que per la naturalesa
normativa, i percentatge de productes i serveis del producte no hi ha una normativa aplicable
subjectes a aquests requeriments informatius
Practiques pel que fa a la satisfaccio del client, in-  No es disposa d'informacié per complimentar aquest
PR5 cloent-hi els resultats dels estudis de satisfaccié del indicador a I'hora d’escriure aquesta memoria.
client
Programes de compliment de les lleis o adhesié a Cap
PR6 estandards i codis voluntaris esmentats en comu-
nicacions de marqueting, inclosos la publicitat, al-
tres activitats promocionals i els patrocinis
Nombre total d'incidents fruit de I'incompliment No hi consta cap expedient
de les regulacions relatives a les comunicacions de
PR7 marqueting, incloent-hi la publicitat, la promocio
i el patrocini, distribuits en funcié del tipus de re-
sultat d’aquests incidents
Nombre total de reclamacions degudament fona- Demanda interposada per un estudiant de la UB
mentades en relacié amb el respecte a la privacitat contral’Agéncia de Proteccié de Dadesila UB. Tema:
PR8 i lafuga de dades personals de clients divulgacio de dades sense el seu consentiment
Sentencia favorable a la UB
Import de les multes significatives fruit de I'incom-  No hi consta cap expedient
PRO pliment de la normativa en relacié amb el submi-

nistramentide I'ds de productes i serveis de l'orga-
nitzacio
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Annex lll. Dades de la Universitat

de Barcelona

Nom de |'organitzacié

2.1.
Universitat de Barcelona
Localitzacié de la seu principal de I'organitzacio
24.  Gran Via de les Corts Catalanes, 585
08007 Barcelona
Nombre de paisos on opera |'organitzacié i nom dels paisos on desenvolupa activitats significatives o
25 elsquesiguin rellevants especificament pel que fa als aspectes de sostenibilitat tractats en la memoria
Espanya
Naturalesa de la propietat i forma juridica
2.6.

Estatut de la Universitat de Barcelona - Titol i (articles 1 a 11) - http://www.ecm.ub.es/estatut.pdf
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