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Presentacions del rector
| del president del Consell Social

Una de les missions fonamentals de les institucions universitaries és ser garant del futur. Aquest
objectiu defineix tota la nostra activitat. Davant d’'un mén en constant transformacid, en qué

I'ésser huma genera riscos permanents per a P'existencia propia, les universitats analitzem els
reptes que es van generant per tal de donar-hi resposta. En aquest sentit, com que 'emergen-
cia climatica és una de les amenaces principals que hem generat en la modernitat, treballar per
donar-hi resposta ha esdevingut una quiestié prioritaria.

No debades, malgrat que la sostenibilitat no s’esgota en la qiiestié climatica, aquesta si que con-
diciona de manera decisiva la resta d'ambits de la sostenibilitat. Dificilment construirem un mén
igualitari, equitatiu i just, a més d’altres valors vinculats amb els objectius de desenvolupament
sostenible, si la mateixa habitabilitat del mén es posa en risc. | encara més, quan ha quedat pro-
vat que les conseqtiencies de 'emergéncia climatica dificulten ja a hores d’ara aspectes clau
dels ODS com laccés a I'educacid, la igualtat de génere o les condicions minimes de benes-
tar de les persones.

Davant d’aquesta realitat, les universitats desenvolupem estrategies en tres ambits fonamen-
tals: docencia, recerca i vida universitaria. En el primer ambit, tenim la responsabilitat de garan-
tir que alumnat que es forma a la Universitat de Barcelona en qualsevol dels formats i etapes
d’aprenentatge, sigui quin sigui 'lambit disciplinari en que rep la formacié, obtindra els conei-
xements i les habilitats minimes necessaries per poder entendre i abordar 'emergencia clima-
tica quan dugui a terme la seva activitat professional. Es tracta d’'un repte que esdevé encara
més critic en el nou paradigma d’aprenentatge al llarg de la vida, amb innovacions pedago-
giques com les microcredencials, que impulsa la nova Llei organica del sistema universitari,
aprovada pel Govern de I’Estat. En definitiva, la formacié de la ciutadania en el rigor cientific
en relacié amb el repte de 'emergencia climatica esdevé una palanca crucial per poder donar
resposta a les seves causes i conseqiiencies.

En el segon ambit, la generacié del coneixement i la translacio a la societat, la responsabilitat
que tenim les universitats és doble. Per una banda, tenim lobligacié de treballar amb l'ecosis-
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tema local i internacional per fer avancar el coneixement cientific d’aquelles arees del coneixe-
ment implicades en la resposta a 'emergeéncia climatica. Ho hem de fer, a més a més, amb la
necessaria perspectiva interdisciplinaria inherent al mateix objecte d’estudi. Per una altra ban-
da, per garantir que els descobriments fets per la recerca es puguin canalitzar en accions
de maxim impacte, conreem la transferéncia d'aquest coneixement a la societat per mitja dels
agents socials, publics i privats, vinculats a la tematica.

En el tercer i dltim ambit, apareix el concepte ampli de vida universitaria; és a dir, lactuacio so-
bre lefecte que tenim com a institucié i comunitat sobre la qliestié de 'emergéncia climatica.
En aquest sentit, les actuacions que tenim la responsabilitat de desplegar tenen a veure amb
quiestions tan heterogenies perd alhora cabdals com ara les practiques de mobilitat del nostre
alumnat (amb la promocié dels vehicles compartits, el treball amb 'Administracié per garantir
un accés optim a opcions de transport public o I'ajustament dels nostres espais a modalitats
de transport no contaminants, com ara les bicicletes), 'adaptacié de les nostres infraestructu-
res (amb la implementacié de plaques solars, sistemes d’estalvi energétic o mecanismes inno-
vadors d’aillament termic), o la generacid i la gestid de residus.

Aquest informe de sostenibilitat reflecteix els avencos que la nostra comunitat i institucié ha
dut a terme en aquest ambit central de la sostenibilitat. L'informe no s’esgota en la qliestié de
emergencia climatica, pero el pes especific daquest repte s’hi veu reflectit degudament, cosa
que evidencia que el compromis de la Universitat de Barcelona no només es limita a assolir els
minims exigits legalment, siné que també implica la nostra vocacié d’esdevenir avantguarda de
la societat. Perque, en definitiva, el compromis amb el futur és la nostra maxima ineludible i no
podem defallir a ’hora de continuar treballant per aquest objectiu: hem d’estar a l'altura del
repte i la responsabilitat que ens plantegen les generacions futures.

DOCTOR JOAN GUARDIA
Rector de la Universitat de Barcelona



La UB presenta 'Informe de sostenibilitat 2022-2023 per reafirmar el seu compromfs inqlies-
tionable amb la sostenibilitat en els ambits social, economic i ambiental. Aquest document és
un reflex de l'esforg collectiu de tota la comunitat universitaria per avangar cap als ODS esta-
blerts a ’Agenda 2030 que la Universitat ha incorporat i establir metes concretes en els seus
plans d’actuacio.

Lactual crisi climatica continua sent un dels reptes més urgents del nostre temps. Els efectes
negatius que estem vivint —fendmens meteorologics extrems, pérdua de biodiversitat, deser-
tificacié, migracions forcades, conflictes per recursos naturals, impactes en la salut i 'econo-
mia— ens recorden la importancia d’actuar amb decisid i rapidesa. Enfrontar-se a aquesta emer-
gencia global requereix una transformacié profunda del nostre model de desenvolupament, la
qual cosa implica fer front a desafiaments tecnoldgics, productius, econdmics, culturals i so-
cials, i vetllar per una major proteccio social i cooperacié internacional. La sostenibilitat és una
responsabilitat etica envers les generacions presents i futures.

La UB, fidel a la seva missié de generar i transmetre coneixement al servei de la societat, té un
paper clau en aquesta transformacié. Aquest informe no només recull les accions dutes a ter-
me durant el curs, sind que també evidencia el compromis amb la innovacid, la responsabilitat
i el rigor en la gesti6 interna de la institucid.

Es imprescindible recongixer i agrair la dedicacié de tota la comunitat universitaria, la qual, amb
el seu treball diari, contribueix a fer del nostre centre un model de sostenibilitat i un lider en el
canvi cap a una societat més justa i respectuosa amb el medi ambient.

Des del Consell Social, encoratgem a seguir aquest camf, convencuts que la UB continuara sent
un referent en la lluita contra la crisi climatica i en la consecucié dels ODS.

Moltes gracies a tots pel vostre comprom/s i esforg.

JoaN COROMINAS GUERIN
President del Consell Social de la UB



El compromis amb el
desenvolupament sostenible

Metes G1i G3 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

Lexplicacid relativa al compromis de la UB amb el DS que consta en aquest apartat s'em-
marca en la meta G1 («Expressar el compromis institucional per contribuir a 'assoliment
dels ODS>), i la recopilacié de les accions dutes a terme per respondre a les metes de 'Agen-
da 2030 de la UB, que es comenta en dltim paragraf, dona resposta a la meta G3 («Comu-
nicar i difondre la implementacid, el seguiment i els resultats del pla d’accié Agenda 2030
de la UB»).

La UB esta totalment compromesa amb el DS i vol integrar la sostenibilitat en tots els ambits.
Com a universitat sostenible, ha d’educar la ciutadania per al DS, ha d’ajudar a resoldre els rep-
tes socials i ambientals urgents i ha de contribuir a reduir la petjada ecologica i les desigualtats
socials. En definitiva, ha de capacitar tota la comunitat universitaria perque actui i faci de la sos-
tenibilitat una prioritat. Cal avangar en el desenvolupament de la cultura de la sostenibilitat per-
que tota la comunitat universitaria estigui informada dels principals reptes ambientals i socio-
economics, exerceixi una conducta ecoldgicament responsable i passi a 'accié amb l'objectiu

d’aconseguir que la UB sigui una institucié sostenible i compromesa amb la societat.

En aquesta direccid, el 2023 s’ha continuat desenvolupant el programa previst a ’Agenda 2030
de la UB, aprovada el 2020, i al Pla de govern 2022-2024 de la mateixa UB.

Aixi mateix, s’han enfortit les relacions amb diverses associacions i institucions que vetllen per
la sostenibilitat, a escala tant local com nacional i internacional.

Un aveng important d’aquest any 2023 ha estat el desplegament del Full de ruta per implemen-

tar accions de sostenibilitat a la UB amb la definicid i prioritzacié de les actuacions necessa-

ries per assolir-ne els objectius. Aquestes actuacions van adregades a reduir 'impacte am-


https://www.ub.edu/ods/sites/default/files/2022-04/Agenda%202030%20UB%20document%20marc%20metes%20def_0.pdf
https://www.ub.edu/ods/sites/default/files/2022-04/Agenda%202030%20UB%20document%20marc%20metes%20def_0.pdf
https://www.ub.edu/ods/sites/default/files/2023-02/Full_ruta_Sostenibilitat.pdf
https://www.ub.edu/ods/sites/default/files/2023-02/Full_ruta_Sostenibilitat.pdf

biental i les emissions de gasos amb efecte d’hivernacle resultat de la nostra activitat. N’és un
exemple la installacié fotovoltaica de la Facultat d’Economia i Empresa.

D’acord amb el compromis institucional amb els ODS, aquest informe de sostenibilitat recull
novament les actuacions principals de la UB respecte dels ODS, i en les properes pagines s’ex-
plicita quines de les accions descrites tenen un impacte clar i directe en aquests objectius glo-
bals. Entre les moltes accions de l'informe, destaquem les activitats docents relacionades amb
els ODS dutes a terme mitjangant metodologies d’ApS, la formacié del professorat en sosteni-
bilitat per mitja de 'IDP, Faugment del nombre de projectes d’innovacié del Programa de recer-
ca, innovacié i millora de la docencia i 'aprenentatge (RIMDA) relacionats amb el DS, la forta
implicacié de la recercaamb els ODS i la creacié del Hub en Sostenibilitat Global.

Aquest informe posa de manifest l'inici d’un canvi de paradigma: a més de portar a terme nom-
broses accions relacionades amb el DS, la UB ha donat un fort impuls a les politiques de soste-
nibilitat dins del Pla de govern 2022-2024 de la UB.

Totes aquestes politiques no serien possibles sense la implicacié i el suport de la comunitat
universitaria, a la qual la institucié esta molt agraida. A la UB disposem d’una xarxa dedicada
i talentosa de persones que contribueixen a millorar el nostre impacte ambiental i social tant
en 'ambit de la recerca com en els de 'educacid, les operacions de campus i el lideratge.

Aixi mateix, al final de 'Informe hi ha una taula en que es concreta a quins ODS i les seves me-
tes la UB considera que contribueix i a quina pagina concreta de I'Informe es pot trobar aquest
vincle. També es recopilen les actuacions que responen a alguna de les metes marcades a ’Agen-
da 2030 de la UB: al final de 'Informe hi ha una taula que permet veure amb claredat les apor-
tacions que ja s’hi han fet.

Contribucié als ODS 16 i 17

16 Pt Meta 16.6. Lelaboracié mateixa de I'Informe de sostenibilitat, i el fet de reco-

INSTITUCIONS . . .
SOLDES Ilir en aquest document les contribucions de la UB tant cap als ODS com cap

a les metes de ’Agenda 2030 de la UB, ajuda a la creacié d’institucions trans-
parents i que reten comptes.

17 ALIANGAPELS
OBJECTIUS

Meta 17.14. Els compromisos i els documents institucionals descrits en aquest
@ apartat ajuden a millorar la coherencia de les politiques per al DS.



https://web.ub.edu/web/transparencia/plans-estrategics
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Serveis prestats, ambits
de coneixement | tipologia
d’alumnat

SERVEIS PRESTATS

Funcions tradicionals Funcions dels nous models de governancga

Benestar
de la comunitat
universitaria
de Palumnat

i del personal)

Recerca

Impacte positiu
cap a la societat
(cap al’entorn

i el medi)

Docéncia Transferéncia

de coneixement

Font: OCI.
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AMBITS DE CONEIXEMENT

Loferta formativa i les activitats de recerca de la UB abracen els ambits de coneixement prin-
cipals:

Ciencies
experimentals
i enginyeries

Ciencies
de Feducacié

Ciencies socials
ijuridiques

Ciencies de
la salut

Artsi
humanitats

Font: OCI.

Des de I'any 2022, fruit de necessitats socials que requereixen una resposta formativa per part
de les universitats i dels canvis legislatius que ho permeten per primer cop, s’ha aprofundit
en Poferta de formacié multidisciplinaria en ambits transversals com ara la igualtat de genere,
Femergencia climatica i la crisi ecosocial consegtient, la ciberseguretat o Femprenedoria. Aquest
desplegament s’ha concretat en la generacié d'optatives transversals per a tota 'oferta de graus,
laincorporacié de la perspectiva de génere en tots els plans docents, o la formacié especifica
per al professorat en aquests ambits especifics, entre altres mesures ja implementades durant
lany 2023.

TIPOLOGIA D’ALUMNAT

Com que la UB és una universitat piblica catalana, primordialment s’adreca als joves de Cata-
lunya i de la resta de Estat espanyol que, independentment del seu estatus socioeconomic,
volen cursar estudis universitaris. Aixd no obstant, en els masters, postgraus i programes de
doctorat és molt activa la politica de captacié d’alumnat internacional.

Contribucié als ODS 4, 5i10

El sistema d’accés al sistema universitari public catala...

p— Metes 4.3 i 4.5. Esta regulat de tal manera que garanteix 'accés d’homes i do-
DE QUALITAT . . . . 7 . . . \

. nes en igualtat de condicions. Ajuda també a reduir la disparitat de genere en
educacié superior i a garantir 'accés en condicions d’igualtat de les perso-

nes vulnerables, incloses les persones amb discapacitat.

|GUALTAT
DE GENERE

Meta 5.1. Ajuda a posar fi a una de les formes de discriminacié contra les do-
g nes, la desigualtat en I'accés a 'educacié superior.

10 2ot Metes 10.2 i 10.3. Promou la inclusié social i econdmica de totes les persones,
DESIGUALTATS . . . \ . . .
- independentment de la seva edat, sexe, discapacitat, raga, etnia, origen, reli-
— . 7 . .z N . . o7 7 . .
=) gid, situacié econdomica o qualsevol altra condicié. També contribueix a garan-

v
tir la igualtat d’oportunitats.
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Mida de la UB

Les dades seglients reflecteixen la mida de la UB com a organitzacid.

MIDA DE LA UB'
PDI 6.328 (3.085 dones i 3.243 homes)
PTGAS 2.370 (1512 dones i 858 homes)

Total de membres del personal

8.698 (4.597 dones i 4.101 homes)

Alumnat de grau

44.933 (41.095 en centres propis i 3.838 en centres
adscrits)

Alumnat de master universitari

6.031 (5.523 en centres propis i 508 en centres adscrits)

Alumnat de postgrau propi

10.994 (dades provisionals)

Personal investigador en formacié (doctorat)

4.990

Total d’alumnat*

75774

Alumnat que s’ha graduat

7.933 (7.079 en centres propis, 13 dels quals de titol
propi, i 854 en centres adscrits)

Alumnat que ha obtingut un master universitari

3.389 (3.039 en centres propis i 350 en centres adscrits)

Tesis doctorals llegides

742

Ingressos

583.184.332,20

1. Les dades referides a aspectes academics sén del curs 2022-2023; les dades de recerca sén del 2022
(sempre es donen dades de I'any anterior a la memoria en curs, ja que, quan s’elabora aquest informe,
encara no es disposa de dades prou actualitzades); les dades de personal sén del 31 de desembre del
2022; les dades economiques sén les provisionals que es tenien a dia 1 de juliol del 2024 relatives a I'any
2023. En totes les dades en que hi haimplicats els graus (nombre d’alumnat de grau, nombre de persones
graduades, total d’alumnat i nombre de graus) s’han inclos les dades del titol propi en Investigacié Priva-

da, malgrat que no és un grau.
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MIDA DE LA UB

Despeses 514.701.225,71

73 més el titol propi en Investigacié Privada (62 en
Graus centres propis i 12 en centres adscrits),més 16 itineraris
d’estudis simultanis

Masters universitaris 173 (159 en centres propis i 14 en centres adscrits)
Cursos de postgrau 956

Programes de doctorat 47

Superficie construida 661.821 m?

Campus 7

Centres adscrits 10

*Se n’han exclos alumnat de postgrau i de formacié continuada gestionat per la UB i I'lL3 conjuntament.

Font: elaboracié de OCI a partir de dades de I'Area de Finances, la Memoria UB 2022-2023 i les dades
estadistiques de la Memoria del curs 2022-2023.
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Canvis significatius

L’any 2023 la Universitat ha experimentat canvis rellevants en 'equip de govern i lestructura
financera.

Pel que fa a 'equip de govern i als organs directius del Rectorat, el mes de desembre del 2023
es van celebrar eleccions, en que el rector Joan Guardia va guanyar, amb un 65,89% del vot
ponderat. El nou equip rectoral que ha conformat el rector Guardia té la composicié segtient:

e Area de governanca
- Marina Solé Catala, secretaria general
- Llufs Medir Tejado, secretari general adjunt
- Maria Elena Lauroba Lacasa, vicerectora d’Organitzacié i Governanca
- Miquel Joan Vidal Espinar, vicerector de Politica de Qualitat
- Xavier Triadd Ivern, vicerector de Politica de Digitalitzacié
- Maria Teresa Vadr{ Fortuny, adjunta per a la qualitat normativa

e Area de persones
- Ernest Abadal Falgueras, vicerector adjunt al rector i de Personal Docent i Investigador
- Victor Manuel Climent Sanjudn, vicerector de Relacions Laborals
- Marta Ferrer Garcia, vicerectora d’Estudiants i Vida Universitaria
- Miquel Calvo Llorca, adjunt per a 'analisi de la plantilla de personal docent i investigador
- Carme Pineda Teixidd, delegada del rector per a projectes estrategics de 'alumnat

e Area académica
- Pilar Delgado Hito, vicerectora de Politica Academica
- Maria Concepcié Amat Miralles, vicerectora de Politica Docent
- Marius Dominguez Amords, vicerector de Formacié Permanent i Professional
- Max Turull Rubinat, adjunt per a la politica academica
- Ndria Serrat Antolf, adjunta al Vicerectorat de Politica Docent
- Monica Bard, delegada de la Universitat de Barcelona per a centres adscrits

16
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e Area de generacié de coneixement i innovacié
- Raul Ramos Lobo, vicerector de Politica d’Internacionalitzacié
- Jordi Garcfa Fernandez, vicerector de Recerca
- Merce Segarra Rubi, vicerectora d’Emprenedoria, Innovacié i Transferencia
- Maria Feliu Torruella, vicerectora de Doctorat, Personal Investigador en Formacié i Atrac-
cié de Talent
- Merce Pallas Llaberia, adjunta per a la coordinacié amb els instituts de recerca
- José Navarro Cid, adjunt per a la promocid interna de la recerca
- Xavier Testar Ymbert, adjunt per a la innovacid i la transferéncia
- Bibiana Crespo Martin, adjunta per a xarxes i mobilitat internacional
- Ricardo Casaroli Marano, adjunt per a la coordinacié amb la xarxa d’institucions sanitaries
- Maria Cristina Sanz Lépez, adjunta per a la promocié internacional d’estudis de postgrau

e Arees comunes
- Montserrat Puig Llobet, vicerectora d’lgualtat, Inclusié i Génere
- Agusti Alcoberro Pericay, vicerector de Cultura, Memoria i Patrimoni
- Maria Teresa Sauras Yera, vicerectora de Sostenibilitat i Accié Climatica
- Joan Santanach Sufiol, delegat del rector per a la politica lingliistica i publicacions
- Jofre Carnicer Cols, adjunt per a la sostenibilitat
- Jordi Ardanuy Bard, delegat del rector per a estudis i analisis
- Ignasi Labastida Juan, delegat del rector per a revistes cientifiques i ciéncia oberta
- Sergio Villanueva Baselga, delegat del rector per a 'alianga europea CHARM-EU
- Ndria Ferran Ferrer, delegada del rector per a la direccié de la Unitat d’lgualtat

D’altra banda, al llarg de 'any 2023 la part gerencial de 'equip de govern, que en el segon
mandat del rector Guardia manté al capdavant la gerenta Gloria Matalf, presenta dues in-
corporacions:

o Noemi Mirén, nova directora de 'Area de Comunitat Universitaria

o Jordi Grau, nou director de PArea de Finances

Finalment, el mes de setembre del 2023 va marxar el director de Comunicacié, Roger Rofin, i
la vacant ha estat coberta temporalment per Esther Domingo.

Quant a Pestructura financera, el pes de les transferéncies corrents i de capital han seguit aug-
mentant, aquestes segones gracies als projectes concedits en el marc del Pla de recuperacid,
transformacié i resiliéncia, finangat amb els fons europeus Next Generation EU. Igualment, hi
ha hagut una millora dels ingressos patrimonials.

No hi ha hagut canvis significatius a les installacions de la UB ni en l'estructura laboral.

Acompliment dels objectius del curs 2022-2023

o Dels 2 edificis del Campus Torribera que s’havia previst finalitzar 'any 2023, I'edifici docent
ja esta acabat i preparat per iniciar Factivitat. La planta tecnologica, per la seva banda, té les-
tructura feta, pero encara s’ha d’acabar de construir.
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Precaucio, impactes, oportunitats &3
| 11SCOS

Metes CA2, CA3 i CAs de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

La installacié de punts de recarrega per a vehicles electrics als parquings de la UB dona res-
posta a la meta CA2 («Millorar leficiencia energetica dels edificis i integrar-hi les energies
renovables»).

Les actuacions desenvolupades en el marc de la Comissid de Crisi Energética estan vincu-
lades a la meta CA3 («Dur a terme accions de conscienciacié d’estalvi energetic a tota la

comunitat universitaria).

La utilitzacio en els edificis de la UB de materials respectuosos amb el medi ambient dona
resposta a la meta CAs («Aconseguir que els edificis de la UB siguin sostenibles, dissenyant-
los o adequant-los perque compleixin les exigéncies estructurals i d’activitat establertes per
la normativa aplicable en cada moment).

Tot i no disposar de mecanismes formals amb que, abans de prendre qualsevol decisid, s’ana-
litzin de manera detallada els seus impactes en la sostenibilitat, la UB intenta evitar els riscos
d’impactes negatius mitjangant dues estrategies.

D’'una banda, la Comissié de DS de la UB, que s'ocupa de les accions i decisions lligades als ODS
i contribueix, gracies a la visid holistica que tenen aquests objectius, a garantir el principi de

precaucié ambiental, social i economica.

D’altra banda, diverses unitats incorporen mecanismes de precaucié ambiental, social i eco-
nomica en Pexercici de les seves funcions. En aquest sentit, el principi de precaucié ambiental
s’aborda especialment des de TOSSMA, que vetlla per reduir els impactes ambientals de I'acti-
vitat de la Universitat, perd també hi treballen activament altres unitats, com Area d’Infraes-
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tructures i Serveis Generals, que empra materials respectuosos amb el medi ambient en els

edificis, promou econdmicament la installacié d’enllumenat eficient de tipus led i fomenta la
installacié de punts de recarrega per a vehicles eléctrics per tal que tots els aparcaments dels
edificis de la Universitat disposin de punts de recarrega (aquesta darrera obra s’executara al
llarg del 2024), o les unitats que incorporen aquests criteris ambientals en les seves compres
O contractacions.

La perspectiva de la precaucié social en la presa de decisions s'incorpora sobretot mitjangant
el Vicerectorat d’lgualtat i Génere i les diverses unitats vinculades al Vicerectorat, que vetllen
per garantir que la UB sigui un espai inclusiu, on tothom pugui desenvolupar-se plenament i que
garanteixi la igualtat d'oportunitats als collectius desafavorits.

La perspectiva de la precaucié econdomica s’ha d’analitzar des d’una perspectiva interna, ate-
sa la necessitat de garantir I'Us eficient dels recursos publics i la supervivéncia de la Universitat
com a institucié publica, i des d’'una perspectiva externa, pel gran impacte economic que té la
UB cap a l'entorn.

Des de la perspectiva interna, la UB esta sotmesa a un regim de comptabilitat pdblica i pressu-
postaria que implica Pelaboracid i aprovacié d’'un pressupost anual, vinculant. Aixi mateix, s’ha
d’acreditar necessariament existéncia de crédit per fer qualsevol despesa, la necessitat i ido-
neitat de la qual han d’estar degudament motivades. A més, també hi ha diverses unitats de
control i supervisid, segons les seves competéncies: la Geréncia, el Consell de Govern, el Con-
sell Social i FOCI.

Pel que fa a la perspectiva externa, la precaucié econdmica es manifesta en l'obligacié, com a
institucié publica, de garantir que tots els actes amb impacte economic estiguin sotmesos als
principis de publicitat i de maxima concurrencia (eleccié dels proveidors de béns i serveis o
la contractacié de personal es fan sota criteris objectius d’adjudicacié i mitjangant convocato-
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ries publiques de seleccid sota criteris objectius, respectivament) i que, des de la perspectiva
dels destinataris del servei public, hi hagi sistemes subvencionadors que garanteixin la igualtat
d’oportunitats en I'accés al sistema d’educacid superior.

La Universitat no només ha de ser conscient dels impactes que la seva activitat té en la soste-
nibilitat, sind que també ha de coneixer la realitat social, econdmica i ambiental, i, d’acord amb
aixo, adaptar els seus objectius i ser conscient de les seves oportunitats i dels riscos existents.
En aquest sentit, es pot mencionar la Comissié de Crisi Energética, que ha dut a terme diverses
actuacions per evitar increment del consum energétic i, d’aquesta manera, reduir 'important
impacte economic que podia tenir per a la Universitat laugment del preu de energia durant
Fany 2023.

Contribucié als ODS 7, 11,12,13 116

Metes 7.1i 7.b. La installacié de punts de recarrega per a vehicles electrics
per tal que tots els aparcaments dels edificis de la Universitat disposin de punts
de recarrega contribueix a garantir 'accés universal a serveis d’energia asse-
quibles, fiables i moderns, a ampliar la infraestructura i a millorar la tecnolo-
gia per tal d’oferir serveis d’energia moderns i sostenibles.

Meta 11.6. La instalacié de punts de recarrega contribueix a reduir limpacte
ambiental negatiu per capita de les ciutats, amb especial atencid a la qualitat
de laire.

12 Sovsu Meta 12.7. Les unitats que incorporen aquests criteris ambientals en les se-

RESPONSABLES . . ..
m ves compres o contractacions ajuden a promoure practhues de contracta-

cié publica sostenibles.

Meta 13.1. Les actuacions de les diferents unitats per abordar el principi de
14k precaucié ambiental, com ara emprar materials respectuosos amb el medi
ambient en els edificis de la UB o installar punts de recarrega per a vehicles
electrics als aparcaments, contribueixen a enfortir la resiliéncia i la capacitat
d’adaptacid als riscos relacionats amb el medi ambient.

Meta 16.6. Incorporar la precaucié en materia de sostenibilitat i adaptar la UB

PAU, JUSTICIAI
16 INSTITUCIONS . . .
SOLIDES als canvis de la realitat global i local amb mesures com les dutes a terme per

la Comissié de Crisi Energetica per evitar increment del consum energétic

contribueix a crear una universitat eficag i responsable.
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Estructures i estrategia en
desenvolupament sostenible

Meta G2 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

En aquest apartat s’expliciten les estructures organitzatives de que es disposa i l'estratégia
que se segueix per implementar els ODS a la Universitat, i aix es dona resposta a la meta G2
(«Establir politiques, estructures organitzatives i recursos per implementar els disset ODS

en totes les missions de la Universitat»).
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ESTRUCTURES

ESTRUCTURES

EN DS

Oficina de Control
Intern (redactors
de PInforme de
sostenibilitat)

Comissié de
Desenvolupament
Sostenible

Vicerectorat
d’lgualtat
i Genere

Delegada Representants
del rector per de sostenibilitat
ala sostenibilitat dels centres

Altres unitats i serveis de 'ambit:

Unitat d’lgualtat
Fundacié i comissions Servei Universitat Sindicatura

Solidaritat UB d’igualtat dels OSSMA UB Saludable de Mediacié de PExperiencia de Greuges Grup dApS
centres
Font: OCI.

Lestrategia de la UB en aquest ambit esta recollida en diversos documents:

o Alllarg d’aquest informe de sostenibilitat, especialment en la presentacié del rector.

e Al Pla de govern 2022-2024 de la UB.

e ATlinforme de gestié del rector que es presenta al Claustre Universitari cada any.

e AI'Agenda 2030 de la UB, com a marc d’actuacions en que es recullen les metes de la UB

per contribuir a assolir els ODS.

e Al document de proposta de mesures per afavorir la conducta ecologica responsable.

e Al Full de ruta per implementar accions de sostenibilitat.

També s’ha de mencionar el web sobre ODS de la UB, en que es recullen els diferents docu-

ments estrategics en materia de sostenibilitat, aixi com les accions que es desenvolupen, i es
detalla en cada cas a quins ODS es contribueix.

Objectiu per a I’any 2024

e Desplegar el full ruta per implementar accions de sostenibilitat i executar les accions previs-
tes per al 2024.

Contribucié a PODS 17

1 7 ALIANGAPELS

OBJECTIUS . . N N
Meta 17.14. Les estructures de DS creades i tenir una estrategia en la matéria

@ ajuden a millorar la coherencia de les politiques pel DS de la Universitat.
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https://web.ub.edu/web/transparencia/plans-estrategics
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\Valors | mecanismes
d’assessorament

Els principis de la Universitat estan recollits als articles 3 i 4 de ’EUB, elaborat pel Claustre Uni-
versitari i aprovat 'any 2003 per la Generalitat de Catalunya. Tenint en compte que el Claustre
és un organ de govern multistakeholder, pot afirmar-se que els grups d’interes de la UB van
tenir un paper molt rellevant en l'elaboracié de 'EUB.

VALORS

La Universitat participa d’'uns valors i una cultura de responsabilitat que comencen per 'auto-
nomia universitaria i s’estenen fins a la llibertat académica, la tolerancia i el dialeg, la diligen-
cia i la professionalitat en les actuacions, 'excellencia, la implicacid i el debat en els canvis i en
els reptes universitaris, la innovaci, la cerca de coneixement, |a transparencia informativa
i la rendicié de comptes, la utilitzacié eficient dels recursos publics i uns alts estandards eétics i
de conducta.

Com a mostra d’aquest compromis, es poden mencionar:

e El Codi etic d’integritat i bones practiques de la UB (2018), que fa de guia d’actuacié per

orientar i donar suport sobre els drets i les obligacions de tota la comunitat universitaria.

e El Codi d’integritat en la recerca de la UB (2020), en el qual s’estableixen les pautes d’ac-

tuacié que cal seguir a 'hora de dur a terme activitats de recerca.

e El Reglament de transparencia, accés a la informacié publica i bon govern de la UB (2018),

que té per objecte desenvolupar la legislacié en matéria de transparencia, accés a la infor-
macié publica, grups d’interes, bon govern i govern obert.

e El Codi de conducta dels carrecs i alts carrecs de la UB (2021), que pretén afavorir i conso-

lidar els comportaments étics, transparents i integres dels carrecs i alts carrecs institucio-
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nals de la Universitat. L’any 2023 s’hi van adherir més de 398 carrecs, prop d’un 79,4% del
total de carrecs afectats.

e Els mecanismes de garantia i compliment de la integritat institucional de la UB (2021), que

posen en marxa:

- El Comite d’Etica, que ha de permetre fer efectiu el compliment, el seguiment i la millora
de tota la normativa ética de la UB.

- La Bustia etica i d’integritat institucional, que fa arribar al Comité —amb totes les garan-

ties exigides per la legislacié aplicable— les comunicacions de contingut etic i d’integritat.

e La Politica antifrau de la UB, que té com a objectiu fomentar una cultura que exerceixi un

efecte dissuasiu sobre qualsevol tipus d’activitat fraudulenta i que en faci possible la preven-

cid i la deteccid. Aixi mateix, desenvolupa procediments per facilitar la investigacié del frau

i dels delictes relacionats, i per assegurar que aquests casos s'aborden adequadament. Les

obligacions especifiques que se’n deriven sén:

- L’adhesié individual al Codi de conducta dels carrecs i alts carrecs cada vegada que prenen
possessid del carrec.

- Lobligatorietat del personal de signar una declaracié d’absencia de conflictes d’interessos
cada vegada que es gestionin contractes d’'unes determinades caracteristiques.

- La creacié de la Comissié Antifrau de la UB, de perfil multistakeholder, perqueé faci el

seguiment d’aquesta politica.
- La Bustia antifrau (2022), que funciona amb els mateixos criteris i estandards que la Bus-
tia etica, perod per ara no ha rebut comunicacions.

A més, com es comentara en I'apartat Recerca, la Universitat també disposa de codis i de co-
mites especifics per regular la recerca, més enlla del Codi d’integritat en la recerca de la UB, aixf
com de ’Observatori de Bioética i Dret.

MECANISMES D’ASSESSORAMENT ETIC | LEGAL

Quant a mecanismes externs d’assessorament, es poden destacar la Sindicatura de Greuges
de Catalunya, la Sindicatura de Greuges de Barcelona i ’Oficina Antifrau de Catalunya.

Internament, a 'apartat anterior s’han explicat els diferents espais d’assessorament i denuncia
vinculats a aspectes étics i antifrau (el Comité d’Etica i d’Integritat Institucional i la Comissié
Antifrau més per a les consultes, i les busties etiques i antifrau per fer les denuincies). Quan les
consultes etiques estan vinculades a l'activitat de recerca, es poden adrecar a les comissions
de recerca i de doctorat de cada facultat i programa, respectivament.

També hi ha el Servei de Mediacié i la Sindicatura de Greuges de la UB, que sén espais de

denuncia i consulta sobre conductes poc etiques o illicites i conflictes interpersonals.

Finalment, 'OCl i les arees de direccié de la Gerencia supervisen el tractament de les conduc-
tes illicites en els ambits comptable, academic i similars, i els Serveis Juridics poden resoldre
els dubtes legals que sorgeixen entre els membres del personal.
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Contribuci6 als ODS 8i16

Els Serveis Juridics de la UB, 'OCI, les arees de direccié de la Gerencia i els diferents codis,
comités, bulsties, mecanismes, etc., recollits i descrits al llarg de I'apartat Valors i mecanis-

mes d’assessorament...

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT
ECONOMIC

/\/‘ Meta 8.8. Contribueixen a promoure un entorn de treball segur i protegit.

(it  Metes 16.5 i 16.6. Ajuden a reduir substancialment les formes de corrupcié

SOLIDES
3 i suborn que es podrien donar a la UB i a crear una institucio eficag, respon-

| sable i transparent en tots els ambits.
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Estructura de govern i composic

dels organs de govern

Lestructura de govern de la Universitat esta definida al titol IIl de PEUB. Tot seguit es mostra
la composicié dels organs de govern principals.

Composicié del Consell de Direccié per sexe (any 2023)*

{ Homes
15 (57,69%)

Dones
1 (42,31%) :

* Tots els membres del Consell de Direccié formen part del PDI.

Font: Secretaria General.

Composicié del Claustre Universitari Composicié del Claustre Universitari
per collectiu (any 2023) per sexe (any 2023)
Estudiants : : PDI Dones : { Homes

88 (31,54%)

£ 160 (57:35%) 141 (50,54%) | 138 (49,46%)

PTGAS
31 (11,11%)

Font: Secretaria General.
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Composicié del Consell de Govern
per collectiu (any 2023)

Societat :

1(1,64%) : PDI (@amb vot)*

9
Estudiants 42 (6885%)

6(9,84%)

PDI (amb veu
sense vot)
7 (11,48%)

*Inclou el rector i la secretaria general.

Font: Secretaria General.

Composicié del Consell Social
per collectiu (any 2023)

Comunitat } i Societat
universitaria $ 9 (62,50%)
6 (37,50%) ;

Font: Consell Social.

Composicié del Consell de Govern
per sexe (any 2023)

Dones : { Homes
28 (45,90%) § 33 (54,10%)

Composicié del Consell de Govern
per sexe (any 2023)

Dones : { Homes
5(3333%) | 10 (66,67%)

A més, al Portal de Transparéncia es pot consultar la composicié de 'equip rectoral, amb la

descripcid de les seves arees competencials, aixi com les unitats administratives i tecniques

que formen Pestructura organitzativa de la Universitat.

Quant a la responsabilitat en 'ambit executiu sobre temes economics, ambientals i socials, no

hi ha hagut canvis respecte del que es va explicar a 'Informe de sostenibilitat 2018-2019.
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Grups d’interes i la seva
participacio a la Universitat
| en I’elaboracio d’aquest informe

Principals grups d’interés

delaUB

Font: OCI.

Els 4 principals grups d’interes de la UB estan identificats i participen en la governanca de la
UB mitjancant el seu paper als drgans de govern, on tenen representants.

Aquesta composicié dels organs de govern demostra la ferma voluntat de la Universitat de
relacionar-s’hi i permet als representants d’aquests grups d’interes tenir veu i vot en la presa
de decisions i en les politiques implementades.

Hi ha molts altres grups amb els quals la Universitat té relacié (proveidors, Ajuntament de
Barcelona, Generalitat de Catalunya, Estat espanyol, Unié Europea, empreses, altres universi-
tats, etc.), perd no se’ls ha identificat formalment com a grups d’interés i tampoc no formen
part dels organs de govern de la institucid.
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A més, els grups d’interés de la Universitat també tenen un paper rellevant en 'elaboracié de

IInforme de sostenibilitat, tal com s’explica a l'apartat Procés per determinar els continguts
d’aquest informe.

Contribucié a ’ODS 16

16 puasio Meta 16.7. La capacitat dels grups d’interes de la UB per influir en la presa de

SOLDES decisions de la Universitat, gracies a la seva participacié en els organs de go-

z_ vern, contribueix a 'adopcié de decisions inclusives, participatives i represen-
- tatives.
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El Pla de govern 2022-2024
de la UB i la seva avaluacio

Meta G1 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

El Pla de govern 2022-2024 de la UB recull el compromis de la Universitat amb els ODS i s'em-
marca, aixf, en la meta G1 («Expressar el compromfs institucional per contribuir a I'asso-
liment dels ODS»).

A partir de la diagnosi i el contrast fets per 'equip de govern de la UB, 'any 2022 es va aprovar
la versié definitiva del Pla UB 2022-2024. Aquest document estableix el marc central de I'ac-
cié de govern, encaminada a transformar la UB en totes les dimensions: model de governanca
i gestid; model de gestié de personal; model academicodocent i de relacié amb Palumnat i parti-
cipacié d’aquest alumnat, i model de recerca, transferéncia i formacié del personal investiga-
dor. Aquests quatre eixos, alhora, han d’estar influits per quatre arees transversals clau: genere,
sostenibilitat i compromis social; transformacié digital; comunicacid i politica lingliistica, i pa-
trimoni i activitats culturals. Les linies d’actuacié del Pla UB 2022-2024 no han variat respecte
ales que es van explicar en el darrer Informe de sostenibilitat.

AVALUACIO DEL PLA DE GOVERN 2022-2024 DE LA UB

La UB ha elaborat una série d’indicadors de seguiment que, a través del Gabinet Tecnic del Rec-
torat, permeten disposar d’'informacié actualitzada sobre el grau d’execucié de l'accié de govern.

A partir d’aquests indicadors, I'equip de govern ret comptes davant el Consell de Govern i el
Claustre pel que fa al grau d’execucié del Pla de govern. La informacié sobre aquest rendiment
de comptes es pot trobar a I'apartat Planificacié estrategica del Gabinet Tecnic del Rectorat,

que es basa en dos elements:

e Document escrit del grau d’assoliment.

e Plataforma interactiva.
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Informacio sobre la docencia

L'OFERTA FORMATIVA*

Oferta de graus per grans arees de coneixement
(curs 2022-2023)**

i Arts i Humanitats
Ciencies i 20 (31,75%)
Experimentals H

! Engmyines Ciéncies de
15 (2381%) PEducacié
37947

Ciencies Socials
i Juridiques C|enc|es
13 (20,63%) de la Salut

10 (15,87%)

*No s’hi inclou Foferta de formacié impartida en centres adscrits.

Oferta de masters universitaris
per grans arees de coneixement
(curs 2022-2023)***

i Arts i Humanitats

Ciencies £32 (20,38%)

Experimentals H

i Enginyeries

47 (29,94%) Ciéncies de

.......................... PEducacié

14 (8,92%)

Ciéncies Socials Ciencies
i Juridiques de la Salut
36 (22,93%) 28 (17,83%)

** Inclou el titol propi en Investigacié Privada, pertanyent a PArea de Ciencies Socials i Juridiques. El total
és 62 en lloc de 63 (que seria el resultat de sumar la xifra que apareix dins de cada area) perque el grau
en Ciencies Biomediques s’ha comptabilitzat en dues arees: Ciencies de la Salut i Ciencies Experimentals

i Enginyeries.

# E| total és 157 i no 158 perque el master en Reptes Globals per a la Sostenibilitat, a causa de la seva

transversalitat, no s’ha ubicat en cap area de coneixement.

Font: Elaboracié de 'OCl a partir de les dades estadistiques de la Memoria del curs 2022-2023.
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L’ALUMNAT*
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NOMBRE DE MEMBRES DE L’ALUMNAT PER GRANS AREES DE CONEIXEMENT (CURS 2022-2023)
Grau 7.786 18,95 5.803 14,12 8.930 21,73 12.470 30,34 6.106 14,86 | 41.095
Master universitari 1103 20,44 851 15,77 1.089 20,18 1.276,5 23,65 1.077 19,96 5.397
Master i postgrau propis** 343 5,01 639 9,32 3.813 55,64 1.705 24,88 353 5,15 6.853
NOMBRE DE MEMBRES DE L’ALUMNAT DE NOU ACCES PER GRANS AREES DE CONEIXEMENT (CURS 2022-2023)

Grau 2.175 21,38 1.446 14,21 2.105 20,69 3.005 29,54 1.443 14,18 10.174
Master universitari 556 15,83 642 18,28 741 21,10 755 21,50 818 23,29 3.512
NOMBRE DE MEMBRES DE L’ALUMNAT QUE S’HAN TITULAT PER GRANS AREES DE CONEIXEMENT (CURS 2022-2023)

Grau 1194 16,87 1.207 17,05 1.649 23,29 1.968 27,80 1.061 14,99 7.079
Master universitari 469 15,76 589 19,79 669 22,48 561 18,35 688 23,12 2.976

*No s’hi inclou Falumnat dels centres adscrits. En els graus s’hi inclou el titol propi en Investigacié Privada,

pertanyent a Area de Ciéncies Socials i Juridiques. En el cas dels masters no s’hi inclou alumnat del
master en CHARM-EU en tractar-se d’'un ensenyament totalment transversal que no encaixa amb cap area

de coneixement concreta. Es per aixd que les xifres sén lleugerament diferents de les que s’'ofereixen en

altres espais d’aquest document o de la Memoria del curs 2022-2023.
** Inclou Palumnat de master propi, de curs dexpert, de diploma d’extensié universitaria, de diploma d’especialitzacié,
de curs superior universitari i de certificat d'extensié universitaria que no és ni de I''DP ni de 'IL3, ni tampoc dels
centres adscrits. Uexclusié d’aquests tres collectius de alumnat fa que el total de membres de 'alumnat
de master i postgrau propis sigui 6.853 en lloc dels 10.994 que apareixen a la taula de Mida de la UB.

Font: Elaboracié de 'OCl a partir de les dades estadistiques de la Memoria del curs 2022-2023.

Contribucié a PODS 4

EDUCACIG
DE QUALITAT

Metes 4.4 i 4¢. La docencia de la UB ajuda a augmentar el nombre de joves
. i d’adults amb les competencies necessaries per accedir a l'ocupacid, el treball
digne i lemprenedoria. Lexistencia d’un ambit de coneixement especific d’edu-
cacié contribueix a augmentar substancialment l'oferta de mestres qualificats.

RENDIMENT ACADEMIC

RENDIMENT, EFICIENCIA | ABANDONAMENT 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Taxa de rendiment* en els graus 89 87 84 85
Taxa de rendiment* en els masters universitaris 96 94 92 92
Taxa de desercié** en els graus 14,8 16,2 17,8 -
Taxa d’'abandonament*** en els graus 6,7 7,4 7,4 -
Taxa d’abandonament*®* en els masters universitaris 7,1 7,8 8,7 -

* Credits ordinaris superats / credits ordinaris matriculats.
* Alumnat que abandona 'ensenyament després del primer any / alumnat nou matriculat.

** Alumnat que no es matricula als dos cursos segtients en graus i al curs segtient en masters universitaris /

alumnat total matriculat.

Font: Indicadors de docéncia del Gabinet Técnic del Rectorat.
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PRACTIQUES PROFESSIONALITZADORES*

40 36,86%
30 28,84%
21,93% 21,039 22,05%
20 18,89% 230 19,30%
) - 6)81% 1
o
Graus Masters universitaris Masters i postgraus Total
propis

[ % drestudiants que fan practiques
I % destudiants que fan practiques remunerades sobre el total destudiants en practiques

*No inclou les dades dels centres adscrits. Les dades sobre els totals d’alumnat de graus, masters
universitaris | masters i postgraus propis s’han agafat del Portal d’Estadistiques de PAmbit Academic.

Font: Elaboracié de 'OCl a partir de les dades del Vicerectorat d’Estudiants i Participacic.

En total, 9.726 membres de 'alumnat han fet practiques en les diferents modalitats d’estudis
(graus, masters universitaris, masters i postgraus propis, i doctorats), 2.145 de les quals han
estat remunerades.

OCUPABILITAT DE L’ALUMNAT

Segons el vuite estudi d’insercio laboral de 'AQU, elaborat el 2023, la taxa d’ocupacié de les
persones graduades és del 89,6%, del 92,0% en el cas de les titulades de master i de plena ocu-
pacio, el 96,8%, en el dels doctors i doctores.

Contribucié a PODS 4

S Meta 4.4. Les practiques professionalitzadores i la bona ocupabilitat de lalum-

nat de la UB ajuden a augmentar el nombre de joves que adquireixen les com-
peteéncies necessaries per accedir a Focupacid i al treball digne.

AVALUACIO DEL PROFESSORAT, LES ASSIGNATURES,
ELS SERVEIS, LES ACTIVITATS I LES INSTAL-LACIONS

La UB elabora enquestes per coneixer el grau de satisfaccid, els interessos i les necessitats
dels diferents collectius que la integren. Aixi, durant el curs 2022-2023, s’han fet enquestes
a 'alumnat nou de grau i de master, a 'alumnat sobre els graus i els masters, a 'alumnat sobre
els serveis i les installacions, a les persones graduades i a les titulades de master, i als doctors
i doctores. Els resultats i els informes derivats de totes aquestes enquestes poden consultar-
se en aquest web.

A més, cal assenyalar que PAQU, per acord de totes les universitats del sistema universitari ca-
tal, cada tres anys fa enquestes d’insercié laboral a les persones graduades, titulades de mas-

ter i doctorades. Les Ultimes enquestes publicades sén de I'any 2023.
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DOCENCIA DE LA UB QUE SUSCITA QUESTIONAMENTS ETICS
ENTRE ALGUNS GRUPS D’INTERES

La UB no ofereix doceéncia en cap materia que, per la seva naturalesa, hagi despertat queixes

o malestar per gliestionaments étics entre els seus grups d’interés.

PROCESSOS | ACREDITACIONS DE QUALITAT?

Quant als processos de qualitat de la UB, cal esmentar el Pla de dedicacié académica (PDA),

que permet fer una valoracid anual de les activitats desenvolupades pel professorat de la Uni-
versitat durant els quatre anys anteriors, en les tres arees fonamentals d’activitat: docéncia,
recerca i gestid. Es tracta d'una avaluacié quantitativa basada en barems, amb alguns elements
qualitatius. Els resultats s’utilitzen com a eina de suport en la presa de decisions relatives a la
distribucié dels recursos humans en 'ambit academic.

Pel que fa especificament a la qualitat de la docéncia, el 2023 s’han seguit acreditant titulacions
de la UB'i, en el periode 2014-2023, ja han passat per un procés d’acreditacio el 84,28% dels

graus que s’imparteixen a la UB (el 22% dels quals amb excelléncia) i el 91,6% dels masters
(el 23,4%, amb excellencia).

S’ha de mencionar també avaluacié del sistema d’assegurament intern de la qualitat (SAIQU)

dels centres de la UB. Una vegada aconseguida 'avaluacié externa favorable dels processos trans-
versals de la UB (SAIQU-T) P'any 2020, les diferents facultats de la UB ja estaven habilitades per
intentar obtenir la certificacié del seu SAIQU i aixi, posteriorment, sollicitar 'acreditacié insti-
tucional de la facultat. Aixi doncs, les facultats de Quimica, d’Economia i Empresa, de Dret, de
Matematiques, d’Informatica, de Biologia i d’Educacid ja han obtingut aquesta acreditacié en-
tre els anys 20211 2023. Per aconseguir-la, han rebut una visita d’avaluacié externa que ha certi-

2. Tot i haver ubicat aquesta informacié dins 'apartat Informacic sobre la docencia, també es parla dels
processos i les acreditacions de qualitat de la recerca.
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ficat la implantacid correcta del SAIQU i, posteriorment, han hagut de sollicitar 'acreditacié

institucional.

Amb referencia a la recerca, la Unitat de Qualitat de la Recerca de ’Agéncia de Politiques i de
Qualitat dona suport als grups de recerca i les estructures de suport a la recerca en els pro-
cessos d’'implementacid, reconeixement formal i manteniment dels sistemes de gestié de la
qualitat. Aquests reconeixements formals es materialitzen en certificacions segons la norma
ISO 9001, en els principis de les bones practiques de laboratori, en acreditacions segons
la norma ISO 17025 o en acreditacions TECNIO de I'’Agencia per la Competitivitat de "Em-
presa (ACCIO).

Els grups de recerca que tenen acreditacions o certificacions de qualitat 'any 2023 sén els
seglients:

Norma ISO goo1:

Centres Cientifics i Tecnologics de la Universitat de Barcelona (CCiTUB)

Centre de Produccié i Validacié de Terapies Avancades (CREATIO)

Grup de Recerca de Metabolisme Lipidic (CEREMET)

Unitat Técnica de Proteccié Radioldgica (UTPR)
Principis de les bones practiques de laboratori:

e Centre de Produccid i Validacié de Terapies Avancades (CREATIO)

e Grup de Recerca de Metabolisme Lipidic (CEREMET)
Norma ISO 17025:

e Laboratori de Radiologia Ambiental (LRA)
Acreditacié TECNIO:

e Centre d’Enginyeria de Microsistemes per a Instrumentacié i Comunicacions (CEMIC)

e Centre de Disseny i Optimitzacié de Processos i Materials (DIOPMA)

e Centre de Produccid i Validacié de Terapies Avancades (CREATIO)

e Centre de Projeccié Termica (CPT)

e Data Science@UB

e Isdtops Estables i Mineralogia (MAIMA)

e Servei de Desenvolupament del Medicament (SDM)

També a entorn de la recerca, cal destacar que des del 2015 la UB té l'acreditacié de PEstrate-
gia de Recursos Humans per als Investigadors (HRS4R, per les sigles en anglés) atorgada per la
Direccié General de Recerca i Innovacié de la Comissié Europea. Aquesta acreditacié es con-

cedeix a les institucions que fan avencos per alinear les seves politiques de recursos humans
amb els quaranta principis de la Carta europea de I'investigador i el Codi de conducta per a

la contractacié d’investigadors, documents signats per la UB el 2013.



https://op.europa.eu/s/yoDa
https://op.europa.eu/s/yoDf
https://op.europa.eu/s/yoDf
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En aquest enllag es recullen totes les activitats emmarcades dins de 'HRS4R.

A més, 4 instituts de recerca propis de la UB i un institut de recerca interuniversitari coordinat
per la UB han mantingut 'acreditacié com a unitats d’excelléncia Maria de Maeztu que conce-
deix el Ministeri de Ciencia, Innovacid i Universitats. Lobjectiu d’aquesta acreditacié és impul-
sar la qualitat de la recerca cientifica espanyola mitjangant el reconeixement de les millors uni-
tats que destaquen per la rellevancia i Fimpacte, a escala internacional, dels resultats de recerca
obtinguts.

També és destacable que el mes de gener del 2023 ha tingut lloc a 'Aula Magna de la UB el llan-
¢ament del Forum nacional per a |a reforma de I'avaluacio de la recerca, un projecte impulsat

pel Ministeri de Ciencia, Innovacié i Universitats i la CRUE en collaboracié amb la UB. Lesde-
veniment ha servit per presentar la Coalicié per Avancar en ’Avaluacié de |a Recerca (CoARA,

per les sigles en angles) i establir les bases de treball per reformar el sistema d’avaluacié a Estat
espanyol. Cal recordar que la UB va sumar-se el 2022 a CoARA i que, per desenvolupar els prin-
cipis de la coalicié a la nostra institucié, s’ha creat un grup de treball intern format pel vicerec-
tor de recerca, la delegada técnica del rector per a la LERU, el delegat del rector per a la ciéncia
oberta i el delegat del rector d’estudis i analisis.

Contribuci6 als ODS 8i16

| CREMENENT Metes 8.5 i 8.8. Lacreditacié HRS4R es concedeix a les institucions que, en la
ECONOMIC ., . o .
contractacié de personal de recerca, segueixen uns principis que afavoreixen

un treball digne i promouen un entorn de treball segur i protegit.

(it Meta 16.6. Les diferents mesures d’avaluacié de la qualitat de la recercaii la

SOLIDES

doceéncia ajuden a crear unes institucions eficaces, responsables i transparents
a tots els nivells.

Acompliment dels objectius de I’any 2023

e Lobjectiu de revisar el PDA de recerca per tal que els mecanismes d’avaluacié i els criteris
permetin avaluar millor el PDI, recullin criteris quantitatius i qualitatius, i valorin el caracter
multidimensional de la carrera academica no s’ha pogut satisfer i s’ha postposat per comen-
car-lo a treballar 'any 2024.

e Tal com s’havia previst, s’han generat diversos documents de suport per tal d’ajudar els cen-
tres a optar a mitja termini a la certificacié del seu SAIQU. Alguns dels documents generats
sén el Document de suport a l'elaboracié de la Politica de qualitat dels centres, el Document
de suport a I'elaboracié del Pla director del centre o I'Informe de metaavaluacié sobre 'ob-
tencid de l'acreditacié institucional.

Objectius per a ’any 2024

e Impartir cursos i activitats formatives per al PTGAS i el PDI en sistemes d’assegurament de
la qualitat dels centres.
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Objectius per a I’any 2025

e Renovar acreditacié HR Excellence in Research Award de la Comissié Europea.
A partir dels compromisos com a signants de la CoOARA:
e Aprovar nous models d’avaluacié qualitatius basats en la revisié d’experts® i amb el suport

i 'ds responsable d’indicadors quantitatius.

e Dissenyar un pla d’accié CoARA-UB.

TRANSPARENCIA EN LA INFORMACIO SOBRE ELS ESTUDIS
OFERTS

El Govern de la Generalitat de Catalunya aprova a finals de juny els preus dels ensenyaments
conduents a l'obtencié dels titols universitaris oficials, corresponents al curs que s’inicia el se-
tembre segiient. Es en aquest Decret de preus que es publica al DOGC on es pot trobar tota
la informacid relativa als preus.

La informacié detallada relativa als estudis que s'ofereixen a la UB s’inclou a la Normativa re-
guladora dels plans docents de les assignatures i de P"avaluacié i qualificacié dels aprenen-

tatges i a la Normativa reguladora de I'avaluacid i qualificacié dels aprenentatges. L'orga-

nitzacié academica dels ensenyaments utilitza 'aplicacié GR@D per introduir la informacio
(durant el curs, el percentatge d’assignatures de cada titulacié de grau i master programades
correctament al GR@D ha estat del 78,1%).

3. Consisteix a enviar l'article a dos o més experts (revisors) en el camp que es tracta per tal que validin
que el contingut és correcte, el treball esta ben fet i no hi ha frau.
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Els caps d’estudis i els coordinadors de master introdueixen la programacié de totes les assig-
natures a Iaplicacié (s’hi fan constar 'horari i la programacié detallada) i, tot seguit, els coordi-
nadors de les assignatures, juntament amb el personal d’administracié dels departaments res-
pectius, consignen la llengua d’imparticid i el professorat que participa en les diferents activitats
del curs. El pla docent s’introdueix en una subaplicacié del GR@D, en que el coordinador de
Passignatura n’introdueix 'organitzacié detallada (objectius, resultats d’aprenentatge, progra-
ma, metodologia, activitats i sistema d’avaluacio).

D’altra banda, el SAIQU inclou un estandard sobre la pertinencia de la informacié publica en
que s’especifica el seglient: «La institucié ha d’informar de manera adequada tots els grups
d’interés sobre les caracteristiques del programa i sobre els processos de gestié que en garan-
teixen la qualitat». Tots els centres de la UB tenen establert un SAIQU que assegura el com-
pliment dels estandards de qualitat; entre d’altres, el que es refereix a la transparencia en la
informacid sobre els estudis oferts. De manera ciclica, els ensenyaments passen per un procés
d’acreditacié en que es revisa i sacredita el compliment de tots els estandards. En aquest sen-
tit, a la pagina web de cada facultat hi consta el segell emes per TAQU que certifica 'acredita-
Ci6 dels ensenyaments que s’hi imparteixen.

Acompliment de Pobjectiu per al curs 2022-2023

Tal com s’havia previst, ha augmentat el percentatge d’assignatures de cada titulacié que el mes
de juliol anterior a I'inici del curs estan programades correctament al GR@D: aquest darrer curs,
han pujat del 70,25% al 78,1%.
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Informacio sobre la recerca
| [a transferencia®

La UB és una universitat internacionalment reconeguda per la qualitat i el caracter innovador
de la seva recerca, que la fan destacar com a capdavantera en 'ambit estatal.

ESTRUCTURES DE RECERCA

Coparticipacié

Estructura

de recerca de laUBamb
delaUB altres
institucions

(®) 16 instituts de recerca propis (®) 10 instituts de recerca

(®) 2 instituts universitaris de recerca propis (@) 2 observatoris
(®) 5 centres de recerca propis (®) 5 instituts interuniversitaris
(®) 1 centre de recerca interuniversitari

(®) 11 observatoris

(®) 3 centres de documentaci6

Font: La UB en xifres i la Memoria UB 2022-2023.

4. Les dades quantitatives de I'apartat de recerca corresponen a I'any 2022, ja que encara no hi ha dispo-
nibles les del 2023. Les dades descriptives, en canvi, si que sén de I'any 2023. En qualsevol cas, quan la
informacié faci referencia al 2023 es detallara.
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FONS DE RECERCA DE CONVOCATORIES COMPETITIVES | FONS
DE RECERCA D’AJUTS NO COMPETITIUS

2019 2020 2021 2022

INGRESSOS PER RECERCA

NOMBRE IMPORT EN € NOMBRE IMPORT EN € NOMBRE IMPORT EN € NOMBRE IMPORT EN €
Fons competitius - 108.253.189,13 - 95.012.935,89 - 99.098.033 939 134.333.858
Administracié autonomica 114 9.694.092,37 138 11.519.773,68 132 12.128.729,98 173 15.084.814
Administracié central 353 28.983.897,76 268 26.752.693,66 503 68.086.896,99 600 76.377.653
Administracié local 4 38.607,38 4 118.181,88 6 89.263,92 20 424.457
Administracions publiques oc128 ; ; . 6
estrangeres 4 53.051,3 3 451.959,7 5 311.473,45 3 433.25
Altres 25 190.357,52 6 14019264 9 337.456,30 8 12594
Comissio Europea 80 16.607.665,67 85 16.754.609,23 53 12.453.950,21 82 37.028.651
Sector privat: IPSFL i
empresa 42 4.124.583,02 26 1.895.768,35 49 5.429.019,58 48 4.936.520
Sector public: IPSFL 6 33.880,42 10 397.464,63 9 261.242,47 5 35912
Fons captats per personal
investigador de laUB en 285 48.527.053,61 275 36.982.292,11 307 25.631.014,52 326
institucions participades
Fons no competitius - 36.380.919,75 - 44.824.157,20 - 67.189.135,16 - 68.471.339,64
Fons captats per personal
investigador de la UB en on 21.459.915,63 882 30.481.387,12 715 52.300.140,67 995 32.876.159,39
institucions participades
Convenis de recerca de la
UB - 1.056.098,46 - 772.094,71 - 1.345.836,11 - 2.995.089
Contractes de la FBG - 10.944.356,07 - 10.944.553,53 - 10.653.178,40 - 11.923.029
Serveis dels CCiTUB - 2.920.549,59 - 2.626.121,84 - 2.889.979,98 - 2.843.342
Total d’ingressos per
recerca i transferencia - 144.634.108,88 - 139.837.093,09 - 191.918.182,58 - 253.442.817
de tecnologia

Font: Dades estadistiques de la Memoria del curs 2022-2023.
ACTIVITAT DE RECERCA
2019 2020 2021 2022
Tesis doctorals llegides 630 754 672 742
Publicacions cientifiques recollides pel portal Web 626 12 876
of Science (WoS) 305 7 77 7599
PDI implicat en recerca competitiva i transferencia o 5 5 o
sobre el total de PDI a temps complet 585% 59% 6o7% 601%
Personal investigador predoctoral en formacid 575 572 621 627
Grups de recerca consolidats 249 250 250 232
Projectes de recerca actius 932 958 1.029 111
| 2
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2019 2020 2021 2022
Patents sollicitades 13 73 104 87
Sollicituds de patents prioritaries 12 21 18 14
Empreses de base tecnologica de nova creacié 2 4 2 2
Instituts de recerca propis 15 16 16 16
Instituts de recerca participats 10 10 10 10
Instituts interuniversitaris 5 5 5 5
Centres de documentacié 3 3 3 3
Observatoris 1 1 1 1
Personal investigador postdoctoral 219 231 252 222
PTGAS técnic de recerca 283 311 372 220
Extensions internacionals de patents 12 10 16 17

Font: MemOria UB 2022-2023 i dades estadistiques de la Memoria del curs 2022-2023.

INNOVACIO | TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
| CONEIXEMENT

La Universitat gestiona la seva innovacié i transferéncia principalment mitjangant la FBG, mitja
propi de la institucié que té encarrec de dur a terme les activitats d’innovacié, promocio, va-
loritzacid i transferencia dels resultats i la gestié de contractes, convenis i projectes de la UB.
La FBG treballa per assolir els ODS a través d’activitats de transferéncia.

Les contribucions principals de la FBG als ODS sén per mitja de les activitats de promocié de
la innovacié a la UB, amb I'area de creacié d’empreses, 'area de valoritzacié de llicéncies, la
redaccié d'un pla d’igualtat, la presentacié d’un balanc social, la implementacié del teletreball
i les diferents activitats de divulgacio.

Igualment, contribueixen al procés d’innovacié i transferencia de tecnologia i coneixement
el PCBiels CCiTUB (en trobareu l'explicacié detallada a 'Informe de sostenibilitat 2019-2020).

Algunes de les dades (provisionals) més destacables sobre innovacié i transferencia de tecno-
logia i coneixement a la UB 'any 2023 sén les seglients:

e Des que es va posar en marxa I'area de creacié d’empreses I'any 2001, s’han creat 53 empre-
ses derivades (spin-offs), 2 de les quals durant el 2023.

e S’han signat 325 contractes i convenis d’R+D+l, que sumen un import de 10 milions d’euros.

e S’han signat 11 contractes de llicéncia nous i s’han ingressat 300.783,86 euros per lliceéncies.

e S’han presentat 151 sollicituds de patents.
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Contribucié als ODS 4,8i16

EDUCACIG

prenedoria.

ECONOMIC

o

d’empreses.

SOLIDES

vz

La FBG, el PCB i els CCiTUB ajuden a...

DEQUALIAT Meta 4.4. Fomentar la innovacié i, d’aquesta manera, augmentar el nombre
!!l l de joves i d’adults que tenen les competéncies necessaries per accedir a Fem-

| REUEMENT Meta 8.3. Donar suport a la creacié de llocs de treball decents, lemprene-

doria, la creativitat i la innovacié, i a fomentar la formalitzacid i el creixement

([ Metes 16.6 i 16.7. Fer de la UB una institucid eficag, responsable i transparent,
! i garantir adopcié de decisions inclusives, participatives i representatives, gra-
= cies a la seva tasca de transferéncia i de connexid entre la recerca i la societat.

PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIO

El personal investigador en formacié suma 4.990 persones, el 34% de les quals sén estran-

geres.

AJUTS PREDOCTORALS | POSTDOCTORALS

AJUTS PREDOCTORALS

AJUTS POSTDOCTORALS

DONES HOMES  TOTAL DONES HOMES  TOTAL
Marie Sktodowska-Curie .
(MSCA-TN-ETN) 4 8 12 Investigador JIN (MINECO) 1 2 3
Personal investigador en formacié 8 102 Marcarita Salas 6 ]
(PREDOCS-UB) 4 54 g 75 9 44
Formacié de personal investigador 60 o 100 Investigador Juan de la Cierva - 8 .
(FI) (Generalitat) 4 Formacié
Formacié de personal investigador 86 Marie Sktodowska-Curie ]
SDUR (Generalitat) 39 47 (MSCA-IF) ° 4 3
Formacié de personal investigador . .
FPI (MINECO) 99 94 193 Posdoc Junior Leader (La Caixa) o 3 3
Formacié de personal investigador o A carrec del projecte, d’altres o 18
(FPU) (MICIN) 44 5 24 convocatories o sense ajuts 39
Govern del Pais Basc 1 o 1
La Caixa 3 6 9
Tatiana Pérez de Guzman 1 o 1
A carrec del projecte, d’altres

19 10 29

convocatories o sense ajuts
Total 318 309 627 118 104 222

Font: Memoria UB 2022-2023.
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LA RRI A LA UB

Meta R4 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

El compromis i totes les accions de la UB que es poden emmarcar en la RRI contribueixen
a fomentar la sostenibilitat dels projectes de recerca i transferéncia del coneixement.

Unitats encarregades de la RRI i criteris relacionats amb la RRI
que s’avaluen en les convocatories internes de recerca

Les unitats encarregades de la RRI a la UB ja es van recollir a 'Informe de sostenibilitat 2019-

2020 i no han patit canvis.

Pel que fa als criteris relacionats amb la RRI que s’avaluen en les convocatories internes de
recerca, la informacid és la mateixa que la que es va proporcionar a I'Informe de sostenibili-

tat 2018-2019.

Contribucié als ODS 816

Les diferents comissions i unitats que aborden la qliestié de I'etica i la integritat de la recer-
caalaUBilequip de proteccié de dades de la Secretaria General (vegeu-ne I'explicacié en
edicions anteriors de 'Informe de sostenibilitat)...

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT
ECONOMIC

' Meta 8.8. Contribueixen a promoure un entorn de treball segur i protegit.

Metes 16.5, 16.6 i 16.7. Ajuden a reduir substancialment les formes de cor-
rupcié i suborn que es podrien donar a la UB i a crear una institucio eficac,
responsable i transparent en tots els ambits. Aixi mateix, les politiques d’ac-

16 PAU, JUSTICIAI
INSTITUCIONS ; . . . . . U]
SOLIDES cés obert implementades per la UB contribueixen a objectiu de Peficaciaila

;

Y,

transparencia. Finalment, els grups de recerca que, per iniciativa propia, en

els projectes treballen segons els models de ciencia ciutadana fan la seva apor-
tacid en ambit de 'adopcié de decisions inclusives, participatives i repre-
sentatives.

Mesures per integrar la RRI en la recerca

D’acord amb les politiques d’igualtat, i amb l'objectiu d’afavorir la participacié del PDI en acti-
vitats de recerca fora de la UB, s’han obert dues convocatories d’ajuts per donar suport eco-
nomic i facilitar Iassistencia a congressos i seminaris i la participacié en estades de recerca
o0 en altres activitats que impliquin un desplagament. Les convocatories van destinades a PDI
amb necessitats especials per raons de diversitat funcional i a PDI que tingui a carrec seu

algun fill o filla menor de dos anys, amb la finalitat de conciliar la vida laboral i familiar.
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Contribucié als ODS 8i10

Les convocatories d’ajuts per donar suport econdmic i facilitar Iassistencia a congressos
i seminaris i la participacié en estades de recerca per a PDI amb diversitat funcional i PDI
amb fills menors de dos anys...

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT . . .
ECONOMIC Meta 8.8. Protegeix els drets laborals i promou un entorn de treball segur i pro-

tegit per a totes les persones treballadores.

Metes 10.2 i 10.3. Potencia i promou la inclusié social, econdmica i politica de

([IEERARE  totes les persones, independentment de la seva edat, sexe, discapacitat, raca,

o~ N . Y ./ . . g s
=) etnia, origen, religid, situacié economica o qualsevol altra condicié. També con-
-

v tribueix a garantir la igualtat d’oportunitats i a reduir la desigualtat dels resul-
tats promovent legislacid, politiques i mesures adequades a aquest efecte.

Activitats institucionals relacionades amb la RRI

Meta D3 de PAgenda 2030 de la Universitat de Barcelona

La formacié del personal de la UB en DS s’assoleix mitjangant els cursos en RRI que impar-
teixen 'IDP i PEscola de Doctorat.

Cal mencionar els cursos i les jornades de formacid relacionats amb la RRI, organitzats per I'IDP,
adrecats al PDI. El 2023 se n’han ofert alguns, com ara el taller «PRISMA: principis per realitzar

revisions sistematiques de qualitat» o el «Curs basic de proteccié de dades personals».



https://www.ub.edu/idp/web/ca/cursos/ub/fp2023/prisma
https://www.ub.edu/idp/web/ca/cursos/ub/fp2023/prisma
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’Escola de Doctorat de la UB ofereix una serie d’activitats formatives de caracter transver-

sal que tenen com a finalitat proporcionar a tots els doctorands una formacié complemen-
taria a la formacid investigadora. Aquestes activitats s’estructuren en «capsules formatives»,
generalment de 4 hores cadascuna, que tracten temes molt diversos, alguns amb una clara
relacié amb la RRI, com ara els aspectes étics de |a recerca, la divulgacié de la recerca o la pu-
blicacié en accés obert.

A més, 'octubre del 2023 la UB i la LERU, a través del seu Grup de Politica d’Estudis Doctorals,
han organitzat unes jornades de formacid en direccid i tutoritzacié doctoral en que han par-

ticipat coordinadors/ores de programes de doctorat, directors/ores i tutors/ores. En aquestes
sessions s’han abordat els reptes que planteja la supervisié doctoral com a peca clau de la for-

macié investigadora.

Contribucié a PODS 4

i Meta 4.7. Les diferents activitats formatives en matéria de RRI descrites en

I!ﬂl aquest apartat contribueixen que 'alumnat de doctorat i el professorat ad-
quireixin els coneixements teorics i practics necessaris per promoure el DS.

Activitat de recerca desenvolupada a la UB que suscita
giiestionaments étics

La UB dona suport a ’Acord de transparencia sobre I’Us d’animals en experimentacié cienti-

fica promogut per la Confederacié de Societats Cientifiques d’Espanya, referendat amb una
declaracid institucional sobre I’is d’animals d’experimentacié. En compliment d’aquest acord,

el Comite d’Experimentacié Animal de la UB publica cada any les estadistiques d’Us d’animals

amb finalitats experimentals en el marc dels projectes de recerca vigents.

Per altra banda, s’ha aprovat el nou Reglament del Comite de Bioseguretat de la UB, en el qual

se’n defineixen les funcions, la composicid i el funcionament. A més, s’hi ha incorporat nou per-
sonal técnic de suport.

Parallelament, hi ha la Comissi¢ de Bioetica de |la Universitat de Barcelona (CBUB), que té I'ob-

jectiu d’avaluar els projectes i les activitats de recerca del personal investigador de la UB que
aixi ho requereixi, de reflexionar i debatre sobre els problemes étics suscitats per la recerca
cientifica i de promoure la formacid en bioetica i integritat en la recerca del personal investi-
gador doctor i del personal investigador en formacid. El dictamen favorable del comite d’etica
del centre on es vulgui dur a terme el projecte és un requisit legalment establert (Llei 14/2007)
per iniciar qualsevol recerca en éssers humans, amb mostres biologiques d’origen huma i amb
dades personals.

Per facilitar Facompanyament al personal investigador en aquestes qliestions, s’ha creat I'Ofi-
cina de Suport als Comites de Recerca. En aquest espai es revisen els projectes de recerca i es
proporciona I'assessorament necessari.

També cal destacar que, com a resultat del projecte DATAETHICS, en el qual la UB ha estat in-
volucrada, s’ha desenvolupat un innovador recurs educatiu obert en forma d'un paquet de for-
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macié en linia. Aquests cursos en linia aborden les dimensions etiques, legals i socials de la re-
copilacié i gestié de dades biomediques a gran escala.

En un vessant més internacional, a la LERU (on participa la UB) s’ha creat el nou grup de poli-
tica RISK, dedicat en exclusiva a les qliestions relacionades amb l'avaluacié dels riscos en les
relacions internacionals de recerca. La UB hi participa amb una representant experta de 'am-
bit del dret.

També dins I'drbita de la UB i la seva implicacié amb la LERU, el 2023 s’han organitzat des del
Vicerectorat de Recerca les Jornades UB-LERU (el programa i el contingut de totes les sessions
estan disponibles aquii aquf), que es van centrar en els nous processos d’avaluacié, en lavalua-
cid del risc en recerca, en el doble Us dels resultats de la investigaciés i en la supervisié doctoral.

Els temes que acostumen a ser més susceptibles de rebre qgliestionaments etics vinculats a la

recerca desenvolupada a la UB ja es van explicar a 'lnforme de sostenibilitat 2019-2020.

Contribucié als ODS 816

El Reglament del Comite de Bioseguretat de la UB, la Comissié de Bioetica de la Universitat
de Barcelona, el projecte DATAETHICS i el grup de politica RISK...

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT
ECONOMIC

/\/|' Meta 8.8. Contribueixen a promoure un entorn de treball segur i protegit.

1 PAU, JUSTICIAI
INSTITUCIONS . . . L .
sﬂuuss" Meta 16.6. Ajuden a crear una Institucio eﬂcac;, responsable I transparent en

!i. tots els ambits.

ALTRES MAGNITUDS DE LA RECERCA RELACIONADES
AMB LA RS

Activitats institucionals relacionades amb I’emprenedoria social

Metes R1i R2 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

StartUB! fomenta la transferéncia i lemprenedoria en el marc dels ODS. També ajuda a iden-
tificar, potenciar i donar visibilitat a la recerca en DS i en ODS a la UB, ja que tots els projec-

tes que vulguin rebre el seu acompanyament han d’estar vinculats a algun ODS.

Les activitats d’emprenedoria a la UB es coordinen des d’StartUB!, que és linstitut d’innova-
cié i emprenedoria de la UB, en collaboracié amb la FBG (que ja s’ha descrit anteriorment
en aquest informe) i sota la supervisié del Vicerectorat d’Emprenedoria, Innovacié i Trans-
ferencia.

5. Fa referencia a la recerca que es fa amb una finalitat cientifica legitima, pero els resultats de la qual
poden rebre un mal Us i suposar una amenaga per a la societat.
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StartUB! esta orientat a fomentar les competencies emprenedores de la comunitat universita-
ria (alumnat, PTGAS i PDI) i a donar suport i acompanyament a qualsevol persona amb inquie-
tud per emprendre. Per atendre i formar els emprenedors i dotar-los d’espais per incubar els
seus projectes, StartUB! disposa de I'espai de treball StartUB!Lab. Els ODS hi sén presents com
a eix estrategic: tots els projectes que vulguin rebre el seu acompanyament han d’estar vincu-
lats a algun ODS.

Durant I'any 2023, StartUB! ha impulsat les iniciatives seglients especialment vinculades amb
la sostenibilitat:

e 2 edicions de PInnovation Day (i-Day), en que un centenar de membres de 'alumnat de
grau, master i doctorat, distribuits per equips, i gracies a una metodologia basada en el de-

sign thinking i en altres metodologies per a la innovacid, proposen solucions a reptes de la
societat i les empreses. La iniciativa permet fomentar la generacié d’idees i la capacitat em-
prenedora de 'alumnat. A les edicions del 2023 hi han proposat un repte les organitzacions
segiients: Borges, Ennea Consulting, el grup Hinojosa, la fundacié Human Age Institute, el
Departament d’Accié Climatica, Alimentacid i Agenda Rural de la Generalitat de Catalunya
i la mateixa UB, a través del Vicerectorat d’lgualtat i Génere.

e 1 edicié del curs Business Model Lab d’introduccid a la creacié d’empreses, en que s’in-
clouen sessions especifiques sobre models de negoci sostenibles i sobre com incorporar la
sostenibilitat a 'estrategia empresarial.

e Presentaci6 de PInnovation Toolkit, una eina formada per plantilles i videos explicatius mit-

jancant la qual qualsevol persona, de manera autogestionada, pot treballar en el desenvolu-
pament de projectes innovadors que generin impacte social. Aixi mateix, el professorat pot
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incorporar-la a les seves classes i impartir docéncia de manera més innovadora sota el fo-
nament de 'aprenentatge basat en problemes.

En total, al llarg del 2023, I'StartUB!Lab ha acollit i ha donat suport a més de 60 projectes, i en
el seu marc s’han creat 14 empreses emergents (start-ups).

També cal destacar la collaboracié amb la Facultat d’Economia i Empresa en l'organitzacié de
Ildeatd, una maratd d’idees per tal de generar solucions a tres ODS escollits préviament.

Contribucié a PODS 4

e Meta 4.4. Les activitats per promoure Pemprenedoria a la UB contribueixen

I!ﬂ l aaugmentar el nombre de joves i d’adults amb competéncies per accedir a
Pemprenedoria.

Objectius per a ’any 2024

e Posar en marxa el nou programa UBring, orientat a promoure la innovacié i 'emprenedoria
de Palumnat universitari.

Projectes de recerca, articles cientifics publicats, tesis doctorals
presentades i empreses de nova creacio relacionats amb la RS
i els ODS

Metes R1, R2 i R4 de PAgenda 2030 de la Universitat de Barcelona

La creacié d’empreses amb vincles amb els ODS fomenta la transferencia i lemprenedo-
ria en el marc dels ODS (R2). Aixi mateix, la creacié —a I'Oficina de Gestié de la Recerca—
d’una base de dades en qué s’anoten els projectes que semmarquen en algun ODS contri-
bueix a fomentar la sostenibilitat dels projectes de recerca i transferéncia del coneixement
(Rg) i aidentificar, potenciar i donar visibilitat a la recerca en DS i ODS a la UB (R1). També
IInCites contribueix a la meta R1, ja que permet classificar les publicacions d’acord amb els

ODS amb que es relacionen.

La UB té en marxa una aplicacié interna per vincular els projectes de recerca amb els ODS. El
personal investigador de la Universitat fa arribar les seves sollicituds a 'Oficina de Gestié de la
Recerca perque els seus projectes rebin finangament en el marc de les convocatories del Pla
estatal d’R+D+l, i 'Oficina, abans de formalitzar la soMicitud, demana a l'investigador o investi-
gadora responsable que identifiqui els ODS en els quals es pot emmarcar el projecte, i aquesta
informacid es recull al GREC.

D’altra banda, I'InCites, de Clarivate Analytics, permet classificar les publicacions del personal
investigador de la UB segons els ODS amb qué estan relacionades. Gracies a aquesta eina de
consulta, s’ha observat que, de 7.322 documents indexats I'any 2023 a la base de dades del por-
tal Web of Science, 5.647 (77,12%) estan vinculats a un ODS o més. Els resultats, ordenats per
nombre de citacions, han estat els seglients:
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CONTRIBUCIONS ALS 0DS TOTAL DE CITACIONS

0DsS REGISTRADES AL PORTAL  QUE HAN REBUT AQUESTS
WEB OF SCIENCE DOCUMENTS

03 Salut i benestar 4.203 4.655

13 Accié climatica 403 1.704

11 Ciutats i comunitats sostenibles 185 273

o5 lgualtat de genere 315 193

15 Vida terrestre 254 170

06 Aigua neta i sanejament 93 162

14 Vida submarina 139 18

o7 Energia neta i assequible 117 110

02 Fam zero 104 71

04 Educacié de qualitat 205 69

10 Reduccié de les desigualtats 58 34

o1 Fi de la pobresa 55 28

12 Consum i produccié responsables 35 26

09 IndUstria, innovacid i infraestructures 48 14

08 Treball digne i creixement econdmic 46 13

16 Pau, justicia i institucions solides 25 6

Total 6.285°

Font: InCites (Clarivate Analytics). Vicerectorat de Recerca. Data d’exportacic de les dades: 11/01/2024.

Pel que fa a les 2 noves empreses derivades (spin-offs) creades el 2023, Smart Classroom Pro-

ject esta dedicada a repensar els espais d’aprenentatge necessaris per implementar les no-
ves metodologies educatives i oferir benestar fisic i emocional a qui en faci Us (contribueix als
ODS 3i 4), mentre que Disrupt Therapeutics esta dedicada a desenvolupar un farmac per a la
prevencio del deteriorament cognitiu que conservi les capacitats terapeutiques de 'is medi-
cinal del cannabis (ODS 3).

Finalment, pel que fa a les tesis doctorals presentades, encara no s’ha pogut desenvolupar la
tasca de vincular-les als ODS.

Contribucié a ’ODS 8

Meta 8.3. Les empreses derivades creades ajuden a promoure politiques orien-

CRENBA tades al desenvolupament que donin suport a les activitats productives, la crea-

ECONOMIC

' ci6 d'ocupacio digna, 'emprenedoria, la creativitat i la innovacid, i a encoratjar

la regularitzacid i el creixement de les microempreses i les petites i mitjanes

empreses.

6. El total de 6.285 contribucions als ODS de les publicacions de la UB s’explica perqué, de les 5.647 pu-
blicacions que tenen algun impacte, diverses contribueixen a més d'un ODS.
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https://smartclassroomproject.com/ca/
https://smartclassroomproject.com/ca/

DOCENCIA | RECERCA

Accions institucionals destinades a fomentar la recerca
interdisciplinaria

Metes R1, R4 i CS9 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

La recerca en DS i ODS i el foment de la sostenibilitat en els projectes de recerca i transfe-
rencia es potencia de tres maneres: d’'una banda, en les convocatories PREDOC UB i FI de
contractes predoctorals s'inclou la contribucié als ODS com a mérit que atorga punts extres
als candidats; de Ialtra, mitjangant el projecte TORCH s'impulsa el desenvolupament de pro-
jectes de recerca relacionats amb els ODS. |, finalment, el Hub en Sostenibilitat Global també
hiintervé. La vinculacié amb la dimensié de génere com a merit que atorga punts extres en
les sollicituds dels candidats a les convocatories PREDOC UB i Fl contribueix a formar i sen-
sibilitzar la comunitat universitaria i la societat sobre la igualtat entre dones i homes.

Els instituts de recerca propis (n’hi ha 18), com a estructures dedicades a fomentar i dur a ter-
me activitats de recerca de tipus interdisciplinari, a més d’altres estructures de recerca, s’han
consolidat durant els darrers anys i, en alguns casos, han aconseguit una projeccié externa ex-
cellent que ha reforcat 'impacte de la recerca de la UB. Aixd s’ha traduit en més recursos, en
un augment de la incorporacié de personal investigador de primer nivell i en una millora evi-

dent dels nivells de recerca.

A més, el novembre del 2022, PArea de Coneixement de 'equip de govern va presentar IEstra-

tegia de recerca de la UB: sinergies entre les estructures de recerca de la Universitat i les

entitats participades. En aquest document, entre altres accions a desenvolupar, s’inclou la

creacié d’aliances transversals (HUB) entre grups de recerca de diverses disciplines per fer una
recerca adaptada als nous reptes globals. Amb aquest objectiu, el 2023 s’ha aprovat la Norma-
tiva de creacid i funcionament de les estructures internes de recerca i les aliances trans-

versals de recerca (HUB) de la Universitat de Barcelona, que actualitza la normativa anterior

i revisa alguns aspectes essencials de 'organitzacio i el funcionament de les estructures de
recerca i regula la creacid i 'organitzacié de les aliances transversals en recerca (HUB).

A més, una consultora ha dut a terme una analisi estrategica dels instituts de recerca propis de
la UB (estructures creades amb I'objectiu de dur a terme recerca interdisciplinaria) amb la fi-
nalitat de proposar una organitzacié més competitiva i eficient pel que fa al funcionament i po-
tencial d’investigacié de la Universitat.

Pel que fa al personal investigador més jove, a les convocatories PREDOCS UB i FI, ambdues
gestionades per la UB (cosa que significa que és la UB qui n"avalua i en proposa els candidats),
es valoren com a merits que atorguen punts extres en les sollicituds dels candidats existéncia
d’una codireccié interdisciplinaria, la contribucié a un o més ODS i la vinculacio a la dimensié
de génere en el conjunt del projecte.

Com a actuacions especifiques de I'any 2023, es poden esmentar les segiients:

e Lacreaciéipresentacié de 'Observatori per a ’Accié i la Recerca en Alimentacié (FARO,

per I'angles Food Action and Research Observatory) de la UB. El seu equip esta format per
36 persones pertanyents a 7 facultats i 10 departaments de la UB, les quals operen conjun-
tament per abordar alguns dels grans reptes del segle xxi: que totes les persones puguin
alimentar-se dignament, que es generin salut, benestar, prosperitat i justicia social, i que es
cuidin i es regenerin els ecosistemes malmesos.
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http://www.ub.edu/ogrc/doc/Estrategia_Recerca_UB_2022_sinergies.pdf
http://www.ub.edu/ogrc/doc/Estrategia_Recerca_UB_2022_sinergies.pdf
http://www.ub.edu/ogrc/doc/Estrategia_Recerca_UB_2022_sinergies.pdf
http://www.ub.edu/ogrc/doc/Normativa_estructures_recerca.pdf
http://www.ub.edu/ogrc/doc/Normativa_estructures_recerca.pdf
http://www.ub.edu/ogrc/doc/Normativa_estructures_recerca.pdf
http://www.ub.edu/beques/3rcicle/PREDOCSUB/convocatoria.html
http://www.ub.edu/beques/3rcicle/FI/index.html
https://web.ub.edu/web/actualitat/w/l-observatori-faro-de-la-ub-treballar%C3%A0-per-millorar-el-sistema-alimentari-i-crear-un-planeta-m%C3%A9s-just

La creacié del HUB en Sostenibilitat Global i Porganitzacié d’una sessié de treball conjunt

entre tot el personal investigador que en forma part. En aquest acte s’ha debatut en grups

multidisciplinaris sobre temes com ara la sostenibilitat en la recerca i la docéncia, els mo-

dels de vida sostenibles i la manera de promoure’ls des de la Universitat.

La creacié del HUB en Métodes Alternatius a PExperimentacié amb Animals, que inclou per-

sonal investigador de diferents facultats i amb una expertesa complementaria.

La publicacié al web de la UB d’una seccié dedicada a la ciéncia ciutadana.

A més, el projecte TORCH de la CHARM-EU impulsa la interdisciplinarietat a escala internacio-

nal i el desenvolupament de projectes de recerca directament relacionats amb els ODS.

Contribucié als ODS 4, 5i 17

EI HUB per a la Sostenibilitat Global ajuda a...

EDUCACIG
DE QUALITAT

. l tics necessaris per promoure el desenvolupament sostenible.

17 ALIANGAPELS

Meta 4.7. Garantir que tot 'alumnat adquireixi els coneixements teorics i prac-

Metes 17.14, 17.16 i 17.17. Millorar la coheréncia de politiques per al DS. Tam-
bé a enfortir l'alianca mundial per al DS, complementada per aliances entre

OBIECTIUS mdltiples actors que mobilitzin i promoguin l'intercanvi de coneixements, ex-

pertesa, tecnologies i recursos financers, amb la finalitat de donar suport a las-

@ soliment dels ODS. Finalment, a encoratjar i promoure la constitucié d’alian-

|GUALTAT

ces eficaces en els ambits public, publicoprivat i de la societat civil, aprofitant
lexperiencia i les estrategies d’obtencié de recursos dels partenariats.

Meta 5.5. Incloure la dimensié de génere com a mérit que atorga punts ex-

e tres en les sollicituds dels candidats a les convocatories PREDOC UB i FI, cosa

que ajuda a la participacié plena i efectiva de les dones i a la igualtat d'opor-

; tunitats de lideratge en tots els ambits de presa de decisions en la vida politi-

ca, economica i publica.

17 ALIANGA PELS

QBJECTILS Meta 17.16. Enfortir 'Alianca Mundial per al DS mitjangant P'intercanvi de

@ coneixements i d’expertesa, amb la finalitat de donar suport a I'assoliment

dels ODS.



https://web.ub.edu/web/hub-sostenibilitat
https://twitter.com/search?q=%40hubsg_&src=typed_query&f=live
https://web.ub.edu/web/ciencia-ciutadana

DOCENCIA | RECERCA

Objectius per a ’any 2024

e Segueixen vigents els objectius que es van marcar al darrer informe de sostenibilitat i que

s’avaluaran una vegada s’acabi 'any 2024.

Objectius per a ’any 2025

e Elaborar indicadors amb perspectiva de génere en Fambit de la recerca per fer un seguiment
de la tendéncia pel que fa al genere en la incorporacid i I'estabilitzacié de personal investi-
gador.

e Crear Espai d’Atencid i Suport al Personal Investigador, en el qual s'ubicaran diferents ofi-
cines que donen suport al personal investigador i que fins ara han treballat disperses.

e Crear nous hubs de recerca ala UB.
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http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/Informe%20sostenibilitat_2020-2021_cat.pdf#page=45

Divulgacio i comunicacio cientifica

Meta R1 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

La divulgacid cientifica i la comunicacié dels resultats de la recerca desenvolupades a la UB
contribueixen a identificar, potenciar i donar visibilitat a la recerca en DS i ODS que es faa
la UB i als centres afins.

Les accions de comunicacié institucional i de la recerca a través de la web i dels mitjans de co-
municacié durant 'any 2023 han estat les seglients:

Total de noticies,
comunicats, entrevistes
i reportatges publicats:

Contactes amb

Impactes*®

442. Total de peticions o mitjans de
d’informacié dels mitjans d en m|tJ§ns ” comunicacié locals
de comunicacié € comunicacio: i nacionals:

41.165

gestionades:
735

904

Percentatge
de noticies web

Total d'impactes
sobre la recerca

Valoracié
economica**

inotes de premsa en mitjans dels impactes:
sobre recerques del de comunicacio: 19.0 Po M€'
personal investigador 18.773 yo07

de la UB: 40%

*Sentén per impacte qualsevol aparicié de la UB o del personal investigador de la UB en mitjans
de comunicacié externs (no es compta, doncs, el web de la Universitat).

** La valoracié economica de 'impacte informatiu aconseguit en un mitja s'obté d’associar 'espai aconseguit
a la tarifa publicitaria del mitja.
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GUIA D’EXPERTS DE LA UB

La guia Expertesa UB és l'eina que la UB posa a disposicié dels mitjans de comunicacié per faci-
litar-los el contacte del PDI especialista en cada tematica. La guia referencia actualment 9o4 es-
pecialistes i hi ha uns 365 periodistes acreditats per consultar-la.

XARXES SOCIALS, BUTLLETi LA UB AL DIA | CANAL
DE PODCAST UB

A més del canal web i la difusié als mitjans de comunicacid, aquestes sén altres vies institu-
cionals de difusid de la recerca que es fa a la UB, aixi com per fer qualsevol altre tipus de co-

municacio.
217.700 59.500 72.700 415.300 20.700 3.500
seguidors seguidors seguidors seguidors subscriptors seguidors segwdors

El butlleti La UB al dia s’envia setmanalment a 37.000 alumnes, 6.300 membres del PDI
i 2.200 membres del PTGAS.

PROGRAMES DEL CANAL DE PODCAST DE LA UB (DADES DEL 2023)

UB talkin’ to me? Lactualitat de la UB, en podcast El Rectorat respon De vocacié...
Capitols: 12 Capitols: 12 No se n’han publicat nous No se n’han publicat nous
Total d’escoltes: 1.100 Total d’escoltes: 39.900 episodis durant 'any 2023. episodis durant 'any 2023.

Font: Nous Formats UB.

També s’ha de mencionar la creacio 'any 2023 del canal digital La Uni, de La Vanguardia. Aquest
canal neix fruit de la collaboracié de la UB, la Universitat Autonoma de Barcelona i la Universi-
tat Politecnica de Catalunya, i té F'objectiu de mantenir la pulsié informativa de les universitats
produint i difonent noticies, reportatges, entrevistes i altres continguts en format audiovisual
a totes aquelles persones interessades en l'actualitat universitaria.
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http://www.ub.edu/experts/
https://www.campaign-index.com/archive.php?J=7x892892VZ33T2fyhbHltWdNAIEJ0E2Y1kwLy6TAwRjq6dI&C=rRG892892h763QFWavW6sMDTteEw
https://www.ivoox.com/escuchar-universitat-barcelona_nq_739500_1.html
https://www.ivoox.com/podcast-ub-talkin-to-me_sq_f11702940_1.html
https://www.ivoox.com/podcast-l-8217-actualitat-ub-podcast_sq_f1922725_1.html
https://www.ivoox.com/podcast-rectorat-respon_sq_f11483051_1.html
https://www.ivoox.com/podcast-de-vocacio_sq_f11463796_1.html
https://www.lavanguardia.com/launi

INFORME DE SOSTENIBILITAT 2022-2023

LA UB DIVULGA

El programa d’activitats La UB Divulga, dissenyat per la Unitat de Cultura Cientffica i Innovacid,

és laltra gran eina per explicar la recerca que es desenvolupa a la UB. Les accions més desta-
cades del 2023 han estat les segtients:’

Festa de la Ciéncia. Esdeveniment de 2 dies de tallers i activitats
| practiques adregades, en alguns casos, a centres educatius i,
Mones de ciencia. Es un projecte de la UB, en daltres, al public general (2.000 assistents en total). A 'edicié
en collaboracio amb el Gremi de Pastisseria de de 2023 hi ha hagut 65 propostes i hi han participat 400 persones

Barcelona, que té per objectiu fomentar la cultura entre investigadors, PTGAS i alumnat. + informacid
cientffica i despertar vocacions cientifiques entre

els infants. Amb les mones de ciencia, figures de
xocolata de tematica cientifica, es pot gaudir
de la tradicid i, alhora, explorar i ampliar

el coneixement cientific. + informacié

De nenes a cientifiques. A Pedicié 2023 es
van rebre 13 propostes dels grups escolars.
La classe de 6 de primaria de Escola Santa
Agnes (Santa Agnes de Malanyanes) va ser
lescollida per inspirar la imatge de l'edicié
2024 de I'11 de febrer ala UB. + informacio

Camins infinits i Toc-toc. A la primera
activitat hi han participat més de 1.800 alumnes
de tot Catalunya i, al Toc-toc, més de
1.300 persones van assistir a les xerrades.
+informacié Camins infinits

+ informacié Toc-toc

«La UB
divulga»

Cafes cientifics. Amb motiu de la Nit Europea
de la Recerca, s’han organitzat 6 debats en
format de cafes cientifics, en que han participat
20 investigadors. Dels debats s’ha creat
#P0sitsUB, una colleccié de videos divulgatius
al canal YouTube de La UB Divulga. + informacié

Cartipassos de la UB. Es una colleccié de butlletins
tematics en paper que tenen com a objectiu apropar

la ciéncia a la ciutadania. La distribucid es fa a través de
farmacies. Hi ha dos nimeros en distribucié, un sobre
Fenvelliment i el segon que tracta sobre contaminants

ambientals. Se n’han distribuit més de 13.000 exemplars
per tot Catalunya. + informacio

Contribucié a ’ODS 16

(it  Meta 16.6. Les diferents accions de divulgacié i comunicacié cientffica des-

SoL

envolupades contribueixen a fer de la UB una institucid eficag, responsable
i transparent.

Acompliment de PPobjectiu de I’any 2023

e S’ha complert l'objectiu de posar en marxa un WhatsApp corporatiu per donar servei i res-
posta immediata a les sollicituds dels mitjans de comunicacid. Des de la seva posada en
marxa, I'abril del 2023, s’han gestionat 120 consultes a través d’aquest canal.

Objectius per a Pany 2024
e Fomentar la difusié cientifica de la UB en els mitjans de comunicacié a través dels canals ac-

tuals i també d’altres de nova creacid.

7. En aquells projectes que ja s’han explicat en versions anteriors d’aquest informe, es facilita l'enllag a la
pagina en que es van descriure i inicament s’actualitzen les dades corresponents a I'any 2023.
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http://www.ub.edu/laubdivulga/
https://www.youtube.com/playlist?list=PL4St1S6pcSAOh9NVfmv4m1YiA3YxewuXA
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/memoria2015-2016_catala.pdf#page=37
http://www.ub.edu/laubdivulga/festacienciaub/
https://www.youtube.com/playlist?list=PL4St1S6pcSAOh9NVfmv4m1YiA3YxewuXA
http://www.ub.edu/laubdivulga/nitdelarecerca/index.html
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/Informe%20sostenibilitat_2020-2021_cat.pdf#page=47
http://www.ub.edu/laubdivulga/denenesacientifiques/
https://www.ub.edu/laubdivulga/projectes/cartipassos/index.html
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/memoria2015-2016_catala.pdf#page=36
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/memoria2015-2016_catala.pdf#page=37
http://www.ub.edu/laubdivulga/caminsinfinits/index.html
http://www.ub.edu/laubdivulga/toctoc/
https://www.ub.edu/laubdivulga/projectes/monesdeciencia/
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/Informe%20sostenibilitat_2021-2022_cat.pdf#page=

Situacio en el context universitari

La informacié sobre la posicié de la UB en els ranquings universitaris més destacats, aixi com
la seva descripcid, pot trobar-se actualitzada aquf.

2020 2021 2022 2023

ESP. MON ESP. MON ESP. MON ESP. MON
Aczfldem'u‘: Ranking of World 1 168 1 168 1 185 1 201
Universities
Best Global Universities 1 90 1 87 1 86 - -
QS World University Rankings 1 183 1 168 2 184 2 164
Times Higher Education World 108 102 ; 182 ] 102
University Rankings 3 9 3 ? 5
NTU Ranquing 1 72 1 77 1 63 1 72
Center for World University Rankings ] ; ; 1= ] 12 ] ]
(CWUR) 33 3 3 34

*’any 2023 no s’ha publicat el ranquing Best Global Universities.

Font: Gabinet de Projectes Estrategics Institucionals.

La UB s’ha tornat a posicionar entre els llocs 101 i 200 del mén (sobre 1.705 participants) amb
relacié a l'impacte de les universitats a 'hora d’assolir els ODS en el ranquing publicat per la
revista especialitzada Times Higher Education: THE Impact Rankings 2023. Pel que fa a la clas-

sificacié en els diferents ODS, ha quedat entre els llocs 101 i 200 per als ODS 3i 5, en el 93 per
al’ODS 4, en el 63 per a ’'ODS 9, en el 98 per a 'ODS 11, en el 75 per a 'ODS 13, en el 47 per a
ODS 16 i entre els llocs 201 i el 300 per a ’ODS 17. Les universitats participants en cadascun
d’aquests ODS oscillaven entre els llocs 735 per a 'ODS 13 (ODS amb menys participants)
i 1.625 per a 'ODS 17.

A més, s’ha assolit el lloc 76 mundial en el QS University Ranking sobre sostenibilitat del 2024,

que avalua unes 1.400 institucions d’arreu del mén.

57


https://web.ub.edu/web/ranquings/inici
http://www.shanghairanking.com/
http://www.shanghairanking.com/
https://www.usnews.com/education/best-global-universities/rankings
http://www.topuniversities.com/university-rankings
http://www.timeshighereducation.co.uk/
http://www.timeshighereducation.co.uk/
http://nturanking.csti.tw/
https://cwur.org/
https://cwur.org/
https://www.timeshighereducation.com/rankings/impact/overall/2023
https://www.topuniversities.com/university-rankings/sustainability-rankings/2023

Responsabilitat social

| desenvolupament sostenible
en |'activitat docent

| Investigadora

Metes D1, D2 i D3 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

La formacid vinculada als ODS que ofereix 'IDP o el fet que hagi incorporat la seccié Comu-
nitat i Sostenibilitat a la seva estructura, els projectes d’'innovacié docent vinculats a la sos-
tenibilitat, la campanya sobre els ODS als TFG i TFM i I'elaboracié dels plans docents de les
assignatures del curs 2022-2023 d’acord amb les recomanacions de la Guia per a la incor-
poracié de la perspectiva de génere en els plans docents i les assignatures de la Universitat
de Barcelona contribueixen a potenciar la formacié del personal de la UB en DS i ODS (D3).
Les mateixes campanyes sobre els ODS als TFG i TFM i sobre les recomanacions per incorpo-
rar la perspectiva de genere als plans docents de les assignatures ajuden a potenciar I'edu-
cacié per al DS i els ODS en tots els graus i masters de la UB (D1). Finalment, els projectes
d’innovacié docent vinculats a la sostenibilitat ajuden a crear i implementar noves for-
mes d’ensenyament innovadores, transversals i que incorporin els principis de DS (D2).

Les universitats, en tant que organitzacions formadores dels futurs liders de la societat, tenen
un paper cabdal en matéria de RS. No només han de gestionar-se en concordanca amb la RS,
sind que també han de difondre les idees vinculades al DS entre el conjunt de la societat, es-
pecialment a les futures generacions.

La UB no ha fet una analisi exhaustiva de tota la seva docéncia i recerca vinculada a la sosteni-
bilitat per la complexitat del procés i els recursos requerits, pero cada any es fan avangos per
incrementar la docéncia en DS. En aquest sentit, es pot destacar el seglient:

e S’hatornat a portar a terme una campanya per impulsar que tots els TFG i TFM incorporin

una reflexié sobre els ODS a qué donen resposta, per ajudar a conscienciar-ne tant I'alum-
nat com el professorat. En una part important dels ensenyaments aquesta accié s’ha desen-
volupat amb exit. A partir del curs 2023-2024 és obligatori que a tots els TFG i TFM hi hagi
un apartat en que es reflexioni sobre els ODS amb els quals es pot relacionar el treball.
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e Els plans docents de les assignatures del curs 2022-2023 s’han elaborat tenint en compte les

recomanacions de la Guia per a la incorporacié de la perspectiva de génere en els plans

docents i les assignatures de la Universitat de Barcelona.

En canvi, sf que recull amb detall la formacié en sostenibilitat i RS que s’imparteix en altres am-
bits, com ara en la formacié del professorat o en les propostes d’ApS, el perfil de les quals en-
caixa perfectament amb la difusié de la RS, tant entre 'alumnat de la Universitat com entre els
grups socials amb els quals es collabora per desenvolupar-les.

En aquesta direccid, 'IDP ha organitzat 10 cursos de formacié que dins dels seus objectius in-
clouen aspectes relacionats amb la sostenibilitat i els ODS i, per tant, contribueixen a la seva
difusié entre el professorat de la UB. L'IDP també ha incorporat la seccié Comunitat i Soste-
nibilitat a la seva estructura. L'objectiu general d’aquesta seccié és avancar en la sostenibilitat
social, economica i ambiental a través de la generacié d’eines, recursos i formacions adrecades
als diferents grups d’interes.

També és remarcable el vincle entre els grups i projectes d’innovacié docent? i la sostenibilitat.
Lany 2023, dels 133 grups d’innovacié docent reconeguts, 28 desenvolupen projectes de mi-

llora o innovacié vinculats a la sostenibilitat reconeguts pel programa RIMDA del Vicerectorat

de Politica Docent o altres convocatories competitives.

8. Els projectes d’innovacié docent reconeguts pel RIMDA sén accions de millora de la docéncia i 'apre-
nentatge implementades pel PDI i adrecades a 'alumnat de les assignatures en les quals s'implementen.
Els grups d’innovacié docent, per la seva banda, sén estructures estables formades per PDI que compar-
teixen objectius de millora i innovacié amb relacié a metodologies, arees academiques, ensenyaments o
departaments. Els grups desenvolupen projectes, fan difusid, reben formacié i creen materials i recursos
docents.
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Pel que fa a projectes concrets de millora i innovacid, 'any 2023 s’han reconegut 3 projectes
que dins dels seus objectius preveuen aspectes relacionats amb la sostenibilitat, 1 que dins dels
seus objectius en preveu de relacionats amb la sostenibilitat i els ODS i 12 que treballen en al-
guna de les linies estrategiques relacionades amb els ODS (d’aquests 12, n’hi ha 4 que s’enfo-
quen al disseny universal d’aprenentatge, 6 a qliestions de genere i 2 a projectes d’ApS).

Per acabar, hi ha el master en Reptes Globals per a la Sostenibilitat, ofert en el marc de la

CHARM-EU i al qual es fa referencia en altres espais d’aquest informe, o les jornades i els cur-
sos que organitzen altres unitats de la UB, com ara la Unitat d’Igualtat, i entitats del Grup UB,
com la Fundacié Solidaritat UB.

Contribucié als ODS 4i 5

Meta 4.7. La formacié vinculada als ODS que ofereix I'IDP o el fet que hagi
incorporat la seccié Comunitat i Sostenibilitat a la seva estructura, els projec-

p— tes d’innovacié docent vinculats a la sostenibilitat, la campanya sobre els ODS

DE QUALITAT . . .z .
als TFG i TFM i Pelaboracié dels plans docents de les assignatures del curs

!ﬂ l 2022-2023 d’acord amb les recomanacions de la Guia per a la incorporacié de
la perspectiva de génere en els plans docents i les assignatures de la Universi-
tat de Barcelona contribueixen que el PDI i Falumnat adquireixin els coneixe-
ments teorics i practics necessaris per promoure el DS.

el Seguir les recomanacions de la Guia per a la incorporacié de la perspectiva

g de génere en els plans docents i les assignatures de la Universitat de Barcelo-
na contribueix a la consecucié de ’ODS 5 en un sentit general.

PROJECTES D’APRENENTATGE SERVEI

Metes D1, D2, G4 i CS4 de PAgenda 2030 de la Universitat de Barcelona

Els projectes d’ApS de la UB potencien I'educacié en DS i ODS en els graus i masters de la
Universitat (D1); creen i implementen formes d’ensenyament noves, innovadores, transver-
sals i que incorporen els principis del DS (D2); estableixen aliances amb altres entitats per
assolir els ODS (G4), i contribueixen a millorar els sectors de la societat que es troben en
situacio de vulnerabilitat economica, risc d’exclusié social i pobresa (CS4).

El 2013 es va crear el Grup d’ApS UB, amb la finalitat de difondre i estendre 'ApS a la Universitat. Té
un caracter totalment interdisciplinari, ja que integra professorat de totes les facultats de la UB.

L’ApS és una proposta docent i de recerca que integra el servei a la comunitat i 'aprenentatge
academic en un Unic projecte que permet a 'alumnat formar-se mentre treballa sobre neces-
sitats reals de 'entorn, amb F'objectiu de millorar-lo. Actualment, practicament totes les facul-
tats de la UB ofereixen la possibilitat de participar en projectes ¢’ApS —l'ofereixen més d’'una
trentena de graus.

Durant el curs 2022-2023, s’ha continuat amb els projectes d’ApS que s’estaven duent a terme,
tant els de cada facultat com el projecte interfacultatiu «Compartir idees. La Universitat va a
Pinstitut>». En aquest projecte, 'alumnat de la UB fa diverses conferencies taller vinculades als
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diferents ODS en centres de secundaria de I'area de Barcelona. A més, s’ha dut a terme una
prova pilot des de la Facultat de Filosofia amb diversos centres de primaria per desenvolupar
un projecte semblant, perd en aquest cas dirigit a 'educacié primaria.

Dues novetats rellevants d’aquest curs sén que s’ha aprovat el pla docent de la nova assignatura
Aprenentatge Servei, Compromis i Transformacié, que s'impartira a partir del curs 2023-2024.
Sera una assignatura optativa oferta en diversos graus de la UB (Belles Arts, Biologia, Bioqui-
mica, Biotecnologia, Ciencies Ambientals, Ciencies Biomeédiques, Infermeria, Farmacia, Nutri-
cié Humana, Sociologia i Treball Social) en que 'alumnat treballara en grups multidisciplinaris
en collaboracié amb una entitat social per resoldre un problema socioambiental. Es tracta de
la primera assignatura transversal entre diversos graus que es duu a terme a la UB.

Una segona novetat rellevant del curs és que s’ha constituit la Catedra d’ApS de la UB, en col-

laboracié amb la Fundacié Felix Llobet.

+ informacié sobre PApS a la UB

Contribucié als ODS 3, 4, 5,10 17

3 SALUT
S ODS 3 en un sentit general. Alguns dels projectes d’ApS desenvolupats con-
4\/\/\' tribueixen a la salut i el benestar en un sentit general.

EDUCACIG
DE QUALITAT

|

Meta 4.7. Els projectes d’ApS ajuden a garantir que 'alumnat de la UB adqui-
reix els coneixements teorics i practics necessaris per promoure el DS.

e Meta 5.5. Alguns projectes d’ApS vetllen per la participacié plena i efectiva de

g‘ les dones, i per la igualtat d'oportunitats de lideratge en tots els ambits de pre-
sa de decisions en la vida politica, economica i publica.
1 REDUCCI DELES

S Meta 10.3. Diversos projectes d’ApS (com ara el de «dret al Dret>) ajuden a

(=) garantir la igualtat, mitjancant l'assessorament juridic a collectius desafavorits.
v

17 ALIANGAPELS
MRS Meta 17.16. Els projectes d’ApS de la UB contribueixen a enfortir FAlianca Mun-

@ dial per al DS, ja que impliquen una collaboracié amb altres entitats.

Acompliment dels objectius del curs 2022-2023

e S’ha constituit la Catedra d’ApS a la UB.

e Totique I'IDP ofereix cursos sobre els ODS al professorat de la UB, no s’ha incorporat un
modul referit als ODS al programa de formacié del professorat que ofereix I'IDP, per la qual
cosa aquest objectiu no s’ha satisfet.

e Shaassolit Fobjectiu d’impulsar que tots els TFG i TFM incorporin una reflexié sobre els ODS
a que donen resposta, per ajudar a conscienciar tant 'alumnat com el professorat.
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e Shaassolit Fobjectiu de posar en marxa 3 assignatures optatives transversals amb forts lligams
amb la sostenibilitat. Bioética ha tingut un total 58 alumnes de 5 graus diferents. Creativitat,
Innovacid i Emprenedoria ha tingut 29 alumnes de 5 graus i de 2 graus dobles; i Génere, Cien-
cia i Tecnologia, 34 alumnes de 6 graus i d’1 grau doble.

Objectius per al curs 2023-2024
e Dissenyar una assignatura en linia adregada a 'alumnat de tots els graus de la UB per sensi-
bilitzar i oferir coneixement sobre el DS i el canvi climatic.

e Planificar una assignatura d’ApS interdisciplinaria que s’'ofereixi en diversos ensenyaments
de la UB, sigui com a assignatura optativa o com a credits de reconeixement.

e Organitzar una Jornada sobre ApS per al professorat de la UB en el marc dels cursos de for-
maci6 de professorat de I'IDP.

e Incorporar un modul referit als ODS al programa de formacid inicial del professorat que ofe-
reix ''DP.

e Incorporar l'activitat en linia i interactiva Benvinguda al Campus de la UB al Campus Virtual
de tot Palumnat que inicia la formacié a la UB.
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Internacionalitzacio

ESTRATEGIA |1 POLITICA DE LA UB EN MATERIA
D’INTERNACIONALITZACIO

La visié de la UB en materia d’internacionalitzaciod s’explicita al Pla de govern 2022-2024 de

la UB. Es una visié moderna, que integra la dimensid internacional i intercultural en els objec-
tius, les funcions i estructura de la Universitat, fet que ha de repercutir en una millora en tota
Porganitzacid. Els objectius i les accions d’internacionalitzacié que incloia originalment el Pla
de govern 2022-2024 de la UB han estat enriquits i ampliats a partir d’aportacions dels centres
i a partir d’incorporar les noves oportunitats i reptes que van sorgint en un mon global en trans-

formacié constant.

Durant el curs 2022-2023 es va aprovar la creacié de la Comissié d’Internacionalitzacid, la co-
missié delegada del Consell de Govern de la UB responsable de coordinar les accions que es
fan en aquest ambit. Una de les accions dutes a terme per aquesta comissid ha estat la presen-
tacié d’un primer document que busca iniciar el debat per definir 'estrategia d’internacionalit-
zacio de futur de la UB. Un cop consensuat, aquest document, actualment en procés de revisio
i debat per part dels membres de la Comissid, establira diversos eixos que seran abordats pels
grups de treball que es crearan. Amb aquesta finalitat, es crearan un seguit d’'objectius gene-
rals i especffics, aixi com també indicadors de seguiment i avaluacié dels resultats en consonan-

cia amb les obligacions establertes per la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema
universitari (LOSU).
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LA UNIVERSITAT EUROPEA: CHARM-EU

Metes G4, R3, D1i D2 de PAgenda 2030 de la Universitat de Barcelona

Mitjancant la CHARM-EU (i CHARM-EIGHT oo, que li dona continuitat) i el TORCH, la UB
contribueix a construir i enfortir aliances a tots els nivells i amb tots els actors necessaris
per assolir els ODS (Gg); estableix aliances amb altres entitats per potenciar la recerca en
ODS (R3), i crea i implementa formes d’ensenyament noves, innovadores, transversals i que
incorporen els principis del DS (D2). A més, gracies al master en Reptes Globals per a la Sos-
tenibilitat, també es potencia 'educacié per al DS i els ODS en un master de la UB (D1).

En el marc de limpuls a la creacié de xarxes d’universitats europees fet a finals del 2017 pel Con-
sell Europeu, el novembre del 2019 es va crear 'alianca CHARM-EU, integrada al principi pel
Trinity College de Dublin, la Universitat d’Utrecht, la Universitat Lordnd E&tvos de Budapest,
la Universitat de Montpeller i la Universitat de Barcelona, que la lidera. Es un projecte de nova
universitat europea que es basa en la interdisciplinarietat, la transdisciplinarietat i 'assoliment
de reptes per part de 'alumnat, i que es proposa d’adaptar-se a la realitat multidisciplinaria del
segle xx1 i fugir de la metodologia classica, amb una oferta acadeémica singular i innovadora al
voltant dels ODS. Es tracta, doncs, d’'una de les iniciatives més rellevants vinculades a la politica
d’internacionalitzacié de la Universitat.

La novetat primordial de I'any ha estat I'arrencada del projecte CHARM-EIGHT oo, que dona
continuitat al projecte inicial de CHARM-EU. En aquesta nova fase, s’han incorporat 3 mem-
bres nous a Falianca: la Universitat Académia d’Abo (Finlandia), la Universitat Julius Maximilian
de Wiirzburg (Alemanya) i la Universitat de Ciéncies Aplicades del Ruhr Oest (Alemanya). Aix{
mateix, s’ha iniciat el procés per a la incorporacié d’una novena universitat, la Universitat de
Bergen (Noruega).

Altres avencos rellevants de I'any sén:

e Lestructura de govern s’ha mantingut respecte del projecte anterior. En 'ambit de les ofici-
nes conjuntes, a més de l'oficina administrativa virtual conjunta, s’ha posat en marxa l'oficina
virtual conjunta de tecnologies.

e S’haaprovat i sesta implementant l'estrategia de comunicacié de Falianga i se n’ha revisat el
logotip. S’ha aprovat també l'estratégia de marqueting per als programes educatius.

e S’hasignat el conveni interinstitucional de mobilitat, que permet intercanvis d’estudiants,
PDI i PTGAS entre totes les universitats de l'alianga.

e S’ha participat en projectes conjunts amb altres universitats europees, com ara ED-AFFICHE,
per a P'estudi del lliurament de titols amb una etiqueta europea, o ESEU, per a la valoracié
de lestatus legal de les aliances europees.

e Pel que fa al TORCH, la dimensié investigadora de F'Alianca, se n’han organitzat el segon i ter-
cer forums anuals, amb la participacid de diverses aliances d’universitats, de la Comissid
Europea i d’altres actors, amb la sostenibilitat sempre com a tema de fons. A més, dins de
I’Agenda cientifica comuna de Palianca, s’ha donat suport al desenvolupament d’una serie

de projectes de recerca multidisciplinaris, creats al voltant dels ODS 3 (salut i benestar),
10 (reduccié de la desigualtat) i 13 (accié climatica), amb participacié de diversos membres
del personal investigador de la UB. També s’han desenvolupat accions per fomentar la col-
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laboracié transdisciplinaria entre les universitats CHARM-EU en projectes de recerca que
donin resposta als grans reptes socials, com ara la primera edicié de les jornades CHARM-EU
en recerca i innovacié Elaboracié de Propostes de Recerca Multidisciplinaries: Taller de

Creacié Conjunta per Abordar els Reptes Mundials de PAigua.

e Lalumnat de la primera edicié del master en Reptes Globals per a la Sostenibilitat va finalitzar
el curs amb I'exposicié dels seus treballs de final de master en grup a la UB. Es van presen-
tar 13 treballs basats en 12 reptes i relacionats amb la sostenibilitat en ambits tan diversos com
el patrimoni i la sostenibilitat al cinema, la construccié de massa critica per a negocis soste-
nibles o els supermercats socials i la seva contribucié als sistemes alimentaris sostenibles.

Contribucié als ODS 4 i 17

p— Meta 4.7. Moltes de les activitats docents del master en Sostenibilitat que

O s'imparteixen en el marc de l'alianca CHARM-EU estan pensades per garantir

que alumnat adquireix els coneixements teorics i practics necessaris per pro-
moure el DS.

Metes 17.9 i 17.16. La CHARM-EU, el TORCH i el master en Reptes Globals per
a la Sostenibilitat contribueixen a enfortir 'Alianca Mundial per al DS, ja que

17 ALIANGAPELS
OBJECTIUS

impliquen una colaboracié intensa entre diverses universitats. També supo-
@ sen collaboracid i suport entre diversos paisos i entre universitats de contex-

tos culturals diferents, per implementar en altres territoris programes de for-

macid orientats a aplicar tots els ODS.

Acompliment dels objectius de I’any 2023

e Tal com s’havia previst, s’han tancat el projecte TORCH i la primera edicié del projecte
CHARM-EU.

o Shan afegit 3 membres nous a I'alianca: la Universitat Academia d’Abo (Finlandia), la Univer-
sitat Julius Maximilian de Wiirzburg (Alemanya) i la Universitat de Ciencies Aplicades del Ruhr
Oest (Alemanya). A més, s’ha implementat el nou model de governanga.

e També s’han satisfet els objectius de participar en el projecte pilot de la Comissié Europea
per a lestabliment dels criteris d'una etiqueta conjunta per a les titulacions europees i de par-
ticipar en un altre projecte de la Comissié Europea per a I'analisi de la possibilitat de creacié
d’una entitat legal per a les aliances d’universitats europees. En tots dos casos, els projectes
finalitzaran l'any 2024.

Objectius per a ’any 2024

e Elaborar el Pla estrategic 2024-2030 de CHARM-EIGHT oo,

e Integrar la dimensié de recerca a l'alianca una vegada finalitzat el projecte TORCH.
e Elaborar la guia d’inclusid, diversitat i no-discriminacié de CHARM-EIGHT ee.

e Disposar d'un cataleg de formacié transnacional.

e Dissenyar la guia d’acollida a la CHARM-EU.

e Acreditar la nova versié del master en Reptes per a la Sostenibilitat i incorporar-hi els nous

SOCiS.
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Objectius per a ’any 2025

e Dissenyar un doctorat conjunt en Sostenibilitat.

e Dissenyar els hubs d’innovacié de lalianca i crear activitats pilot.

PERSONAL DE NACIONALITAT ESTRANGERA: NOMBRE ABSOLUT
| PERCENTATGE SOBRE EL TOTAL

NACIONALITAT DEL PTGAS

NACIONALITAT DEL PDI

TOTAL DONES HOMES TOTAL DONES HOMES
NOMBRE % NOMBRE % NOMBRE % NOMBRE % NOMBRE % NOMBRE %
Espanyola 2.334 98,48 1.492 98,68 842 98,14 5.880 92,92 2.877 93,26 3.003 92,60
Resta de la UE 19 0,80 1 0,73 8 0,93 276 4,36 120 3,89 156 4,81
Resta del moén 17 0,72 9 0,60 8 0,93 172 2,72 88 2,85 84 2,59
Total 2.370 1.512 858 6.328 3.085 3.243

Font: Elaboracié de 'OCI a partir de les dades facilitades pel Gabinet Técnic del Rectorat.

ALUMNAT DE NACIONALITAT ESTRANGERA: NOMBRE ABSOLUT
| PERCENTATGE SOBRE EL TOTAL®

NACIONALITAT DE L'ALUMNAT DE GRAU

NACIONALITAT DE L'ALUMNAT DE MASTER UNIVERSITARI

TOTAL DONES HOMES TOTAL DONES HOMES
NOMBRE [ % | NOMBRE | % | NOMBRE | % | NOMBRE | % | NOMBRE [ % | NOMBRE | %
Espanyola 42108 93,71 26.814 93,31 15.294 94,42 3.971 65,84 2.475 64,99 1.496 67,30
Estrangera 2.825 6,29 1.921 6,69 904 5,58 2.060 34,16 1333 35.01 727 32,70
Total 44.933 28.735 16.198 6.031 3.808 2.223
NACIONALITAT DE L'ALUMNAT DE POSTGRAU "Ac'°"‘éh‘L‘:)Tﬂf\’nﬂ'crg?ggg%ﬁ'xxgg'GADOR
TOTAL DONES HOMES TOTAL DONES HOMES
NOMBRE % NOMBRE % NOMBRE % NOMBRE % NOMBRE % NOMBRE %
Espanyola 6.936 63,09 5.068 65,89 1.868 56,57 3.282 65,77 1.892 66,29 1.390 65,07
Estrangera 4.058 36,91 2.624 34,11 1.434 43,43 1.708 34,2 962 33,71 746 34,93
Total 10.994 7.692 3.302 4.990 2.854 2.136

Font: Elaboracié de I'OCl a partir de les dades facilitades pel Gabinet Técnic del Rectorat i de la Memoria UB

2022-2023.

9. Inclou el titol propi en Investigacié Privada en el cas dels graus, i l'alumnat dels centres adscrits tant de
grau com de master universitari. Pel que fa a Falumnat de postgrau, inclou masters, cursos d’especialitza-
cié i de postgrau, cursos d’expert, cursos superiors universitaris, cursos d’extensié universitaria, de cen-
tres propis, de centres adscrits, de 'IDP i de I'lL3.
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OFERTA ACADEMICA INTERNACIONAL

Loferta academica conjunta amb universitats internacionals també és un indicador del grau
d’internacionalitzacié de la Universitat.

OFERTA ACADEMICA INTERNACIONAL 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Titulacions dobles de grau* 2 2 2 2
Masters universitaris Erasmus Mundus conjunts** 6 8 8 13

Titulacions dobles de master* 1 1 1

*S6n estudis de grau o master amb plans d’estudis consensuats entre la UB i alguna universitat estrangera.
Quan lestudiant acaba els estudis, obté la titulacié oficial de les dues universitats.
** Els imparteixen dues o més universitats de paisos diferents. Lestudiant rep una part de la docencia en
almenys dues de les universitats participants.

Font: Gestié Académica.

Per tal que 'alumnat pugui estar assabentat de la llengua de la docéncia abans de formalitzar
la matricula, el web dels Serveis Lingtiistics informa de |a llengua de cada grup classe. A ban-

da, es disposa d’un web en qué es pot consultar 'oferta d’assignatures de grau en angles, aixi
com els titols de grau, master i doctorat en que el percentatge d’anglés com a llengua de la
docencia és superior al 80%.

Contribucié a ’ODS 16

PAU, JUSTICIAI
16 INSTITUCIONS \ . . . .
SOUDES Meta 16.6. La claredat en la llengua de la docencia contribueix a aconseguir

.
0

Yy,

una universitat més eficag, responsable i transparent en tots els ambits.

CONVENIS AMB UNIVERSITATS | ALTRES INSTITUCIONS
ESTRANGERES

Meta G4 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

Els convenis amb universitats estrangeres poden ajudar a construir i enfortir aliances a tots
els nivells i amb tots els actors necessaris per assolir els ODS.

L'any 2023 la UB ha signat 634 convenis, 131 dels quals amb institucions estrangeres (els més
nombrosos sén els 55 convenis de recerca, els 32 convenis académics, els 18 convenis marc

i els 13 convenis d’intercanvi).

Pel que fa als convenis vigents (independentment de la data en qué es van signar), durant el
2023 han estat 1994, 539 dels quals amb institucions estrangeres (27,03%). D’aquests 539 con-
venis, 50 son convenis marc (9,28%), 91 sén d’ambit academic (16,88%) i 244 son de 'ambit
de la recerca (45,27%).

Contribucié a ’ODS 17

Meta 17.16. Els convenis amb altres institucions que tracten sobre els ODS

1 7 ALIANGAPELS

OBJECTIUS .. . . . . .
o temes similars contribueixen a enfortir ’Alianca Mundial per al DS. Depe-

@ nent de la tematica del conveni, es pot estar abordant gairebé qualsevol de
les metes dels ODS.
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http://www.ub.edu/sl/ca/socio/transparencia.html
https://www.ub.edu/study-at-the-ub/

MOBILITAT

Mobilitat internacional d’alumnat, PDI i PTGAS

MOBILITAT INTERNACIONAL D’ALUMNAT, PDI | PTGAS DONES HOMES TOTAL
Alumnat que ha fet una estada a estranger 985 434 1.419
PDI que ha fet una estada a l'estranger 48 33 81
PTGAS que ha fet una estada a I'estranger 19 3 22
Alumnat que ha fet una estada a la UB 1320 589 1.909
PDI que ha fet una estada a la UB 139 99 238
PTGAS que ha fet una estada a la UB 1 5 16

Font: Dades estadistiques de la Memoria del curs 2022-2023.

LLENGUES

La UB se sent fortament compromesa amb I'Us, el desenvolupament, 'estudi i la promocid

de la llengua catalana, i alhora té la voluntat decidida de promoure el multilingliisme entre els

membres de la seva comunitat.

El Pla de llenglies 2022-2025 i el Pla d’acollida de llengua i cultura catalana 2022-2025 sén els

dos documents vigents en aquest ambit. Durant el 2023, cal destacar I'elevat nombre de PDI

que ha acreditat el nivell C1 de catala i l'augment del nombre de cursos de nivell inicial A1 de

catala que s’han dut a terme adrecats a 'alumnat de fora dels territoris de parla catalana.


https://web.ub.edu/web/informes-memories/info-est_22-23
https://diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/190680/5/Pla_de_llengues_2022_2025_CAT.pdf
https://diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/186964/5/Pla_acollida_llengua_cultura_catalana_CAT.pdf

DOCENCIA | RECERCA

També cal esmentar que durant I'any s’ha continuat aplicant el Pla d’enfortiment de la llengua

catalana en el sistema universitari i de recerca de Catalunya, impulsat per la Generalitat de

Catalunya i amb el qual la UB esta fortament compromesa. En el marc d’aquest pla, és rellevant

que durant I'any 2023 s’ha millorat la recollida de dades sobre els usos lingtifstics en la docén-

cia universitaria, s’ha vetllat per garantir la transparencia i la seguretat lingliistica en I'Us de les

llenglies en la docéncia universitaria i s’ha participat en la redaccié de la Guia per a I’elabora-

cié de plans d’increment de la docéncia en catala a les universitats de Catalunya.

Llengiies de la docéncia™

GRAUS MASTERS UNIVERSITARIS DADES GLOBALS
CATALA | CASTELLA | ANGLES ALTRES CATALA | CASTELLA | ANGLES ALTRES CATALA | CASTELLA | ANGLES ALTRES
2022-2023 69,4 24,8 4,9 0,9 23,8 53,0 23,1 0,1 63,6 28,4 7,2 0,8
2021-2022 62,4 29,8 6,2 1,7 26,2 52,5 20,9 0,4 55,3 34,2 9,1 1,4
2020-2021 64,3 28,1 6,0 1,6 27,1 53,3 19,3 0,3 57,6 37,2 8,4 1,4
2019-2020 64,3 27,9 58 2,0 32,4 49,3 17,8 0,4 58,2 32,0 8,1 1,7

Font: Web dels Serveis Lingtiistics.

Per a una analisi més aprofundida de les dades, consulteu el web dels Serveis Lingiiistics.

Contribucié a ’ODS 11

1 CIUTATS |
COMUNITATS
SO

STENIBLES
A
[y ]--===]

Meta 11.4. Les mesures de proteccid i promocié del catala a la Universitat

contribueixen a protegir i salvaguardar el patrimoni cultural del mén.

Objectius per a Pany 2026

Els objectius es recullen al Pla de llenglies 2022-2025 i, per tant, se’n recollira 'acompliment

Fany 2026.

10. Les dades difereixen de les que es van publicar anteriorment a causa d’una revisié en el procés de

calcul utilitzat inicialment.
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https://recercaiuniversitats.gencat.cat/web/.content/16_llengues_a_la_universitat/documents/pla_enfortiment_catala.pdf
https://recercaiuniversitats.gencat.cat/web/.content/16_llengues_a_la_universitat/documents/pla_enfortiment_catala.pdf
https://eureka.bibliotecadigital.gencat.cat/bitstream/handle/20.500.14344/249/guia_increment_docencia_catala.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://eureka.bibliotecadigital.gencat.cat/bitstream/handle/20.500.14344/249/guia_increment_docencia_catala.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.ub.edu/sl/ca/socio/dades/docencia.html

COMPROMIS SOCIAL




Responsabilitat amb el personal




Perfil del personal’

A la UB hi treballen 8.698 persones, 6.328 de les quals (72,75%) formen part del PDI i 2.370

(27,25%), del PTGAS. Tot seguit sS'agrupen els membres del personal segons diversos criteris.

PERSONAL PER COL-LECTIU, CATEGORIA LABORAL, SEXE | EDAT

PTGAS
Al A2 C1 c2 GRUP | GRUP II GRUP Ill | GRUP IV TOTAL
% PER

Bla 8|88 |@2 |8 | 8|8 |2 | BB |2 |88 |L|8 | B8] B | 6RUe

= |l =z|=s|=z|s|=z2|=s|=z|=|=z2|l=s|l=z|=|=2|=s|=z|=2|=2|= = | D’EDAT

o (=4 o (=3 o (=4 o (=3 o o (=] o o (=3 o o o o o o

= =] = =] = =] = =] = =] 1= [=] = =] = a = =) &5 =]
6o a,nys 8 10 6 27 27 0 & 6 31 1 o 22 20 17 8 20 20 18 29 125 226 @ 14,81
0 més
Entre 50
i > 10 19 031 95 35 169 9 105 1 O 55 74 45 46 73 54 28 65 287 627 3857

59 anys

Entre 40 2 1 12 16 O o 2 20 2 6 2 2 22 2 24,26
i 49 anys 7 4 37 43 35 34 1 43 9 7 3 5 3 3. 35 4,
Entre 30 18 10 2 6 o o 20 2 20 2 10 12 20 13,80
i39 anys 3 3 5 5 5 7 7 5 35 45 9 3 4 13,
Menys de 1 1 o 6 1 2 2 o o 10 1 1 o) 1 100 . 10 8
30 anys 3 3 5 9 4 4 45 5 3 ,57
I:;:I per 24 40 56 180 85 304 98 344 2 O 141 173 125 13 245 232 82 126 858 1512 100
Total 64 236 389 442 314 238 477 208 2.370

Font: Area d’Organitzacié i Recursos Humans.

11. Totes les dades d’aquest apartat sén de 31 de desembre del 2022.

72



comp

ROMIS SOCIAL

Dels 2.370 membres del personal del PTGAS, 1.512 (63,80%) sén dones. Pel que fa a I'edat,

el personal entre 50 i 59 anys (38,57%) és el més nombrds. Entre els membres del personal

en regim de funcionari, les categories laborals C1i C2 sén majoritaries (389 i 442, respectiva-

ment). Entre els laborals, predomina el grup Ill (477 membres del personal).

PDI
PROFESSORAT
ek CATEDRATIC TTULARS | TITULARS D'ESCOLA | PROTR PROFESSORAT PROFESSORAT
D'UNIVERSITAT D'ESCOLA D’UNIVERSITAT UNIVERSITARIA LABORAL AGREGAT LECTOR
UNIVERSITARIA
HOMES DONES HOMES DONES HOMES DONES HOMES DONES HOMES DONES HOMES DONES HOMES DONES
60 anys
o més 235 94 3 3 21 136 17 14 17 7 56 37 1 6
Entre 50
i 59 anys 85 48 © ! 146 147 16 16 29 25 146 147 25 26
Entre 40
i 49 anys 4 ! °© ° 16 10 o L 21 4 138 174 110 12
!Entre 3 o o © o 3 o o o 1 o 12 10 81 86
i 39 anys
Menys de
o o o o o o o o) o o o o o o
30 anys
Total per
o 324 w3 3 4 376 293 33 31 68 36 352 368 217 230
Total 467 7 669 64 104 720 447
PDI
o0 PROFESSORAT | PROFESSORAT PERSONAL PROFESSORAT |  PROFESSORAT AL 2 PR
PERMANENT ASSOCIAT ASSOCIAT MEDIC INVESTIGADOR VISITANT EMERIT GRUP
D’EDAT
HOMES | DONES | HOMES | DONES | HOMES | DONES | HOMES | DONES | HOMES | DONES | HOMES | DONES | HOMES | DONES
60 anys
o més 5 10 134 8 97 45 3 o 2 2 58 17 839 460 2053
Entre 50
isoanys | © 14 337 38 47 45 3 8 o o o o 942 895 29,03
Entre 40
i 49 anys 8 8 377 434 m7 206 55 44 3 5 o ) 849 = 999 29,20
Entre 30
i 39 anys © o 252 341 45 90 108 98 4 8 o o 506 633 18,00
Menys de o o 2 o 1 12 12 o 1 o o 10 8 2
30 anys 2 7 3 5 7 9 324
::::I PELT 32 1192 1252 409 501 181 162 9 16 58 17  3.243 3.085 100
Total 53 2.444 910 343 25 75 6.328

Font: Area d’Organitzacid i Recursos Humans.

Dels 6.328 membres del PDI, 3.085 sén dones (48,75%). El personal entre 40 i 49 anys (29,20%)

i entre 50 i 59 anys (29,03%) és el més nombrods. La categoria laboral més habitual és la de pro-

fessor associat (2.444 persones).
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INFORME DE SOSTENIBILITAT 2022-2023

MEMBRES DEL PERSONAL FIX0S | TEMPORALS Tornar
PER COL-LECTIU, REGIM JURIDIC, SEXE | EDAT pag. 80
PTGAS

FIX TEMPORAL % DE TEMPORAL
PER GRUP D’EDAT
FUNCIONARI LABORAL FUNCIONARI LABORAL | SEXE
HOMES DONES HOMES DONES HOMES DONES HOMES DONES HOMES DONES
60 anys o més 41 124 61 65 7 25 16 12 18,40 16,37
Entre 50 i 59 anys 66 282 157 168 20 106 44 71 22,30 28,23
Entre 401 49 anys 18 71 49 33 45 132 111 16 69,96 70,45
Entre 3039 anys 2 17 1 4 36 81 84 102 97,56 89,71
Menys de 30 anys 1 1 1 o 29 29 69 73 98,00 99,03
Total de funcionari/ 623 539 510 698 53,73 49,40
laboral
Total 1162 1.208 2.370 (50,97)

Font: Area d’Organitzacid i Recursos Humans.

En el PTGAS hi ha 1.208 membres temporals (50,97%). Aquesta temporalitat és més gran a me-
sura que es redueix l'edat, i és més elevada en els homes (53,73 %) que en les dones (49,40%).
En analitzar aquestes dades cal tenir en compte que algunes figures laborals sén temporals per
naturalesa. Si no es compta el PTGAS amb financament especific (temporal per definicio), la
temporalitat baixa molt. Cal comentar també que en el PTGAS hi ha 1.133 funcionaris (47,81%)
i1.237 laborals (52,19%).

PDI
FIX TEMPORAL % DE TEMPORALS
PER GRUPS D’EDAT
FUNCIONARI LABORAL FUNCIONARI LABORAL | SEXE
HOMES DONES HOMES DONES HOMES DONES HOMES DONES HOMES DONES
60 anys 0 més 464 247 79 54 2 o 294 159 35,28 34,57
Entre 50 i 59 anys 247 210 182 186 2 o 513 497 54,56 55,66
Entre 401 49 anys 20 12 165 181 o o 664 806 78,21 80,68
Entre 30139 anys 3 o 12 10 o o 491 623 97,04 98,42
Menys de 30 anys o o o o o o 107 98 100,00 100,00
;I;o;:lr;e funcionari/ 1.203 869 4 4.252 63,88 70,81
Total 2.072 4.256 6.328 (67,26)

Font: Area d’Organitzacid i Recursos Humans.

En el PDI hi ha 4.256 membres temporals (67,26%). Aquesta temporalitat és més gran a me-
sura que es redueix 'edat, i és més elevada en les dones (70,81%) que en els homes (63,88%).
En analitzar aquestes dades, pero, igual com succeeix amb el PTGAS, cal tenir en compte que
algunes figures laborals sén temporals per naturalesa. Si no es compten els associats ni els as-
sociats medics (tots dos colectius temporals per definicid), la temporalitat baixa molt. Cal co-
mentar també que en el PDI hi ha 1.207 funcionaris (19,07%) i 5.121 laborals (80,93%).
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COMPROMIS SOCIAL

MEMBRES DEL PERSONAL A TEMPS COMPLET | A TEMPS
PARCIAL PER COL-LECTIU, SEXE | EDAT

PTGAS
% DE MEMBRES DEL PERSONAL
TEMPS COMPLET TEMPS PARCIAL A TEMPS COMPLET PER GRUP
D’EDAT | SEXE
HOMES DONES HOMES DONES HOMES DONES
60 anys o més 124 224 1 2 99,20 99,12
Entre 50 i 59 anys 286 623 1 4 99,65 99,36
Entre 401 49 anys 219 332 4 20 98,21 94,32
Entre 30139 anys 12 179 M 25 91,06 87,75
Menys de 30 anys 68 79 32 24 68,00 76,70
Total per sexe 809 1.437 49 75 94,29 95,04
Total 2.246 124 2.370 (94,77)
Font: Area d’Organitzacid i Recursos Humans.
PDI
% DE MEMBRES DEL PERSONAL
TEMPS COMPLET TEMPS PARCIAL A TEMPS COMPLET PER GRUP
D’EDAT | SEXE
HOMES DONES HOMES DONES HOMES DONES
60 anys o més 450 201 389 169 53,64 63,26
Entre 50159 anys 423 416 519 479 44,90 46,48
Entre 401 49 anys 348 355 501 644 40,99 35,54
Entre 30139 anys 208 200 208 433 41,11 31,60
Menys de 30 anys 12 13 95 85 11,21 13,27
Total per sexe 1.441 1.275 1.802 1.810 44,43 41,33
Total 2.716 3.612 6.328 (42,92)
Font: Area d’Organitzacid i Recursos Humans.
NIVELL D’ESTUDIS REGLATS DEL PERSONAL
g:EVfII-;LPT.(I)\:I\T’II?.[I: L 2020 2021 2022 2023
Doctorat 3.899 4134 4.363 4.478
Master universitari 759 467 520
Grau o equivalent 3.884 2.588 2.347 2.386
Diplomatura o equivalent 540 470 441

Font: Area d’Organitzacid i Recursos Humans.

75



INFORME DE SOSTENIBILITAT 2022-2023

NIVELL FORMATIU DEL PDI 2020 2021 2022 2023
Doctorat 3.754 3.979 4188 4.326
Master universitari 634 281 317
Grau o equivalent 2.621 1.639 1.417 1.452
Diplomatura o equivalent 253 233 233
% de PDI doctor respecte del total de PDI 58,89% 6117% 68,44% 68,36%

Font: Area d’Organitzacid i Recursos Humans.

NIVELL FORMATIU DEL PTGAS 2020 2021 2022 2023
Doctorat 145 155 175 152
Master universitari 107 125 186 203
Grau o equivalent 968 949 930 934
Diplomatura o equivalent 205 287 237 208
Batxillerat o equivalent 695 690 637 612
ESO o equivalent 198 181 206 258
% de PTGAS doctor respecte del total de PTGAS 6,02% 6,49% 7,1% 6,41%

Font: Area d’Organitzacid i Recursos Humans.

NOMBRE DE MEMBRES DEL PERSONAL EXTERNS
QUE DESENVOLUPEN LA SEVA ACTIVITAT LABORAL
A LA UNIVERSITAT

La UB externalitza alguns serveis, la qual cosa suposa que personal extern desenvolupa tasques
dins de les installacions de la Universitat. Concretament, els 7 ambits que gestionen organitza-
cions externes son:

PERSONAL EXTERN

HOMES DONES TOTAL
Manteniment de grans installacions 63 1 64
Petits arranjaments 18 o 18
Neteja 51 301 352
Jardineria 17 4 21
Bars 42 35 77
Copisteries i llibreries 3 29 32
Seguretat 73 1 84
Total 267 381 648

Font: Area d’Infraestructures i Serveis Generals, unitat de Patrimoni i unitat de Seguretat.

Durant el 2023, 641 membres de personal extern han desenvolupat la feina en installacions de
la UB (el 56,79%, dones). Com la resta de dades estatiques sobre el personal, es tracta d’infor-
macid corresponent a 31 de desembre del 2022.
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Incorporacions, rotacions,
jubilacions i baixes voluntaries'

INCORPORACIONS PER COL-LECTIU, CATEGORIA LABORAL

| SEXE
PTGAS QUE INGRESSA PER PRIMER COP A LA UB
Al A2 Cc1 C2 GRUP I GRUP II GRUP Il GRUP IV TOTAL
& & & ] & @ 2 @2 2 & & & & ] & @ 2 ]
= = = = = = = = = = = = = = = = = =
o o o o o (=] o o o o (=) o (=) o o o =) o
= =] = (=] = (=] = (=] = (=] = (=] = a == [=] = [=]
2 1 1 9 2 2 25 49 35 29 28 30 67 92 6 8 166 | 220
3 10 4 74 64 58 159 14 386
Font: Area d’Organitzacid i Recursos Humans.
Al llarg del 2023, 386 persones han entrat a treballar per primera vegada a la UB com a PTGAS:
220 dones (56,99%) i 166 homes (43,01%). De totes aquestes persones, 91 (23,58%) eren fun-
cionaries i 295 (76,42%), laborals.
PDI QUE INGRESSA PER PRIMER COP A LA UB
PROFESSORAT PERSONAL INVESTIGADOR
PROFESSORAT PROFESSORAT PROFESSORAT ASSOCIAT PROFESSORAT AMB FINANGAMENT PROFESSORAT TOTAL
AGREGAT LECTOR ASSOCIAT MEDIC VISITANT ESPECIFIC (NOMES SUBSTITUT (*)
POSTDOCTORAL)
(7] n (7] (7] w (7] (7] (7] (] (7] ] (7]} (] (7] ] (7]
w w w w w w w w w [T] w wl L w w w
= = = = = = = = = = = = = = = =
o (=3 o (=3 o (=] o [=] o [=] =) o =) o =) =)
x =] x =] = Q == [=] = [=] = =] = =] = (=)
2 o 10 7 73 97 27 81 1 3 33 25 74 124 220 337
2 17 170 108 4 58 198 557

* La figura del professorat substitut no s’havia creat amb data 31 de desembre del 2022 i per aixd encara no
s'inclou en algunes seccions d’aquest informe.

Font: Area d’Organitzacié i Recursos Humans.

12. Totes les dades sobre incorporacions, rotacions, jubilacions i baixes voluntaries sén les acumulades al llarg del 2023.
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INFORME DE SOSTENIBILITAT 2022-2023

Al llarg del 2023, 557 persones han entrat a treballar per primera vegada a la UB com a PDI:

337 dones (60,50%) i 220 homes (39,50%). De totes aquestes persones, el grup majoritari és

el del professorat substitut (198), seguit del professorat associat (170).

Contribucié a ’ODS 8

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT
ECONOMIC

o

Meta 8.5. La incorporacié de personal nou a la UB contribueix a locupacid.

ROTACIONS PER COL-LECTIU, CATEGORIA LABORAL | SEXE

PTGAS ACTIU DURANT EL 2023 | NO ACTIU EL 31 DE DESEMBRE DEL 2023

A1 A2 (7] Cc2 GRUP | GRUP 11 GRUP 111 GRUP IV TOTAL
w (7] (7] wn w (7] w (7] w (7] (7] (7] w n (7] (7] w (7]
wl w wl w w i wl w L w L L w Ll w w w Ll
= = = = = = = = = = = = = = = = = =
= o =) (=] [=] (=] [=] o =) =] o [=3 o o =) o = [=]
= (=] = [=] = (=] = (=] = [=] == (=] == (=] == (=] == (=]
7 2 1 6 6 17 10 24 24 32 18 30 60 74 8 12 134 197
9 7 23 34 56 48 134 20 331
Font: Area d’Organitzacid i Recursos Humans.
Hi ha 331 membres del PTGAS que al llarg del 2023 han treballat a la UB, perd que, a 31 de
desembre del 2023, ja no ho feien. Per categoria laboral, els més afectats han estat els laborals
del grup lll (134) i del grup | (56). Pel que fa al sexe, han deixat de treballar a la UB més do-
nes (197) que homes (134).
PDI ACTIU DURANT EL 2023 | NO ACTIU EL 31 DE DESEMBRE DEL 2023
PROFESSORAT PROFESSORAT
PROFESSORAT CATEDRATIC PROFESSORAT TITULAR PROFESSORAT | pporESSORAT |  PROFESSORAT
CATEDRATIC ) TITULAR : CATEDRATIC
D’UNIVERSITAT ol D’UNIVERSITAT sl LABORAL LA LR
UNIVERSITARIA UNIVERSITARIA
HOMES DONES HOMES DONES HOMES DONES | HOMES DONES HOMES DONES HOMES DONES | HOMES DONES
6 6 1 1 26 13 2 4 1 1 5 2 o 1
12 2 39 6 2 7 1
PDI ACTIU DURANT EL 2023 | NO ACTIU EL 31 DE DESEMBRE DEL 2023
PERSONAL
PROFESSORAT | PROFESSORAT | PROCCOSORAT | proressorat | pRoressorar | ™MVESTISADOR | proressorar —
LECTOR ASSOCIAT MEDIC SUBSTITUT VISITANT FINANGAMENT EMERIT
ESPECIFIC
HOMES | DONES | HOMES | DONES | HOMES | DONES | HOMES | DONES | HOMES | DONES | HOMES | DONES | HOMES | DONES | HOMES | DONES
3 5 160 176 29 79 5 7 o 3 75 58 19 5 332 361
8 336 108 12 3 133 24 693

* La figura del professorat substitut no s’havia creat amb data 31 de desembre del 2022 i per aixo encara no
s'inclou en algunes seccions d’aquest informe.
Font: Area d’Organitzacié i Recursos Humans.
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COMPROMIS SOCIAL

Hi ha 693 membres del PDI que al llarg del 2023 han treballat a la UB pero que, a 31 de desem-
bre del 2023, ja no ho feien. Per categoria laboral, els més afectats han estat el professorat as-
sociat (336) i el personal investigador amb financament especific (133). Pel que fa al sexe, han
deixat de treballar a la UB més dones (361) que homes (332).

JUBILACIONS | BAIXES VOLUNTARIES* PER COL-LECTIU | SEXE

PTGAS
que sollicita
la baixa

PDI que
sollicita
la baixa

voluntaria voluntaria

29 dones 35 homes 32 dones 100 dones
16 homes 80 dones 26 homes 82 homes
45 115 58 182
en total en total en total en total

* S’agafa, com a criteri, persones que renuncien i no estan actives a 31 de desembre del 2023.

Font: Area d’Organitzacié i Recursos Humans.

De les 160 jubilacions que hi ha hagut el 2023, 45 han estat en el PTGAS i 115, en el PDI. En
el PDI, el collectiu del professorat titular d’universitat és el que ha tingut més baixes per jubi-
lacié (37), seguit del del professorat emerit (23) i el del professorat associat (16). En el PTGAS,
la xifra més elevada ha estat en el grup Ill (10), en el collectiu C1(8) i en el grup | (7). En to-
tal, la xifra ¢’homes jubilats (96) és més elevada que la de dones (64).

De les 240 baixes voluntaries que hi ha hagut el 2023, 58 s’han produit en el PTGAS (29 eren
personal funcionari C2 i 11, personal laboral del grup IIl) i 182 en el PDI (74 membres del perso-
nal investigador amb finangament especific i 68 membres del professorat associat). La xifra de
dones que han sollicitat la baixa voluntaria (132) és forca més elevada que la d’homes (108), i és
en el personal d’entre 30 i 39 anys que n’hi ha hagut més (116), especialment entre el PDI (100).
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Condicions laborals, retribucions
| gestio de I'ambient laboral

Meta CS8 de I’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

Les diferents actuacions de la UB per millorar les condicions laborals (hores de conciliacio,
dies d’assumptes particulars, permisos vinculats a la maternitat i la paternitat, teletreball,
etc.) contribueixen a fomentar els habits saludables i el benestar emocional dins de la co-
munitat UB.

En aquest apartat es facilita informacio sobre les condicions laborals de la UB, incloses les re-
tribucions i la gestié de 'ambient laboral.

TEMPORALITAT DEL PERSONAL

Les xifres de temporalitat sén les segiients: 50,97% en el PTGAS i 67,26% en el PDI. Per obte-
nir-ne informacié més detallada, consulteu les dades de I'apartat Personal fix i temporal per

col-lectiu, régim juridic, sexe i edat.

POLITIQUES DE CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL
| PROFESSIONAL

Segons la normativa vigent, el PDI disposa de 6 dies d’afers particulars. D’altra banda, el PTGAS
té una bossa de 42 hores d’assumptes particulars i 30 hores i 30 minuts per a la conciliacié
de la vida personal, familiar i laboral durant 'any 2023.

Les hores de conciliacié poden variar d’un any a I’altre, ja que per al seu calcul es té en compte
que el personal ha de tenir el comput de 1.462 hores laborables per any. A I’hora de fer Us
d’aquestes hores, el PTGAS ha d’indicar si les necessita per tenir cura dels fills, dels pares o d’al-
tres familiars, o per a deures i gestions personals.
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68,4% 4,43%

++11,19%
I Curade pares

I Cura defills

Cura d’altres familiars

53.101 hores

de conciliacié . .
LIS 15,97% [ Deures i gestions personals

En total, el PTGAS el 2023 ha emprat 53.101 hores de conciliacid (el 65,41% ’han demanat do-
nes i el 34,59%, homes).

Contribucié als ODS 5i 8

Les politiques de conciliacié de la vida personal i professional...

IGUALTAT
DE GENERE

Metes 5.4 i 5¢. Ajuden a recongixer i valorar les cures no remunerades i el

g treball domestic no remunerat, i a promoure la igualtat de genere.

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT
ECONOMIC

/\/" Meta 8.8. Ajuden a promoure un entorn de treball segur i protegit.

TELETREBALL

A finals de 'any 2022, la UB va aprovar la normativa propia per poder implantar el teletreball
entre el PTGAS com una modalitat de treball més a la Universitat per mitja les Bases regulado-
res del teletreball aprovades pel Consell de Govern i la posterior instruccié de desplegament

dictada per la gerent.

El 2023 ha estat el primer any d’implementacié del teletreball de manera permanent (preévia-
ment s’havia pogut fer teletreball, perd de manera provisional i en el context de la COVID-19).
Per optar a aquesta modalitat, s’ha de presentar obligatoriament un pla personal de treball
entre la persona sollicitant i el/la cap responsable i, posteriorment, 'autoritzacio i el vistiplau
de Padministrador/a de centre o director/a d’area. També és imprescindible assolir uns cursos
formatius especifics. L'autoritzacid pot ser d’entre unai tres jornades de teletreball a |a set-
mana, sempre que es compleixin uns requisits determinats (tenir tasques teletreballables, una
antiguitat minima d’un any, etc.) i que quedin cobertes les necessitats del servei.

Contribucié a ’ODS 8

El teletreball...

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT
ECONOMIC

/\/' Meta 8.8. Ajuda a promoure un entorn de treball segur i protegit.
i
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PERMISOS VINCULATS A LA MATERNITAT
I LA PATERNITAT

La Universitat ofereix permisos de naixement (maternitat i paternitat), permisos relacionats
amb la lactancia (en modalitat de reduccié de jornada i de compactacié de dies) i reduccions
de jornada laboral per guarda legal dels fills menors d’edat fins als 12 anys.

A continuacié es mostren les dades de I'any 2023.

250
200 198
[ Homes Dones
150
100
51 51
5 99 o
42 26
] 7
7 24 19 16
° 7
Permis Permisos Permisos Permis Permisos Permisos
de naixement vinculats vinculats de naixement vinculats vinculats
alalactancia alaguarda legal alalactancia alaguarda legal
del fill o la filla del fill o lafilla
PDI PTGAS

Font: Area d’Organitzacié i Recursos Humans.

Es remarcable que entre el PDI, tots els permisos han estat per a personal laboral, ja que Pac-
cés als cossos de funcionaris docents es fa en edats més avangades. Com cada any, la reincor-
poracid a la feina després dels permisos ha estat total, ja que la politica de la UB és de respec-
te absolut pel que fa a la utilitzacié dels permisos oferts.

Contribuci6 als ODS 3,5i 8

Els permisos de maternitat i paternitat...

3 SALUT
|BENESTAR . 7 . . . .
Meta 3.7. Garanteixen I'accés als serveis de salut reproductiva i a la planifica-

—’\/\/\' cié familiar.

|GUALTAT

DECERERE Metes 5.4, 5.6 i 5¢. Reconeixen i valoren les cures no remunerades i el treball

g domestic no remunerat, garanteixen l'accés a la salut i els drets reproductius,
i ajuden a promoure la igualtat de genere i lempoderament de la dona.

TREBALL DIGNE

| CREIXEMENT . .
ECONOMIC Meta 8.8. Protegeixen els drets laborals i promouen un entorn de treball se-

f/" gur i protegit.
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PREAVIS DE CANVIS EN LES CONDICIONS LABORALS

La UB no disposa de cap normativa especifica sobre els terminis de preavis dels canvis en les
condicions laborals. Per consegtient, formalment s’aplica el que preveuen els convenis collec-
tius i les normatives catalana i estatal aplicables.

ADEQUACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL
A LA REALITAT DE LA UNIVERSITAT

La Universitat té establert un sistema per adequar els llocs de treball a les necessitats que van
sorgint: les unitats administratives proposen les modificacions que consideren pertinents, les
quals es negocien amb els representants del personal, i tot seguit se sotmeten a la Comissié
de PTGAS delegada del Consell de Govern. Finalment, el Consell de Govern i el Consell Social
aproven aquests canvis.

RETRIBUCIONS

Retribucions anuals més altes, més baixes i mitjana entre
el personal

En aquest apartat es mostra la retribucié mitjana del 5% dels membres del personal que co-
bren més, del 5% que cobren menys, i la mitjana del conjunt del personal. Les dades correspo-
nen al salari brut anual que el personal de la Universitat a temps complet ha percebut durant
Fany 2023 Només s’han tingut en compte els membres del personal actius entre I'1 de gener
i el 31 de desembre que han estat retribuits els dotze mesos de any.

SALARI ANUAL DEL PTGAS SALARI ANUAL DEL PDI
HOMES DONES TOTAL HOMES DONES TOTAL
Retribucié mitjana del 5% que cobra més 69.927,01 68.149,81 68.828,26 = 106.901,45 = 101.32588 | 105.086,15
Retribucié mitjana del 5% que cobra menys 24.712,36 25.532,07 24.733,29 17.132,78 17.628,18 17.621,74
Retribucié mitjana del conjunt 37.727,59 35.720,62 36.462,53 59.691,86 55.889,44 = 57.924,05

Font: Area d’Organitzacid i Recursos Humans.

La taula mostra que, tant en el PDI com en el PTGAS, els homes tenen salaris mitjans una mica
més alts i, per tant, encara queda camfi per recdrrer, especialment al PDI, en el qual la diferen-
cia és més pronunciada.

13. Només s’han tingut en compte els conceptes fixos i periddics, incloses les pagues extraordinaries. No
s’hi ha inclos, per tant, cap pagament puntual (escoles, masters, postgraus, encarrecs compensats, roba
de treball, recuperacié de pagues extraordinaries d’anys anteriors, etc.).
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Diferéncies salarials

INFORME DE SOSTENIBILITAT 2022-2023

RATIOS DE LES DIFERENCIES SALARIALS

2020 2021 2022 2023
PTGAS PDI PTGAS PDI PTGAS PDI PTGAS PDI
Ratio de la retribucié anual bruta del 5% que cobra més
en relacié amb la retribucié anual bruta del 5% que 2,92 5,96 3,03 5,97 2,97 5,93 2,78 5,96
cobra menys
Ratio de la retribucié anual bruta del 5% que cobra més 11 17 o1 ; ; ; 18 18
en relacié amb la retribucié anual bruta mitjana 9 o7 9 73 94 77 =9 ’
Ratio de la retribucié anual bruta mitjana en relacié ] 6 128 6 ; ; ,
amb la retribucié anual bruta del 5% que cobra menys 53 3.4 5 34 53 334 A7 3,29
Font: Area d’Organitzacid i Recursos Humans.
LA GESTIO DE ’AMBIENT LABORAL!
Meta CS8 de PAgenda 2030 de la Universitat de Barcelona
Les actuacions per millorar lambient laboral contribueixen a fomentar els habits saludables
i el benestar emocional dins de la comunitat UB.
El Servei de Mediacié acull i escolta, de manera confidencial, les persones de la comunitat UB T9rnar
Pag. 24

que necessiten expressar les seves inquietuds i desavinences. Es, doncs, F'eina idonia per resol-

dre els conflictes interpersonals que sorgeixen a la Universitat.

El 2022 la Llei de convivencia universitaria va atorgar un marc juridic que promou I'Us de la

mediacié com a eina per resoldre aquelles situacions contraries a les normes de convivencia,

que totes les universitats han d’elaborar. Es en aquest context que la UB ha aprovat aquest any

el Reglament pel qual s’aproven les normes de convivencia de la Universitat de Barcelona

i s’hi preveuen mecanismes de resolucid dels conflictes.

Casos atesos

CASOS ATESOS 2020 2021 2022 2023
Total de casos 1 10 10 17
% de casos tancats 100 100 90 88,24
Total de persones ateses 20 16 21 22
% de PDI 10 12,50 14,29 40,91
% de PTGAS 30 31,25 52,38 31,82
% d’estudiants 60 56,25 33,33 27,27
% de dones 50 56,25 42,86 50
% d’homes 50 43,75 57,14 50

Font: Servei de Mediacid.

14. Tot i haver ubicat el Servei de Mediacié a 'apartat Responsabilitat amb el personal, 'alumnat també

pot accedir als seus serveis.
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Els 17 casos que el Servei de Mediacié ha gestionat 'any 2023 han implicat un total de 22 per-
sones. El PDI (40,91%) és, per primer any, el collectiu que més ha recorregut a aquest servei.

Vies d’accés Vies de gestio

..... 4118%

41,18%

35,29% 35,29%

I Persona usuaria I Atencié
I comandaments I ntermediacié
Unitat d’lgualtat Derivacié

Font: Servei de Mediacid.

La Llei de convivencia universitaria ha afectat directament les vies d’accés al Servei de Media-
Cid, ja que ha augmentat el nombre de casos derivats només per comandaments de la Univer-
sitat (35,29%). De tota manera, 'accés directe per part de la mateixa persona afectada continua
sent el majoritari (41,18%).

Pel que faa les vies de gestid, l'any 2023 tornen a ser 'atencié (41,18%) i la intermediacio (35,29%)
les més emprades.
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Contribucié als ODS 3,5i 8

El Servei de Mediacid contribueix a...

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT
ECONOMIC

Meta 8.8. Promoure un entorn de treball segur i protegit.

[ Metes 16.6 i 16.7. Crear unes institucions eficaces, responsables i transparents

SOLIDE:

a tots els nivells i garantir 'adopcié de decisions inclusives, participatives i re-
presentatives.

Acompliment dels objectius de I’any 2023

e S’ha complert 'objectiu de sensibilitzar 'alumnat sobre la utilitat de la mediacié gracies a la
imparticid de 4 edicions del curs «Protocol contra I'assetjament, les violencies masclistes
i LGTBIQ+ fobiques, el qual, tot i estar molt centrat en continguts propis de la Unitat
d’lgualtat, també n’inclou de centrats exclusivament en la Llei de convivencia i el Servei de
Mediacid.

e No s’ha pogut satisfer 'objectiu d’iniciar nous canals de comunicacié amb els serveis, or-
gans i unitats que es creen o s'adapten com a conseqiieéncia de la nova Llei de convivencia.

Objectius per a ’any 2024

e Fer un curs especific de mediacié per al PTGAS i el PDI en el qual s’incideixi sobre la impor-
tancia de la funcié de facilitacié d’acords i de disputes menors.

e Millorar la comoditat i confidencialitat que reben els usuaris habilitant un espai propi on es
puguin dur a terme les atencions, mediacions i intermediacions.
Objectius per a I’any 2025

e Es mantenen els objectius per al 2025 que es van marcar en el darrer informe de sosteni-
bilitat.
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Formacio-

Meta D3 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

Alguns dels programes formatius que ofereixen I'lDP i Formacié de PTGAS potencien la
formacio del personal de la UB (PDI'i PTGAS) en DS i ODS.

La UB ofereix formacié continuada a tots els seus membres del personal, per tal que millorin i
actualitzin les seves habilitats i les puguin aplicar en el dia a dia laboral. La formacié es pot fer
sincrona (presencial o per videoconferéncia) o asincrona (mitjancant el Campus Virtual). Tam-
bé hi ha models mixtos, per exemple, la semipresencialitat, que combina la videoconferéncia i

la sessié presencial.

Durant el 2023, la unitat de Formacié de PTGAS ha ofert dins dels seus diversos plans de for-
macié (Pla general, Formacié a mida i Formacié externa) 203 cursos, amb un total de 360 edi-
cions, organitzats en 14 arees tematiques, als quals els usuaris han assignat una nota mitjana
de 8,75 sobre 10. Durant el mateix periode, 'lDP ha ofert 113 activitats formatives organitzades

en diferents programes que atenen les tres funcions que un docent pot desenvolupar durant
la seva carrera professional: docéncia, recerca i gestié (els usuaris han avaluat 102 d’aquestes
activitats amb una nota mitjana de 8,5 sobre 10). De les activitats ofertes cal fer una mencié
destacada al Programa de Recerca Jove, organitzat conjuntament amb I’Escola de Doctorat
i adrecat als doctorands. L'IDP també ofereix el master en Docencia Universitaria, de 2 anys
de durada.

15. A les taules en qué s'informa de les hores de formacié del PTGAS i el PDI, per fer la mitjana d’hores
per treballador s’han agafat les dades del personal a 31 de desembre del 2023 (6.137 PDI i 2.617 PTGAS).
En canvi, a la resta de I'Informe, les dades del 2023 del personal corresponen a 31 de desembre del 2022. El
canvi de criteri es deu al fet que es considera poc coherent fer la mitjana de les hores de formacié del PDI
i el PTGAS al llarg de tot el 2023 amb el personal a 31 de desembre del 2022.
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També s’han fet 27 activitats formatives que organitzen conjuntament Formacié de PTGAS
i 'IDP, dedicades tant al PDI com al PTGAS.

Finalment, cal mencionar que cada facultat organitza altres activitats formatives per al seu PDI

que ''IDP només acredita i que no queden recollides en aquest apartat.

+ informacié sobre Formacié de PTGAS (Memoria any 2022)

+ informacié sobre PIDP (Memoria del curs 2022-2023)

HORES DE FORMACIO DEL PTGAS

HORES DE FORMACIO DEL PTGAS DESGLOSSADES PER SEXE*

2020 2021
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Dones 28349 18,71 2.566 11,05 1.730 16,39 34.204 22,01 2.516 13,59 1.608 21,27
Homes 8.909 10,22 912 9,77 748 11,91 11.016 12,09 723 15,24 440 25,04
Total 37.258 15,61 3.478 10,71 2.478 15,04 45.220 18,35 3.239 13,96 2.048 22,08
Font: Formacié de PTGAS.
HORES DE FORMACIO DEL PTGAS DESGLOSSADES PER SEXE*
2022 2023
7 eI » eI
B = = » = = - o o = i 3
2 Z 8 = 3 | 3= |»w3= ] ] = 2S | 3= |was
= == = =] P» = wee = = o = =S5 P» = wee =
o T - [~ o oc oo oc W e o -5 O oc &= oC W oo
= a3 = o= we | 252 = a3 g o= we 252
= P~ = = e = a P~ = = e =
- ; = w ; = w A e - § = § = w esi
< = a == = S ww < <& a == = S ww
= = = - = = - = - =
= = = = =3 | =53 e = = = =3 |=&3
=i 5 =~ S E = = = =~ ) e =
- W o - wl
= = = - = =
Dones 50.262 33,2 2.935 17,13 928 54,16 49.03350 29,86 3.794 12,92 1299 37,75
Homes 14181 16,38 858 16,55 321 44,8 15.561,50 15,96 1.235 12,60 583 26,69
Total 64.443 27,08 3.793 16,99 1.249 51,6 64.595 24 5.029 12,84 1.882 34,32

* Les mitjanes sén el resultat de dividir les hores de formacié durant 'any pel nombre de membres

del personal a 31 de desembre d’aquell any. Per exemple, la mitjana d’hores de formacié de l'any 2023
és el resultat de dividir les hores de formacié acumulades de tot el PTGAS durant el 2023 pel nombre

de membres del PTGAS a 31 de desembre del 2023.

Font: Formacié de PTGAS.
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HORES DE FORMACIO DEL PDI

HORES DE FORMACIO DEL PDI DESGLOSSADES PER SEXE | ANY*

2020 2021
- -
(7] [~ -3 (7] C
o u » = &= o= & n = &=
2 = z g Zs |32 ] ] 3 = 3 Zs |03=
= o< = o> 5= wee = o o« = o> D= wee =
¢ | EJ | E | Z2 | =8 |g&S| 2 | £E2 | E | £2 | =8 |SkS
= oz < ax W T i = oz < ag w2 =2
= <Q = << w £ adwean = <23 = << w9 alon
- = w == oW ow =] = w == oW o w
< < £ =) < w S ww < <& a < w S ww
5 S ol =15 fc> = S ol =5 s>
2 Ecc = = =c Sxno = Eecc = =gl =c ==
=g = = ) == =g = = o ==
o = = W o - = W
- = = - = =
Dones 28.284 9,06 2.708 10,44 1.468 19,27 20.471 9,97 2.912 10,12 1.301 22,65
Homes 14.885 4,4 1.472 10,11 891 16,71 17.560 5,55 1.796 9,78 914 19,21
Total 43.169 6,64 4.180 10,33 2.359 18,3 47.031 7,69 4.708 9,99 2.215 21,23
HORES DE FORMACIO DEL PDI DESGLOSSADES PER SEXE | ANY*
2022 2023
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Dones 31.721 10,2 2.772 11,44 1.890 16,78 40.444 11,31 3.979 10,16 3.666 11,03
Homes 19.313 5,92 1.760 10,97 1180 16,37 24.316 6,73 2194 11,08 2.051 11,86
Totals 51.034 8,01 4.532 11,26 3.070 16,62 64.760 9,01 6.173 10,49 5.717 11,33

* Les mitjanes son el resultat de dividir les hores de formacié durant 'any pel nombre de membres
del personal a 31 de desembre d’aquell any. Per exemple, la mitjana d’hores de formacié de l'any 2023
és el resultat de dividir les hores de formacié acumulades de tot el PDI durant el 2023 pel nombre
de membres del PDI a 31 de desembre del 2023.

Font: IDP.
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DESPESES EN FORMACIO DEL PERSONAL

En aquest apartat s’especifiquen les despeses que representa per a la Universitat la formacié

del PDIi el PTGAS.

DESPESES DE FORMACIO 2020 e — 2023

(EN EUROS) PTGAS PDI PTGAS PDI PTGAS PDI PTGAS PDI
Despeses assumides per la

UB (professorat i material) 5807553 3367547 77.977 28666,26 | 11168154 37130 10483875  41.236,71
Despeses cobertes amb

subvencions 121766 106.356,52 99.186,18 99.186,17 132.977,60 = 13297760 = 136.88129 = 136.881,29
Total 179.841,53 | 140.031,99 177.163,18 127.852,43  244.659,14 = 170.107,60 = 241.719,44 178.188
Mitjana d’euros per 21 1,00 20,8 102,80 26,70 2 2
treballador* 7534 53 719 89 . 7 92,37 4,79

* Per calcular la mitjana s’han utilitzat les xifres a 31 de desembre de cada any. Aixi doncs, el 2022 la mitjana
d’euros per treballador és el resultat de dividir les despeses totals de la formacié del PDI durant el 2023 pel
nombre de membres del PDI a 31 de desembre del 2023.

Font: Formacié de PTGAS i IDP.

Acompliment dels objectius de ’any 2023

e Tal com s’havia previst, s’ha posat en marxa un programa de formacié inicial en docéncia adre-
cat a tot el professorat novell de la UB.

e S’han fet 22 tallers especifics sobre tematiques relacionades amb la competencia digital
docent. En ambit general, 'IDP participa en un projecte interuniversitari (UNIDIGITAL),

pagat amb fons Next Generation, que té I'objectiu de generar formacié en linia que permeti

desenvolupar la competencia digital tant del PDI com del PTGAS. S’ha satisfet ampliament,

per tant, 'objectiu d’incidir en el desenvolupament de la competéncia digital docent en els

programes de formacid per al PDI.

Objectius per a ’any 2024

e Oferir la primera fase del programa de formacié inicial per al professorat novell en format

virtual.
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Salut laboral i habits saludables

Metes D1, CS7 i CS8 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

Esports UB, la UB Saludable i les mesures a favor de la seguretat i la salut del personal que
desenvolupa FOSSMA contribueixen a la promocié de la salut de la societat en general (CS7)
i fomenten els habits saludables i el benestar emocional dins de la comunitat UB (CS8). La
segona convocatoria dels premis als millors treballs finals de grau i master en 'ambit de
la promocid de la salut en relacié amb els ODS contribueix a potenciar 'educacié per al DS
i els ODS en tots els graus i masters de la UB (D1).

SALUT | SEGURETAT LABORAL

Les actuacions de salut i seguretat laboral, liderades per FOSSMA, es basen en la prevencid. Les

actuacions essencials de prevencié de riscos laborals son:

TIPOLOGIA - XIFRES

D’ACTUACIO DESCRIPCIO DEL 2023
Poden ser inicials o periodiques. De les periodiques, algunes sén avaluacions de campanyes

Avaluacions oceanografiques o de sortides de camp, altres sén d’edificis o de les seves parts, i altres avaluen riscos 44
de caire individual.

Informes sobre ) .- . .y S

S Els informes de condicions de treball, habitualment, es duen a terme a peticié del servei medic,

les condicions de A ; ) . ) ;

treball i informes dels responsables d’unitat o del treballador mateix. Els informes tecnics sorgeixen de la necessitat 23

tecnics d’implantar mesures correctores, adaptacions de llocs de treball o fer canvis en les installacions.

Visites de Es duen a terme per controlar la implantacié de les mesures correctores o com a seguiment i control

seguretat de les mesures preventives que s’han d’adoptar en determinades situacions, procediments de treball 16

o activitats.

16. Tot i haver ubicat la salut laboral i els habits saludables a Iapartat Responsabilitat amb el personal,
Falumnat també pot accedir als serveis de la UB Saludable i d’Esports UB, aixi com a alguns dels serveis
vinculats a la salut oferts per FOSSMA.
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Altres actuacions

Actuacions derivades de comunicats de risc (CR). Es un procediment pel qual s'informa els
responsables immediats i FOSSMA de lexistencia d’un risc o acte insegur que podria provocar un
accident. La finalitat principal és detectar riscos per adoptar mesures preventives i afavorir la
participacié activa del personal en la prevencié de riscos. Durant 'any 2022 se’n van registrar 21.

Lliurament d’equips de proteccié individual. L'any 2023 se n’han fet 139. Els equips més ha-
bituals han estat les ulleres de proteccid, les ulleres de seguretat sense graduacié o amb gra-
duacié monofocal o progressiva, les mascares per a tota mena de gasos, pols i particules, i les
mascares FFP2.

Actuacions en plans d’autoproteccié i emergencies. En aquest ambit, I'any 2023 s’ha fet
1 informe d’incendi i evacuacié (va ser un conat d’incendi en un laboratori de la Facultat de
Biologia durant un procés d’esterilitzacié amb etanol) i 5 informes de simulacre d’incendi, en
els quals queden recollits el seguit d’actuacions, els punts forts i febles detectats durant I'exer-
cici, i les propostes de millora. També es va fer una actuacié de millora de la senyalitzacié d’eva-
cuacié a la Facultat d’Informacié i Mitjans Audiovisuals.

Actuacions de coordinacié empresarial. S’han registrat un total de 245 actuacions de coor-
dinacié empresarial.

Consultes documentades. Sén les consultes de prevencié de riscos laborals que ha rebut
"OSSMA al llarg de I'any. En total, n’hi ha 57 de registrades, amb un contingut molt divers
(10 en materia de bioseguretat, tal com es detalla tot seguit).

Actuacions en bioseguretat. Durant 'any 2023 s’han elaborat 2 informes técnics de biosegu-
retat,” 2 certificacions i 3 avaluacions inicials. També s’han respost 10 consultes en materia de
bioseguretat.

Accidentabilitat

En el moment d’elaborar aquest informe de sostenibilitat encara no estava disponible la infor-
macid sobre accidentabilitat de I'any 2023. Es pot consultar la informacid referent al 2022 en
el darrer Informe de sostenibilitat.

Servei Médic de la UB

En el moment d’elaborar aquest informe de sostenibilitat encara no estava disponible la infor-
macié sobre el Servei Medic de la UB de P'any 2023. Es pot consultar la informacié referent al
2022 al darrer Informe de sostenibilitat.

Per obtenir més informacié sobre la seguretat i la salut a la UB, consulteu la Memoria d’acti-
vitat de POSSMA de I’any 2023.

17. Sén informes de certificacié per a projectes de recerca. Es revisen tant les installacions com les acti-
vitats que es volen dur a terme durant els projectes, i es verifica que compleixin els requisits de biosegu-
retat i biocontencié necessaris.
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Atencio social

Dins de FOSSMA també hi ha la Unitat d’Atencié Social. Algunes de les actuacions que se’n po-
den destacar durant I'any 2023 sén:

e Des del'any 2018 i en el marc de I'adhesié de la UB al Programa de Solidaritat a FEmpresa de
I’Associacié Espanyola contra el Cancer (AECC), FOSSMA comunica mensualment a través
de laintranet del PDI i el PTGAS i a través de les pantalles digitals que hi ha als edificis de la
Universitat un consell de salut i habits de vida saludable.

e LaUB,através de FOSSMA, ha compartit amb tota la comunitat universitaria el projecte de
sensibilitzacié en materia preventiva que es va dissenyar per a 'any 2023 a través del tercer
calendari UB, que s'emmarca en els ODS i l/Agenda 2030. La tematica escollida ha estat «Or-
ganitzeu-vos el lloc de treball>» i els consells que inclou permeten optimitzar I'espai de tre-
ball tant a casa com a l'oficina en deu passos. S’ha comunicat mensualment a través de la in-
tranet del PDI i el PTGAS la noticia del calendari de cada mes. També s’ha fet per mitja de les
pantalles digitals ubicades als edificis de la UB.

e La UB hafet una crida per aconseguir espais lliures de fum dins i fora dels centres coincidint
amb el Dia Mundial sense Tabac. Amb aquesta finalitat, 'OSSMA ha preparat un video dirigit
a tota la comunitat universitaria per conscienciar tothom de la importancia de deixar de fu-
mar mitjangant missatges curts i amb impacte.

e XVIlI campanya de Nadal de recollida de joguines. S’ha substituit la recollida fisica de jogui-
nes per un campanya virtual de donacions economiques, amb les quals la Creu Roja ha ad-
quirit joguines noves per a families amb pocs recursos (s’han recaptat 1.350 euros).

e S’ha organitzat un projecte de taps solidaris amb 'associacié For¢AME. Es tracta d’'una asso-
ciacié sense anim de lucre que va néixer amb I'objectiu d’ajudar en la investigacié de atrofia
muscular espinal. Els punts de recollida dels taps estan ubicats a les biblioteques del CRAI
i a l'edifici Adolf Florensa. La recollida de taps amb P’Associacié ha arribat als 215 kg durant
lany 2023.

e S’han dut a terme tasques de gestié i assessorament en els processos de seleccié dels con-
cursos del PTGAS per tal d’oferir al personal amb discapacitat les adaptacions dictades per
Equip de Valoracié i Orientacié (EVO) laboral.®

Contribucié als ODS 3, 8,10 12

Les mesures relatives a la seguretat i la salut implementades a la Universitat (prevencié de
riscos laborals, Servei Meédic de la UB, les actuacions de la Unitat d’Atencid Social, els infor-
mes de bioseguretat, etc.)...

3 SALUT
S Contribueixen a 'ODS 3 en un sentit general, perque protegeixen la salut i el
benestar de la comunitat universitaria.

S

18. LEVO laboral és un organisme de la Generalitat de Catalunya que té com a principal funcié la valora-
cié de la capacitat laboral de les persones amb discapacitat fisica, psiquica, sensorial i mental.
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Metes 8.5 i 8.8. Totes aquestes mesures relatives a la seguretat i la salut a

—— la UB protegeixen els drets laborals i promouen un entorn de treball segur

| CREIXEMENT . . h L s .,
ECONOMIC i protegit. A més, la gestid i 'assessorament en els processos de seleccié dels

|' concursos del PTGAS per oferir adaptacions al personal amb discapacitat con-
tribueixen a aconseguir 'ocupacid plena i productiva i a garantir un treball
digne per a tothom, incloses les persones amb discapacitat.

Metes 10.2 i 10.3. Les campanyes de recollida de joguines i de taps solidaris
potencien i promouen la inclusié social i economica de totes les persones in-

10 E2catoes dependentment de la seva situacié econdmica o discapacitat. La gestid i I'as-

DESIGUALTATS .z .
P sessorament en els processos de seleccié dels concursos del PTGAS per oferir

14 adaptacions al personal amb discapacitat també ajuden a promoure la in-
v

clusié social i economica de totes les persones independentment de la seva

situacié de discapacitat. Aquestes adaptacions permeten garantir la igualtat

d’oportunitats i reduir la desigualtat dels resultats.

1 CONSUMI ) ) ) ) » ) )
“r| Meta12.5. E projecte de taps solidaris redueix la generacié de residus mit-

w jancant el reciclatge.

UB SALUDABLE

La UB, en tant que organitzacié compromesa amb els ODS, dona molta importancia a la sa-
lut (ODS 3) tant fisica com emocional. Mitjancant la UB Saludable, que forma part del Servei
d’Esports de la UB des del febrer del 2023, s'impulsen actuacions destinades a promocionar la
salut en els camps de la docéncia, la recerca i la transferéncia, i a establir aliances i xarxes per
oferir serveis, programes i activitats orientats a fomentar la salut de 'alumnat, el PDI, el PTGAS
i la societat en general.
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Les accions especifiques de I'any 2023 han estat les segiients:

e S’han organitzat cursos i tallers.

CURSOS/TALLERS

i COL-LECTIUS A QUE NOMBRE DE
NOM/TEMATICA ES DIRIGEIX PARTICIPANTS
Capsula formativa d’autocura i gestié emocional .
(en conjunt amb el Vicerectorat d’Estudiants) Estudiants 62
loga (Unitat de Formacid) PTGAS 26
Meditacié (Unitat de Formacio) PTGAS 10
Autoconeixement a través dels centres d’energia PTGAS 18
Curs Activa’t (exercici fisic i salut) PTGAS 60
Curs de gimnastica del sol pelvia (exercici fisic PTGAS 20
i salut)
Curs de pilates (exercici fisic i salut) PTGAS 30

Font: Unitat de Formacid i Clinica Psicologica de la UB.

e S’han fomentat els valors de consum responsable i de solidaritat, d’una banda, mitjancant els
consells que s’han publicat al web de la UB Saludable i, de I'altra, per mitja de videos curts a
les xarxes socials i al web de |a Universitat, i també als butlletins del personal i de 'alumnat.

e La UB, en el seu rol d’'universitat presidenta de la Xarxa Catalana d’Universitats Saludables,
s’ha encarregat de les actuacions seglients:

- Organitzacié de la segona convocatoria dels premis als millors treballs finals de grau
i master en Pambit de la promocid de la salut en relacié amb els ODS, de la Xarxa
Catalana d’Universitats Saludables.

- Organitzacio de la Setmana Saludable de la Xarxa Catalana d’Universitats Saludables (del
17 al 21 d’abril) amb la xerrada «Les ulleres de la felicitat: aprendre intelligéncia emo-
cional, a carrec de Rafael Santandreu.

- Finalitzacio de la pagina web de la Xarxa Catalana d’Universitats Saludables.

e S’hainiciat el procediment per a 'obtencié del segell FISU Healthy Campus, I'inic segell

internacional dedicat als projectes de salut a les universitats. Aquesta certificacid reflectira
el treball que s’esta fent als centres a les facultats i als serveis de la Universitat, i té com a
objectiu millorar el benestar de la comunitat UB en tots els aspectes.

e S’ha participat en la Setmana Sense Fum del 25 al 31 de maig, amb el lema «Millor el movi-
ment que no el fum o el vapeig>, en el decurs de la qual s’han fet accions en alguns cam-
pus per promoure-hi I'eliminacié del tabac i els vapejadors.

e S’ha participat en la Setmana de la Prevencié del Suicidi, amb el lema «#trio la Vida>, en
el decurs de la qual s’han fet diverses accions al Campus Mundet i s’ha proporcionat infor-
macié sobre el tema a la resta de campus. Aquest accié s’ha fet conjuntament amb el De-
partament de Salut de la Generalitat de Catalunya.

e El grup de benestar emocional de la Red Espafiola de Universidades Saludables ha elaborat
el document Banco de recursos para el bienestar emocional. La UB hi ha participat a tra-

vés de la Clinica Psicologica de la UB.
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Contribucié als ODS 3, 4 8

La UB Saludable i les activitats que desenvolupa...

3 SALUT
IBENESTAR

Contribueixen a 'ODS 3 en un sentit general, tot i que la seva aportacié no
s’adapti a cap meta concreta.

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT
ECONOMIC

Meta 8.8. Ajuden a promoure un entorn de treball segur i protegit.

Meta 4.7. La segona convocatoria dels premis als millors treballs finals de
e grau i master en 'ambit de la promocié de la salut en relacié amb els ODS,
. l de la Xarxa Catalana d’Universitats Saludables, contribueix a fer que I'alum-

nat adquireixi els coneixements tedrics i practics necessaris per promoure

el DS.

Objectius per al curs 2023-2024

e Aconseguir per a la UB la certificacié internacional FISU Healthy Campus pel projecte UB
Saludable.

ESPORTS UB

Esports UB disposa de 100.000 m? d’installacions esportives dedicades a la promocié d’habits
saludables i de valors positius, i també al foment del sentiment de pertinenca a la comunitat UB
per mitja de la competicié esportiva i altres activitats fisiques. La comunitat universitaria de la
UB té un accés prioritari a les activitats d’Esports UB, amb descomptes pel que fa a les tarifes
aplicades.

Durant el curs 2022-2023 es poden destacar les dades o els esdeveniments segiients:

e Un total de 19.333 persones han utilitzat les seves installacions o els seus serveis.

e La UB ha estat guardonada pel Consejo Superior de Deportes com la universitat més activa
del pais en la difusié d’una vida saludable i activa, en el marc de la iniciativa de la Setma-
na Europea de I'Esport #BeActive, impulsada per la Comissié Europea.

e En ambit competitiu, 4.015 persones (1.507 dones i 2.508 homes) de la comunitat UB han
participat en les diferents competicions ofertes durant el curs (s'inclouen les lligues univer-
sitaries de Barcelona, els campionats de Catalunya i d’Espanya universitaris i Unirun). Les Lli-
gues Universitaries de Barcelona, la competicid esportiva universitaria de caracter ltdic
i amateur més gran de ’Estat, han comptat amb la participacié de 1.805 estudiants provi-
nents de totes les universitats de la ciutat.

e Lalumnat de la UB ha participat en les diferents competicions universitaries oficials que te-
nen lloc a Catalunya, Espanya i Europa amb un total de 706 estudiants que han aconseguit
fins a 109 medalles.
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e S’ha organitzat la novena edicié de la Unirun, la cursa de les universitats, amb un total de
1.504 participants de la UB (792 dones i 712 homes). La UB ha guanyat per vuitena vegada
la cursa per universitats, aixi com les categories masculina i femenina.

e Alllarg del curs, 648 alumnes i 477 membres del PTGAS i el PDI s’han implicat en activitats
especifiques de promocié de la salut per mitja de diversos programes, com ara els cursos
amb credits ECTS, les jornades (Setmana Sense Fum, Marxa Nordica, Setmana Mundial de
la Salut, Setmana Europea de Esport) i els cursos de Formacié UB i Senior UB, aquests dar-
rers adrecats a persones de més de cinquanta-cinc anys.

Tutoresport UB, programa d’atencio6 als esportistes d’alt nivell

Té com a objectiu ajudar els esportistes universitaris d’alt nivell a compatibilitzar I'activitat es-
portiva amb lactivitat academica, impulsant I'accés, el seguiment i la finalitzacié dels estudis
universitaris.

El curs 2022-2023 han gaudit del programa 154 estudiants (83 dones i 71 homes).

Contribucié a PODS 3

3 SALUT
| BENESTAR

Esports UB contribueix a 'ODS 3 en un sentit general, tot i que la seva apor-
—va tacié no s’adapti a cap meta concreta.

Acompliment dels objectius del curs 2022-2023

e No s’ha pogut crear la Xarxa d’Itineraris Saludables als campus de la Universitat a causa a
problemes tecnics d’implantacié dels sistemes tecnologics. L'aplicacié d’itineraris saludables
no estara disponible fins al 2024.

e Lobjectiu de promocionar i facilitar la practica de I'activitat fisica al Campus Mundet només
s’ha pogut satisfer parcialment. Tan sols s’han fet cursos d’exercici fisic i salut per al PTGAS
(amb 30 participants).

Objectius per al curs 2023-2024

e Posar en marxa el projecte Activitats a la Natura per acostar a la comunitat universitaria
Pexercici fisic a la natura, el qual incloura:
- Dues sortides de senderisme.
- Dues sortides d’escalada.
- Publicacié de laplicacié d’itineraris saludables.
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Diversitat

Meta CS5 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

La diversitat en els organs de govern i entre el personal de la UB contribueix a garantir el
respecte per la diversitat, la igualtat d’oportunitats entre persones i una feina digna a tots
els collectius de la UB.

DIVERSITAT EN ELS ORGANS DE GOVERN | EL PERSONAL

La taula seglient compara el grau de diversitat (sexe, edat i discapacitat) dels grups que tenen
més poder de decisié a la UB amb el del conjunt del personal. En primer lloc, compara el Claus-
tre (perque, entre tots els organs de govern de la UB, és considerat el més representatiu) amb
el conjunt de la plantilla. En segon lloc, compara el personal directiu del PTGAS (en tant que
és el que té més poder de decisié) amb el conjunt del PTGAS. Finalment, compara l'equip de
govern® amb el conjunt del PDI.

19. Sén dades de 31 de desembre del 2022.

20. S$’hi ha incorporat perque es pot considerar que el PDI de 'equip de govern és el que té més poder
de decisié (perd no es pot assimilar al PTGAS directiu).
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DIVERSITAT DE LA PLANTILLA DE LA UB

CONJUNT DE PERSONAL

CLAUSTRE* LA PLANTILLA  DIRECTIU DEL ;ILE‘L‘":,TT'EIL\’; (fg‘l,’é;ﬁi P;‘;’:T;LD%A
(PTGAS I PDI) PTGAS

% de persones de 60 anys o més 26,58 18,97 18,18 14,81 29,41 20,53
% de persones entre 50 i 59 anys 46,84 31,63 63,64 38,57 52,94 29,03
% de persones entre 40 i 49 anys 23,42 27,36 13,64 24,26 17,65 29,20
% de persones entre 30 i 39 anys 3,16 16,85 4,55 13,80 o 18,00
% de persones de menys de 30 anys o 4,69 o 8,57 o 3,24

% d’homes 45,57 47,15 54,55 36,20 52,94 51,25
% de dones 54,43 52,85 45,45 63,80 47,06 48,75
% de persones amb discapacitat o 1,45 o 3 2,04 0,87

* Aquestes dades no tenen en compte 'alumnat del Claustre, ja que en aquesta taula es vol comparar
la composicié dels membres del personal amb més poder de decisié amb el gruix del personal.
** Rector, vicerectors, delegats del rector, secretaria general i cap del Gabinet del Rectorat.

Font: Elaboracié de FOCI a partir de dades de Area d’Organitzacid i Recursos Humans.

Les dades mostren una infrarepresentacié de les dones entre el personal directiu del PTGAS i
un perfil forca envellit entre els membres del personal amb més poder de decisié (represen-
tants del Claustre, personal directiu del PTGAS i membres de 'equip de govern). Pel que faa
la discapacitat, si bé hi ha menys persones amb discapacitat al Claustre que al conjunt de la plan-
tilla, i al personal directiu del PTGAS que a la plantilla del PTGAS, a I'equip de govern es trenca
aquesta tendencia, ja que n’hi ha més que al conjunt del PDI.

Contribucié als ODS 1016

La diversitat entre les persones amb més poder de decisid de la UB...

REDUCCIO DE LES
1 DESIGUALTATS . .. . .z . \ . . s
N Metes 10.2 i 10.3. Potencia i promou la inclusié social, econdmica i politica

(=) de totes les persones, i garanteix la igualtat d'oportunitats.

16 PAU, JUSTICIAI
INSTITUCIONS . .z . . . . .. . .
SOLIDES Meta 16.7. Garanteix 'adopcié de decisions inclusives, participatives i repre-

sentatives. De tota manera, en aquest cas la UB encara té cami per recorrer.
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PTGAS | PDI DE LA UB QUE HA COMUNICAT
LA SEVA DIVERSITAT FUNCIONAL?!

TOTAL PER
ENTRE EL 33 | EL 64% 7
0, 0, .
ENTRE EL 33 | EL 64% AMB AJUDA DE TERCERS MES DEL 65% COL-LECTIU
| EDAT
PTGAS PDI PTGAS PDI PTGAS PDI
ale|laele|a|lg|le|a|la|e| g | @ |reas| po
= = = = = = = = = = = =
o (= (=) (=4 (=] (=] o o o o (=) o
= (=] == (=] = (=] = (=] == [=] = a
60 anys o més 3 15 6 4 o o 1 1 o 4 1 2 22 15
Entre 50 i 59 anys 7 18 2 12 ¢} (¢} o ¢} 3 1 2 32 17
Entre 40 i 49 anys 3 5 2 4 o o 1 o 1 1 2 2 10 1
Entre 30139 anys 1 1 6 5 [} 1 ¢} o o 2 o 1 5 12
Menys de 30 anys 1 o o o o o o o 1 o o o 2 o
Total per collectiu, sexe ] 16 ’ o ] ) ; “ ;
i grau de diversitat funcional 5 39 5 5 4 7 7 35
Total per collectiu i grau de
diversitat funcional >4 4 ! 3 16 b 126
Total per grau de diversitat 95 4 27 126

funcional

Font: Area d’Organitzacid i Recursos Humans.

A 31 de desembre del 2022, 126 membres del personal han comunicat la seva discapacitat. La
majoria sén del PTGAS (56,35%), son dones (66,67%), tenen entre 50 i 59 anys (38,89%) i una
discapacitat d’entre el 33 i el 64% (75,40%).

Contribucié a ’ODS 10

La presencia de PTGAS i PDI amb diversitat funcional...

(IRl Meta 10.2. Contribueix a potenciar i promoure la inclusié social i economica

- de totes les persones.

(=)

v Meta 10.3. Ajuda a garantir la igualtat d’oportunitats.

RETRIBUCIO DE LES DONES | DELS HOMES | SOSTRES DE VIDRE

A les taules segiients es mostren les retribucions de les diferents categories laborals del PTGAS
i del PDI ordenades de forma decreixent en funcié de les retribucions. Aquesta dada s’acom-
panya del nombre de dones i ¢’homes de cada categoria, i a més s’aporta el percentatge de
dones. La taula, per tant, permet analitzar si hi ha sostres de vidre, és a dir, si a les catego-
ries laborals més ben remunerades hi ha una proporcié més baixa de dones. A ’hora d’ordenar
les categories laborals, s’ha tingut en compte el salari brut anual del personal a temps complet
(actiu a 31 de desembre del 2023 i durant tot I'any 2023). No s’hi inclouen les retribucions vin-
culades a antiguitat o a merits de docencia i recerca.

21. Sén dades de 31 de desembre del 2022.
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PTGAS
CATEGORIA RETRIBUCIO PER TRAMS HOMES DONES % DE DONES
Gerent/a 118.320,94 o 1 100
Direccions d’area 86.569,92 10 1 52,38
PTGAS funcionari A1 53.952,01 8 28 77,78
PTGAS laboral 1 46.761,03 133 161 54,76
PTGAS funcionari A2 43.781,67 57 182 76,15
PTGAS laboral 2 38.375,94 122 97 44,29
PTGAS funcionari E 33.291,20 2 ) ]
PTGAS laboral 3 32.275,36 208 179 46,25
PTGAS funcionari C1 32.098,62 84 292 77,66
PTGAS funcionari C2 26.810,53 120 388 76,38
PTGAS laboral 4 25.443,76 84 126 60,00

Font: Area d’Organitzacid i Recursos Humans.

PDI
CATEGORIA RETRIBUCIO HOMES DONES % DE DONES
Professorat catedratic d’universitat funcionari 50.736,52 275 139 33,57
Professorat catedratic d’universitat laboral 50.247,36 50 36 41,86
Professorat agregat 41.244,10 341 377 52,51
Professorat titular d’universitat 40.318,14 305 269 46,86
Professorat catedratic d’escola universitaria 40.318,14 2 3 60
Professorat associat estranger 4031814 1 o o
Professorat lector 37.385,28 229 235 50,65
Professorat titular d’escola universitaria 35.552,68 31 24 43,64
Professorat collaborador permanent doctor 34.170,46 14 19 57,58
Professorat collaborador permanent 31.596,98 3 8 72,73
Personal investigador postdoctoral SECTI* (propi d’R+D+l) 26.866 2 3 60
Ajuts de personal investigador en formacié (APIF) 19.559,145 62 62 50,00

* Sistema Espanyol de Ciencia, Tecnologia i Innovacié.

Font: Area d’Organitzacid i Recursos Humans.

Tal com s’observa a les taules, els homes encara tenen una preséncia superior en els carrecs
més ben remunerats del PDI. Per tant, cal continuar fent esforcos per arribar a la igualtat.
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Responsabilitat amb I’'alumnat




Preu dels estudis, beques | ajuts

PREU DELS ESTUDIS

El preu dels credits universitaris depén del Decret de preus que fixa la Generalitat de Cata-

lunya.
PREUS ACADEMICS (EN EUROS) 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Preu mitja del credit de grau 33,52 23,47 23,47 18,18
Preu mitja del credit de master universitari* 43,98 37,47 27,67 23,06

* Al preu que apareix al primer curs se li va aplicar la bonificacié del Consell Social de la UB per als masters no
professionalitzadors, en vigor des del curs 2012-2013. A partir del curs 2020-2021, atesa la baixada de preus,
la UB ja no ha aplicat aquesta bonificacié.

Font: Gestié Académica.

BEQUES | AJUTS

Metes CS4 i CS6 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

Les beques i ajuts a qué pot accedir 'alumnat de la UB contribueixen a millorar els sectors
de la societat que es troben en situacié de vulnerabilitat economica, risc d’exclusié social
i pobresa (CS4), i garanteixen la igualtat d’accés a la Universitat a les persones desfavorides

econdomicament i als collectius en risc d’exclusié (CS6).

Les beques i els ajuts a que pot accedir 'alumnat de la UB sén:

e Per a estudis de grau i de master universitari.

e Per a estudis de doctorat.

103


https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/8699/1916762.pdf
http://www.ub.edu/beques/grausimasters/
http://www.ub.edu/beques/3rcicle/index.html
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2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
SR L DS Nomgre | IMPORT | oo | IMPORT | oo | IMPORT | oo | IMPORT
(EN EUROS) (EN EUROS) (EN EUROS) (EN EUROS)

Convocatoria general 11369 26.963.815,68 11.661 30.088.156 11153 30.197.503 9.805 28.257.989
Colaboracié amb 11 228.000 1 228.000 112 224.000 1 228.000
departaments 4 ' 4 ’ 4 4 '
Colaboracié amb serveis

521 1.936.491 612 2.684.825 298 1.296.902 306 1.093.711
delaUB
Collaboracié amb centres 273 720.556 17 356.585 136 424.242 100 429169
Ajuts concedits
Programa DRAC 9 3.003 - - 23 4.911 26 7.003
Programa de mobilitat 555 220.600 465 176.900 462 110.000 384 109.600
Becas Iberoamérica 29 87.000 9 27.000 - - - -
Programa BkUB 336 152.905 427 123.296 422 132.190 334 -
Beca Master+ UB 38 145.118 - -
Ajuts Connecta UB 317 - 228 - 184 - 174 -
Beca Santander Progreso 31 31.000 23 23.000 23 23.000 23 23.000
Beca Equitat 10.484 - 10.086 - 9.660 - 2.229 -
Ajuts complementaris B ~ ~ ~ ] 6220 B ~
Master+ (1a convocatoria) 9 3304
Ajuts Santander ~ ~ ~ ~ o 1500 ~ ~
Tecnologia-Connecta ? 315
Beques Santander Estudis ~ ~ ~ ~ ; e 200 6 26,500
Erasmus 5 55 5 5
Ajuts del Banc Santander ~ ~ ~ ~ , 000 5 50600
per a NEE 4 ’
Subvencié Erasmus per a
cursos d’idiomes de 'Escola - - - - 312 111384 138 51.890
d’ldiomes Moderns

Font: Memoria UB 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022 | 2022-2023.
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D’aquests ajuts, cal destacar el programa BkUB, propi de la UB, 'objectiu del qual és facilitar
tot un seguit de mesures per impedir que les dificultats economiques siguin un obstacle per

COMPROMIS SOCIAL

estudiar a la Universitat. En el marc d’aquest programa, s’han acollit a les facilitats de pagament

més de 13.000 alumnes de grau i s’han concedit de moment 334 ajuts economics en les con-

vocatories ja tancades.

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Ajuts a l'estudi per situacions 86
sobrevingudes 2 24 43
Ajuts per a assignatures repetides 147 136 161 140
Ajuts a Falumnat de master 5 ~
universitari / 7 >3
Ajuts per a terceres llenglies 105 196 151 151
Total 336 427 422 334

Font: Memoria UB 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022 | 2022-2023.

Contribucié a ’ODS 10

DESIGUALTATS

v

gressivament més igualtat.

. : : , .
10 Focstoes Metes 10.2, 10.3 i 10.4. Les beques i els ajuts oferts a 'alumnat potencien
- i promouen la inclusié social i economica, i garanteixen la igualtat d’oportuni-
(=) tats. Sén, doncs, politiques de proteccié social que ajuden a aconseguir pro-
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Alumnat amb necessitats

educatives especifiques

Metes CS4, CSs, CS6 i CS8 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

Les iniciatives per facilitar el dia a dia de 'alumnat amb necessitats educatives especifiques
i els altres programes i activitats de suport a 'alumnat (com ara el conveni de colaboracié
amb la Fundacié Gresol Projecte Home, el programa d’ajuts Connecta UB, el programa de
beques i practiques de la Fundacié ONCE i la CRUE, o el PSAU) contribueixen a millorar els
sectors de la societat que es troben en situacid de vulnerabilitat economica, risc d’exclusié
social i pobresa (CS4); garanteixen el respecte per la diversitat, la igualtat d’oportunitats
entre persones i una feina digna a tots els colectius de la UB (CS5), i garanteixen la igualtat
d’accés a la Universitat a les persones desfavorides economicament i als collectius en risc
d’exclusié (CS6). Aixi mateix, el telefon de suport al benestar emocional promou el benes-

tar emocional dins de la comunitat UB (CS8).

En aquest apartat s'aborden les necessitats educatives especifiques de Falumnat motivades per
discapacitats, altes capacitats o problemes de salut.

NOMBRE D’ESTUDIANTS AMB DISCAPACITAT#

ALUMNES AMB CERTIFICAT | ALUMNES AMB NECESSITATS EDUCATIVES
DE DISCAPACITAT ESPECIFIQUES SENSE CERTIFICAT

HOMES DONES HOMES DONES Ng?gmfm
Grau 208 366 161 354 1
Master o postgrau 52 57 il 15 o
Doctorat 30 29 4 4 o
Total 378 449 174 372 1

827 547
Font: SAE.

22. La diferéncia entre 'alumnat amb certificat de discapacitat i el que no en té és rellevant, ja que el cens
dels primers resulta molt més fiable que el dels segons, els quals només es comptabilitzen quan han estat

atesos pel SAE.
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La UB compleix amb la reserva del 5% de les places dels graus, masters universitaris i docto-

rats per a alumnes amb un grau de discapacitat reconegut igual o superior al 33% que estableix

la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari (LOSU) . Aquesta llei suposa la

incorporacié dels ensenyaments de doctorat a una mesura que anteriorment ja estava previs-

ta per graus i masters. També compleix el Decret 128/2022, que estableix 'exempcié dels preus

publics fixats al decret per a 'alumnat amb una discapacitat igual o superior al 33%.

També és destacable la unitat de Futurs UB perque difon l'oferta formativa de la UB establint

connexions amb l'alumnat de secundaria, dona a coneixer els programes de suport adrecats a

Falumnat amb necessitats educatives especifiques i dirigeix els joves que ho necessitin als en-

carregats d’aquests programes perque els assessorin.

INICIATIVES PER FACILITAR EL DIA A DIA DE UALUMNAT
AMB NECESSITATS EDUCATIVES ESPECIFIQUES

Latencié a alumnat amb necessitats educatives especifiques recau en la Unitat de Programes

d’Integracié del SAE i es vehicula a través dels programes seglients:

Fem Via

Destinat a 'alumnat amb un
certificat de discapacitat
igual o superior al 33% que
requereix suport especific
per a Pactivitat academica.

Avanga

Destinat a 'alumnat sense
certificat de discapacitat
perd amb necessitats
educatives especifiques
acreditables medicament.

- Organitzaci6 o participacié en formacions,
campanyes, estudis, jornades, etc., per
sensibilitzar i promoure bones practiques entre
la comunitat universitaria i la societat en general:
durant el curs s’han dut a terme 5 formacions sobre
inclusié, 4 de dirigides al professorat i 1a lalumnat.

- Atenci6 directa i personalitzada: s’han dut a terme
4.509 accions d’assessorament i intervencions
(3.259 a estudiants, 998 a PDI i 252 a nivell extern).
S’han elaborat 282 plans individuals nous.

- Assessorament sobre recursos i procediments
especifics; propostes d’adaptacié o ajustaments
academics; provisié de productes de suport,

i suport personal: hi ha el Meetup UB, que és una
activitat d’acompanyament a 'alumnat amb trastorn
de Pespectre autista (25 estudiants amb trastorn

de lespectre de 'autisme de 18 ensenyaments
diferents). També s’ha coordinat la colaboracié
de 16 alumnes de suport, s’han ofert 735 hores
d’interpretacié de llengua de signes a 2 estudiants
amb discapacitat auditiva, s’ha concedit a un
estudiant que ho va sollicitar 'ajut economic
per a 'alumnat amb mobilitat reduida que
requereix Iassisténcia de terceres persones,
s’ha gestionat el préstec de productes de suport
per a 79 estudiants i s’han cedit a les biblioteques UB
22 llicencies de programari per millorar
la lectoescriptura.

- Foment de Pocupacié de ’alumnat amb
discapacitat, en collaboracié amb entitats
de Pambit de la insercié laboral.

- Promocié de accessibilitat fisica i digital.

També s’ha de fer esment de la celebracié de la conferéncia «Diagnosi del sistema universita-

ri inclusiu, llums i ombres».

Contribucié als ODS 4, 8i10

EDUCACIG
DE QUALITAT

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT

o

1 REDUCCIO DELES
DESIGUALTATS

Meta 4.5. Les mesures i 'atencié adrecades a 'alumnat amb necessitats edu-
catives especifiques ajuden a garantir 'accés a 'educacié de les persones amb
alguna discapacitat.

ECONOMIC Meta 8.5. La formacié i contractacié de persones amb discapacitat ajuden
a Pocupacié d’aquest collectiu i garanteixen un treball digne.

Meta 10.2. ’atencié a 'alumnat amb necessitats educatives especifiques con-
tribueix a potenciar la inclusié social de totes les persones, independentment

de les seves condicions i circumstancies.
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INFORME DE SOSTENIBILITAT 2022-2023

PROGRAMES ESPECIFICS ADREGATS A LALUMNAT
AMB ALTES CAPACITATS

La descripcid de la politica del SAE per gestionar les necessitats de I'alumnat amb altes capa-
citats consta a I'lnforme de sostenibilitat 2019-2020. Amb tot, és interessant puntualitzar que

la majoria d’alumnat amb altes capacitats acreditades que s’ha atés durant el curs té associa-
des altres circumstancies que requereixen suport especific. En aquest sentit, sén molt pocs els
casos pels quals s’han dut a terme accions tenint com a diagnostic principal les altes capacitats.

ALTRES PROGRAMES 1 ACTIVITATS DE SUPORT A LALUMNATZ

Durant el curs 2022-2023 s’han desenvolupat, a més dels programes esmentats, les accions de
suport a 'alumnat que es descriuen tot seguit:

Millora de Pocupabilitat

Practiques académiques externes d’estudiants UB. Faciliten tant 'accés d’estudiants d’al-
tres institucions académiques que volen fer practiques a la UB com la gestié de les prac-
tiques academiques externes de 'alumnat de la UB (9.737 estudiants han fet un total de
11.144 estades de practiques en empreses i institucions, de les quals 8.942 han estat curri-
culars i 2.802 no curriculars).

Programa de beques i practiques de la Fundacié ONCE i la CRUE. Permet que 'alumnat
universitari amb discapacitat pugui fer practiques academiques externes (curriculars i ex-
tracurriculars) en empreses. Durant el curs 2022-2023 hi han participat 3 estudiants, que
han fet practiques durant tres mesos.

Programa ODISSEU de practiques académiques externes en entitats del medi rural
de Catalunya. El promouen la Direccié General de Joventut i la Secretaria General de Re-
cerca i Universitats per fomentar el retorn a les zones rurals d’origen. L'objectiu és promou-
re la competitivitat empresarial i la riquesa economica i poblacional del medi rural i, a la ve-
gada, el retorn i establiment d’aquesta joventut universitaria en zones rurals (aquest curs
han fet aquestes practiques 20 estudiants de la UB).

Programa Campus Rural. Ministeri per a la Transicié Ecologica i el Repte Demogra-
fic. Per primera vegada, la UB ha participat al Programa Campus Rural de practiques uni-
versitaries en el medi rural, que ha becat 15 estudiants de la UB. A més, 135 estudiants
daltres institucions educatives, tant estatals com estrangeres, han fet estades de practi-
ques a les dependencies de la UB. D’aquests, 74 provenen d’altres universitats i 61, de cen-
tres de secundaria.

Assisténcia a fires d’ensenyaments superiors. Durant el curs s’ha restringit a 'ambit de

Catalunya, les Illes Balears i Andorra per tal de reduir la petjada de carboni.

23. El SAE ha desenvolupat tots aquests programes o hi ha participat. N’és una excepcié el PSAU, que es
gestiona des de la Facultat d’Educacié amb la collaboracié de la Fundacié Solidaritat UB.
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Contribucié a PODS 4

EDUCACIG
DE QUALITAT

|

Meta 4.4. Les mesures per millorar Focupabilitat de 'alumnat, especialment
les practiques externes, ajuden a augmentar el nombre de joves que adquirei-
xen les competencies necessaries per accedir a l'ocupacié i al treball digne.

Contribucié als ODS 4, 8i10

El Programa de Beques i Practiques de la Fundacié ONCE i la CRUE...

EDUCACIG
DE QUALITAT

|

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT
ECONOMIC

10 REDUCCIO DELES
DESIGUALTATS

VN

(=)

v

Meta 4.5. Ajuda que les persones amb discapacitat accedeixin a 'educacio
superior.

Meta 8.5. Ajuda a 'ocupacié d’aquest collectiu i garanteix un treball digne.

Meta 10.2. Potencia la inclusié social de totes les persones, independentment
de les seves condicions i circumstancies.

Contribucié a ’ODS 11

Meta 11.a. Les practiques externes del programa ODISSEU i el Programa Cam-
pus Rural del Ministeri per a la Transicié Ecologica i el Repte Demografic re-
forcen els vincles econodmics, socials i ambientals positius entre les zones ur-

banes, periurbanes i rurals.
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Politica social

Programa d’ajuts Connecta UB. Durant el confinament domiciliari per la pandémia de la
COVID-19, per facilitar la igualtat d’'oportunitats es va crear aquest programa, que garanteix
la connectivitat a Internet i I'is temporal d’ordinadors portatils a Falumnat amb dificultats
economiques.

Hi ha tres tipus d’ajuts: cessié d’Us temporal d’un ordinador portatil, accés a una connexié
basica d’Internet (40 GB mensuals) o totes dues coses. Durant el curs, s’han lliurat 166 por-
tatils i 76 targetes SIM, i s’han beneficiat del programa 184 estudiants.

Projecte Viure i Conviure. El gestiona la Fundacié Roure amb la collaboracié del Consell
Interuniversitari de la Generalitat de Catalunya i Ajuntament de Barcelona. Ofereix a 'alum-
nat universitari la possibilitat d’allotjar-se sense cost a casa d’'una persona gran, de manera
que es fomenta l'intercanvi solidari i la relacié intergeneracional. Tot el procés esta super-
visat per un equip de professionals que vetlla perqué sigui una experiéncia profitosa per a
les dues persones. El curs 2022-2023 hi han participat 31 estudiants de la UB.

La UB s’apropa. Lobjectiu d’aquesta iniciativa consisteix a limitar els desplacaments per
desenvolupar xerrades a les escoles i als instituts de secundaria, batxillerat i cicle formatiu
de grau superior. Les xerrades per a centres situats fora de la provincia de Barcelona no-
més es desenvolupen en linia.

PSAU. Es un programa de voluntariat que des del curs 2011-2012 impulsa 'accés a la univer-
sitat de collectius que tradicionalment n’han estat exclosos.* Des de I'inici, ha donat suport
a més d’un centenar d’estudiants de batxillerat provinents d’entorns d’alta complexitat, so-
bretot mitjancant la figura de I'estudiant mentor de la UB. Durant el curs 2022-2023, des
del PSAU s’ha participat de manera activa en el programa SMILE, centrat en la inclusié i la
diversitat en "ambit universitari, per reflexionar i dialogar a 'entorn dels processos d’inclu-
sié que es duen a terme a la UB i avangar cap a un sistema més equitatiu. També s’ha posat
en marxa I'Oficina d’Equitat, Inclusid i Accés a la Universitat, que compta amb una tecnica
de suport i que pretén ser una unitat de referéncia per a 'alumnat present i futur, el PTGAS
i el PDI de la UB que es pugui trobar en una situacié vulnerable. Amb F'objectiu de donar a
coneixer aquesta oficina, s’ha comencat a dissenyar una campanya publicitaria. També s’ha
treballat en estrategies per descongestionar els serveis convidant professionals jubilats com

a mentors voluntaris.

Contribucié als ODS 10, 11i 13

Metes 10.2 i 10.3. El PSAU, la convocatoria de Beques Santander Tecnologia/

1 REDUCCI DELES

DESIGUALTATS . . . .z R
Connecta i el programa d’ajuts Connecta UB promouen la inclusié social i eco-

nomica i, aixf, ajuden a garantir la igualtat d’oportunitats. Tenen l'objectiu, per

tant, d’aconseguir més igualtat.

24. EI PSAU és un programa vinculat a la Facultat d’Educacié de la UB, pero els joves que es mentoritzen
no només entren a aquesta facultat ni a aquesta universitat.
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Meta 11.6. La UB s’apropa ajuda a reduir 'impacte ambiental negatiu per ca-
pita de les ciutats, amb especial atencié a la qualitat de aire.

13 Sl

Meta 13.2. La UB s’apropa collabora a incorporar mesures relatives al canvi
@ climatic en les politiques, les estratégies i els plans nacionals.

Prevencié de conductes addictives

Conveni de collaboracié amb la Fundacié Gresol Projecte Home. Vol apropar a la UB
ONG Projecte Home, dedicada a la prevencid i el tractament de les drogodependencies.
Amb aquest objectiu, s'organitza anualment una jornada de sensibilitzacié (enguany amb
169 assistents), es fomenta el voluntariat, sorienta i es tracta 'alumnat de la UB que ho vul-
gui, sorganitzen visites programades a Projecte Home i FONG collabora en projectes de re-
cerca de la UB relacionats amb les drogodependéncies.

Col-laboracié en la difusié de material de I’associacié Promocié i Desenvolupament
Social. S’ha difés entre totes les facultats el material grafic del programa El Teu Punt, des-
tinat a afavorir processos de reflexid critica sobre les conductes addictives i a propiciar
missatges preventius entre iguals.

Contribucié a PODS 3

L Meta 3.5. Les dues actuacions descrites vinculades a la prevencié de conduc-

A /\ tes addictives contribueixen a enfortir la prevencid i el tractament de I'abus
de substancies addictives.

Benestar emocional

El Vicerectorat d’Estudiants i Participacié té habilitat un telefon de suport per al benes-

tar emocional de 'alumnat. El gestiona la Clinica Psicologica de la UB i esta operatiu des de
les cinc de la matinada fins a les cinc de la tarda.

S’ha organitzat el curs «Competéncies emocionals i estils de vida saludables>> d'orientacié
professional per tal d’identificar i treballar les emocions i les seves repercussions en el pen-
sament, el comportament, les relacions interpersonals, la salut i el benestar (22 assistents).

Les orientadores del SAE fan entrevistes personalitzades d’orientacié. Assessoren
i acompanyen 'alumnat en les diferents etapes de la vida universitaria: adaptacié a la uni-
versitat, fracas academic, canvi de carrera, transicié al mercat laboral, etc. Durant el curs
se’n van fer 136.
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Contribucié a ’ODS 3

g El teléfon de suport al benestar emocional de estudiant, el curs de compe-
| BENESTAR 3\ . . . . . . . .

tencies emocionals i estils de vida saludables, i les orientacions del SAE con-
—’W L

tribueixen a ’ODS 3 en un sentit general, ja que contribueixen a la salut psi-

cologica.

Formacié en competéncies a alumnat de secundaria i batxillerat

Lliga de Debat de Secundaria i Batxillerat. Fomenta I'is de la paraula entre 'alumnat mit-
jancant enfrontaments dialéctics entre diversos equips, que han de defensar una posicié (a
favor o en contra) sobre un tema d’actualitat. Aquest curs, la competicié d’oratoria portava
per titol « Cal regular les xarxes socials per combatre la desinformacié?>, i hi han participat
24 escoles.

Objectius per al curs 2023-2024

e Comencar un programa de practiques externes remunerades.

e Crear el programa de practiques externes «Dones directives> per tal de millorar 'ocupa-
bilitat pensant a incrementar el nombre de dones en els quadres directius de les empreses
i entitats.

e Desenvolupar un protocol especific de suport educatiu per a Falumnat amb necessitats es-
pecifiques.
e Establir aliances amb diferents fundacions i entitats externes per tal d’incrementar la millo-

ra de 'educacié i Pocupabilitat de alumnat amb discapacitat.

e Signar el nou conveni de colaboracié entre la UB i P'Hospital Clinic, que consistira en la im-
particié de seminaris i en organitzacié d’activitats de suport a 'alumnat de la UB que no pot
assistir a classe per motius de salut transitoris.

e Posar en marxa cursos virtuals asincrons per tal que tot 'alumnat de la UB pugui assolir una
formacié basica en insercié laboral que I'ajudi a millorar 'ocupabilitat (els cursos es farien
en el marc del programa «Orienta’t en un clic»).

112



lgualtat”

Metes CSo9, D1, CS8 i CAg de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

La Unitat d’lgualtat i les accions que ha desenvolupat 'any 2023, el Ill Pla d’igualtat o el Pro-
tocol contra l'assetjament i les violéncies masclistes i LGBTIQ+ fobiques contribueixen a for-
mar i sensibilitzar la comunitat universitaria i la societat en general sobre la igualtat entre
dones i homes i contra les violencies masclistes (CS9).

Els premis de TFG Clara Campoamor, TFM Rosalind Franklin i Tesi Doctoral Badia i Margarit
potencien 'educacié pel DS i els ODS en tots els graus i masters de la UB (D1).

La Guia de cures, conciliacié i gestid del temps per a la comunitat universitaria fomenta els
habits saludables i el benestar emocional dins de la comunitat UB (CS8).

La participacio a la Xarxa de Lavabos Amics de la Menstruacié Sostenible esta alineada amb

lobjectiu d’aconseguir espais lliures de plastic d’'un sol Us (CA9).

La Unitat d’lgualtat de la UB, juntament amb la Comissié d’lgualtat delegada del Consell de

Govern i les diferents comissions d’igualtat dels centres, té com a finalitat impulsar, coordi-

nar i implementar la perspectiva de geénere en totes les accions de la Universitat, fins a acon-
seguir la plena igualtat entre les persones que integren la comunitat universitaria. Per assolir
aquest objectiu, disposa de dues eines principals:

25. Tot i haver ubicat la Unitat d’lgualtat a 'apartat Responsabilitat amb I'alumnat, el personal també pot
accedir als seus serveis.
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https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/la-unitat
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INFORME DE SOSTENIBILITAT 2022-2023

Protocol contra

PPassetjament
i les violencies

Il Pla d’igualtat
delaUB

(2020)
(versid reduida)

masclistes i
LGBTIQ+ fobiques
(2022)*

* El nom sencer és Protocol de la Universitat de Barcelona per a la prevencid, la deteccid i 'actuacié contra
les situacions d’assetjament sexual o per rad de sexe, identitat de genere o orientacié sexual, i altres
conductes masclistes o LGTBIQ+ fobiques.

Algunes de les actuacions més destacades de I'any 2023 sén les segiients:

e Finalment, s’ha tancat el procés de negociacié de l'eix laboral del Ill Pla d’igualtat, que era un
aspecte que encara no s’havia pogut acordar. A partir d’aquest tancament, s’han definit una
serie d’accions que cal dur a terme de manera prioritaria.

e S’han organitzat diferents edicions dels cursos seglients: «Capacitacid per actuar a punts
lila durant les festes universitaries», «Aplicacié del protocol contra violencies masclistes
i LGTBIQ+fobiques» a la UB i «Introduccié a 'autodefensa per a dones».

e Juntament amb els Serveis Linglistics i el Vicerectorat d’Igualtat i Genere s’ha publicat la
nova versioé del Glossari d’igualtat de génere, que recull els termes del Ill Pla d’igualtat de
la UB.

e AlaFacultat de Medicina i Ciéncies de la Salut, al PCB i al Campus Bellvitge s’ha habilitat un
espai de benestar (reservat per a la lactancia materna de manera prioritaria, perd també per
descansar, per si algl es troba malament, etc.) i també s’estan adaptant els banys de la UB
a les copes menstruals (ja s’ha fet en més de 40 banys). Properament s'obriran més espais
d’aquestes caracteristiques.

e S’han comencat a obrir els punts vermells, una iniciativa que té com a objectiu sensibilitzar
i informar sobre temes menstruals. Aquests punts es troben installats de manera fixa en di-
versos espais de les diferents facultats, com per exemple els punts d’informacio.

e Cada punt vermell recull les diferents opcions de materials de salut menstrual disponibles al

Tornar

mercat i també el mapa de la Xarxa de Lavabos Amics de la Menstruacié Sostenible de la ciu- pag. 141

tat de Barcelona, que promou l'accés a lavabos on es puguin dur a terme els habits d’higiene
menstrual amb productes sostenibles, és a dir, lliures de toxics, accessibles i reutilitzables.
A l'lnnovation Day del 2023, d’entre els tres reptes que havia de treballar 'alumnat, un ha

estat la menstruacié sostenible. La proposta guanyadora ha estat un contenidor plegable
per netejar la copa menstrual quan no es té accés a cap lavabo. Aquest projecte ha estat l'es-
collit pel jurat per representar la UB a la final europea, on ha obtingut el tercer premi.

e S’han tornat a organitzar accions comunicatives i actes institucionals en diades commemo-

ratives com I'11-F (Dia Internacional de la Dona i la Nena a la Ciencia), el 8-M (Dia Internacio-

nal de les Dones), el 25-N (Dia per 'Erradicacié de la Violencia contra les Dones) o la publi-
cacié mensual de les eFEMENISTerides.

e S’han fet diverses actuacions pel que fa a la perspectiva de genere en la docencia, la re-
cerca i la transferencia universitaries:
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https://www.ub.edu/portal/documents/8830574/0/III+PLA+IGUALTAT+UB+I+part-%5B1%5D.pdf/1c701c75-baa3-f969-c75a-8423258b42bd
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https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/13848396/protocol-assetjament-catala-10-10-2022-cca.pdf/b8a46503-9d01-1122-2eee-745a8365276f
https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/13848396/protocol-assetjament-catala-10-10-2022-cca.pdf/b8a46503-9d01-1122-2eee-745a8365276f
https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/13848396/protocol-assetjament-catala-10-10-2022-cca.pdf/b8a46503-9d01-1122-2eee-745a8365276f
https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/13848396/protocol-assetjament-catala-10-10-2022-cca.pdf/b8a46503-9d01-1122-2eee-745a8365276f
https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/13848396/protocol-assetjament-catala-10-10-2022-cca.pdf/b8a46503-9d01-1122-2eee-745a8365276f
https://www.ub.edu/ubterm/obra/igualtat-genere/
https://web.ub.edu/web/actualitat/w/la-facultat-de-medicina-i-ci%C3%A8ncies-de-la-salut-inaugura-una-nova-sala-de-lact%C3%A0ncia
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/punt-vermell
https://www.ub.edu/ossma/actualitat-medi-ambient/lavabos-amics-menstruacio-universitats
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/inici/-/detall/un-got-plegable-que-permet-netejar-la-copa-menstrual-en-entorns-sense-lavabo-privat-guanya-la-9a-edicio-de-l-innovation-day
https://startub.ub.edu/cinc-estudiants-de-la-ub-guanyan-el-3er-premi-en-la-final-internacional-del-innovation-day-de-eit-health/
https://www.ub.edu/activitats/dia-dona-nena-ciencia-2023
https://www.ub.edu/activitats/8-m-dia-internacional-de-les-dones-la-ub-2023
https://www.ub.edu/activitats/dia-contra-violencia-genere/
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/efeministerides

COMPROMIS SOCIAL

- Celebracié dels premis de TFG Clara Campoamor, TFM Rosalind Franklin i Tesi Doctoral

Badia i Margarit.
- Organitzacié del curs modular «La perspectiva de genere en la docéncia, la recerca, la

transferéncia i els processos de qualitat».

- Publicacié i difusié de les Rubriques per a la introduccié de la perspectiva de génere en

els plans docents dels graus i masters de la Universitat de Barcelona.

e Aprovacié i publicacié de la Guia de cures, conciliacid i gestic del temps per a la comunitat

universitaria, elaborada pel Grup de Treball de Cures, el Vicerectorat d’lgualtat i Genere i el
Vicerectorat de Relacions Laborals.

CASOS DE DISCRIMINACIO

Leina de que s’ha dotat la Universitat per abordar els casos de violencies masclistes i LGBTIQ+
fobiques és el Protocol contra I'assetjament i les violencies masclistes i LGBTIQ+ fobiques.
Durant 'any 2023, la Unitat d’lgualtat ha ates 41 persones en el marc del Protocol, que en al-
guns casos han comportat obertura d’un expedient i en d’altres no, en funcié de la casufstica.
En qualsevol de les atencions es poden implementar mesures d’atencid, assessorament o acom-
panyament, entre les quals es poden destacar 'assessorament i acompanyament d’una lletrada
per part dels Serveis Juridics a les preses de declaracid, l'orientacié psicologica plantejada des
de la Clinica Psicologica de la UB i loferiment de serveis de suport i atencid psicoldogica amb
que la Unitat d’lgualtat té un conveni de collaboracid. Els 41 casos tractats el 2023 sén:

CONSULTES: 10 QUEIXES: 9 DENUNCIES: 22
o Accés aajuts: 2 e Llenguatge xenofob: 1 e Abus de poder: 2
e Recursos disponibles: 2 e Exclusid per rad d’etnia: 1 e Exhibicionisme: 1
e Funcionament del protocol: 4 e Llenguatge inclusiu: 2 e Assetjament per rad de genere: 2
e Assetjament sexual: 1 e Masclisme: 2 e Transfobia: 1
e Transfobia: 1 e Espais de la Universitat: 1 e Assetjament sexual: 7
e Aplicacié del protocol: 2 e Violéncia digital: 1

e Violencia en 'ambit de la parella: 1
e Violencia fisica: 2

e Violéncia sexual: 4

e Violéncia sexual i digital: 1

D’aquests 41 casos, en 22 la persona ha decidit iniciar el procediment de dentincia d’acord amb
el Protocol vigent en el moment.

Contribucié als ODS 5, 8 i 10

La Unitat d’lgualtat, el Ill Pla d’igualtat, el Protocol contra F'assetjament i les violencies masclis-
tes i LGBTIQ+ fobiques i les diferents actuacions descrites en aquest apartat, com ara l'ela-
boracié de la Guia de cures, conciliacid i gestid del temps per a la comunitat universitaria...

|GUALTAT
DE GENERE ) . P .z
r Meta 5.1. Collaboren per posar fi a totes les formes de discriminacié contra

les dones.
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https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/premis
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/premis
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/formacio-cursos
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/formacio-cursos
https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/0/RUBRICA+-+TRANSVERSAL+PER+LES+ASIGNATURES+DE+LA+UB.pdf/f5a0b4cb-7c67-f58d-6925-5cf0aff1b777
https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/0/RUBRICA+-+TRANSVERSAL+PER+LES+ASIGNATURES+DE+LA+UB.pdf/f5a0b4cb-7c67-f58d-6925-5cf0aff1b777
https://diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/194705/1/Guia%20Conciliacio%20i%20Cures%20UB%20-%20versio%20gener%202023-cca-07223.pdf
https://diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/194705/1/Guia%20Conciliacio%20i%20Cures%20UB%20-%20versio%20gener%202023-cca-07223.pdf
https://diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/194705/1/Guia%20Conciliacio%20i%20Cures%20UB%20-%20versio%20gener%202023-cca-07223.pdf

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT
ECONOMIC

/\/" Meta 8.8. Promouen un entorn de treball segur i protegit.

1 REDUCCIO DELES
DESIGUALTATS
A . ./ .
=) Meta 10.2. Promouen la inclusié social.
-_—

v

Acompliment dels objectius de I’any 2023

e S’ha organitzat el curs modular «La perspectiva de genere en la docencia, la recerca, la
transferencia i els processos de qualitat>> i s’han publicat les Rubriques per a la introduccid

de la perspectiva de génere en els plans docents dels graus i masters de la Universitat de

Barcelona.
e S’han organitzat formacions especifiques per al PTGAS sobre el Ill Pla d’igualtat.

e S’haaprovat i publicat la Guia de cures, conciliacié i gestié del temps per a la comunitat

universitaria.

e S’han organitzat les jornades previstes sobre genere i salut en commemoracié dels cent cin-
quanta anys de P'Edifici Historic.

Objectius per a ’any 2024

e Actualitzar el Procediment per al canvi de nom de les persones trans i no-binaries de la

Universitat de Barcelona per tal d’incorporar la perspectiva no-binaria i millorar el servei.

e Revisar el Protocol contra 'assetjament i les violencies masclistes i LGBTIQ+ fobiques per tal
d’adaptar-lo a la perspectiva de diligencia deguda del Protocol guia d’ambit universitari

elaborat per la Generalitat de Catalunya.

e Fer la diagnosii el tancament del Ill Pla d’igualtat de la UB i elaborar el IV Pla d’igualtat de la UB.



http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/Informe%20sostenibilitat_2021-2022_cat.pdf#page=109
https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/0/RUBRICA+-+TRANSVERSAL+PER+LES+ASIGNATURES+DE+LA+UB.pdf/f5a0b4cb-7c67-f58d-6925-5cf0aff1b777
https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/0/RUBRICA+-+TRANSVERSAL+PER+LES+ASIGNATURES+DE+LA+UB.pdf/f5a0b4cb-7c67-f58d-6925-5cf0aff1b777
https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/0/RUBRICA+-+TRANSVERSAL+PER+LES+ASIGNATURES+DE+LA+UB.pdf/f5a0b4cb-7c67-f58d-6925-5cf0aff1b777
https://diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/194705/1/Guia%20Conciliacio%20i%20Cures%20UB%20-%20versio%20gener%202023-cca-07223.pdf
https://diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/194705/1/Guia%20Conciliacio%20i%20Cures%20UB%20-%20versio%20gener%202023-cca-07223.pdf
https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/21888539/Directriu_CanviNom.pdf/da203f9e-5da2-54e0-90e8-a9b1028b2ba5
https://www.ub.edu/portal/documents/9128180/21888539/Directriu_CanviNom.pdf/da203f9e-5da2-54e0-90e8-a9b1028b2ba5
https://recercaiuniversitats.gencat.cat/web/.content/11_ciencia_i_societat/dones_i_ciencia/documents_enllacos/Protocol_guia_assetjament.pdf
https://recercaiuniversitats.gencat.cat/web/.content/11_ciencia_i_societat/dones_i_ciencia/documents_enllacos/Protocol_guia_assetjament.pdf

Sindicatura de Greuges
de la UB”

La Sindicatura de Greuges vetlla pels drets i les llibertats de 'alumnat, el PDI i el PTGAS davant
les actuacions dels diferents organs i serveis universitaris. També exerceix una activitat infor-
mativa permanent sobre el funcionament de la UB.

Consultes rebudes i casos atesos

CASOS ATESOS* 2019-2020 2020-2021** 2021-2022 2022-2023
Total de casos 110 142 102 106

% de casos tancats 90 98 94,2 94,34
% de PDI 17,27 10,64 10,7 20,75
% de PTGAS 2,73 7,09 3,9 11,32

% d’estudiants 66,36 74,47 67 60,38
% daltres 13,64 7,80 18,4 7,55

% de dones 55,45 42,55 42,7 4717

% d’homes 37,27 47,52 49,5 49,06
% de casos collectius 7,27 9,93 7,8 3,77

* Els casos collectius només s’han ubicat per sexe quan totes les persones demandants eren del mateix sexe,
i per collectiu quan totes pertanyien al mateix collectiu.
** Un dels expedients s’ha iniciat arran d’un escrit anonim; per tant, el percentatge per collectiu i sexe
s’ha calculat sobre un total de 141.

Font: Sindicatura de Greuges de la UB.

26. Tot i haver ubicat la Sindicatura de Greuges de la UB a I'apartat Responsabilitat amb 'alumnat, el
personal també pot accedir als seus serveis.
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http://www.ub.edu/comint/og/sindic/

INFORME DE SOSTENIBILITAT 2022-2023

Dels 106 casos tractats, la Sindicatura n’ha derivat 44, ja que préviament la persona deman-

dant no s’havia dirigit a 'autoritat competent (abans d’acudir a la Sindicatura, cal esgotar les
vies formalment establertes). En 21 dels casos atesos, la Sindicatura s’ha pronunciat en sentit
favorable a la sollicitud de la persona demandant.

Tipologia del conflicte
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lingtifstica de feina
I 2019-2020 I 20202021 2021-2022 B 20222023

Font: Sindicatura de Greuges de la UB.

Durant el curs 2022-2023, han predominat les giiestions relacionades amb la matricula (17) i
Favaluacio (7).
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Contribucio als ODS 8i16

| CREVENENT Meta 8.8. La Sindicatura de Greuges de la UB protegeix els drets laborals i pro-

ECONOMIC

o

mou un entorn de treball segur i protegit per a totes les persones treballa-
dores.

((Jil  Meta 16.6. La Sindicatura de Greuges de la UB vetlla pels drets i les llibertats
SOLIDES

!; de Palumnat, el PDI i el PTGAS, i d’aquesta manera contribueix a aconseguir
—— una universitat més eficag, responsable i transparent en tots els ambits.

Acompliment dels objectius del curs 2022-2023

e Tal com s’havia previst, s’han visitat diversos centres de la UB (concretament, 5) per donar-
los a coneixer la Sindicatura i oferir-los la possibilitat de plantejar-hi consultes o queixes in
situ. En concret, s’han fet reunions amb els responsables dels centres i, en 2 casos, també
amb una representacié de I'alumnat. S’ha aprofitat per distribuir punts de llibre (entre 300
i 400 a cada centre) amb informacié basica de la Sindicatura.
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Infraestructures | impacte
en I'entorn

Els 7 campus de la UB i els seus 10 centres adscrits estan ubicats a Barcelona o els seus
voltants.

Moltes de les installacions i dels serveis que la UB ofereix a la comunitat universitaria també
estan oberts al conjunt de la ciutadania. Tothom pot accedir, per exemple, als serveis d’Es-
ports UB, de 'Escola d’ldiomes Moderns o de Publicacions i Edicions, tot i que les seves tari-
fes son diferents de les que s’ofereixen a la comunitat UB. També estan oberts al conjunt de la
ciutadania els CRAI biblioteques: el piblic extern té accés a tots els seus serveis, si bé en alguns
moments de I'any (com ara en perfodes d’examens) els espais d’estudi es reserven per als mem-
bres de la UB.

Aixi mateix, la Universitat desenvolupa diversos programes que també tenen un impacte en
Pentorn proper. En aquest sentit, es poden esmentar les activitats culturals obertes a la ciuta-

dania, el PSAU, les activitats de La UB Divulga, molts dels programes en qué participa la Funda-
cié Solidaritat UB o les activitats dutes a terme en el marc de la UB Saludable.

Contribucié a ’ODS 11

Meta 11.1. Posant a disposicié de la ciutadania les seves biblioteques i el Ser-
vei d’Esports UB, la UB collabora perqué totes les persones tinguin accés a
serveis basics adequats, segurs i assequibles.
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INFRAESTRUCTURA

INFRAESTRUCTURA DE LA UB

Facultats 17
Centres adscrits 10
Departaments 60
Biblioteques 16
Superficie construida 661.821 m?
Instituts de recerca propis 16
Collegis majors i residencies universitaries 2

Font: Memoria UB 2022-2023.

COL-LEGIS MAJORS | RESIDENCIES

UNIVERSITARIES 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Places ofertes per la UB 1.331 1.227 1.239 865
Places ocupades 922 731 871 772
% d’ocupacid 69,27 59,58 70,30 89,25

Font: Area de Serveis Comuns i Grup UB.

Fins al curs 2021-2022, la UB disposava de 4 collegis majors i residencies universitaries de la UB:
el Sant Jordi, el Penyafort-Montserrat i el Ramon Llull, gestionats directament per la UB, i la Re-
sidencia Universitaria Aleu, gestionada en regim de concessid per una empresa privada. A partir
del curs 2022-2023 hi ha hagut canvis rellevants, ja que s’ha venut Pedifici del Collegi Major Sant
Jordi, que ha cessat, per tant, la seva activitat, i també ha finalitzat 'activitat del Collegi Major
Ramon Llull en acabar-se la concessié que la Diputacié de Barcelona havia atorgat a favor de
la UB de Pedifici on es troba ubicada. Només es manté, per tant, I'activitat al Collegi Major Pe-
nyafort-Montserrat i a la Residéncia Dolors Aleu.
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BENS PATRIMONIALS 2020 2021 2022 2023*

Ingressos per venda 432,24 € o 9.000.000 € 7.780.000 €

Despeses per compra 12.125.272,00 € 11.643.618,55 € 23.588.738,07 € 12.553.345,70 €

* Dades provisionals.

Font: Area de Finances.

Els ingressos del 2022 i el 2023 corresponen als drets liquidats per la venda del Collegi Major
Sant Jordi. Les despeses corresponen majoritariament als equips de recerca finangats amb fons
rebuts del Mecanisme de Recuperacié i Resiliencia (Next Generation). A més de la despesa per
compra de béns patrimonials, el 2023 també hi ha hagut una despesa de 12.902.158,87% euros
en actuacions de reforma i millora dels edificis i les installacions de la infraestructura de la UB.

Objectiu per al curs 2023-2024

e Posar en funcionament una nova residencia d’estudiants al Campus Bellvitge, als terrenys
que PAjuntament de 'Hospitalet de Llobregat ha atorgat a la UB en regim de concessié de-
manial.

27. Dades provisionals.
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Solidaritat | voluntariat

Metes CS1, CS2, CS3 i CS4 de PAgenda 2030 de la Universitat de Barcelona

La Fundacié Solidaritat UB, mitjangant les seves actuacions, contribueix al foment i 'amplia-
Ci6 de la cooperacié internacional per assolir els ODS (CS1); promou I'educacid i la sensibi-
litzacié de la comunitat universitaria i de la societat en general en sostenibilitat, drets hu-
mans, cultura de la pau i ciutadania global (CS2); facilita la migracié segura i regularitzada,
en termes administratius, de persones que s’han de refugiar, rebre asil o que es troben en
situacions semblants (CS3), i contribueix a millorar els sectors de la societat que es troben
en situacié de vulnerabilitat economica, risc d’exclusié social i pobresa (CS4).

La Fundacié Solidaritat UB promou la solidaritat i 'accié social, a escala tant nacional com

internacional, aixi com el voluntariat de la comunitat universitaria. Durant 'any 2023, les seves
activitats s’han organitzat a 'entorn de 4 grans eixos de treball.*®

O Apoderament, incidéncia, innovacié i lluita contra el canvi climatic de cooperatives de dones palestines
(programa per a l'extensié de cultius hidroponics als Territoris Palestins Ocupats).

Bona governanga i participacié ciutadana per a una ciutat sostenible a Richard Toll (Senegal).

INOWASIA: Development of innovative multilevel formation programs for the new water leading
professionals in Southeast Asia.

©—©-@

Projectes de Avaluacié integrada de practiques existents i desenvolupament de vies per a la integracié efectiva
cooperacié i formacié del tractament d’aigiies basat en la natura a les zones urbanes de Sri Lanka, Filipines i Vietnam.

universitaria per al
desenvolupament

LIFE4ZOO: Water resources management in visitor attractions - FIT4USE water recirculation technology.

Edible Cities Network (EdiCitNet). Integrating edible city solutions for social resilient and sustainably
productive cities.

MOMKIN: Joventut i creativitat per la pau i la prevencié de conflictes violents al Magreb.

(Tr)african(t)s: Museus i col-leccions de Catalunya davant la colonialitat.

©-®©-©—@®

Master en Globalitzacié, Desenvolupament i Cooperacié (UB). Al 2023 hi ha hagut 38 estudiants.

28. Per obtenir-ne una descripcié més detallada, consulteu la Memoria d’activitats de ’any 2023.
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COMPROMIS SOCIAL

Contribucié als ODS 4, 6, 11,16 i 17

p— Meta 4.7. El master en Globalitzacid, Desenvolupament i Cooperacié forma

DE QUALITAT . Y . . . . .
en drets humans, cultura de la pau i no-violéncia, ciutadania mundial i valora-

cid de la diversitat cultural, la qual cosa contribueix a fer que 'alumnat adqui-
reixi els coneixements teorics i practics necessaris per promoure el DS.

§ Metes 6.ai 6.4. Els projectes de cooperacié desenvolupats a Palestina, el
SHEHEE Senegal i el sud-est asiatic, aixi com Life4ZO0O, donen suport a la creacié de

E capacitat en activitats i programes relatius a l'aigua i el sanejament, amb I'ob-

jectiu final d’augmentar I'Us eficient dels recursos hidrics.

Metes 11.3, 11.4 i 11.6. Tant el projecte al Senegal com EdiCitNet busquen
augmentar la capacitat per a la planificacio i gestié participatives, integrades
i sostenibles dels assentaments humans, i reduir Fimpacte ambiental negatiu
per capita de les ciutats, mentre que (Tr)african(t)s s'implica en la proteccié
i salvaguarda del patrimoni cultural.

16 puasiw Metes 16.1,16.7 i 16.a. Els projectes MOMKIN i (Tr)african(t)s volen contribuir

INSTITUCIONS T ./ . . . .. . . .
a garantir l'adopcié de decisions inclusives, participatives i representatives que

responguin a les necessitats i, especialment en el cas del segon projecte, con-
tribuir a crear institucions eficaces i transparents que retin comptes.

[/l Meta 17.16. La cooperacié es desenvolupa en colaboracié amb un ampli ven-

@ tall d’institucions (administracions, entitats, universitats, escoles, cooperati-
ves, etc.), la qual cosa enforteix 'Alianga Mundial per al DS.

Recerca per a la ciutadania global (Recercapau). El 2023, hi han participat 9 instituts publics
i 502 estudiants implicats.

Pandemia, migracions i canvi climatic. Al llarg de 'any s’ha fet el curs per internet «Els ODS des
de la recerca de batxillerat>> (14 participants).

Vers un batxillerat de recerca compromesa. El 2023, 92 estudiants de batxillerat, 8 docents i 27 membres
del personal tecnic de biblioteques de 19 municipis han participat en les activitats.

Projectes d’educacié

®
O,
®
per a la ciutadania
global, ApS - . . . "
(®) Tallers de Comic pels Drets Humans i la Ciutadania Global. S’han fet 14 tallers que han educat en
aquests ambits 355 estudiants de primaria.
O,
O,
®

i voluntariat

XVIII Premi de Recerca per la Pau per a treballs de recerca de batxillerat. 96 estudiants i docents
participants.

IV Premi de Posters de Sostenibilitat i Drets Humans per a posters d’estudiants de grau,
titol de postgrau o master de la UB. Hi han participat 38 estudiants i docents.

Voluntariat UB.

PARTICIPACIO A VOLUNTARIAT UB L’ANY 2023

Entitats amb que s’ha collaborat 25
Crides de voluntariat 53
Persones voluntaries 69
Impacte social total (persones beneficiades) 294

Font: Fundacié Solidaritat UB.
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INFORME DE SOSTENIBILITAT 2022-2023

Contribucié als ODS 4,10i17

p— Meta 4.7. Els projectes d’educacié per a la ciutadania global formen en drets

DE QUALITAT . N . . . . . .z
humans, cultura de la pau i no-violencia, ciutadania mundial i valoracié de la

l diversitat cultural, la qual cosa contribueix que alumnat adquireixi els conei-
xements teorics i practics necessaris per promoure el DS.

([IBEEAEES  Metes 10.2 i 10.3. Les activitats de voluntariat en qué participa la comunitat

A . ] . . . . . . . . \
=) universitaria contribueixen a potenciar i promoure la inclusié social i econo-
v mica i a reduir les desigualtats.
(VRS Meta 17.16. Aquestes activitats de voluntariat es desenvolupen en collabora-
cié amb un ampli ventall d’associacions, fundacions, etc., la qual cosa enfor-

@ teix 'Alianga Mundial per al DS.

(@ Observatori Europeu de Memories (EUROM).

(®) Ruta a IExili. Projecte educatiu itinerant que busca apropar la historia espanyola recent a les noves
generacions a través de recorreguts pels llocs de memoria de Pexili republica i activitats formatives
i socioculturals. Hi ha hagut 40 participants d‘arreu d’Espanya.

Rap per la memoria. Projecte que dona a coneixer a alumnat de batxillerat el passat recent d’Europa
amb musica rap i art urba. Enguany sobre art urba i memories LGBTIQ+ (60 participants).

Memories Subalternes. Projecte que dona veu a memories relacionades amb determinats grups socials
Projectes de foment que han estat silenciats o marginats.

de la pau i la memoria Trans-Atlantic Racial Redress Network. Projecte dedicat a cartografiar i defensar les reparacions per

ales persones o els collectius que pateixen o han patit injusticies historiques per rad de raga. S’ha fet
un informe que recull un total de 46 iniciatives i demandes de reparacié pel colonialisme i esclavitud
a ’Estat espanyol.

democratica

FORCED: Portuguese and Spanish Forced Laborers under National Socialism: History, Memory
and Citizenship.

REMEMCHILD: Remembering Childhood in European Wartimes.

My City Through Time (MCT): Exploring our cities through historic and civic education.
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Contribucié als ODS 4i16

p— Meta 4.7. Els projectes de foment de la pau i la memoria democratica de la

DE QUALITAT .z . . . N e ey
. Fundacié Solidaritat UB promouen una cultura de la pau i no-violencia, i aixi

contribueixen a transmetre coneixements teorics i practics necessaris per
promoure el DS.

16 puasio Metes 16.3 i 16.7. Aquests projectes busquen fomentar l'estat de dret i la igual-

INSTITUCIONS 3 7 . ;. . P .y . .
tat d’accés a la justicia, aixi com garantir 'adopcié en tots els nivells de deci-

sions inclusives, participatives i representatives que responguin a les neces-

sitats.

Programa de suport de la UB a persones refugiades i provinents de zones en conflicte.

Programa Prometeus. Hi han participat 52 estudiants.

Programa d’intervencid socioeducativa a la zona nord del districte barceloni de Nou Barris i I’eix
del Besos.

Projectes de
promocid i defensa
dels drets humans,
lainclusié i el refugi

SMILE: Social Meaning Impact through Lifelong Learning Universities in Europe.

STEAMigPOWER: STEAM approaches at higher education for miGrants, refugees and asylum seekers’
emPOWERment.

COMMUNITY: Creating community and promoting social inclusion between refugees and host
community through physical activities and sport.

Include Me +: Inclusion, Participation and Peacebuilding through Mediation in Digital Media.

OpOmmOamOnOamOz020

Food Includes: reaching, recruiting and engaging excluded learners by harnessing the power of food.

Contribucié als ODS 4,10 11

p— Meta 4.3. El Programa de Suport de la UB a Persones Refugiades i Provinents

DE QUALITAT . . . . .
de Zones en Conflicte i el Projecte Prometeus contribueixen que persones en

!/” situacid de vulnerabilitat puguin accedir a la universitat i completar els estu-
dis en condicions d’igualtat.

Metes 10.2 i 10.3. El conjunt de projectes de promocié i defensa dels drets

1 REDUCCIO DE LES
DESIGUALTATS . e . .z . . . .
- humans, la inclusié i el refugi de la Fundacid Solidaritat UB potencien i pro-

-_— . .7 . . Y . . . . . .
=) mouen la inclusié social i economica, i contribueixen a garantir la igualtat
v

d’oportunitats i a reduir la desigualtat.

Meta 11.1. En particular, la intervencié socioeducativa a la zona nord del dis-
tricte barceloni de Nou Barris i I'eix del Besos contribueix a facilitar 'accés a
habitatges i serveis basics adequats, segurs i assequibles, i a millorar el barri.
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Cultura v

Meta CS10 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

Les activitats vinculades al Vicerectorat de Patrimoni i Activitats Culturals que es descriuen
tot seguit contribueixen a protegir i salvaguardar el patrimoni cultural i natural de 'entorn
de la UB.

El Vicerectorat de Patrimoni i Activitats Culturals ha continuat durant el curs 2022-2023 imple-
mentant una politica de dinamitzacié i difusié del patrimoni cultural de la UB. Aixi mateix, ha
collaborat activament en I'organitzacié i el desenvolupament de diverses activitats culturals,
habitualment obertes tant a la comunitat universitaria com al conjunt de la societat. A conti-
nuacid, n’enumerem alguns exemples:

(®) ElCicle de Dansa de la UB ha ofert la seva programacié amb Forganitzacié de la XIl edicié sota el titol «La dansa
contemporania en clau de dona».

O El Cicle de Musica a la UB ha presentat una programacié de 16 concerts amb organitzacié del XXXV Cicle de Musica
ala Universitat.

o S’han dut a terme diverses exposicions, entre les quals destaquen especialment: «L’Edifici Historic de la Universitat
de Barcelona. 150 anys en imatges>» amb motiu del 150& aniversari de P'Edifici; «Maseras, la primera de moltes»,
«La historia de l'electromagnetisme> (exposicié permanent a la Facultat de Fisica) i «Crim i delicte», al Museu d’Historia
de Catalunya.

Activitats (®) Sha coMaborat amb el Vicerectorat d’lgualtat i Génere per fer diverses activitats en el marc del 8-M. Per exemple,
la jornada «Ciencies de la salut i dones a la Universitat de Barcelona», a 'Aula Magna de PEdifici Historic.

culturals

O S’ha collaborat amb Edicions en Porganitzacié de la lectura de textos del llibre Mons secrets. L’Edifici Historic
de la Universitat de Barcelona en la literatura. Antologia, de N. Montetes-Mairal i J. Santanach (eds.), al pati
Montserrat Roig amb motiu de la diada de Sant Jordi.

(®) Sha collaborat amb les facultats de Fisica i de Quimica en Pacte commemoratiu dels cinquanta anys de la primera
representacié del Nou Grup de Teatre Universitari (NGTU).

(@ shan publicat al web Soc cultura prop d'un centenar de noticies sobre exposicions, concerts, visites guiades i altres
activitats culturals.

(®) El compte @ubcultura a Instagram ha augmentat el nombre de seguidors fins a prop dels 1.500.
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Aixi mateix, el Vicerectorat ha dut a terme diverses actuacions de conservacid, analisi i difusié
del patrimoni de la UB. Per exemple:

(®) Projecte de commemoracié del 150@ aniversari del primer curs académic inaugurat a PEdifici Historic. En el marc
d’aquest projecte s’han programat activitats i actuacions que s’han desenvolupat al llarg de tot el curs. Per exemple:
- Conferencia «El retorn de la Universitat a Barcelona, 1821-1872», a carrec de Jordi Casassas.
- Restauracié i obertura de la torre del Rellotge de PEdifici Historic.
- Nit de la Musica a la Universitat de Barcelona, el 8 de juny del 2023.

Aprovacio i implementacié del Reglament de patrimoni cultural de |la Universitat de Barcelona.

Constitucié de la Comissid Assessora de Patrimoni Cultural.
Actuacions

vinculades Acte en homenatge a les persones represaliades pel franquisme.

al patrimoni
delaUB

Adquisicié d’obra artistica d’alumnat de la Facultat de Belles Arts (PATRIM).

Presentacié del cataleg Les pintures de la Universitat de Barcelona (1). El dipdsit del Museu del Prado, de S. Canalda
i R. Dilla (eds.).

Presentacié del primer volum de la colleccié Consonantia sobre el fons musical del CRAI Biblioteca de Fons Antic
de la UB.

Actuacions de restauracié i conservacié preventiva de diversos elements del mobiliari patrimonial, entre els quals
destaquen les portes principals del vestibul de PEdifici Historic.

OO O Oa0202020

Organitzacié de sessions formatives sobre el sistema de catalogacié del Museu Virtual de la UB (MVUB).

Contribucié a PODS 11

Meta 11.4. Les activitats de promocid i conservacié cultural desenvolupades
pel Vicerectorat de Patrimoni i Activitats Culturals ajuden a protegir i salva-
guardar el patrimoni cultural.

Acompliment dels objectius del curs 2022-2023

S’han satisfet tots els objectius marcats per al curs. S’ha obert la torre del Rellotge a la ciuta-
dania a través de visites comentades. S’ha celebrat la commemoracié del 150é aniversari de
Faccés a la Universitat de M. Elena Maseras com a primera dona que ho va aconseguir a tot Es-
tat i s’ha organitzat un acte institucional d’homenatge a les persones de la UB represaliades pel
franquisme. També s’ha creat la nova seccié «El blog del MVUB>> al web del Museu Virtual de
la UB. S’ha constituit el nou Cor UB com a associacio sense anim de lucre.

Objectius per al curs 2023-2024

e Impulsar en el marc de la UB les commemoracions de Pau Casals, Victoria dels Angels, An-
toni Tapies i Lluisa Granero.
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Antic alumnat | professorat

Alumni UB es va crear amb l'objectiu que tothom que hagi format part de la comunitat UB man-
tingui el vincle amb la Universitat. Actualment té 9.427 membres actius.

La Universitat valora I'experiencia de totes aquestes persones i les vol vincular de manera per-
manent com a membres de la seva comunitat per fer créixer i millorar la institucid i que, a la
vegada, la institucid les pugui ajudar a desenvolupar-se al llarg de la vida i en la seva carrera pro-
fessional.

El Consell de Notables® (amb 48 membres I'any 2023) i una unitat administrativa de suport
coordinen Alumni UB, que juntament amb els 12 clubs3° creats pels seus membres ofereix di-

verses activitats i serveis.

ACTIVITATS DUTES A TERME

Durant P'any 2023 s’han ofert 53 activitats (el 2022, 101), associades a dos tipus d’accions: les
organitzades en el marc d’algun club tematic (visites culturals, conferencies sobre temes d’ac-
tualitat, xerrades, etc.) i les vinculades a desenvolupar la carrera professional i Focupabilitat dels
socis (jornades informatives, presentacions d’empreses, fires d'ocupacid, informacié sobre por-
tals de feina, xerrades i activitats incloses a la borsa de treball, com ara revisié de curriculums,
orientacié professional o millora de les competencies professionals).

29. El Consell de Notables esta format per exalumnes amb una trajectoria professional destacada, que
tenen l'oportunitat de collaborar en la millora de la qualitat i 'excellencia de la UB.

30. Els clubs sén agrupacions d’exalumnes amb les mateixes inquietuds sectorials o funcionals o, en altres
casos, que viuen en un mateix territori. Fomenten la creacié de xarxes professionals i organitzen activi-
tats ludiques, com ara sopars i sortides.
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Desenvolupament de la carrera professional i ’ocupacié

En relacié amb el desenvolupament de la carrera professional i Focupacid, s'organitzen activi-
tats grupals per dotar de coneixements per a la insercio efectiva en el mercat laboral, es tre-
balla per alimentar la borsa de treball i sS'ofereixen orientacions individuals.

2020 2021 2022 2023
Activitats grupals per millorar Focupabilitat 8 22 30 15
Ofertes presentades a la borsa de treball 1129 2198 23.451% 23.502
Orientacions professionals personalitzades 90 82 89 150

* El gran augment a partir del 2022 es deu al canvi a una nova plataforma de borsa de treball.

Font: Alumni UB.

ATENEU UB

L’Ateneu UB, creat el 2020, és un lloc de trobada institucional obert a tot el professorat jubilat
de la UB, que té com a objectiu aprofitar la seva experiéncia i el seu coneixement per millo-
rar les relacions i la collaboracié entre el professorat, 'alumnat i la societat en general. Des de
I’Ateneu UB es promouen activitats adregades tant a la comunitat universitaria com a la ciuta-
dania, que poden ser en format virtual o presencial. Totes les activitats desenvolupades durant
Fany 2023 es poden trobar aquf.

Contribucié a ’ODS 8

CRENEMENT Metes 8.5. Alumni UB contribueix a Focupacié mitjangant les activitats de mi-

ECONOMIC

llora de ocupabilitat, la borsa de treball i les orientacions professionals per-
I' sonalitzades.

Contribucié a ’ODS 10

1 REDUCCI DELES
DESIGUALTATS . . .z .
- Meta 10.2. L'Ateneu UB potencia i promou la inclusié social de totes les per-

(=) sones, independentment de la seva edat.
v

Objectius per a ’any 2024

Es mantenen els objectius que es van marcar a I'lnforme 2019-2020 per a l'any 2024.
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Universitat de I’'Experiencia

Des del curs 2010-2011, la Universitat de ’Experiéncia posa a disposicié de totes les persones

de més de 55 anys un seguit de programes universitaris que ofereixen una formacié aprofun-
dida, sense demanar-los cap formacié prévia. Els programes tenen una durada d’un, dos o tres

Cursos.

La Universitat de ’Experiencia també ofereix una oportunitat al professorat de la UB en regim
de dedicacié parcial i al professorat jubilat (tot el professorat és de la UB), que aixi pot conti-
nuar vinculat a projectes de la institucié. Durant el curs 2022-2023, hi ha hagut 445 professo-
res i professors (50,6% dones i 49,4% homes).

EVOLUCIO DEL NOMBRE DE PROGRAMES, CURSOS | ALUMNAT

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Programes 14 14 14 12
Cursos 32 38 41 48
Alumnat 1512 1110 1.321 1.768

Font: Universitat de PExperiéncia.

Del total de 1.768 alumnes (65,50% dones i 34,50% homes) del curs 2022-2023, 909 (51,41%)
han comencat un programa i 859 (48,59%) han fet el segon curs o el tercer curs.

Activitats complementaries i seminaris d’aprofundiment

La Universitat de Experiencia ofereix activitats complementaries i seminaris d’aprofundiment
als programes d’estudi, oberts al public en general. Durant el curs 2022-2023, s’han mantingut
les activitats ja consolidades d’altres cursos (coral, teatre, cursos al Conservatori del Liceu, els
itineraris del CRAI amb visites a arxius historics, txikung i escriptura creativa) i se n’ha afegit
una de nova, el club de lectura. També s’han afegit nous seminaris d’aprofundiment, que se cen-
tren en els ambits cientific, humanistic i social. Tot seguit s'esmenten tres exemples de semina-
ri dins de cada ambit:

Ambit cientific
e Tendencies actuals per a l'alimentacié del futur

e Sabem llegir les etiquetes dels aliments?

e Seminari d’iniciacid a les tecnologies de la informacié: benvinguts a Internet
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Ambit humanistic

e Lecturai censura: una historia inacabada
e Art i misticisme contemporani: dibuixos i brodats de dones visionaries

e Les esquerdes obertes d’America. Conflictes, diversitats i histories no oficials

Ambit social

e La consciéncia, repte cientific
e Cinemaidret

e Psicologia forense i victimologia

Cursos sénior de PEscola d’ldiomes Moderns (EIM)

Des del curs 2016-2017, 'Escola d’ldiomes Moderns ofereix cursos d’angles i francés per a

persones de més de 55 anys. Sén cursos trimestrals de 20 hores que tenen la finalitat de mi-

llorar el domini de la llengua i d’iniciacio a les cultures de parla anglesa i francesa. Se segueix
una metodologia especifica per a aprenents sénior, sense avaluacid. Els cursos estan oberts al
public general i, a més, suposen l'oferta en llenglies vinculada a la Universitat de ’Experiéncia
i a ’Ateneu UB. El curs 2022-2023 s’han fet 37 cursos d’anglés i 9 de frances, amb un total de
571 alumnes.

Contribucié a ’ODS 10

1 REDUCCIO DELES
DESIGUALTATS . .. . . . P .
a Meta 10.2. Els cursos i les activitats que ofereix la Universitat de 'Experiéncia

-_— . . . .z .
(=) potencien i promouen la inclusié social de la gent gran.
v

Acompliment dels objectius del curs 2022-2023

e S’hasatisfet 'objectiu de crear seminaris d’aprofundiment en els programes universitaris.
Concretament, s’han fet 33 seminaris de 3 ambits diferents (8 seminaris cientifics, 20 d’hu-
manistics i 5 de socials).

e S’ha satisfet I'objectiu que tots els programes adoptin una mateixa estructura académica
(2 assignatures al primer semestre i 2 al segon) i que cada assignatura consti del mateix nom-
bre d’hores (112 hores per assignatura).

e S’hacreat el nou programa de Ciencies Transversals amb mateéries de diferents disciplines
de ambit cientific, tal com s’havia previst.

Objectius per al curs 2023-2024

e Creacid del nou Programa Multidisciplinari,amb el qual la Universitat de 'Experiencia fomen-
ta l'intercanvi intergeneracional a les aules: 'alumnat es matricula a una oferta d’assignatu-
res de grau de diferents ambits (n’han de fer dues cada semestre).

e Creacid de clubs territorials d’antic alumnat de la UB que treballa i viu en un determinat punt
geografic.
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Provelidors

Meta CA8 de PAgenda 2030 de la Universitat de Barcelona

Els criteris ambientals que guien les compres a la UB contribueixen a promoure la compra

verda i el consum responsable dins 'ambit de la comunitat universitaria.

El procediment de contractacié de la UB i la concepcid transversal que té sobre la contracta-
Cié publica ja s’han recollit en edicions anteriors de 'Informe de sostenibilitat.

PROPORCIO DE DESPESA FETA A PROVEIDORS LOCALS

La definicid del que és un proveidor local s’ha fet en tres nivells: en primer terme, s’ha compa-
rat el total d’euros invertits en proveidors espanyols amb el total invertit en proveidors estran-
gers; en segon terme, s’han analitzat els diners invertits en proveidors catalans respecte dels
diners invertits en proveidors espanyols, i, finalment, s’ha observat la inversié en proveidors
de la provincia de Barcelona sobre el total de Catalunya. La taula segiient recull aquestes xifres
i mostra una universitat amb una despesa molt local. El percentatge de despesa del 2023 feta
a la provincia de Barcelona (72.600.614,11 euros) respecte del total (113.716.448,05 euros)
és del 63,84% ('any 2022 va ser del 65%).
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DESPESES EN PROVEIDORS (EN EUR0S)*

QUANTITAT PERCENTATGE TOTAL
2022 2023 2022 2023 2022 2023

Proveidors espanyols 74.855.196,91 104.422.921,13 91,92 91,83

81.438.698,08 113.716.448,05
Proveidors de fora d’Espanya 6.583.502,07 9.293.526,92 8,08 8,17
Proveidors catalans 56.191.226,56 74.926.408,15 75,07 71,75

74.855.196,91 104.422.921,13
Proveidors de la resta d’Espanya 18.663.970,35 20.496.512,98 24,93 28,25
Proveidors de la provincia de Barcelona 52.937.813,44 72.600.614,11 94,21 96,90

56.191.226,56 74.926.408,15
Proveidors de la resta de Catalunya 3.253.413,12 2.325.794,04 5,79 3,10

* La informacié s'obté de les factures registrades al SAP cada any. No s’han considerat les factures
corresponents a subministraments d’aigua, electricitat i gas, que sumen un total de 5.171.114,61 euros
el 20221 9.982.396,65 euros el 2023, perque els proveidors desvirtuen la informacié global per zona
geografica, atés que sén els que emeten més factures (i sempre del mateix servei) i tenen un volum
de facturacié molt elevat.

Font: Unitat de Compres.

AVALUACIO SOCIAL | AMBIENTAL DELS PROVEIDORS

Lavaluacié ambiental dels plecs de contractacid es materialitza d’'una de les maneres segtients:
a través de la solvencia tecnica exigible per poder ser seleccionat, a través dels criteris de va-
loracié de les ofertes o incorporant condicions especials d’execucio referides expressament a
aspectes socials mediambientals.

Els resultats dels contractes adjudicats durant 'any 2023%" es recullen a la taula segtient:

% DE NOUS ADJUDICATARIS

NOMBRE DE % DE CONTRACTES QUE INCLOUEN
TIPUS PROCEDIMENT CONTRAGTES ASPECTES MEDIAMBIENTALS (NO HAVIEN TREBALLAT ABANS
AMB LA UB)

Obert 13 100% 7,69%
Obres

PNSP* o - -
Total d’obres 13 100% 7,69%

Obert 44 38,64% 27,73%
Serveis

PNSP* 22 9,09% 18,18%
Total de serveis 66 28,78% 25,76%

Obert 60 60% 11,67%
Subministraments

PNSP* 21 19,05% 19,05%
Total de subministraments 81 49,38% 13,58%
Total de contractes 160 45% 16,25%

* Procediment negociat sense publicitat.

Font: Unitat de Contractacic.

31. No s’hiinclouen els contractes basats en acords marc ni les prorrogues o modificacions dels contrac-
tes adjudicats abans del 2023, ni tampoc els contractes menors (menys de 40.000 euros en el cas d'obres
i menys de 15.000 euros en el cas de serveis i subministraments).
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Tal com s’observa a la taula, el 45% dels contractes adjudicats el 2023 han inclos criteris me-
diambientals. També és remarcable que un 16,25 % dels contractistes eren nous (no havien tre-
ballat anteriorment amb la Universitat), fet que mostra una creixent capacitat de diversificar
Fimpacte economic de treballar amb la UB.

Pel que fa als aspectes socials, es tenen en compte com a criteri de desempat entre dues em-
preses que han quedat empatades, o a través de la declaracié responsable que lliuren els licita-
dors, on se’ls demana si compleixen la normativa d’integracié de discapacitats i si han elaborat
i implantat un pla d’igualtat entre dones i homes. També s’han anat introduint durant 'exercici
2023 criteris de solvencia o de valoracié vinculats a aspectes socials i laborals.

Contribucié als ODS 8i 12

CRENEMENT Meta 8.4. Lalt percentatge de consum de productes locals (el 63,84 de la

ECONOMIC
/\/" despesa es fa a la provincia de Barcelona) contribueix al consum eficient dels

recursos mundials.

CONSUMI
1 PRODUCCIO sz .z .. . . .
s Meta 12.7. Lavaluacid i seleccid de proveidors d’acord amb criteris socials

w i ambientals és una practica evident de contractacié publica sostenible.

Acompliment dels objectius de ’any 2023

e S’ha elaborat la nova normativa de viatges, tal com s’havia previst, malgrat que encara no
s’aplica, ja que es troba en fase de revisié. El primer esborrany inclou els criteris de sosteni-
bilitat recomanats per la CRUE, basats en I'essencialitat dels viatges i la utilitzacié de mitjans
de transport menys contaminants que I'aeri. Aquesta normativa s’aprovara el 2024.
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e Mitjangant el curs «Com comprar dins els acords marc (AM) i els sistemes dinamics d’ad-
quisicié (SDA)», dins el programa de cursos de formacié de la UB, s’ha satisfet 'objectiu de
donar a conéixer a les unitats de la UB que compren els criteris de sostenibilitat que poden
incorporar, ja que s’hi inclouen recomanacions especifiques per fer les compres de manera

més eficient i sostenible.

e S’ha complert 'objectiu de fer les compres conjuntes de manera més sostenible, ja que per
als nous acords marc de reactius i de paper s’han incorporat en els plecs apartats sobre ges-
tié ambiental com a condicions especials d’execucid (fet que implica que aquestes condi-
cions que es marquen als plecs sobre gestié ambiental s’han de complir obligatoriament).

e No s’han establert criteris ni indicadors de control que permetin fer el seguiment dels cri-
teris de sostenibilitat de compliment obligat (com ara els tipus de materials, els embalatges
i el transport) i actuar en el cas d'incompliments, aplicant sancions. Aquest objectiu s’ha post-
posat per al 2024.

e Tal com s’havia previst, s’han afegit criteris en els plecs que permeten fomentar la sosteni-
bilitat economica i mediambiental i contribuir-hi.

e No s’ha pogut preparar el protocol o guia d’actuacié destinat a fomentar que les unitats pro-
motores incorporin criteris ambientals o socials i ajudar-les en la tramitacié d’aquests con-
tractes.

e Totes les licitacions d’'obres adjudicades el 2023 inclouen com a criteri de valoracié les me-
sures mediambientals.

e S’haninclds com a criteri de valoracid, criteri de solvencia o condicid especial d’execucid les
etiquetes (certificats de qualitat, de medi ambient, etc.) als plecs de clausules.

Objectius per a Pany 2024

e Incloure en tots els acords marc i sistemes dinamics d’adquisicié® que es preparin durant el
2024 criteris ambientals com a condicions especials d’execucié de compliment obligat per
part dels adjudicataris.

e Oferir un curs especific sobre compres sostenibles.

e Monitorar el procés de control i seguiment de I'aplicacié de criteris mediambientals per a les
diferents unitats promotores.

32. S6n sistemes de racionalitzacié de la compra publica previstos per la Llei de contractes del sector
public.
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Principals actuacions ambientals
desenvolupades per 'OSSMA

Les activitats de la Unitat de Medi Ambient de FOSSMA durant 'any 2023 s’han desenvolupat
al voltant de diferents projectes que es detallen a continuacid.

COMUNICACIO | SENSIBILITZACIO

Metes CA1i CA3 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

Algunes de les actuacions de comunicacid i sensibilitzacié de FOSSMA que es descriuen més
avall es corresponen amb els objectius d’informacid i sensibilitzacié sobre consum i eficien-

cia energetica (CA3), i d'informacid i sensibilitzacié sobre consum d’aigua (CAr).

Lactivitat de comunicacié s’ha centrat en estalvi d’energia per la importancia estrategica que
ha tingut aquesta qliestié per a la UB a causa de la previsié d’'increment del cost de I'energia.
En aquesta direccid, s’ha elaborat el Pla per fomentar I’estalvi energetic a la Universitat de

Barcelona. En el marc d’'aquest pla es pot esmentar la campanya «<En som responsables!>, en

qué, entre altres accions, s’ha fet un video que mostra bones practiques d’estalvi. A més, a la
pagina web de TOSSMA s’han publicat noticies i informacions sobre 'evolucié dels consums,
tant d’energia com d’aigua. Aquesta informacié s’ha presentat trimestralment per mitja d’'una
analisi més detallada per facultats amb l'objectiu de facilitar als deganats i les administracions
de centre la possibilitat de fer-ne una difusié per diverses vies (pagina web, xarxes socials,
pantalles, etc.).

Altres noticies publicades a la web de FTOSSMA vinculades a la campanya «En som responsa-
bles!> han estat I'aplicacié d’un nou fons de pantalles als ordinadors de tota la UB amb mis-

satges d’estalvi energétic o la inauguracié d’'una nova installacié solar fotovoltaica d’autocon-

sum a la Facultat d’Economia i Empresa.
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La série d’ecoconsells 3.0 presenta bones practiques ambientals amb infografies a través
dels canals d’Instagram i X (@mediambient_ub), que després es recullen a la pagina web de
POSSMA. El 2023 han versat sobre I'estalvi energetic.

Finalment, s’ha dut a terme un repte de sostenibilitat centrat en lestalvi energetic a través d’'una
aplicacié mobil, que comenca calculant la petjada de carboni individual a partir d’un seguit de
preguntes sobre els habits personals de vida.

Laplicacié ofereix un ampli ventall de bones practiques de sostenibilitat i diversos cursos de
formacié. Avangant en els cursos i dissenyant un pla de compromisos de bones practiques que
s’actualitza cada setmana, s'obtenen punts que serveixen per participar en les subhastes del
repte, en les quals es poden aconseguir diversos premis.

Lalumnat de la UB obté el reconeixement d’1 crédit de grau (ECTS) una vegada completats els
cursos de formacié i després d’haver participat en els compromisos setmanals de bones prac-
tiques d’estalvi energetic.

La iniciativa ha comptat amb 370 participants, que han iniciat un total de 5.126 habits setma-
nals d’estalvi energetic (85,2% de reptes completats), amb un estalvi d’emissions equivalent a
149,1 tones de CO,. Respecte dels cursos de formacié, s’han completat 13.657 pindoles for-
matives, de les quals es van respondre correctament un 82%.

Contribucié als ODS 4,12i13

Les activitats de comunicacié i sensibilitzacié ambiental de FOSSMA...

EDUCACIG
DE QUALITAT

|

1 CONSUM _
S| Meta 12.8. Contribueixen que tothom disposi de la informacid i dels coneixe-

Meta 4.7. Ajuden a garantir que tot 'alumnat adquireixi els coneixements teo-
rics i practics necessaris per promoure el DS.

m ments pertinents per al DS i els estils de vida en harmonia amb la natura.

1B &t Meta 13.3. Milloren leducacid, la conscienciacié i la capacitat humana i insti-

@ tucional respecte de la mitigacié del canvi climatic, 'adaptacié a aquest canvi,

la reduccié dels seus efectes i I'alerta primerenca.

RESIDUS

Metes CA4, CAg i CA10 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

Les accions vinculades a avancgar en l'objectiu Residu Zero contribueixen que la comunitat
universitaria sigui conscient de la necessitat de reduir la quantitat i perillositat dels residus
de la UB (CA10) i l'impacte ambiental de activitat universitaria (CA4).

Lampliacié de la xarxa de fonts d’aigua i la participacié en la Xarxa de Lavabos Amics de la
Menstruacié Sostenible esta alineada amb objectiu d’aconseguir espais lliures de plastic
d’un sol s (CA9).

El nou espai ReUBtilitzem ajuda a reduir limpacte ambiental de activitat universitaria (CA4)
i la quantitat de residus (CA10).
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Les actuacions s’han centrat en la prevencid per tal d’avancar en l'objectiu Residu Zero. S'esta
ampliant la xarxa de fonts d’aigua disponibles als edificis, per tal que tota la comunitat univer-
sitaria pugui accedir a punts d’hidratacié més facilment i per contribuir a la reduccié de resi-
dus de plastic d’un sol Us.

També s’ha creat el nou espai ReUBtilitzem, disponible a la pagina web de FOSSMA. Es tracta

d’un punt de trobada entre unitats de la UB on es poden oferir productes emplenant un for-
mulari senzill i cercar productes alternatius a la compra. D’aquesta manera, s’allarga la vida Util
dels productes i materials de la Universitat.

Finalment, es pot esmentar la participacié de la UB en la Xarxa de Lavabos Amics de la Mens-

truacié Sostenible, de la qual ja s’ha parlat en aquest informe.

Contribucié a ’ODS 12

19 oo Meta 12.5. Les actuacions vinculades a 'objectiu Residu Zero, el nou espai
fori  ReUBtilitzem o les mesures per reduir la utilitzacié de productes de plastic

m d’un sol Us contribueixen a reduir de manera substancial la generacié de resi-

dus mitjangant politiques de prevencid, reduccid, reciclatge i reutilitzacio.

MOBILITAT SOSTENIBLE

Metes CA4 i CA7 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

La flota UBici i la millora dels aparcaments de patinet i bicicleta als edificis de la UB promouen
la mobilitat sostenible de tota la comunitat UB (CA7) i ajuden a reduir 'impacte ambiental
de Pactivitat universitaria (CA4).
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Enquesta de mobilitat

S’han publicat els resultats de la tercera enquesta de mobilitat que es va dur a terme I'any 2022

per coneixer com la comunitat universitaria es desplaca fins als centres de la UB, amb l'objec-
tiu de planificar una mobilitat més sostenible. Els resultats més destacats es poden consultar
als grafics seglients:

Universitat de Barcelona Universitat de Barcelona
any 2022 any 2022
PROCEDENCIA MITJANS DE TRANSPORT
BARCELONA ALTRES
CIUTAT MUNICIPIS a e
&
DISTRIBUCIO MODAL 2

TRANSPORT  TRANSPORT
plBLIC

333 &

Agb R = 10
Universitat de Barcelona Universitat de Barcelona
any 2022 any 2022
MOTIUS PRINCIPALS ol TEMPS DE DESPLACAMENT
1%

Nires
36%

Font: MemoOria d’activitat de PFOSSMA de I'any 2023.

A més, cal destacar que la docéncia i el treball a distancia han reduit I'assisténcia presencial
a la UB en tots els collectius i, en conseqiiencia, el nombre de desplagaments (setmanalment
se’n fan 63.113 menys que el 2018).
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Flota UBici

El projecte Flota UBici (amb un total de 20 bicicletes), ja explicat a Informe de sostenibilitat

2021-2022, ha estat reconegut pel Consell Ciutada per la Sostenibilitat de Barcelona com una

de les deu bones idees per canviar el mén.

Millora dels aparcaments de patinet i bicicleta als edificis de la UB

S’ha completat la campanya, engegada el 2021, amb la installacié d’armariets en nous espais de
les installacions de la UB. Aquests armariets, la utilitzacié dels quals és gratuita, serveixen per
dipositar-hi els vehicles durant el dia.

Contribucié a ’ODS 11

Les diferents iniciatives per fomentar la mobilitat sostenible...

Meta 11.2. Amb vista al 2030, contribueixen a proporcionar accés a sistemes
de transport segurs, assequibles, accessibles i sostenibles.

EMISSIO DE GASOS AMB EFECTE D’HIVERNACLE

Metes CA2 i CA4 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

La participacio en el Programa d’Acords Voluntaris per a la Reduccié de les Emissions de
Gasos amb Efecte d’Hivernacle de I'Oficina Catalana del Canvi Climatic de la Generalitat
de Catalunya contribueix a reduir 'impacte ambiental de P'activitat universitaria (CA4) i a

millorar l'eficiencia energetica dels edificis i integrar-hi les energies renovables (CA2).

L’OSSMA coordina 'elaboracié de l'inventari d’emissions i el programa d’accié de reduccid, que
permet a la UB mantenir la condicié d’entitat actuant al Programa d’Acords Voluntaris per a la
Reduccié de les Emissions de Gasos amb Efecte d’Hivernacle de I'Oficina Catalana del Canvi
Climatic de la Generalitat de Catalunya.

Linventari s’ha elaborat d’acord amb la norma UNE-EN ISO 14064-1:2019, i les emissions totals
Fany 2022 (31.224 tones equivalents de CO,) han augmentat un 41% respecte de I'any anterior,
a causa de la normalitzacié definitiva dels desplagcaments de la comunitat universitaria després
de la pandemia de la COVID-19.

Les emissions directes, que inclouen el consum de gas, la combustid dels vehicles propis i les
emissions fugitives de refrigerants, han estat de 3.769 tones equivalents de CO, (un 4,5% menys
que lany anterior).

Les emissions indirectes han sumat un total de 31.224 tones equivalents de CO, (un 50% més
que el 2021). La pujada s’explica sobretot per les 10.000 tones addicionals corresponents
als transport de la comunitat universitaria per accedir diariament a les facultats i els centres
de treball. També cal tenir en compte que 'any 2022 s’han incorporat nous parametres a I'in-
ventari, fet que ha afegit 1.038 tones al comput total (corresponents a la produccié de lelec-
tricitat adquirida i als serveis de dades al ndvol).
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Contribucié a PODS 13

Els acords per reduir els gasos amb efecte d’hivernacle i les mesures implementades per la

UB a aquest efecte...

13 il

Meta 13.1. Contribueixen a enfortir la resiliencia i la capacitat d’adaptacié als
@ riscos relacionats amb el clima i els desastres naturals.

ALTRES ACCIONS

Meta CA4 de ’Agenda 2030 de la Universitat de Barcelona

El document amb criteris basics de sostenibilitzacié de congressos i altres esdeveniments
en espais de la UB i la Caixa d’eines de sostenibilitat per a biblioteques contribueixen a re-

duir limpacte ambiental de I'activitat universitaria (CA4).

L’OSSMA ha elaborat un document amb criteris basics de sostenibilitzacié de congressos
i altres esdeveniments similars en espais de la UB, que els organitzadors d’aquestes activitats
poden incorporar per tal que 'esdeveniment sigui més sostenible.

També s’ha dissenyat el projecte Caixa d’eines de sostenibilitat per a biblioteques per faci-
litar la integracié de bones practiques de sostenibilitat en Pactivitat diaria de les biblioteques
de la UB.

Contribucié a PODS 13

El document amb criteris basics de sostenibilitzacié de congressos i altres esdeveniments
en espais de la UB i la Caixa d’eines de sostenibilitat per a biblioteques contribueixen a...

B e Metes 13.2 i 13.3. Incorporar mesures relatives al canvi climatic en les politi-
@ ques i les estratégies. També a millorar 'educacié i conscienciacié institucio-
nal amb relacid a la mitigacié del canvi climatic i la reduccié dels seus efectes.
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Indicadors de seguiment

de I'impacte ambiental

CONSUM DE PAPER

2020 2021 2022 2023
Consum total de paper (kg) 42.408 55.687 57.418 57.478
% de paper reciclat 22,7 17,7 17,5 16,5
% de paper totalment lliure de clor 78,2 723 64,4 60,0
% de paper amb certificacié d’explotacié forestal
sostenible 66,9 721 65,9 67,9
Font: Memoria d’activitat de FOSSMA 2023.
CONSUM D’AIGUA
2020 2021 2022 2023
Consum total (m?3) 105.227 124.491 145.005 127.982
Consum per unitat de superficie (litres/m?) 184 219 255 224
Font: Memoria d’activitat de FOSSMA 2023.
CONSUM D’ENERGIA
2020 2021 2022 2023
Consum d’electricitat (MWh) 29.453,6 33.681,7 36.015,3 33.365,1
Consum d’electricitat per unitat de superficie (kWh/m? 51,4 58,9 62,9 58,4
Consum de gas (milers de m3) 973,7 1304 1.092,3 8251
Consum de gas per unitat de superficie (m3/m?) 1,70 2,29 1,01 1,45

Font: Memoria d’activitat de FOSSMA 2023.
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GENERACIO D’ENERGIES RENOVABLES

2020 2021 2022 2023

Produccié d’energia solar fotovoltaica de IAtri Solar 2760 2260 22706 o
de Fisica i Quimica 7009 3.607 79 359

Font: Memoria d’activitat de FOSSMA 2023.

RESIDUS MUNICIPALS

2020 2021 2022 2023
Q_t\Ja‘ntitat total d(? re_sidus municipalf gfenerats 2.438 4615 5.978 5.490
diariament als edificis de la UB (kg diaris)
Fraccié resta (kg diaris) 1.043 2.004 2.877 2.608
Materia organica (kg diaris) 328 471 769 654
Paper i cartré (kg diaris) 641 1367 1.494 1347
Envasos lleugers (kg diaris) 109 197 219 250
Vidre (kg diaris) 317 576 619 630
% de residus municipals recollits selectivament 57,2 56,6 51,9 52,5

Font: Memoria d’activitat de POSSMA 2023.
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COMPROMIS AMBIENTAL

RESIDUS ESPECIALS

2020 2021 2022 2023
Quantitat total de residus especials (kg) 54.930 81.608 73.725 91.756
Residus quimics (kg) 32.954 53.488 51.969 63.364
Residus sanitaris (kg) 14.989 18.610 15.374 21.834
Residus d’animals d’experimentacié (kg) 6.987 9.7M 6.382 7.935

Font: Memoria d’activitat de FOSSMA 2023.
ALTRES RESIDUS

2020 2021 2022 2023
Equips electronics (kg) 10.923 19.483 15.155 12.844
Piles (kg) 278 555 197 717
Fluorescents (kg) 1.233 1.502 1.424 867
Cartutxos de tinta i toners (kg) s.d. 341 807 s.d.

Font: Memoria d’activitat de FOSSMA 2023.
INVENTARI D’EMISSIONS (EN TONES DE CO,)

2020 2021 2022 2023
Emissions totals 15.419,4 24.754,6 34.993,2 s.d.
Emissions directes 3.266,8 3.947,7 3.768,8 s.d.
Combustioé de fonts fixes (gas) 2.038,4 2.769,1 2372,2 s.d.
Combustié de fonts mobils (vehicles propis) 19,6 41,1 37,4 s.d.
Fugitives (refrigerants) 1.208,8 1137,5 1.359,2 s.d.
Emissions indirectes 12.152,5 20.806,9 31.224,4 s.d.
Energia adquirida (electricitat) o 130,4 o s.d.
Transport de distribucié 43 5,2 4,7 s.d.
Transport in itinere (PTGAS i PDI) 2.094,8 2.929,4 9.520,9 s.d.
Transport de clients i visitants (alumnes) 4.516,8 11.716,5 13.557,1 s.d.
Viatges de negoci 166,9 288,9 1.619,5 s.d.
Tractament de residus municipals 140,8 327,0 5811 s.d.
Tractament d’altres residus 11,2 85,1 16,1 s.d.
Consum d’aigua 42,9 49,6 58,8 s.d.
Altres serveis (ntvol) - - 71,6 s.d.
Compra de materials i productes (paper) 33,0 42,2 293 s.d.
Produccié d’electricitat adquirida - - 966,2 s.d.
Béns de capital (construccié d’edificis, compra
d’aparells eléctrics i electronics) 51423 5.232,7 4799 s.d.

Font: Memoria d’activitat de FOSSMA 2023.

+ informacié sobre impacte de la UB en el medi ambient a la Memoria d’activitat de FOSSMA

de Pany 2023.
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Entitats que figuren en els estats
financers consolidats

El Grup UB, liderat de manera inequivoca per la UB, es configura com un grup d’entitats amb

autonomia juridica i patrimonial.

FUNDACIONS PER A LA RECERCA | LA
DOCENCIA

FUNDACIONS AMB FINALITATS SOCIALS

SOCIETATS

Fundacié Bosch i Gimpera

Fundacié Universitaria Agusti Pedro i Pons

Cultura Innovadora i Cientifica UB, SL

Fundacié Privada Josep Finestres

Fundacié Privada R. Amigd Cuyas

Fundacié Parc Cientific de Barcelona

Fundacié Privada Solidaritat UB

Fundacié Privada Institut de Formacio
Continua de la Universitat de Barcelona

Fundacié Privada Montcelimar

Fundacié Collegis Majors UB

Fundacié Privada Guasch Coranty

Font: Area de Finances.

S’ha incorporat la Fundacié Col-legis Majors UB, que va comengar a operar el gener del
2023. S’ha eliminat "Observatori de Dret Public (IDP) Barcelona de les entitats del Grup UB,
ja que, malgrat haver-I’hi incorporat 'any passat, s’ha considerat erroni diferenciar-lo de la

mateixa UB per raons juridiques i pressupostaries.

LInforme de sostenibilitat fa referencia a la UB, no a tot el Grup UB. Aixd no obstant, en alguns

casos, per poder reportar informacions crucials d’'un informe de sostenibilitat, Sesmenten en-

titats del Grup UB. Aixi, les activitats de la Fundacié Solidaritat UB, per exemple, apareixen re-

flectides en tot I'apartat de solidaritat, i a 'apartat de recerca hi ha aspectes vinculats a la FBG.
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https://www.fbg.ub.edu/
http://www.fpedroipons.ub.edu/
http://www.fundaciojosepfinestres.cat/
http://www.solidaritat.ub.edu/
http://www.il3.ub.edu/ca/Home.html
http://www.il3.ub.edu/ca/Home.html
https://web.ub.edu/web/transparencia/fundacio-montcelimar
http://www.guaschcoranty.com/

Fluxos monetaris

FLUX0S MONETARIS DE L’ANY 2023 (EN EUROS)

Ingressos
Transferencies del sector public* 451.384.673,91
Altres ingressos 4.685.954,37
Taxes academiques 83.231.736,10
Prestacié de serveis 25.889.533,51
Ingressos patrimonials 15.056.592,01
Préstecs i actius financers 2.935.842,30
Despeses
Adquisicié de béns i serveis a tercers 70.602.999,45
Nomina del personal incloses la retencié d’impostos i les quotes
de la Seguretat Social 35320338114
Inversio 67.688.559,60
Subvencions concedides 17.638.392,35
Altres despeses** 5.567.893,17

* Transferéncies de la Generalitat de Catalunya, de 'Estat espanyol, d’ens territorials, del Grup UB i de
lexterior.
** Inclou les despeses financeres, els actius financers i els passius financers.

Font: Area de Finances.

ESTUDI SOBRE L’'IMPACTE ECONOMIC DE LA UB

Els estudis que aborden impacte economic de la UB es van explicar a 'Informe de sostenibi-

litat 2019-2020.

Contribucié a PODS 8

——— Metes 8.1i 8.5. La UB té un enorme impacte economic directe i indirecte en

| CREIXEMENT . . . . \ . /
ECONOMI el seu entorn que indubtablement contribueix al creixement economic del pafs,

|| a laugment de Pocupacié i a la reduccié de la proporcié de joves que ni tre-

ballen ni es formen.
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Documents de referencia i proces
per determinar els continguts
d’aquest informe

DOCUMENTS DE REFERENCIA

Els 3 documents de referencia de 'Informe de sostenibilitat sén ’Adaptacié dels estandards

GRI per a I'elaboracié d’informes de sostenibilitat en universitats, els 17 ODS de les Nacions

Unides i ’Agenda 2030 de la UB.

PROCES PER DETERMINAR ELS CONTINGUTS D’AQUEST
INFORME

El procés per determinar els continguts de F'Informe no ha canviat durant els darrers anys.

e Un equip de treball de la UB i la Universitat Pompeu Fabra va adaptar I'any 2018 el Conjunt
consolidat d’estandards GRI per a I'elaboracié d’informes de sostenibilitat a la realitat d’'una

universitat del sector public catala. Aquesta adaptacio fa una primera seleccié dels contin-
guts que s’han de reportar i s'utilitza com a referencia principal per elaborar 'informe de
sostenibilitat de la UB.

e Des de 'OCl, unitat encarregada d’elaborar els informes de sostenibilitat, s’ha demanat a un
representant de cadascun dels principals grups d’interés de la Universitat (PDI, PTGAS, es-
tudiants i societat) i a la delegada del rector per a la Sostenibilitat que analitzin ’Adaptacié
dels estandards GRI per a I'elaboracié d’informes de sostenibilitat en universitats des de la

perspectiva del grup d’interés que representen i el darrer informe de sostenibilitat publicat,
en aquest cas el corresponent al curs 2021-2022. A partir d’aquf, s’ha decidit quins continguts
es reportaven i quins no, i s’ha avaluat si calia demanar a les unitats proveidores d’informa-
cié cap qliestié que no quedés recollida en aquest document.

e La Comissié de Sostenibilitat, integrada per representants dels diferents grups d’interes, ha
aprovat I'Ilnforme de sostenibilitat del curs 2022-2023. Aquesta comissié té la capacitat de
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http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/ok_gri%20adaptat%20definitiu_desembre.pdf
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/ok_gri%20adaptat%20definitiu_desembre.pdf
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.ub.edu/ods/sites/default/files/2022-04/Agenda%202030%20UB%20document%20marc%20metes%20def_0.pdf
https://www.globalreporting.org/standards/gri-standards-translations/gri-standards-spanish-translations-download-center/
https://www.globalreporting.org/standards/gri-standards-translations/gri-standards-spanish-translations-download-center/
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/ok_gri%20adaptat%20definitiu_desembre.pdf
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/ok_gri%20adaptat%20definitiu_desembre.pdf
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decidir si se n’elimina algun contingut i, fins i tot, si se n’hi incorporen de nous, si per termi-
nis és possible.

Contribucié a ’ODS 16

16 puasiw Meta 16.7. En el procés per determinar els continguts de Informe de soste-

el nibilitat 2022-2023 hi han participat els grups d’interés de la UB, que d’aques-

vz

>,

ta manera han contribuit a 'adopcid de decisions inclusives, participatives i

representatives.

LLISTA DE CONTINGUTS REPORTATS

Els continguts reportats son els mateixos que durant els darrers informes de sostenibilitat.

CARACTERISTIQUES GENERALS DEL DOCUMENT

Per considerar que s’esta treballant «de conformitat>> amb els estandards de la GRI, s’han de
proporcionar una serie de continguts minims, indicats amb un asterisc a la columna OC (opcié
de conformitat) de Pindex de Padaptacié dels estandards GRI. De les dues possibles opcions de
conformitat amb els estandards de la GRI, la UB ha complert els requisits de la més ambiciosa:
Pexhaustiva.

A continuacié es mostren tres indexs. El primer conté la informacié sobre els continguts de GRI,
especificant-se a quina pagina es troba contestat cada contingut o derivant a 'apartat Notes

quan estigui contestat alla. A la taula es fa servir la simbologia segiient:

v Contingut proporcionat
NM Contingut no material®
- Contingut proporcionat a 'apartat Notes

Al segon index hi apareixen els ODS (i les seves metes) que han rebut un impacte positiu de la
Universitat, i la pagina en que es pot trobar accid, lactivitat o la unitat responsable d’aquest
impacte.

Al tercer index es descriuen les contribucions a ’Agenda 2030 de la UB i la pagina en qué es
troba l'actuacié desenvolupada.

33. El contingut no material és aquell que no es considera rellevant per a la Universitat ni per als seus
grups d’interés; per tant, no se’n proporciona informacié.
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http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/Informe%20sostenibilitat_2019-2020_cat.pdf#page=165

Index de I'’Adaptacid dels

estandards de la GRI per a aquest

iInforme

Tornar
pag. 10

ESTANDARD

0cC cobI

CONTINGUT

ESTAT

PAGINES

Série 100. Estandards universals

101. Fonaments

Els fonaments estableixen els principis que s’han de seguir per elaborar un informe de sostenibilitat, tant per
determinar els continguts que ha d’incloure com per definir-ne la qualitat. En els fonaments també s’explica com
s’han de fer servir els estandards de la GRI per elaborar informes de sostenibilitat. En aquest sentit, no es poden
identificar en un punt en concret, siné que es plasmen en una manera de fer que ha d'impregnar tot el document.

Perfil de la universitat

* 102-1 Nom de la universitat v nd

* 102-2 Serveis prestats per la universitat v 12

* 102-3 Ubicacié de la seu central de la universitat v -

* 102-4 Paisos on la universitat desenvolupa les seves funcions v nd

* 102-5 Regim juridic de la universitat 4 -

* 102-6 Ambits de coneixement i tipologia d’alumnat v 13
102. Continguts * 102-7 Mida de la universitat v 14-15

generals * 102-8 Informacié sobre la plantilla i altres membres del personal v 72-76

* 102-9 Cadena de subministrament NM

* 102-10 Canvis significatius v 16-17

* 102-12 Principis i iniciatives subscrits per la universitat v i

* 102-13 Afiliacié a associacions i organitzacions v -

* 102 (r:]?)l:tingUt Infraestructura de la universitat v 122-123

102 Contingut .
* o 2 & Qualitat 4 35-38
>
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ESTANDARD 0cC cobI CONTINGUT ESTAT  PAGINES
102 Contingut . o N
* nou 3 g Internacionalitzacié de la universitat v 63-69
102 Contingut . . N
* g Titularitat de la universitat v -
nou 4
Estratégia
* 102-14 Declaracié del rector o rectora i del Consell Social v 6-8
Agrup. 102-1 . o
* gi 122_" 5 Precaucid, impactes, oportunitats i riscos v 18-20
102 Contingut . -
* g Estructures i estrategia en RS v 21-22
nou 5
Etica i integritat
X Valors, principis, estandards i codis de conducta
102-16 S v 23-24
de la universitat
102-17 Mecanismes d’assessorament i preocupacions etiques v 24-25
Governanga
" Agrup.102-18, = Estructura de govern de la universitat i responsabilitat v 262
102-191102-20 | en ambit executiu de temes econdmics, ambientals i socials 7
nsulta i participacié dels grups d’interes en els tem
10921 Co su taipa tc.pacoz.jesg ups d’interes en els temes v -
economics, ambientals i socials
102-22 Composicié dels organs de govern v 26-27
102-23 Funcions del rector o rectora v g
102. Continguts N i celeccié dels ¢ q v R
generals 102-24 omenament i seleccié dels drgans de govern
102-25 Organs de govern i conflictes dinteressos v -
Funcid dels organs de govern a I’hora d’establir els proposits
102-26 v,g\.g L t proposits, v -
els valors i Pestrategia de la universitat
102-27 Coneixements collectius dels organs de govern v i
102-28 Avaluacié de les directrius estrategiques de la universitat v -
Agrup.102-29  Identificacid, gestié i avaluacié dels impactes economics, v -
i102-31 ambientals i socials
102-30 Eficacia dels processos de gestio del risc v i
102-32 Organs de revisié i aprovacié de PInforme de sostenibilitat v -
Agrup. 102- L .
grup 3 Comunicacié de preocupacions v -
i102-34
102-35 Politiques retributives dels organs de govern v -
102-36 Processos per determinar les retribucions v -
102-37 Implicacié dels grups d’interes quant a retribucions v -
102-38 Comparativa de les retribucions v 83-84
102-39 Ratio de l'increment percentual de la retribucié anual bruta v -
Participacid dels grups d’interés
Agrup. 102-40,
* 102-42,102-43  Grups d’interes v 28-29
i102-44
>
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ESTANDARD 0cC cobI CONTINGUT ESTAT  PAGINES
* 102-41 Acords de negociacié collectiva, lleis o altres normatives v -
Practiques per a l'elaboracicé d’informes de sostenibilitat
. Entitats incloses en els estats financers i les entitats
102-45 o , S v 149
en les quals la universitat té participacio
. 102-46 Definicié dels continguts de PInforme de sostenibilitat v 1em1
4 i les cobertures del tema 527153
* 102-47 Llista de temes materials v 153
* 102-48 Reexpressions de la informacié v nd
102. Continguts * 102-49 Canvis en elaboracié d’informes de sostenibilitat v 153
generals
* 102-50 Periode objecte de I'Informe de sostenibilitat v -
* 102-51 Data del darrer informe de sostenibilitat v -
* 102-52 Cicle d’elaboracié de PInforme v -
* 102-53 Punt de contacte a la universitat v -
. Declaracié de lelaboracié de I'informe de conformitat
102-54 N v -
amb els estandards de la GRI
* 102-55 index de continguts de la GRI v 154-158
* 102-56 Verificacié externa v -
103-1 Explicacio del tema material i de la seva cobertura v 30
103. Enfocament L
3 L 103-2 Enfocament de gestid i els seus components v 30
de gestid
103-3 Avaluacié de enfocament de gestid v 30
Seérie 200. Estandards economics
201. Acompliment Agrup. 201-1i 201-4 Fluxos monetaris i impactes economics directes v 150 =
i impactes
econdmics 2012 Implicacions financeres i altres riscos i oportunitats derivats v -
directes del canvi climatic
203. Impactes Impactes economics indirectes de les inversions
economics Agrup. 203-1i203-2 en infraestructures, dels canvis en la ubicacié de les v -
indirectes infraestructures i altres impactes economics indirectes
204. Practiques . .
S 204-1 Proporcié de despesa feta a proveidors locals v 134-1
d’adquisicié 4 P P P 34135
) Mesures de control de la corrupcid, casos confirmats
Agrup. 205-11i 205-3 ) o v i
205 i les seves consequiencies
Anticorrupcio N Comunicacié i formacié sobre politiques i procediments v -
5 anticorrupcio
206. Competencia 2061 Accions juridiques relacionades amb la competencia deslleial, v -
deslleial practiques monopolistes i contra la lliure competéncia
Série 300. Estandards ambientals
07. Compliment . o . .
307.-0mp 307-1 Incompliment de la legislacié i normativa ambiental v -
ambiental
A excepcié de la informacié relativa al compliment normatiu en materia ambiental, proporcionada pels Serveis Informacié
Juridics de la UB, la resta de la informacié ambiental es basa en el document que publica PFOSSMA amb els ambiental
principals impactes sobre la seguretat, la salut i el medi ambient de la UB, i per tant es desvincula dels estandards 12841
ambientals de Adaptacié dels estandards GRI per a I'elaboracié d’informes de sostenibilitat en universitats. p-13e7147
>
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ESTANDARD 0cC cobI CONTINGUT ESTAT  PAGINES
Série 400. Estandards socials
401-1 Nombre d’incorporacions, rotacions i jubilacions del personal v 77-79
Beneficis socials per al personal amb jornada completa
401. Treball 401-2 i amb vinculacié laboral indefinida que no s'ofereixen a la resta v -
del personal
401-3 Permisos relatius a la maternitat o la paternitat v 82
402-1 Preavis de canvis en les condicions laborals v 83
) 02 Contineut nou 1 Adequacié de la relacié de llocs de treball a la realitat v 8
402. Relacions 4 g de la Universitat 3
entre el personal
i entre el personal 402 Contingut nou 2 Temporalitat del personal v 80
i la Universitat ; iy ;
402 Contingut nou 3 Consecucié d’'un bon clima laboral v 84-86
402 Contingut nou 4 Politiques de conciliacié de la vida personal i professional v 80-81

403/416. Salut
i seguretat

La informacié sobre salut i seguretat es basa en el document que publica FOSSMA amb els
principals impactes sobre seguretat, salut i medi ambient, i per tant es desvincula d’aquest

Informacié sobre
salut i seguretat

a la Universitat estandard. p. 91-94
Mitjana d’hores i cost economic anual de la formacié
404-1 v 88-90
» del personal
404. Formacio
i ensenyament Agrup. 404-2i 412-2 Programes per millorar la formacid, l'ocupabilitat i la transicié v 87-88
del personal » - ]
Avaluacié de Facompliment i del desenvolupament
404-3 . v -
professional
405-1 Diversitat en els organs de govern i el personal v 98-99
Ratio del salari base, retribucié de les dones enfront de la dels
405-2 - ; v 100-101
o homes i sostre de vidre
405. Diversitat i
igualtat 405 Contingut nou 1 Preu dels estudis, beques i altres mesures d’inclusié v 103-105
d’oportunitats ] i - i ]
) Personal i alumnat amb discapacitat, necessitats educatives 100,
405 Contingut nou 2 o ) . v
especifiques i altes capacitats 106-108
405 Contingut nou 3 Alumnat que necessita ajustaments en la docencia v 97,108
406. No 406-1 Casos de discriminacid i accions correctives adoptades v 115-116
discriminacio 406 Contingut nou 1 Protocols o unitats contra la discriminacié v 113-119
Agrup. 413-11 413-2 Impacte de la Universitat en 'entorn proper v 121
413 Contingut nou 1 Entorn de la Universitat v -
413 Entorr) dela 12 Contingut nou 2 Paper de la Universitat com a espai generador d’opinié v =1
Universitat 413 g i de debat social 3
) . N . . . 121
413 Contingut nou 3 Serveis de la Universitat oferts al conjunt de la ciutadania v 124_1’33
414/308. Avaluacié . . . , o
- ) Agrup. 414/308-1 Proveidors i nous proveidors avaluats d’acord amb criteris
social i ambiental . . B v 135-137
. i 414/308-2 socials 0 ambientals
dels proveidors
417. Transparencia Agrup. 417-11 417-2 Transparencia en la informacié sobre els estudis oferts v 38-39
i marqueting
sobre loferta 4173 Casos d’incompliment relacionats amb comunicacions v -
academica de marqueting
418. Privacitat dels
membres de 1841 Reclamacions per violacié de la privacitat i per perdua v -
la comunitat 4 de dades de membres de la comunitat universitaria
universitaria
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ESTANDARD 0cC cobI CONTINGUT ESTAT  PAGINES
19. Compliment . . )
419 Pl 419-1 Incompliment de les lleis i normatives v d
normatiu
Série 500. Estandards de docéncia, recerca, transferéncia i innovacié
32-39,
501 Contingut nou 1 Principals magnituds relacionades amb la docencia v 57,
5o1. Docéncia 68-69
501 Contingut nou 2 Altres magnituds de la docencia relacionades amb la RS v 58-62
. o . . o-
502 Contingut nou 1 Principals magnituds relacionades amb la recerca v 40-43,
502. Recerca, 57
transferencia i . . .
. - 502 Contingut nou 2 Altres magnituds de la recerca relacionades amb la RS v 47-53
innovacio
502 Contingut nou 3 La RRI a la universitat v 44-47
Tornar
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CcoDI NOTES
102-1 Universitat de Barcelona
102-3 Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007 Barcelona
Les tres activitats principals de la UB (docencia, recerca i transferencia) es desenvolupen principalment a 'Estat
105 espanyol. Aixd no obsta, perd, que hi hagi una creixent activitat internacional de la Universitat en el marc de diverses
1024 aliances i xarxes internacionals, que sovint comporten l'activitat en altres paisos, especialment en els ambits de la
docencia de postgrau i la recerca competitiva.
102-5 Articles 1-11 (titol I) de PEUB
La UB ha continuat impulsant el fet que, mitjancant els principis i les iniciatives que subscriu, es consolidi el seu
compromis amb la sostenibilitat. Aixi, per exemple, des del maig del 2023 la UB forma part de la comissié permanent
del Consell de Sostenibilitat de 'Ajuntament de Barcelona.
També es pot destacar que el grup ad hoc de sostenibilitat de la LERU, integrat per les principals universitats
intensives en recerca d’Europa (entre les quals, la UB), ha elaborat el document final amb el recull de bones
0915 practiques en educacié per al DS de les universitats membres de la LERU.
D’altra banda, la UB ha participat en I'elaboracié del decaleg sobre estratégies de promocié de la mobilitat
sostenible, saludable i activa impulsat per la Red Espafiola de Universidades Promotoras de Salud.
17 s o : - .
Meta 17.16. Els principis i les iniciatives subscrits per la UB en materia de sostenibilitat contribueixen a
@ enfortir PAlianca Mundial per al DS.
Sesta actualitzant la llista d’associacions i organitzacions a que esta adherida la UB. Es preveu que al llarg del curs
102-13 2024-2025 es publiqui la nova eina digital de consulta que s’ha comencat a desenvolupar a aquests efectes. De
moment, només es pot remetre a la informacié que es va facilitar en Informe de sostenibilitat 2018-2019.
102 Contingut | La UB és una universitat publica del sistema universitari catala. Les dades provisionals (de 30 de juny del 2024)
nou 4 mostren que el 77,40% dels fons amb que s’ha finangat durant el 2023 tenen F'origen en el finangament public.
Les consultes que tenen els grups d’interes pel que fa a qliestions econdmiques, ambientals o socials, aixi com la seva
10991 capacitat de participar i influir en la presa de decisions en aquests ambits, sarticulen mitjancant la seva participacié
— en els organs de govern de la Universitat que, en ser multistakeholders, tenen representants dels grups d’interes
principals en els diferents organs de govern.
La maxima autoritat acadeémica de la UB és el rector (o el seu representant legal). Com a 6rgan unipersonal de
1092 govern, exerceix la direccié i la gestié de la Universitat. També presideix el Claustre Universitari, el Consell de Govern
10223 i la Junta Consultiva, i forma part del Consell Social i nexecuta els acords. Aixi mateix, és president nat de les entitats
del Grup UB. Les seves competencies i funcions estan recollides als articles del 71 al 76 de PEUB.
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NOTES

102-24

Els membres dels drgans de govern es designen d’acord amb el que s’estableix al titol Il (articles 54-83) de 'EUB.

En Peleccid i la proposta de carrecs i alts carrecs no electes, el Codi de conducta dels carrecs i alts carrecs

de |a Universitat de Barcelona estableix, a larticle 4, que tots els nomenaments i encarrecs s’han de fer a persones
d’honorabilitat i probitat acreditades. En aquest sentit, no poden ser nomenades com a carrecs o alts carrecs

no electes de la Universitat ni poden gaudir d’encarrecs de cap mena:

* Les persones condemnades per sentencia ferma per una comissié de delictes de falsedat, contra I'ordre
socioeconomic, les persones, les institucions publiques i Fordre public fins que els antecedents penals es cancellin.
e Les persones sancionades amb un expedient disciplinari, en funcié del que disposi la resolucié de I'expedient.

Tampoc no es recomana nomenar persones sobre les quals s’hagi elevat una observacié per contravencions
del Codi etic d’integritat i bones practiques de la UB o de la resta de normativa d’integritat de la UB.

També és remarcable que el Reglament general d’eleccions de la Universitat de Barcelona estableix que totes
les candidatures collectives han de ser paritaries i es prioritza que l'ordre de les persones candidates mantingui
la paritat.

102-25

Amb P'aprovacid de la Politica antifrau, del Codi de conducta dels carrecs i alts carrecs i de la norma de Mecanismes
de garantia i compliment de la integritat institucional (ja explicats en aquest informe), la Universitat s’ha dotat d’un
conjunt de mecanismes que permeten alertar dels conflictes d’interessos que sorgeixin, evitar-los i gestionar-los,

si escau. Concretament, s’han establert dues obligacions concretes per a la comunitat UB en relacié amb la deteccié
i prevencié de conflictes d’interessos:

1. Lobligacié que els carrecs i alts carrecs de gestié de la UB s’adhereixin al Codi de conducta (els carrecs electes
s’hi poden adherir voluntariament), ates que cal garantir la imparcialitat en la presa de decisions, amb garantia de
les condicions necessaries per a una actuacié independent i no condicionada per conflictes d’interessos; la igualtat
de tracte de totes les persones, evitant qualsevol mena de discriminacio i arbitrarietat en la presa de decisions;
Iexercici del carrec en benefici exclusiu dels interessos publics, sense dur a terme cap activitat que pugui entrar-hi
en conflicte, i la utilitzacid de la informacié a que tenen accés per rad del carrec en benefici de I'interes public,
sense obtenir cap avantatge propi ni alie.

2. Lobligacid, establerta a la Politica antifrau, que els expedients de despesa d’'un import superior als 15.000 euros
(procediment de subvencions) més IVA (en cas de procediment de contractacid) incloguin una declaracié
d’absencia de conflictes d’interessos, en materia de contractacié publica i subvencions, d’aquells membres del
personal responsables d’informar de les propostes i de resoldre les adjudicacions. Qualsevol situacié de conflicte
d’interessos aparent, potencial o real s’ha de comunicar al rector.

El 2023 no hi ha hagut cap incidencia en aquesta matéria.

Des de 'IDP i Formacié de PTGAS s’han organitzat dues sessions formatives que, tot i no ser especifiques sobre
conflictes d’interes, hi estan vinculades. El titol era «Suport a la reflexié ética: identificacié i resolucié de dilemes

o altres preocupacions étiques», en collaboracié amb I'Oficina Antifrau de Catalunya, i hi han assistit un total

de 135 alumnes. Dins del Pla de formacié del PTGAS també s’han ofert 3 cursos que tracten temes vinculats al
conflicte d’interessos, anomenats «Compliance per a responsables de la UB>» (12 hores i 7 alumnes), «Transparéncia,
dret d’accés i bon govern> (2 edicions de 10 hores i 81 alumnes) i «Fons Next Generation: canvis de perspectiva»
(7,5 hores i 28 alumnes). Finalment, dins del Pla de formacié de Escola d’Administracié Publica de Catalunya s’han
fet les jornades «Aconseguir que el codi étic sigui present en el dia a dia del servei public a Catalunya i novetats

en mateéria de proteccié de les persones alertadores: la recent llei estatal>», amb la participacié d’'un alumne

de la UB en cada cas.

Contribucié a PODS 16

Les sessions organitzades per '|DP i Formacié de PTGAS vinculades als conflictes d’interes...

PAU, JUSTCIAI
16 INSTITUCIONS . . . . L .
el Metes 16.5 i 16.6. Ajuden a reduir substancialment les formes de corrupcid i suborn que es podrien

donar ala UB i a crear una institucié eficag, responsable i transparent en tots els ambits.

Acompliment dels objectius de Pany 2023

e Com s’ha indicat anteriorment, s’han fet cursos relacionats amb 'ambit del conflicte d’interessos. També s’ha
collaborat amb OCl en el grup de treball creat en el marc de la Politica antifrau de la UB, que el 2023 ha elaborat
un mapa de riscos. Finalment, s’han fet les formacions previstes sobre transparéncia, bon govern i integritat
institucional, tal com s’ha indicat anteriorment.
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102-26

El Consell de Direccié de la UB va ser 'drgan encarregat d’aprovar I'any 2022, després de contrastar-lo amb I'equip
de la Geréncia i la Conferéncia de Degans i Deganes, el Pla de govern 2022-2024 de la UB, que és el document
estrategic que ha d’orientar actuacié de la Universitat durant aquest periode. L’equip de govern ha presentat dades
sobre el grau d’assoliment del Pla de govern al Claustre de la Universitat, com a exercici de transparencia i rendiment
de comptes. Amb els resultats electorals del desembre de I'any 2023 i la continuitat consegtient del rector Joan
Guardia i el seu equip al govern de la institucid, el Pla de govern 2022-2024 es manté com a referencia estrategica

de Paccié que porta a terme.

Pel que fa als valors, la missié i la visié de la Universitat, estan recollits en els articles 3 i 4 de PEUB. Com ja s’ha
comentat al llarg d’aquest document, 'EUB el va elaborar el Claustre Universitari (organ de govern de la UB amb
representants dels grups d’interes) i es va aprovar 'any 2003.

102-27

No s’han pres mesures concretes per millorar el coneixement que els membres dels diferents organs de govern
tenen de la realitat economica, social i ambiental o de impacte de les decisions de la Universitat, pero diverses
particularitats dels organs de govern faciliten que, pel seu propi funcionament, hi hagi una consciéncia sobre aquests
impactes:

e D’'una banda, els organs de govern sén multistakeholders. Aixd permet que, a 'hora de prendre decisions, tinguin
una visié més amplia de les conseqiiencies. Que hi hagi representants del personal, de 'alumnat i de la societat
garanteix que no es tingui en compte Unicament el criteri economic i d’interés intern de la institucié, com passa
en altres organitzacions, i que 'impacte a 'exterior també tingui rellevancia.

 Daltra banda, sempre que s’han d’aprovar documents o adoptar resolucions, préviament s’ha de fer una exposicid
del cas. Aixo facilita que els membres dels organs de govern coneguin millor la situacié i puguin votar-hi en contra
si consideren que I'impacte a I'exterior sera negatiu, o bé afegir-hi consideracions o modificacions que ajudin
amillorar.

A més, l'existéncia d’eleccions i les mateixes dinamiques electorals ajuden que els candidats hagin d’ampliar els seus
coneixements en els ambits economic, social i ambiental per maximitzar les seves opcions. Per acabar, cal mencionar
les campanyes periodiques de conscienciacié en 'ambit ambiental que desenvolupa FOSSMA, les quals tenen impacte
en tota la comunitat universitaria i, per tant, també en els diferents organs de govern.

Acompliment dels objectius per a 'any 2023

Tal com s’havia previst, s’ha posat en marxa el Pla d’estalvi energetic que dona consells per estalviar a la comunitat
universitaria i, per tant, també als membres dels diferents organs de govern.

102-28

Les actuacions de la Universitat fins a 'any 2024 es basen, fonamentalment, en el Pla UB 2022-2024, que inclou un
sistema d’indicadors que permet que el Gabinet Tecnic del Rectorat faci un seguiment exhaustiu de Fexecucié del Pla
i mesuri 'impacte de les seves accions.

Les linies estrategiques d’aquest pla de govern serveixen de base per establir un pla estratégic i de qualitat del
conjunt de la institucié que, alhora, faci de marc perque els diferents centres i facultats desenvolupin els seus plans
estrategics i plans directors. A fi i efecte de lligar aquesta estructura en cascada del Pla de govern i els plans estrategics
de centres i facultats, 'equip de govern va activar un grup de treball amb persones expertes en 'ambit de la qualitat
a fi de definir un model de qualitat i d’estrategia propis per al conjunt de la institucié. Com a resultat d'aquest grup
de treball i atesa la victoria electoral del rector Guardia a les eleccions del 2023, 'equip de govern ha incorporat

un vicerectorat de Qualitat, encarregat de desplegar aquest model propi.

També cal esmentar avaluacié que fa la Generalitat de Catalunya (avaluacié externa, per tant) mitjancant 'AQU.
Aquesta avaluacid, pero, no fa referéncia als objectius marcats en el Pla UB 2022-2024, sind que es basa en un conjunt
de dades i resultats sobre determinades variables en relacié amb les diferents titulacions ofertes, per avaluar-ne la
qualitat. Es el procés d’acreditacié de titulacions que han de passar tots els ensenyaments. També s’avalua Factivitat
del professorat mitjangant el Manual d’avaluacié docent, que PAQU certifica cada cinc anys.

Agrup. 102-29
i102-31

En el seguiment dels riscos, cal diferenciar les tasques que desenvolupen les unitats de les tasques dels organs
de govern, que es duen a terme des de dues perspectives diferents: la de la gestié administrativa i la de govern.

En Pambit de la gestié administrativa, cal destacar que s’ha aprovat definitivament un mapa de riscos enfocat

ala prevencié del frau, la corrupcié i el conflicte d’interessos. Aquesta nova vessant de 'enfocament de la gestié

dels riscos és conseqiiéncia directa d’exigencies normatives a escala europea. La gestié dels riscos orientada a
aquesta prevencid té impactes en 'ambit economic, en preveure tot un conjunt de riscos per evitar el malbaratament
de recursos publics, i en Fambit social, en introduir, potenciar i sensibilitzar tot 'entorn que interactua amb la UB

en aquesta cultura de la lluita contra el frau. Aquest aspecte contribueix a un aveng social en la gestié dels recursos
publics, una transparéncia més gran i una millora en la confianca en les institucions.

Cal destacar també la creacié d’una comissié antifrau i d’'una bustia publica per comunicar qualsevol incidencia
0 sospita en aquesta materia, explicades en altres espais de IInforme. La gestié diaria del mapa de riscos correspon
a 'OCl, que regularment en dona comptes a la Comissié Antifrau, al Consell de Govern i al Consell Social.
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Les dues unitats especialitzades en el seguiment dels riscos sén:

e ’OCI, que elabora un mapa actualitzat de riscos.
e Lequip de govern, centralitzat i coordinat pel cap o la cap del Gabinet del Rectorat.

A partir de les conclusions expressades per la Gerencia i 'OCI, s’adopten les mesures correctives o paliatives
que es consideren pertinents.

Pel que fa als organs de govern, cal recordar que:

« El Consell de Govern pren les decisions relatives a la prestacié del servei public, pero en temes mediambientals
i de seguretat laboral la gestid i el seguiment dels riscos sén a carrec del Claustre i de FOSSMA.
 La Comissié de DS fa el seguiment de la sostenibilitat mediambiental i social.
Agrup.102-29 | * El Consell Social és 'drgan competent quant a sostenibilitat economica i suficiencia financera, tant de la Universitat

i102-31 com del Grup UB.

Tant el Consell de Govern com el Consell Social es reuneixen periodicament, si bé I'analisi més important i regular
dels impactes, els riscos i les oportunitats de caracter economic es concentra en el moment en que es discuteix
el tancament pressupostari de I'any precedent i es presenta el pressupost de I'any segiient.

Finalment, cal comentar que 'equip de govern de la Universitat es divideix en diverses arees (governanga, academica,
coneixement, persones i arees comunes) que tenen un funcionament i una dinamica propis. En el marc de les
reunions regulars entre els vicerectorats de cada area, sovint sorgeixen quiestions relatives als riscos i les oportunitats
de caracter ambiental, social i economic.

Per tant, es pot concloure que la dinamica de funcionament de la Universitat, de les seves unitats i dels seus organs
de govern estableix, de manera informal, mecanismes permanents per detectar els impactes, els riscos i les
oportunitats de caracter economic, social i ambiental.

No es fa una analisi formal de l'eficacia dels processos de gestié del risc, pero el sistema de funcionament de la UB té
102-30 integrada aquesta analisi en les seves dinamiques de treball, tal com s’explicava a 'apartat Precaucid, impactes,
oportunitats i riscos de 'lnforme de sostenibilitat del 2021-2022.

102-32 Lavaluacié i aprovacioé de I'Informe de sostenibilitat és a carrec de la Comissié de Sostenibilitat de la UB.

La UB té un model de governanca multistakeholder: els seus grups d’interés formen part dels 6rgans de govern.
Aixi doncs, els grups d’interes transmeten les seves preocupacions a la UB mitjangant 'activitat dels seus
representants en els organs de govern.

Alhora, per comunicar-se amb els organs de govern hi ha mecanismes més informals:

e Web institucional.

e Persones responsables de les unitats administratives (per al contacte i la canalitzacié de preocupacions, queixes,
etc.).

Aerup. 102- . C_anal; de comunicacic’a oferts a les intraqets del PDI, el PTGAS i Palumnat.

REUP-19233 1, Circuit de queixes establert als centres dins del SAIQU dels ensenyaments.

i 102- . R

110234 » Bustia ética, d’integritat institucional i de convivéncia, i Bustia d’alertadors i antifrau.
» Protocol contra ’assetjament i les violéncies masclistes i LGBTIQ+ fobiques.
Aixi mateix, hi ha altres mecanismes indirectes, com ara 'Observatori de PEstudiant, les enquestes de satisfaccid
(de professorat, PTGAS, estudiants de grau i master, i persones graduades) i la Sindicatura de Greuges de |la UB
(per al conjunt de la comunitat universitaria).
També, complint la normativa vigent, hi ha el Portal de transparéncia, obert a tota la ciutadania, en quée es publica
permanentment gran part de la informacié que pot ser d’interés general. Aixi mateix, qualsevol ciutada o ciutadana
té la possibilitat de demanar informacié no publicada.

102-35 No hi ha una politica retributiva especifica per als organs de govern.

102-26 Les retribucions del PDI i el PTGAS les determinen les normatives de funcié publica estatal i autonomica, la relacié

102:3% de llocs de treball (per al PTGAS) i el conveni del collectiu laboral corresponent.

102-37 Els grups d’interes no tenen cap paper en les retribucions. La rad s’explica al contingut 102-36.

L'any 2023 s’ha aplicat a la ndmina del PDI i del PTGAS Fincrement retributiu del 2,5%, amb efectes d’1 de gener

del 2023. Aixi mateix, ha rebut dos increments addicionals del 0,5% amb efectes 't de gener del 2023 també, tal com
10239 estableix 'article 19.2 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a 'any 2023,
- vinculats a l'evolucié de 'index de preus de consum harmonitzat (IPCH) i el producte interior brut (PIB).

Per tant, 'increment de la nomina del PDI i del PTGAS per al 2023 ha estat del 3,5%, amb efectes I'1 de gener del 2023.

|
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INFORME DE SOSTENIBILITAT 2022-2023

CcoDI NOTES
El percentatge de personal cobert per convenis collectius, lleis o altres normatives és del 100%.

E’EE@,‘:’%W Metes 8.5 i 8.8. El fet que tot el personal de la UB estigui cobert per convenis collectius, lleis i normatives
contribueix a protegir els drets laborals, a promoure un entorn de treball segur i protegit, i a garantir
n treball digne.

102-41 un treball digne

16 Jume

e Meta 16.7. L'acord entre el personal (o els seus representants) i la Universitat garanteix 'adopcié de
decisions inclusives, participatives i representatives.

102-48 Les Uniques reexpressions sobre informacié proporcionada en informes de sostenibilitat anteriors es donen quan
10248 les dades dels anys anteriors eren provisionals.

De 'any 2020 al 2023 o del curs 2019-2020 al 2022-2023, sempre que es disposés de dades sobre els quatre anys
102-50 o cursos. En els continguts de qué només es tenen dades fins a 'any 2022 (és a dir, quan encara no hi ha dades

del 2023), s’han aportat les xifres del 2019 per continuar abragant un periode de quatre anys.

10951 LInforme de sostenibilitat 2021-2022 es va publicar en catala el 19 de juliol del 2023. Les versions en castella i anglés

10231 es van publicar abans d’acabar el 2023.

102-52 Anual
Oficina de Control Intern (OCI)

102-53 " .
(afe: responsabilitatsocial@ub.edu | tel.: 934 031 388)

102-54 Aquest informe s’ha elaborat de conformitat amb F'opcié exhaustiva dels estandards de la GRI.*

10256 La UB no verifica externament 'Informe de sostenibilitat. S’ha prioritzat que la verificacié del document es faci

10256 internament, mitjangant la Comissié de Sostenibilitat, integrada per representants dels diferents grups d’interes.

Agrup. 201-1 La informacid sobre els impactes conceptuals derivats de I'activitat publica prestada per la Universitat no ha variat

i201-4 durant els darrers anys.
Els riscos del canvi climatic sén, d’'una banda, de tipus economic (augment de costos pel funcionament ordinari
ateses les condicions més extremes, per exemple) i, de l'altra, de tipus regulador (la UB podria no estar preparada
per fer front a lleis que forcessin un canvi en la manera d’operar de les universitats). En els dos casos, les
conseqliencies financeres podrien ser molt negatives; el funcionament de la Universitat s’hauria d’'adaptar de manera
precipitada a una nova legislacié ambiental o a unes noves condicions externes, per exemple. En aquest sentit, la UB
salinea amb 'Agenda 2030 per mitigar aquests efectes negatius i esta treballant per formalitzar mesures adrecades
a minimitzar limpacte de la petjada de carboni en diversos ambits (subministraments, serveis i proveidors; mobilitat,
consum responsable; restauracid, i residus), a més de ja estar implementant diverses actuacions en aquest sentit,
com ara el Full de ruta per implementar accions de sostenibilitat a la UB, les mesures per afavorir la conducta
ecologica responsable o el Pla d’estalvi energétic, que s’ha comencat a implementar a principis del 2023
i continua vigent.

201-2 Respecte de les oportunitats, el canvi climatic podria portar a noves linies de recerca j, fins i tot, a la creacié d’alguna
empresa que treballés en aquesta tematica. En Fambit docent, ha comportat dissenyar continguts que s’adapten a les
noves realitats ambientals i de 'entorn (les optatives transversals generades a aquest efecte en sén un exemple clar),
cosa que fa més atractiva la Universitat a ’hora de captar estudiants, especialment si arriba a ser capdavantera
en aquest camp. En aquesta mateixa direccid, cal assenyalar que s’estan comencgant a implementar mesures per
promoure la sensibilitzacié del professorat i que s’esta treballant perqué els vincles entre les assignatures i els ODS
quedin més clars i es posin de manifest a 'alumnat. Aquesta consideracié també afecta 'ambit de la recerca
i la transferencia consegtient. No debades I'abordatge de 'emergéncia climatica, com a principal repte en 'ambit de
la sostenibilitat, requereix una feina transversal allunyada de les estructures rigides propies de la universitat. Per tal
de superar aquesta barrera, la UB ha desenvolupat una estructura transversal especifica per a lFambit de la sostenibilitat:
el HUB de Sostenibilitat. En 'ambit economic, les mesures preses per fer front al canvi climatic poden comportar
beneficis economics, per exemple, gracies a la reduccié del consum d’energia, de paper i d’aigua.

Agrup. 203-1 Els estudis que aborden l'impacte economic de la UB es van explicar a la Memoria de responsabilitat social 2017-

i 203-2 2018 i després es van ampliar a 'lnforme de sostenibilitat 2019-2020.

34. Com s’ha dit a 'apartat Documents de referéncia i procés per determinar els continguts d’aquest
informe, no s’ha emprat la versié original dels estandards de la GRI, sind una versié adaptada a la Uni-

versitat.
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CONTINGUTS DE L’INFORME DE SOSTENIBILITAT 2022-2023

cobI NOTES

La UB no fa una analisi especifica dels riscos associats a la corrupcid. Es treballa en un escenari de riscos globals
associats a la gestié. La gestié de la UB, com a administracié publica, es caracteritza per estar totalment normativitzada
per lleis i reglaments d’abast general, complementats per normativa interna. D’aquesta normativa, en deriven uns
processos de gestié en qué participen diverses unitats, amb una clara distribucié competencial, que porten implicits
Agf_ULZOﬂ uns sistemes de control que, sense estar especificament elaborats per lluitar contra la corrupcid, serveixen per
12053 prevenir, detectar i reaccionar davant d’hipotetics casos de corrupcid. Es pot destacar també existencia de la Bustia
antifrau, instrument que permet la dendincia, anonima, per dur a terme un control tant contra presumptes fraus
com de deficiéncies en el control que puguin fer augmentar la vulnerabilitat de la Universitat al frau.

Durant any 2023 no s’han detectat casos de corrupcié a la UB.

Durant Fany 2023 s’han fet 3 activitats formatives relacionades amb antifrau.® D’una banda, s’han fet dues sessions
d"1,5 hores de durada amb el titol «Suport a la reflexié etica: identificacié i resolucié de dilemes o altres
preocupacions étiques>, impartides per 'Oficina Antifrau de Catalunya (amb 135 assistents). De l'altra, Formacié

de PTGAS ha organitzat dues sessions amb el titol «Transparencia, dret d’accés i bon govern», de 10 hores cadascuna
i amb 81 assistents en total (la primera sessié ha estat per als administradors i administradores, caps d’unitat i
personal de direccid, i la segona s’ha destinat a la resta del PTGAS), i un curs anomenat «Fons Next Generation:
canvis de perspectiva», de 7,5 hores i amb 28 assistents, en el qual s’han explicat les mesures antifrau de la UB.

Contribucié a PODS 16

205-2 Les activitats formatives relacionades amb Pantifrau...

1 PAU,JUSTICIAI
INSTITUCIONS

ey Metes 16.5 i 16.6. Ajuden a reduir substancialment les formes de corrupcid i suborn que es podrien
donar ala UB'ia crear una institucié eficag, responsable i transparent en tots els ambits.

Y,

Acompliment dels objectius de I’any 2023

e Tal com s’havia previst, s’han organitzat formacions sobre politica antifrau en collaboracié amb 'OCI.
Concretament, per dur a terme aquestes formacions s’ha collaborat amb el grup de treball creat en el marc
de la Politica antifrau de la UB, que lidera 'OCI.

El 2023 no hi ha hagut cap cas de competencia deslleial ni practiques monopolistes o contra la lliure competéncia
alaUB.

L’any 2023 no consta cap multa o sancié no monetaria per incompliment de les lleis o normatives en mateéria
mediambiental.

La Llei de pressupostos de la Generalitat de Catalunya va establir per al 2023 la impossibilitat de fer aportacions
a plans de pensions d’ocupacid i d’atorgar ajuts en concepte de fons d’accié social. Abans d’aquesta prohibicid,
implementada a partir del 2012, la UB atorgava aquests beneficis socials al seu personal sense establir limitacions
o restriccions per rad de temporalitat o de dedicacio.

401-2

No es fa una avaluacié especifica de les necessitats formatives concretes vinculades al lloc de treball. Simplement
s'imparteixen cursos a mida segons les necessitats immediates i puntuals de les incorporacions noves, perque
desenvolupin la seva feina correctament (com ara cursos a mida de SAP).

La UB no disposa d’un sistema amb que avalui periddicament 'acompliment dels objectius laborals del seu personal
ni Pevolucié de la seva carrera, ni tampoc d’un programa de carreres professionals.

Tota la informacid referent als estudis disponibles sobre impacte econdmic de la Universitat es van explicar a la
Memoria de responsabilitat social 2017-2018, dades que després es van ampliar a Informe de sostenibilitat 2019-

2020.
413 Contingut ) ) . . ) ) ) N .
nou 1 No hi ha estudis especifics sobre 'impacte social de la Universitat en el seu entorn, perd aquest impacte es recull
— de manera descriptiva a 'apartat Compromis social d’aquest informe.
La informacié sobre 'impacte mediambiental de la Universitat es pot trobar sobretot al web de FOSSMA i a la seva
Memoria d’activitat de ’any 2023.
L'any 2022, la unitat d’Imatge Corporativa i Marqueting de la UB —encarregada de gestionar la promocid i publicitat
- de la marca UB i dels seus productes i serveis (oferta docent, marxandatge, etc.), principalment mitjangant

campanyes de marqueting— no ha identificat cap incompliment de la normativa o dels codis voluntaris relacionats
amb les comunicacions de marqueting, com ara publicitat, promocid i patrocini.

35. Les activitats que s’han considerat vinculades a 'antifrau sén les mateixes que al contingut 102-25 s’han
considerat vinculades als conflictes d’interessos.
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COoDI

NOTES

Durant el curs 2022-2023, PAutoritat Catalana de Proteccié de Dades no ha obert cap procediment sancionador a la UB.

La Universitat, pero, ha rebut la reclamacié de 5 persones que han considerat vulnerat el seu dret a la proteccié
de dades personals. Aixi mateix, 13 persones han solicitat exercir algun dels drets reconeguts per la normativa de
proteccid de dades personals (accés, rectificacio, supressio, oposicid, limitacié del tractament o portabilitat).

Pel que fa a les violacions de seguretat de les dades personals, la UB n’ha registrat 4 internament, tot i que no se n’ha
notificat cap a PAutoritat Catalana de Proteccié de Dades en considerar que no s’havia produit un risc per als drets
i les llibertats de les persones afectades.

L'any 2023 s’ha mantingut I'oferta del curs basic en Iinia sobre proteccié de dades personals adrecat al PDI i al PTGAS
que es va iniciar any anterior. En concret, se n’han impartit 3 edicions adrecades al PDI amb un total de 116 persones
inscrites i 3 edicions adrecades al PTGAS amb un total de 121 persones inscrites.

També s’han impartit 3 cursos especifics sobre proteccié de dades adregats al PTGAS (centrats en la proteccié
de dades personals en 'ambit de la gestié de la recerca, la gestié académica i la gestié dels recursos humans,
respectivament).

418-1 ) )
+ informacié
Acompliment dels objectius del curs 2022-2023
» S’han satisfet els 5 objectius que hi havia marcats. S’han ofert els cursos presencials amb contingut especific
sobre els ambits de la gestié de la recerca, la gestid academica i la gestié de recursos humans. S’ha elaborat i difés
una nota informativa per complir amb la normativa de proteccié de dades en Forganitzacié de les graduacions.
S’ha elaborat i difés una nova politica de seguretat de la informacid. S’ha garantit la participacié del delegat
de proteccié de dades a la Comissié de Bioética de la UB. S’ha actualitzat el web de proteccid de dades
personals de la UB perque incorpori informacié de més utilitat per a la comunitat universitaria.
Obijectius per al curs 2023-2024
* Publicar una guia sobre la proteccié de dades personals amb relacid a la gestié de seminaris, congressos, jornades
i activitats analogues.
« Organitzar sessions especifiques sobre la proteccié de dades personals en la recerca cientifica en el marc
de les facultats i els instituts de recerca que presenten majors riscos en aquest ambit.
419-1 L’any 2023 no consta cap multa ni sancié no monetaria per incompliment de la legislacio.
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36. Alindex només hi apareixen aquelles metes de ’Agenda 2030 a les quals la UB ha fet alguna contribu-
cié durant el curs 2022-2023.
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