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No se puede facilitar la informacién referente al impacto medioambiental y al tratamiento de la seguridad y la salud de la
Universidad debido a que en los Ultimos meses la Oficina de Seguridad, Salud y Medioambiente, encargada de proporcio-
nar esta informacién, ha centrado sus esfuerzos en hacer frente a la crisis generada por la COVID-19 y, por tanto, no ha
podido enviar la informacién solicitada. Por la misma razén, falta informacién relevante del Area de Organizacién y Recur-
sos Humanos, como la referente a las retribuciones de los trabajadores, las diferencias de cargo y salariales entre mujeres
y hombres (techos de cristal), la diversidad en los drganos de gobierno y en el conjunto de la plantilla, o los permisos de
maternidad y paternidad. Asimismo, esta falta de informacién ha provocado que los impactos en los ODS tampoco se
hayan podido reflejar completamente (se han recogido solo los impactos demostrables de acuerdo con la informacién
mostrada).




Lista de abreviaciones

ACUP
AECID
ApS
AQU
BID
CCiTUB
CRAI

CRUE
DS
EUB
ETC
FBG
GRI

IDP-ICE
IL3
IPSAL
LERU
OClI

ODS
OMPI
ONG
OSSMA
PAS
PCB
PDI

Asociacién Catalana de Universidades Publicas

Agencia Espafiola de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo
aprendizaje servicio

Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalufia
beca de formacién en investigacién y docencia

Centros Cientfficos y Tecnoldgicos de la Universidad de Barcelona

Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacién de la Universidad
de Barcelona

Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas
desarrollo sostenible

Estatuto de la Universidad de Barcelona

equivalente a tiempo completo

Fundacién Bosch i Gimpera

Global Reporting Initiative (institucién creadora de la primera guia para elaborar
memorias de sostenibilidad)

Instituto de Desarrollo Profesional de la Universidad de Barcelona
Instituto de Formacién Continua de la Universidad de Barcelona
institucién privada sin dnimo de lucro

Liga Europea de Universidades de Investigacion

Oficina de Control Interno, Riesgos y Responsabilidad Social Corporativa
de la Universidad de Barcelona

objetivos de desarrollo sostenible

Oficina de Movilidad y Programas Internacionales de la Universidad de Barcelona
organizacién no gubernamental

Oficina de Seguridad, Salud y Medioambiente de la Universidad de Barcelona
personal de administracién y servicios

Parque Cientifico de Barcelona

personal docente e investigador
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investigacién, desarrollo e innovacién

investigacién e innovacién responsables
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Servicio de Atencién al Estudiante de la Universidad de Barcelona
trabajo final de grado

trabajo final de master

tecnologfas de la informacién y la comunicacién

Universidad de Barcelona

Universidad Pompeu Fabra



Presentacion del rector

La Universidad de Barcelona (UB) presenta su undécimo Informe de sostenibilidad (hasta aho-
ra llamado Memoria de responsabilidad social), de acuerdo con su firme compromiso con el
desarrollo sostenible y con la transparencia.

La elaboracién de este informe, asi como el resto de la actividad universitaria, se ha visto con-
dicionada por la pandemia de COVID-19, que ha limitado las posibilidades de generar y obte-
ner informacion que habitualmente se incluye en este documento. Y es que, en los Ultimos
meses, el mundo ha tenido que afrontar una situacién imprevista y sin precedentes que ha
requerido (y requerird) muchos esfuerzos de toda la sociedad para hacerle frente y para limi-
tar sus efectos, que ya se prevén devastadores. La Universidad, como siempre, estard al lado
de las personas: tratara de contribuir a mitigar los efectos negativos de la pandemia en el
conjunto de la sociedad, con especial atencién a su comunidad universitaria.

Como en cada edicién, las paginas siguientes contienen informacién exhaustiva sobre la gober-
nanza de la Universidad, su docencia e investigacién, su compromiso social y su economia, entre
otras cuestiones. Como novedad, quiero destacar que, por primera vez y a pesar de las circuns-
tancias mencionadas, la UB recoge sus contribuciones en relacién con los objetivos de desarrollo
sostenible (ODS) definidos por las Naciones Unidas, con los que estd firmemente comprome-
tida. La elaboracién del Plan de accién en ODS y la creacién de la alianza interuniversitaria
CHARM-EU son dos buenos ejemplos de este nitido enfoque hacia el desarrollo sostenible.

Sin duda, este informe proporciona una idea completa de los muchos esfuerzos y recursos que
destina la Universidad de Barcelona con el fin de construir una institucién cada dfa mas res-
ponsable y comprometida con los grandes objetivos que la humanidad abordard durante la
proxima década.

Os invito a leer el Informe de sostenibilidad 2018-2019, que seguro os ayudard a conocer un
poco mejor la Universidad de Barcelona.

JoAN ELIAs,
rector de la UB




Presentacion del presidente
del Consejo Social

Un curso mas, la Universidad de Barcelona presenta su memoria de responsabilidad social, por
primera vez con la denominaciéon de Informe de sostenibilidad, en concordancia con el com-
promiso de la institucién con el desarrollo de los ODS.

Este curso se han aprobado las metas que la Universidad se plantea alcanzar en relacién con
los ODS, y en los préximos cursos se evaluard cudl ha sido la respuesta de la institucién a los
retos que plantea la transformacién global y su aportacién al desarrollo de la Agenda 2030.

Desde el Consejo Social ponemos el foco en la dimensién social de la Universidad y en su com-
promiso para contribuir al desarrollo econémico, social, cultural y ambiental de nuestra socie-
dad. Este informe lo hace evidente y aporta una vision integrada del conjunto de la actividad
universitaria. También es un magnifico instrumento para darlo a conocer a la ciudadanfa y para
poner de manifiesto que los recursos que aporta la sociedad y que hacen posible la actividad
universitaria son una inversion estratégica de pafs.

Como cada curso, desde el Consejo Social agradecemos a toda la comunidad universitaria el
trabajo llevado a cabo y ofrecemos nuestro apoyo para el desarrollo de una docencia y una
investigacién socialmente responsables.

JoAN COROMINAS GUERIN,
presidente del Consejo Social de la UB



El compromiso con los ODS

La UB quiere que su compromiso con los ODS sea una de las caracteristicas basicas de su
identidad, como asf estd recogido en el Plan estratégico UB 2030. Una de las primeras deci-

siones tomadas en esta direccién es la creacidn de la figura de la delegada del rector para la
sostenibilidad, encargada de conectar la actividad de la Universidad con dichos objetivos, es-
pecialmente mediante el Plan de accién en ODS de la Universidad, que actualmente se esta
terminando de elaborar.

Este plan se estructura en 5 ambitos:

Gobernanza

Docencia y aprendizaje

Investigacién y transferencia

Compromiso social

Compromiso ambiental

Dentro de cada dmbito se han definido unas metas generales relativas a los ODS que la Univer-
sidad quiere satisfacer. Asimismo, cada meta tiene vinculadas unas acciones, que son las que
determinaran si se ha cumplido el objetivo o no. Para evaluarlo, se crearan una serie de indica-
dores que ayudaran a medir el grado de cumplimiento de estas acciones.

Asi pues, el Plan de accién en ODS serd, durante los préximos afios, lo que estructurara el com-
promiso de la UB con los objetivos establecidos por las Naciones Unidas y lo que ayudard a
visualizar, con nitidez, los vinculos entre la actividad de la Universidad y estos objetivos.

En consonancia con este compromiso institucional, el presente Informe de sostenibilidad es
el primero, tras diez ediciones, que recoge los principales impactos de la UB relativos a los
ODS: en las paginas que siguen se explicitan cudles de las acciones descritas tienen un impacto
claro y directo en estos objetivos globales. En el caso de las acciones, actuaciones y unidades
que se describen en varios capitulos, su vinculo con los ODS se explicita solo una vez (normal-
mente, donde aparece por primera vez o en el apartado en el que se describe con més deta-
lle). Asimismo, al final del Informe hay una tabla en la que se concreta a qué ODS (y sus metas)
la UB considera que contribuye y exactamente en qué pagina del Informe se puede encontrar
el vinculo existente.
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Servicios prestados,
ambitos de conocimiento
y tipologia de alumnado

SERVICIOS PRESTADOS

La docencia, la investigacién y la transferencia de conocimiento son las funciones mas impor-
tantes de las universidades, que a la vez tienen que pensar cada vez mds en el bienestar de
la comunidad universitaria y del conjunto de la sociedad. Deben entender su entorno social
y ambiental, y actuar para adaptarse a las necesidades cambiantes de la sociedad de la que
forman parte. Este informe describe las funciones que asume la Universidad de Barcelona mas
alld de las mas tradicionales y hace especial énfasis en su impacto social.' Esta informacion se
puede consultar especialmente en el apartado Compromiso social.

AMBITOS DE CONOCIMIENTO

La oferta formativa y las actividades de investigacién de la UB abarcan los principales dambitos
de conocimiento:

conocimiento ‘
/

-\ Ambitos de -

Ciencias
experimentales
e ingenierfas

Fuente: OC/

1. Como cada afio, se pretendia explicar también con detalle el impacto ambiental de la UB, pero, tal como
se explica en la pagina 5, debido a la crisis generada por la COVID-19 el OSSMA no ha podido facilitar la
informacién referida a sus dambitos.
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INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2018-2019

TIPOLOGIA DE ALUMNADO

Como la UB es una universidad publica catalana, primordialmente se dirige a los jévenes de
Catalufia y del resto del Estado espafiol que, independientemente de su estatus socioecond-
mico, quieren cursar estudios universitarios. En los masteres, posgrados y programas de doc-
torado, sin embargo, es muy activa la politica de captacién de estudiantes internacionales.

El sistema de acceso al sistema universitario publico catalan...

ODS 4. Metas 4.3y 4.5 Estd regulado de tal forma que garantiza el acceso
de hombres y mujeres en igualdad de condiciones. Ayuda también a reducir
la disparidad de género en la educacién superior.

ODS 5. Meta 5.1 Ayuda a acabar con la desigualdad entre hombres y mujeres

en el acceso a la educacién superior.

ODS 10. Metas 10.2 y 10.3 Promueve la inclusién social y econémica de to-

10 &

das las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza,
( - etnia, origen, religién, situacién econdémica o cualquier otra condicién. Tam-

bién contribuye a garantizar la igualdad de oportunidades.
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Tamano de la UB

Los datos siguientes reflejan el tamafio de la UB como organizacion.

TAMANO DE LA UB*

PDI

6.375 (3.025 mujeres y 3.350 hombres)

PAS

2.408 (1.543 mujeres y 865 hombres)

Total de trabajadores

8.783 (4.568 mujeres y 4.215 hombres)

Estudiantes de grado™*

46.749 (42165 en centros propios y 4.584 en centros adscritos)

Estudiantes de master universitario

7.437 (5.635 en centros propios y 1.802 en centros adscritos)

Estudiantes de posgrado propio 10115
Investigadores en formacién (doctorado) 4.690
Total de estudiantes** 76.743

Estudiantes que se han graduado**

7.991 (7.210 en centros propios y 781 en centros adscritos)

Estudiantes que han obtenido un master universitario

4.339 (3.530 en centros propios y 809 en centros adscritos)

Tesis doctorales leidas

599

Ingresos**** 432.740.259,01 €
Gastos™** 426393.241,23 €
Grados+#++ 75 (63 en centros propios y 12 en centros adscritos), mas 12 itinerarios

de estudios simultaneos

Masteres universitarios

157 (146 en centros propios y 11 en centros adscritos)

Cursos de posgrado 902
Programas de doctorado 48
Superficie construida 682.800 m?

15



INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2018-2019

TAMANO DE LA UB*

Campus 6

Centros adscritos 9

* Los datos referidos a aspectos académicos son del curso 2018-2019; los datos de investigacién son
de 2018 (corresponderfa dar los de 2019, pero sobre investigacién siempre se dan datos del afio anterior
al resto de las unidades, ya que cuando se elabora este informe alin no se dispone de informacién
suficientemente actualizada), y los datos econémicos y de personal son del 31 de diciembre de 2019
(los datos econdmicos son provisionales).

** Dentro de los centros propios estan contabilizados los estudiantes de Investigacién Privada.
** Se han excluido los estudiantes de posgrado y de formacién continua gestionados por laUBy el IL3
conjuntamente, y también los estudiantes de los centros adscritos.
¥ Son datos provisionales a 31 de marzo de 2020.
#4% Se ha incluido el titulo propio de Investigacién Privada, a pesar de que no es un grado.

Fuente: elaboracidn de la OCl a partir de datos de Recursos Humanos, Finanzas, la Memoria UB 2018-2019
y los datos estadisticos de la Memoria del curso 2018-2019
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http://http://www.ub.edu/gtr/documents/memories/mem1819_es.pdf
http://http://www.ub.edu/gtr/publicacions/mem1819/es/mem1819/index.html

Cambios significativos

En el afio 2019 la Universidad ha experimentado cambios relevantes en sus instalaciones, en el
equipo de gobierno y en la estructura laboral.

En cuanto a las instalaciones:

o Elaulario Baldiri Reixach, antigua sede de la ensefianza de Relaciones Laborales, acoge ac-
tualmente la Escuela de Nuevas Tecnologias Interactivas, centro adscrito a la UB, gracias a
un permiso de ocupacién temporal.

En cuanto al equipo de gobierno, se han producido los siguientes cambios:

e EISr. Pedro Vazquez Pinilla ha dejado el cargo de jefe del Gabinete del Rectorado, que ha
asumido la Sra. Dolors Baena Tostado.

e ElVicerrectorado de Docencia y Ordenacién Académica, bajo la direccién de la Dra. Amelia
Dfaz Alvarez, se ha dividido en dos vicerrectorados: el de Ordenacién Académica y Calidad,
que ha ocupado la propia Dra. Dfaz, y el de Docencia, asumido por la Dra. Silvia Burset Burillo.

Los cambios en la estructura laboral han sido los siguientes:

e Este afio se han dado las llamadas ofertas publicas adicionales, correspondientes a las tasas
de reposicién negativas de los afios 2015, 2016 y 2017. Dicho de otro modo: para compensar
que durante aquellos tres afios dejaron la Universidad mds personas de las que entraron a
trabajar, en 2019 ha habido una oferta publica superior a la ordinaria.

No ha habido cambios significativos en la estructura financiera (datos provisionales).

Cumplimiento de los objetivos del afio 2019

e Durante el afio 2019 se han continuado habilitando y adecuando espacios de la Facultad de
Medicina que estaban fuera de servicio.
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Precaucion, impactos,
oportunidades y riesgos

A dfa de hoy, la UB no dispone de ninglin mecanismo formal con el que, antes de tomar cual-
quier decision, analice de forma detallada sus impactos en la sostenibilidad. Aun asf, varias
unidades incorporan mecanismos de precaucién ambiental, social y econdmica en el ejerci-
cio de sus funciones. El principio de precaucién ambiental se aborda especialmente desde el
OSSMA, que vela por reducir los impactos ambientales de la actividad de la Universidad, pero
con la colaboracién activa de otras unidades.

La Unidad de Obras, ademds de cumplir la normativa vigente que regula la adopcion de crite-
rios ambientales y de ecoeficiencia en los edificios, estd empezando a aplicar medidas que en
algunos casos van mas alld de esta normativa. Asi, por ejemplo, utiliza materiales respetuosos
con el medio ambiente, lo que permitira que en las reformas importantes y en los futuros
escombros se generen menos residuos. En cuanto al dmbito del mantenimiento, se llevan a
cabo varias actuaciones para detectar incidencias y anomalias, y también posibilidades de aho-
rro: se controla y analiza el consumo mensual de electricidad, agua y gas de todos los edificios
de la UB, se monitoriza diariamente el consumo de agua para detectar fugas y se promueve
econdmicamente la instalacion de alumbrado eficiente de tipo led.

Asimismo, mediante el Vicerrectorado de Igualdad y Accién Social, la UB incorpora la perspec-
tiva de la sostenibilidad social en la toma de decisiones. En este sentido, varias unidades vincu-
ladas al Vicerrectorado velan por garantizar que la UB sea un espacio inclusivo, donde todo
el mundo pueda desarrollarse plenamente, y que garantice la igualdad de oportunidades a los
colectivos desfavorecidos.

En cuanto a la sostenibilidad econémica, la Universidad, como institucién publica, estd some-
tida a un régimen de contabilidad publica y presupuestaria que implica la elaboracién y apro-
bacién de un presupuesto anual, vinculante, a cargo de los érganos competentes, que en el
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caso de la UB son multistakeholders.? Asimismo, hay que acreditar necesariamente la existen-
cia de crédito para hacer cualquier gasto, cuya necesidad e idoneidad debe estar debidamente
motivada. Hay varias unidades de control y supervision, seglin sus competencias (la Gerencia,
el Consejo de Gobierno, el Consejo Social y la OCI). En el caso de la OCl, efectla funciones de
fiscalizacién previa del gasto mediante la figura de un interventor.

La elaboracién del presupuesto anual, la participacién de los diferentes érganos en la aproba-
cidn de este presupuesto y la confeccién de planes de sostenibilidad econémica mediante proce-
sos reglados de ejecucién del gasto, con sus mecanismos de control para garantizar el estricto
cumplimiento de estas acciones, son procedimientos que garantizan la viabilidad y la supervi-
vencia de la Universidad como institucién publica.

La Universidad no solo debe ser consciente de los impactos que su actividad tiene en la soste-
nibilidad, sino que también debe conocer la realidad social, econédmica y ambiental y, de acuer-
do con ello, adaptar sus retos y objetivos y ser consciente de sus oportunidades. En este sen-
tido, el Consejo de Gobierno, el Claustro Universitario y otros érganos de gobierno de la UB
han hecho declaraciones, en los Ultimos tiempos, relativas a temas de actualidad con una gran
influencia en la sociedad catalana, y cuando lo han considerado necesario han implementado
programas o han emprendido actuaciones para abordar las nuevas situaciones.

3= ODS 13. Meta 13.1 Las diferentes politicas ambientales de la UB contribuyen
a fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacién a los riesgos relaciona-
=4 dos con el medioambiente.

s ODS 16. Meta 16.6 Incorporar la precaucion en materia de sostenibilidad, no
16 Rt . . . . .
SOUDES perder de vista la realidad global y local y garantizar la supervivencia de la

instituciéon son politicas que contribuyen a crear una universidad eficaz y res-

ponsable.

2. En un dérgano de gobierno multistakeholder hay representantes de los diferentes grupos de interés.



Estructuras y estrategia
en responsabilidad social
v en desarrollo sostenible

ESTRUCTURAS

La UB dispone de varias estructuras encargadas especificamente de la RS y el DS:

Vicerrectorado de Igualdad y Accién Social. Una de sus funciones es gestionar la RS de
la Universidad.

Delegada del rector para la Sostenibilidad. Lidera el plan para implementar los ODS en la
UBy hace el seguimiento correspondiente.

OCI. Anualmente elabora el Informe de sostenibilidad (antes llamado Memoria de respon-
sabilidad social) y lidera otros proyectos e iniciativas en materia de RS.

Comisidn de DS. Ha entrado en funcionamiento en el afio 2019 asumiendo las funciones
de las antiguas comisiones de Sostenibilidad y de Responsabilidad Social. Marca las direc-
trices en materia de RS y DS y aprueba el Informe de sostenibilidad y cualquier otro pro-
yecto o iniciativa de este ambito que se quiera impulsar.

Ademds, hay varias unidades, especialmente las que dependen del Vicerrectorado de Igualdad

y Accidn Social, estrechamente vinculadas a la RS o el DS:

Unidad de Igualdad y comisiones de igualdad de los centros
OSSMA

UB Saludable

Fundacién Solidaridad UB

Universidad de la Experiencia

Grupo de ApS

Sindicatura de Agravios

Gabinete de Atencién y Mediacidn

21



INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2018-2019

ESTRATEGIA

La estrategia de la UB en materia de RS y sostenibilidad estd recogida en varios documentos:

e alo largo del Informe de sostenibilidad, especialmente en la carta del rector;

e en el informe de gestién anual del rector, que se presenta al Claustro Universitario cada di-
ciembre;

e en el Plan estratégico de la UB, que establece hacia dénde quiere ir la Universidad a largo

plazo (2030) y que, en los ejes estratégicos Lideremos la sociedad con compromiso y For-
memos a las futuras generaciones, recoge el compromiso con la RSy el DS,y

e en el Plan de sostenibilidad, que informa de la politica de la UB en materia de sostenibilidad
ambiental?

Por Ultimo, actualmente se esta finalizando la redaccién de la Agenda 2030 de desarrollo sos-
tenible de la Universidad de Barcelona, también llamada Plan de desarrollo sostenible, que se
ha explicado en el apartado E/ compromiso con los ODS.

Cumplimiento de los objetivos del afio 2019

e Se ha creado la Comisién de DS, tal como se habfa previsto.

e No se ha podido finalizar a tiempo la elaboracién de la Agenda 2030 de desarrollo sosteni-
ble de la Universidad de Barcelona, que se presentard a lo largo de 2020.

e Se han recogido los impactos de la UB en los ODS en este informe.

Objetivo para el aiio 2020

e Terminar de elaborar la Agenda 2030 de desarrollo sostenible de la Universidad de Barcelo-
na, aprobarla e implementar las primeras acciones.

3. Solo estuvo vigente durante unos meses del curso 2018-2019 (hasta el 31 de diciembre de 2018).

22


https://www.ub.edu/plaestrategic2030/
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/esp/memoria2017-18_cast.pdf#page=20




Valores y mecanismos
de asesoramiento

Los principios de la Universidad estdn recogidos en los articulos 3y 4 del Estatuto de la UB

(EUB), elaborado por el Claustro Universitario y aprobado en 2003 por la Generalitat de Cata-
lunya. Teniendo en cuenta que el Claustro es un érgano de gobierno multistakeholder, puede
afirmarse que los grupos de interés de la UB tuvieron un papel muy relevante en la elabora-
cién del EUB.

VALORES

La Universidad participa de unos valores y una cultura de responsabilidad que empiezan por la
autonomfa universitaria y se extienden hasta la libertad académica, la tolerancia y el didlogo,
la diligenciay la profesionalidad en las actuaciones, la excelencia, la implicacién y el debate en
los cambios y en los retos universitarios, la innovacién, la busqueda de conocimiento, la trans-
parencia informativa y la rendicién de cuentas, la eficiente utilizacién de los recursos publicos
y unos altos estdndares éticos y de conducta.

A lo largo del mandato del equipo de gobierno actual, se ha querido potenciar y facilitar un
gobierno ético, profesional y competente, basado en el consenso, el didlogo, la transparencia
y la médxima participacién posible de toda la comunidad universitaria. Como muestra de este
compromiso, en octubre de 2017 se constituyd el Comité de Etica, que vela por la integridad,
las buenas précticas y el seguimiento de la aplicacién de los criterios éticos en el conjunto
de las actividades de la institucién. También se elabord el Cddigo ético de integridad y bue-

nas prdcticas de la UB, aprobado en octubre de 2018.

Como se comentard en el apartado Informacidn sobre la investigacion, también hay cédigos

y comités especificos encargados de regular la investigacion.

Finalmente, debe mencionarse el Observatorio de Bioética y Derecho.
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El Comité de Etica, el cddigo ético de integridad y buenas précticas y el Observatorio de
Bioética y Derecho...

B g
ECONONC ODS 8. Meta 8.8 Contribuyen a promover un entorno de trabajo seguro y

" protegido.

([ JTl  ODS 16. Metas 16.5 y 16.6 Ayudan a reducir sustancialmente las formas de
SOUDE

corrupcién y soborno que se podrian dar en la UBy crear una institucion efi-

caz, responsable y transparente a todos los niveles.

MECANISMOS DE ASESORAMIENTO ETICO Y LEGAL

Los mecanismos externos de asesoramiento son muy limitados. Se puede destacar, sin embar-
go, la Sindicatura de Agravios de Catalufia.

Internamente, el Gabinete de Atencién y Mediacién y la Sindicatura de Agravios de la UB son

los principales espacios de denuncia y consulta sobre conductas poco éticas o ilicitas y con-
flictos interpersonales. Asimismo, en las comisiones de investigacién se pueden dirigir consul-

tas de tipo ético vinculadas a la actividad de investigacién. Finalmente, la OCl y las dreas de
direccién de la Gerencia supervisan el tratamiento de las conductas ilicitas en los dambitos
contable, académico y similares, y los Servicios Juridicos pueden resolver las dudas legales que
surgen entre |os trabajadores.

Los Servicios Juridicos, la OCl, la Sindicatura de Agravios, el Gabinete de Atencién y Media-
ciény las dreas de direccién de la Gerencia de la UB...

%&m ODS 8. Meta 8.8 Contribuyen a proteger los derechos laborales y a promo-
E

ver entornos de trabajo seguros y protegidos, gracias a su labor de asesora-

(] miento y gestién legal y ética.

([ J=Tl ODS 16. Metas 16.5 y 16.6 Ayudan a reducir sustancialmente las formas de
SOUDES
corrupcién y soborno que se podrfan dar en la UB y a crear una institucién

eficaz, responsable y transparente a todos los niveles.
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Estructura de gobierno

y composicion de los drganos
de gobierno, y responsabilidad
en el ambito ejecutivo sobre
temas economicos, ambientales
y sociales

ESTRUCTURA DE GOBIERNO Y COMPOSICION DE LOS ORGANOS
DE GOBIERNO

La estructura de gobierno de la Universidad esta definida en el titulo Ill del EUB. A continua-
cién se resumen las funciones de los érganos de gobierno principales.

El rector es la mdxima autoridad académica: ejerce la direccién y la gestion de la Universi-
dad. El Consejo de Direccién asiste al rector en el ejercicio de sus funciones y competencias
como maxima autoridad. Estd formado por el propio rector, los vicerrectores, la secretaria
general, los delegados, el gerente y |a jefa del Gabinete del Rectorado. Los miembros del Con-
sejo de Direccidn, todos ellos del PDI, son designados por el propio rector.

Composicién del Consejo de Direccién por sexo (2019)

Hombres
60,71%

Mujeres
39,29%

Fuente: Secretaria General

El Claustro Universitario es el maximo drgano de representacién de la comunidad universi-
taria. Le corresponde elaborar, modificar y, si procede, desarrollar el EUB, controlar la gestién
de los cargos y de los érganos de gobierno de la Universidad, aprobar las Iineas generales de
actuacién y, en circunstancias extraordinarias, convocar elecciones a rector o rectora. Los
diferentes grupos de interés que integran la comunidad universitaria eligen a sus delegados
al Claustro, que se renuevan cada cuatro afios (los representantes del alumnado, cada dos).
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Composicion del Claustro Universitario Composicion del Claustro Universitario
por colectivo (2019) por sexo (2019)

Estudiantes

25,66%
PDI Mujeres Hombres
PAS 63,02% 45,28% 54,72%
11,32%

Fuente: Secretaria General

El Consejo de Gobierno es el érgano colegiado de gobierno de la UB. Establece las lineas es-
tratégicas y programdticas de la Universidad y las directrices y los procedimientos para aplicar
dichas lineas a la organizacién de las ensefianzas y la docencia, a la investigacién, a los recursos
humanos y econémicos, y a la elaboraciéon de los presupuestos. Sus miembros se renuevan
cada cuatro afios (los representantes del alumnado, cada dos).

Composicion del Consejo de Gobierno Composicion del Consejo de Gobierno
por colectivo (2019) por sexo (2019)

Sociedad
1,69%

Mujeres
32,20%

Estudiantes __

8,47%
PAS PDI Hombres
6,78% 83,05% 67,80%

Fuente: Secretaria General

El Consejo Social es el 6rgano de participacién de la sociedad en la Universidad y el érgano
de relacién de la Universidad con la sociedad. De acuerdo con la legislacién vigente, le corres-
ponde, entre otras funciones, supervisar las actividades de caracter econémico y el rendimien-
to de los servicios de la Universidad, y promover la colaboracién de la sociedad en la financia-

cion de la institucién.

Composicion del Consejo Social Composicion del Consejo Social
por colectivo (2019) por sexo (2019)

Mujeres

Representantes
28,57%

de la comunidad
universitaria
42,86%

Hombres
71,23%

Sociedad
57,14%

Fuente: Consejo Social

La Gerencia se encarga de dirigir y gestionar los recursos de la Universidad, bajo la direccién
del rector o rectora y siguiendo las directrices establecidas por el Consejo de Gobiernoy por

el Consejo Social.
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RESPONSABILIDAD EN EL AMBITO EJECUTIVO SOBRE TEMAS
ECONOMICOS, AMBIENTALES Y SOCIALES

En relacién con las cuestiones econdmicas, ambientales y sociales, la Universidad puede tomar
dos tipos de decisiones:

o De cardcter generalista, estratégicas, que se traducen en normativas internas. Las toman los
drganos de gobierno, en los que estdn representados los grupos de interés, que de este modo
tienen un papel relevante en la toma de este tipo de decisiones.

e Ejecutivas, que desarrollan las lineas generalistas y estratégicas. Estas decisiones las toma el
equipo de gobierno, formado a partir del proceso electoral establecido para la eleccién del
rector o rectora de la UB.

Hay varios cargos, comisiones y unidades con competencias en los dmbitos econémico, am-
biental y social que asisten al equipo de gobierno proporciondndole conocimiento especiali-
zado, pero en un sentido estricto no se puede decir que se delegue en estos érganos la com-
petencia de dichos ambitos.
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Lista de grupos de interes
V proceso para determinarlos

Principales grupos de interés
delaUB

Estudiantes PDI PAS Sociedad

Fuente: OC/

Los 4 principales grupos de interés de la UB estan identificados y participan en los diversos
drganos de gobierno de la Universidad a través de sus representantes.

Hay muchos otros grupos con los que la Universidad tiene relacién (proveedores, Ayuntamien-
to de Barcelona, Estado espafiol, Unién Europea, empresas, etc.), pero no se les ha identifica-
do formalmente como grupos de interés ni tampoco forman parte los érganos de gobierno de

la institucién.
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Participacion de los grupos
de interes en la Universidad
v en la elaboracion de este informe

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES
EN LA UNIVERSIDAD

La existencia de érganos de gobierno multistakeholders demuestra la firme voluntad de la UB
(y del resto del sistema universitario publico cataldn, que también se rige por érganos de go-
bierno multistakeholders) de relacionarse con sus grupos de interés. Esta relacién permite a
los representantes de los grupos de interés tener voz y voto en la toma de decisiones y en las
politicas implementadas por la UB.

ODS 16. Meta 16.7 La capacidad de los grupos de interés de la UB para in-
fluir en la toma de decisiones de la Universidad, gracias a su participacion
en los érganos de gobierno, contribuye a la adopcién de decisiones inclusi-

vas, participativas y representativas.

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES
EN LA ELABORACION DE ESTE INFORME

La OCl, que es la encargada de redactar el Informe de sostenibilidad, antes de iniciar todo el
proceso de recopilacion de informacién se reunié con los representantes del PAS, del PDI,
del alumnado y de la sociedad propuestos en la primera reunién de la Comisién de DS#y acor-
dé qué contenidos se incorporarfan en el Informe y cudles no. Hay una descripcién mas de-
tallada de los pasos seguidos para determinar los contenidos de este informe en el apartado
Proceso para determinar los contenidos.

4. Alareunién asistieron un representante sindical del PAS, un miembro del Consejo Social como repre-
sentante de la sociedad, y una profesora con experiencia en el &mbito del ApS como representante del
PDI. La Comisién intentd repetidamente ponerse en contacto con el representante del alumnado para
que también asistiera a la reunién, pero no obtuvo ninguna respuesta.
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Plan estrategico de la Universidad
de Barcelona y su evaluacion

El equipo de gobierno de la Universidad ha impulsado durante el curso 2018-2019 un plan es-
tratégico que, a pesar de que emana del programa del equipo actual, va mas alla del mandato
vigente, ya que su horizonte temporal es el afio 2030. Esto obliga a que sus contenidos sean
globales y se planteen a largo plazo. El Plan sirve para proyectar la UB que se quiere para el
afio 2030 y para establecer qué se hard para que esta voluntad se cumpla.

La elaboracién del Plan se ha concebido como un proceso altamente participativo, a fin de que
se impliquen los diferentes actores que configuran la comunidad UB'y asf facilitar que el resul-
tado obtenido sea ampliamente compartido. La elaboracidn consta de 5 fases, que quedan re-
cogidas en el gréfico siguiente:

il

Primer

borrador Discusién comunidad
documento

o

<

Conferencia

Creacion grupos Borrador final

: : s D
de Decanos y Cortsejo et AT no = abale de trabajo ' ' i
de Gobierno Proceso participativo
Presentacién del proyecto a distancia Presentacién en
el Claustro

e @
29
Equipo de
gobierno

Discusi6n equipo de gobierno

Discusion del proyecto

Como punto de partida, el Plan se ha estructurado en 4 ejes estratégicos y 3 elementos facili-
tadores, cada uno de los cuales se desarrolla en lineas estratégicas y acciones.
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Los ejes estratégicos son:

e Lideremos la sociedad con compromiso

e Creemos una universidad global

e Avancemos en el conocimiento

e Formemos a las futuras generaciones

Los elementos facilitadores son el personal de la UB, la financiacién y las infraestructuras y
las TIC.

En los ejes estratégicos Lideremos la sociedad con compromiso y Formemos a las futuras
generaciones se recogen las lineas estratégicas mas vinculadas al DS o la RS. A modo de ejem-
plo, las Iineas estratégicas 1y 5 de Lideremos la sociedad con compromiso se llaman «Promo-
ver la responsabilidad social en todas las actividades de la UB y potenciar nuestro compro-

miso con el planeta> y «Formar a las nuevas generaciones de estudiantes para que adopten

una actitud vital proactiva y emprendedora respecto a los ODS>, respectivamente.

Para conocer todas las lineas estratégicas y acciones vinculadas a cada eje estratégico, y para una
informacién mas completa del Plan estratégico en su conjunto, puede consultarse esta web.

En cuanto a la evaluacién del Plan estratégico, a dia de hoy no se ha previsto ninguna evalua-
cién especifica. De todos modos, la UB realiza evaluaciones periédicas de su docencia e inves-
tigacion y recibe la evaluacién externa de la AQU.

Cumplimiento de los objetivos del afio 2019

e El Plan estratégico todavia no se ha aprobado formalmente, pero si se ha cubierto la fase
participativa y se ha presentado al Claustro el documento con las aportaciones hechas por
la comunidad universitaria.
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Informacion sobre la docencia

La UB es una de las universidades del Estado con una de las ofertas formativas mas amplias

y con mds estudiantes matriculados.

LA OFERTA FORMATIVA

OFERTA DE FORMACION SUPERIOR POR GRANDES AREAS DE CONOCIMIENTO (CURSO 2018-2019)*

2 2 = 2 2 2 gy 2
w w = w. .5 w = [=] w = (7] w = o w =
> Q 20 s =9 ] R nng <° o EE =9
< = = == <= == = 05 = <=0 Pl = -
=] = < = o =4 o=o = o= =4 <<
w = =0 ow o< =] = -
-_-= i = [rrgT] i w =25 W ==5 W W s
c fw =a fuw o 5 Sw wss Suw T w (=
<= o5 = c % O W o5 on > c 5 Oow= oS
= - o< [ a [ > [ &: oo
(7] 7] (7] 7] & 7]
Grado** 20 31,25 5 7,81 10 15,63 13 20,31 16 25 63
Master universitario 33 22,60 13 8,90 28 19,18 32 21,92 40 27,40 146

*No se incluye en ninglin caso la oferta de formacién superior impartida en centros adscritos.

** Incluye el titulo propio de Investigacién Privada, perteneciente al drea de las ciencias sociales y juridicas
Eltotal es 63 en lugar de 64 (que serfa el resultado de sumar la cifra que aparece dentro de cada drea)
porque el grado de Ciencias Biomédicas se ha contabilizado en dos areas: ciencias de la salud y ciencias
experimentales e ingenierfas.

Fuente: elaboracién de la OCl a partir de los datos estadisticos de la Memoria del curso 2018-2019
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EL ALUMNADO

NUMERO DE ESTUDIANTES POR GRANDES AREAS DE CONOCIMIENTO (CURSO 2018-2019)*

@ = = = = = 2 o =
(7] w (7] i wl
& 55 88 %5 B8a 55 4,ed 55 4== 55
> =~ »g = n > = WO =~ HER =~ _
fa =4 < S =4 == =4 oo =4 ouw= =4 =
_-= ] S > i w S i == ] ==5 w =
e < O w =0 O w = O w we s O w w =t O w et
<= L i w Sc w < S S35 Lo SE= S
2 a3 o= a3 ] a3 > a3 En <« =
7] 7] (7] 7] ] 7]
Grado** 7.937 18,82 5.974 14,17 0.064 21,50 12.730 30,19 6.460 15,32 42.165
Méster
R 1132 20,0 11 20,1 1151 20 1.268 22,50 1 16,88 .6
universitario®™* 3 09 33 s 5 243 55 95 > 5.635
Méster y posgrado
roploae 59 815 442 694 3309 5195 1695 2661 405 636 6370
*No se incluye en ningtin caso el alumnado de los centros adscritos.
** Incluye el titulo propio de Investigacién Privada, perteneciente al drea de las ciencias sociales y juridicas.
*** En el caso de los masteres interuniversitarios no coordinados por la UB, los datos que se presentan
pueden no ser completos, ya que algunos estudiantes pueden estar matriculados en otra universidad.
= Incluye el alumnado de master propio, de curso de experto, de diploma de extension universitaria, de
diploma de especializacién, de curso superior universitario y de certificado de extensién universitaria que no
es ni del IDP-ICE, ni del IL3, ni tampoco de los centros adscritos (como se dice en la nota al pie). La exclusién
de estos tres colectivos de estudiantes hace que la suma total de estudiantes de master y posgrado
propios de esta tabla sea 6.370 en lugar de los 10.115 que aparecen en la tabla de Tamafio de la UB.
Fuente: elaboracién de la OCl a partir de los datos estadisticos de la Memoria del curso 2018-2019
NUMERO DE ESTUDIANTES DE NUEVO ACCESO POR GRANDES AREAS DE CONOCIMIENTO (CURSO 2018-2019)*
@ 2 = =z = =2 8 o =
w W, w w L [7:) w | w
~a2 =256 ©88 25 ©8a 25 9w 25 «=Z 235
< =~ »n 2 = n > =~ Suo =~ =E5 =~ -
= = <S5 = o <z = o= o = ow= = o =
-= i w oD Wi oo i w === W w ZEE (e 5
0 <t O w = O w = O w we s O w w =4y © w -
<= L e e < e e o255 e o= =
o — © m —_— © m (7] O m W = O m
=2 [ o< [ o - > oo o [
= - > W
7] 7] 7] 7] A 7]
Grado** 2.101 20,36 1.449 14,04 2.005 19,43 3191 30,92 1573 15,24 10.319
Méster
. L 6 16,41 6 25,08 80 20,8 19,02 21 18,66 .86.
universitario®* 34 4 969 5 5 3 735 9 7 3.064

*No se incluye en ningtin caso el alumnado de los centros adscritos.
** Incluye el titulo propio de Investigacién Privada, perteneciente al drea de las ciencias sociales y juridicas.
*** En el caso de los mésteres interuniversitarios no coordinados por la UB, los datos que se presentan
pueden no ser completos, ya que algunos estudiantes pueden estar matriculados en otra universidad.

Fuente: elaboracién de la OCl a partir de los datos estadisticos de la Memoria del curso 2018-2019
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NUMERO DE ESTUDIANTES QUE SE HAN TITULADO POR GRANDES AREAS DE CONOCIMIENTO (CURSO 2018-2019)*

® = = = = = 8 o =
L (T w w 1T} 7 L = w
~2 25 98 25 23 25 9@ 25 9EF 28
< = - - = F =] = - e = <= =F =
fLa = <S5 = <z = o=o = i = o =
_-= rrgT] = [rrgTT] oo TTT] === [rrgTT] =2=5 [TTTT] =
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Grado** 1.269 17,60 1.237 17,6 1.685 23,37 1.988 27,57 1.031 14,30 7.210
Mdster
R 2 14,82 26,46 6 21,42 6 17,96 68 1 .530
universitario™* 523 4, 934 ,4 75 4 34 7.9 3 9,35 3.53
*No se incluye en ningln caso el alumnado de los centros adscritos.
** Incluye el titulo propio de Investigacién Privada, perteneciente al drea de las ciencias sociales y juridicas.
*** En el caso de los mésteres interuniversitarios no coordinados por la UB, los datos que se presentan
pueden no ser completos, ya que algunos estudiantes pueden estar matriculados en otra universidad.
Fuente: elaboracién de la OCl a partir de los datos estadisticos de la Memoria del curso 2018-2019
ODS 4. Metas 4.4 y 4¢ La docencia de la UB ayuda a aumentar el nimero de
4 R jovenes y de adultos con las competencias necesarias para acceder al em-
l!ﬂl pleo, el trabajo digno y el emprendimiento. La existencia de un ambito de
conocimiento especifico de educacién contribuye a aumentar sustancial-
mente la oferta de profesores cualificados.
RENDIMIENTO, EFICIENCIA Y ABANDONO 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Tasa de rendimiento en los grados 83,92 84,00 84,20 84,71
Tasa de rendimiento en los masteres universitarios 90,02 93,70 94,76 95,14
Tasa de abandono en los grados en el primer afio 17,96 17,34 17,40 -
Tasa de abandono en los grados 8,43 8,42 - -

Fuente: elaboracién de la OCl a partir de los datos estadisticos de la Memoria del curso 2018-2019
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PRACTICAS PROFESIONALIZADORAS

NUMERO DE % DE NUMERO DE % DE ESTUDIANTES QUE HACEN
ESTUDIANTES TOTAL DE ESTUDIANTES ESTUDIANTES QUE PRACTICAS REMUNERADAS
QU,E HACEN ESTUDIANTES** QUI'E HACEN HACEN PRACTICAS SOBRE EL TOTAL' DE
PRACTICAS* PRACTICAS REMUNERADAS* ESTUDIANTES EN PRACTICAS
Grado 8.608 40.253 21,38 1.291 15
Master universitario 2.250 5.681 39,61 495 22
Mdster y posgrado propios 714 7.645 9,34 71 9,94
Doctorado (investigadores
en formacién 26 4698 0,55 4 53,85
Total 11.598 58.277 17,81 1.871 16,13

* Estimacion basada en una muestra de 7.000 estudiantes del curso 2018-2019.
** |os datos sobre el total de estudiantes difieren de los que aparecen en otros puntos de este informe,
porque la fuente no es la misma. En este caso, los datos proceden del portal Estadisticas UB.

Fuente: Vicerrectorado de Estudiantes y Politica Lingtiistica

EDUCACI0

DEQUALTAT ODS 4. Meta 4.4 Las practicas profesionales ayudan a aumentar el nimero

de jévenes que adquieren las competencias necesarias para acceder al em-

]

pleo y al trabajo digno.

Docencia de la UB que suscita cuestionamientos éticos
entre algunos grupos de interés

La UB no ofrece docencia en ninguna materia que, por su naturaleza, haya despertado quejas
o malestar por cuestionamientos éticos entre sus grupos de interés.
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Informacion sobre la investigacion’

La UB es una universidad internacionalmente reconocida por la calidad y el caracter innovador
de su investigacidn, que la hacen destacar como lider en el dmbito estatal.

ESTRUCTURAS DE INVESTIGACION

Estructura de investigacién de la UB

* 15 institutos de investigacién propios
© 2 institutos universitarios propios

* 5 centros de investigacién

» 9 observatorios

» 3 centros de documentacién

Coparticipacion de la UB con otras instituciones

* 12 institutos de investigacién
« 2 observatorios

© 4 institutos interuniversitarios

Fuente: Memoria UB 2018-2019

5. El apartado de investigacién corresponde al afio 2018, ya que en el momento de recopilar los datos
aun no estaba disponible la informacién de 2019. Cuando una informacién en concreto haga referencia
a 2019, se explicitara.
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FONDOS DE INVESTIGACION DE CONVOCATORIAS COMPETITIVAS
Y FONDOS DE INVESTIGACION DE AYUDAS NO COMPETITIVAS

INGRESOS POR 2015 2016 2017 2018
LSEsE NOMERO | IMPORTEEN € | NUMERO | IMPORTEEN€ | NOMERO | IMPORTEEN € | NUMERO | IMPORTE EN €
Fondos competitivos
Administracion 89 5772.037,13 12 6.413.326,51 18 7.877.005,71 396 11.219.818,94
autondémica
Administracién central 299 26.226.823,03 347 32.305.584,75 175 10.938.062,52 273 29.771.622,32
Administracién local 1 5.000,00 2 26.257,23 1 6.000 1 6.289,40
/gjtrrrwalr?jlz:;zoones publicas 3 79.967,58 3 156.130,23 2 45.403,86
Otros 4 80.978,97 10 383.214,53 19 380.824,54 4 221.900,00
Comisién Europea 41 10.549.332,30 49 14.369.130,86 32 10.545.486,43 45 9.005.040,11
Sector privado: IPSAL
y empresa 30 1154.837,82 28 1.045.270,17 28 1.312.195,07 17 979.465,11
Sector publico: IPSAL 22 1.710.107,75 22 1178.914,96 21 980.504,26 41 4.389.388,75
Zgﬁiﬁﬁ;?ﬁt Lnsvestigacion 123 24157.573,65 142 25.614.937,99 257 25.985.942,27 334 38.621.384,84
Fondos no competitivos
Z;ol); (Zciaosii;jftg;vestigacion 11.086.716,25 382 0.762.438,48 595 15.501.015,45 805 22.325.315,75
EST;/ EnBiOS de investigacion 248.305,75 444.801,98 522.063,35 758.853,32
Contratos de la FBG 10.865.160,40 12.532.155,48 10.747.516,20 13.658.182,20
Servicios de los CCiTUB 3.236.328,13 3.249.672,43 3.373.158,76 3.445.367,60
Total de ingresos
;(::;:Z:::ﬁi?:m 95.173.169 107.325.705 88.325.904,79 134.448.032
de tecnologia
Fuente: Gabinete Técnico del Rectorado
ACTIVIDAD DE INVESTIGACION

2015 2016 2017 2018
Tesis doctorales lefdas 1131 1158 461 599
Publicaciones cientificas recogidas por el portal Web of Science (WoS) 5186 5.381 5.714 5.707
SeDIPig]pEli%:gdo en investigaciéon competitiva y transferencia sobre total 625% 58,0% 56,9% 57,4%
Investigadores predoctorales en formacién 546 584 611 574
Grupos de investigacién consolidados 301 303 276 251
Proyectos de investigacién activos 892 997 878 877
Patentes solicitadas 93 67 75 69
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INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2018-2019

2015 2016 2017 2018
Solicitudes de patentes prioritarias 20 12 12 16
Empresas de base tecnoldgica de nueva creacién 6 4 1 2
Institutos y centros de investigacién propios 25 20 20 20
Institutos de investigacién participados 10 10 12 10
Institutos interuniversitarios 2 4 4 5
Centros de documentacion 3 3 3 3
Observatorios 10 10 9 10
Investigadores doctores contratados 222 216 191 194
PAS de apoyo a la investigacion 300 316 347 285%
Extensiones internacionales de patentes 15 14 9 12
* A partir de 2018, se refiere a PAS técnico de investigacién (anteriormente calculado de acuerdo con la
dotacién econdémica).
Fuente: Memoria UB 2018-2019 y datos estadisticos de la Memoria del curso 2018-2019
Proyectos de investigacion activos y tesis doctorales leidas
por grandes areas de conocimiento
2015 2016 2017 2018
Artes y humanidades 151 173 152 148
Ciencias de la educacién 80 71 55 62
Ciencias de la salud 172 194 176 194
Ciencias sociales y juridicas 128 143 119 128
Ciencias experimentales e ingenierias 361 416 376 345
Total 892 997 878 877
Fuente: datos estadisticos de la Memoria del curso 2018-2019
TESIS DOCTORALES LEiDAS POR GRANDES AREAS DE CONOCIMIENTO (CURSO 2018-2019)
o3 - — - - @ - 5 o3 -
= = = = =
-8 38 8% 35 2o 38 3% 38 g2f %5
nS = wn= = 03 = o2 = L= = =
w2 = < S = == = ZN=) = Sws = =
== = o> e Sw 0o e B == T 1)
e < Suw =0 Sw = o = w < S e HES c L
=5 S& 2% o5 E4 S & S S & O w= S &
= - 8 (] 5 - 8 (] o 8 E > - 8 E o (- 8
(%]
124 20,70 22 3,67 271 45,24 47 785 135 22,54 599

Fuente: elaboracién de la OCl a partir de los datos estadisticos de la Memoria del curso 2018-2019

UNIDADES ENCARGADAS DE LA INNOVACION

Y LA TRANSFERENCIA EN LA UB

La Universidad gestiona su innovacién y transferencia principalmente a través de la FBG, me-

dio propio de la UB que:
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DOCENCIA E INVESTIGACION

:
r

e Pone en contacto a profesores e investigadores de la UB con la sociedad (instituciones, or-

ganizaciones, empresas, inversores), para mejorar la competitividad.

e Ofrece alos profesores e investigadores de la UB la posibilidad de desarrollar sus capacida-
des cientifico-técnicas y los resultados de su investigacion mediante contratos de I+D y li-

cencias, y también creando empresas basadas en el conocimiento.

Para ello, la FBG dispone principalmente de un equipo de profesionales especializados en in-
vestigacién por contrato, proteccion, valorizacién y licencias y en creacién de empresas basa-
das en el conocimiento (spin-offs), y organiza varias actividades, que siempre anuncia en su
web. En 2019¢ ha generado 389 contratos y convenios de I+D+| por un importe de 7,9 millo-
nes de euros, ha firmado 10 contratos de licencia nuevos, ha ingresado 216.893 euros por li-
cencias y ha gestionado la creacién de 2 nuevas empresas basadas en el conocimiento.

Adicionalmente, el PCB tiene como misién potenciar la investigacion, la transferencia de co-
nocimiento y la innovacién del sector publico y privado, mediante una gestién inteligente de
los espacios, de la oferta cientifica y tecnoldgica y de las relaciones dentro de su comunidad.
Dispone ademds de 22.000 m*de superficie de laboratorios y mas de 10.000 m?* de oficinas
que ofrece principalmente para servicios cientificos especializados del sector de la salud. Ac-
tualmente acoge a 2.700 profesionales de mas de 100 entidades, 6 centros de investigacién,
83 empresas privadas y otras entidades relacionadas con la farmacologfa, la biotecnologia y
los dispositivos médicos.

ODS 16. Metas 16.6 y 16.7 La FBG y el PCB ayudan a que la UB sea una institu-
INSTITUGIONS

1 PAUL JUSTICIAI
SOUDES cién eficaz, responsable y transparente, y a garantizar la adopcién de decisio-

nes inclusivas, participativas y representativas, gracias a sus tareas de trans-

ferenciay de conexién entre la investigacién y la sociedad.

6. Datos provisionales.
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TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y CONOCIMIENTO

La UB estd comprometida con el fomento de la transferencia del conocimiento y la tecnologfa
que se genera en el ambito universitario hacia los sectores productivos. El objetivo es poten-
ciar la 1+D y la innovacién tecnoldgica de empresas e instituciones.

Las politicas de investigacién, desarrollo e innovacién que la UB promociona estan dirigidas a:

e Intensificar la colaboracién entre investigadores de universidades y empresas.
e Fomentar nuevas formas de asociacién entre el sector publico y el sector privado.

e Facilitar la creacién de plataformas tecnoldgicas de alto nivel que favorezcan la investiga-
cién basica y las actividades de innovacién tecnolégica de las empresas.

e Desarrollar acciones que fomenten la creacién de empresas de base tecnoldgica y empre-
sas derivadas (spin-offs).

Aparte de la FBG y el PCB, también los CCiTUB contribuyen al proceso de transferencia de
conocimiento y tecnologfa.

Los CCiTUB son una de las infraestructuras cientifico-técnicas de tamafio medio mds conso-
lidadas de Espafia, con personal técnico altamente cualificado y la mayor variedad de tecnolo-
gifas instrumentales, las cuales estan agrupadas en unidades tecnoldgicas que incluyen todo
tipo de microscopias y técnicas de caracterizacién avanzada, resonancia magnética nuclear,
espectrometria de masas, espectroscopia quimica, biotécnicas de alto rendimiento, protec-
cién radiolégica y estabularios.

Algunos de los datos mds destacables sobre innovacién y transferencia de tecnologfa y cono-
cimiento en la UB en el afio 2019 son:

e 75.% posicidn a escala europea y 1.2 posicidn a nivel estatal en el ranking Reuters Top 100:

Europe’s Most Innovative Universities

e 4.7 institucién/empresa de Espafia con més patentes concedidas

e 1.2 universidad espafiola en solicitud de patentes europeas presentadas, segun el informe de
la Oficina Espafiola de Patentes

e 27 empresas derivadas (spin-offs) creadas

e 389 contratos y convenios de |+D+l firmados

INVESTIGADORES EN FORMACION

Hay 4.690 investigadores en formacidn, de los cuales el 32% son extranjeros.
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AYUDAS PREDOCTORALES Y POSDOCTORALES
EN CONVOCATORIAS COMPETITIVAS

AYUDAS PREDOCTORALES EN CONVOCATORIAS COMPETITIVAS AYUDAS POSDOCTORALES EN CONVOCATORIAS COMPETITIVAS

Programa FI (formacién de investigadores) 929 Investlgadcv)resvposdqctqr/ales de formacion 18
en docencia e investigacion

Programa FPI (formacién de personal investigador) 163 Acciones Marie Sklodowska-Curie 7
Programa FPU (formacién de profesorado universitario) 130 Doctores jlnior 8
Programa A,PlF (ayuda de personal investigador predoctoral 126 Investigadores Beatriu de Pinds .
en formacidn)
Progranja AAD,R (ayuda de formacion en docencia s Investigadores Juan de la Cierva -
e investigacion)
Acciones Marie Sklodowska-Curie 15
Ayudas de La Caixa 7
Total 545 77

Fuente: Memoria UB 2018-2019

LA RRI EN LA UB

A continuacion se explicita el compromiso de la UB con la RRI.

Unidades encargadas de la RRI en la UB

La UB alin no tiene una unidad especifica y transversal encargada de coordinar y promover las
iniciativas que conformarfan una politica de RRI, pero su compromiso con la RRI es claro: dis-
pone de unidades, grupos de investigacién y estructuras que llevan a cabo acciones alineadas
con los 6 grandes ambitos para los que la Comisién Europea ha proporcionado orientacio-

nes normativas concretas referidas a la RRI (ética e integridad de la investigacién; igualdad de

género; disposiciones de gobernanza; politicas de acceso abierto; participacion ciudadana,
y educacién cientifica).

La siguiente tabla recoge qué unidades o estructuras de la UB tienen competencias en alguno
de estos 6 ambitos y organizan actividades afines a las responsabilidades que tienen atribuidas.
Asimismo, se recogen otros actores que, de manera voluntaria, se implican en proyectos de
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tematica relacionada con la RRI (se vincula, en cada dmbito, la descripcién més detallada, in-
troducida en la Memoria de RS 2017-2018):

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2018-2019

AMBITO DE LA RRI

UNIDADES DE LA UB QUE REALIZAN ACTIVIDADES EN ESTE AMBITO

Etica e integridad
de la investigacién

El Comité de Etica, la Comisién de Bioética y el Comité Etico de Experimentacién Animal trabajan siguiendo
las directrices marcadas por el Vicerrectorado de Investigacion, con el asesoramiento de la Comisién de

Investigacion.

Igualdad de

7

genero

De este ambito se encarga la Unidad de Igualdad.

Disposiciones
de gobernanza

El equipo de proteccién de datos de la Secretaria General de la UB vela para que los investigadores desarrollen
su investigacion en el marco del respeto por los derechos de las personas: pone énfasis en la autonomfa del sujeto
de la investigacién a la hora de otorgar su consentimiento informado tanto en la recopilacién como en la cesién de
datos de caracter personal, y en las garantias de confidencialidad y proteccién de estos datos durante todo

el proyecto de investigacién.

Politicas de
acceso abierto

Las politicas de acceso abierto vienen marcadas por el Vicerrectorado de Doctorado y Promocién
de la Investigacién, con el asesoramiento de la Comisién UB para el Acceso Abierto.

La unidad més directamente implicada en la implementacién y el seguimiento de dichas politicas es la Unidad
de Investigacién del CRAI.

Participacién

En la UB hay un ndimero reducido de grupos de investigacién que, por iniciativa propia, trabajan segun
los modelos de ciencia ciudadana en sus proyectos. Por ejemplo:

» Urban bees

ciudadana * Bee-Path
¢ Human Behaviour
* RiuNet
e STEMForYouth
La UB vehicula gran parte del esfuerzo en educacion cientifica a través de la Unidad de Cultura Cientifica
e Innovacién (UCC+i) y del programa «La UB divulga», con mdltiples iniciativas para publicos especificos.
Asimismo, cabe destacar:
Educacién e La Guia de expertos de la UB, como portal de difusién del PDI de la UB que estd a disposicién de los medios
cientifica para aportar una visién argumentada, razonada y objetiva sobre multitud de temas.

* El proyecto Fomento de la Investigacién en los Centros de Secundaria (Forces), que «abre> los grupos
de investigacién de la UB a estudiantes de ESO y de bachillerato para que elaboren los trabajos de investigacion
bajo la gufa tanto de sus profesores como de investigadores de la UB. Es una buena férmula para promover
las vocaciones cientificas.

Fuente: Vicerrectorado de Investigacién

TREBALLDECENT
CREIXEMENT
ECONGNIC

o

16 je
SOLIDES

Las diferentes comisiones y unidades que abordan la cuestién de la ética y la integridad de
la investigacién en la UBy el equipo de proteccién de datos de la Secretaria General...

ODS 8. Meta 8.8 Contribuyen a promover un entorno de trabajo seguro y
protegido.

ODS 16. Metas 16.5, 16.6 y 16.7 Ayudan a reducir sustancialmente las formas
de corrupcidn y soborno que se podrian dar en la UB y a crear una institu-
cion eficaz, responsable y transparente a todos los niveles. Asimismo, las po-
liticas de acceso abierto implementadas por la UB contribuyen al objetivo de
la eficacia y la transparencia. Finalmente, los grupos de investigacién que, por
iniciativa propia, en sus proyectos trabajan segtin los modelos de ciencia ciu-
dadana hacen su aportacién al ambito de la adopcidn de decisiones inclusi-
vas, participativas y representativas.
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Medidas de integracion de la RRI en los proyectos
de investigacion y transferencia

De momento, los procesos mediante los cuales se promueve la integracién de la RRI en la UB
incluyen, fundamentalmente, acciones de concienciacion y formacién. Por ejemplo, en 2018 se
han organizado jornadas formativas dirigidas a investigadores con el objeto de hacerles llegar
las bases en las que se fundamenta la RRI. Parte de la actividad de investigacién ya cumple los
principios de la RRI, pero aiin no se han creado las herramientas institucionales para darle mas
cohesién y visibilidad.

Criterios relacionados con la RRI que se evaluan
en las convocatorias internas de investigacion

Hasta ahora la UB no ha incluido criterios relacionados con la RRI en las convocatorias inter-
nas de investigacién. La evaluacién de la investigacion se hace, fundamentalmente, de acuerdo
con indicadores convencionales de cardcter cuantitativo y cualitativo.

Actividades institucionales relacionadas con la RRI

Aunque en la UB no hay ninguna unidad que coordine las actividades institucionales relaciona-
das con la RRI ni tampoco un presupuesto especifico asignado a estas actividades, varios gru-
pos y estructuras toman parte en la organizacién de actividades que pueden perfectamente
enmarcarse en alguno de los 6 ambitos vinculados a la RRI.

En este sentido, son relevantes la aprobacién, en 2018, del Cddigo ético de integridad y bue-

nas prdcticas de la UB y el objetivo de aprobar el Cddigo de integridad en la investigacién en

el afio 2020 (se diferenciard del anterior en que sera mucho mas concreto).

También hay que mencionar los cursos y las jornadas de formacién relacionados con la RRI,
organizados por el IDP-ICE, que se dirigen al PDI. En 2018 se han ofrecido algunas de esas ac-
tividades, como el curso «Mapa e historia de los feminismos: transformando los saberes en la
Universidad», las jornadas «Para una gestion sostenible de la investigacidn» y «Gestionar
adecuadamente las publicaciones en abierto», o el taller «Explicar la ciencia: Técnicas escéni-
cas y de narracién oral para la divulgacién cientifica».

La Escuela de Doctorado de la UB ofrece una serie de actividades formativas de caracter

transversal que tienen como finalidad dar a los doctorandos una formacién complementaria
a la formacién investigadora. Estas actividades, dirigidas a todos los investigadores matricula-
dos en un doctorado en la UB, se estructuran en diferentes «cdpsulas formativas>» que tratan
temdticas muy diversas, algunas con una clara relacién con la RRI, como los aspectos éticos
de la investigacion, la divulgacién de la investigacién o la publicacién en acceso abierto. Cada
cdpsula tiene, generalmente, una duracién de 4 horas.

e ODS 4. Meta 4.7 Las actividades formativas en materia de RRI ofrecidas por

UI el IDP-ICE y la Escuela de Doctorado contribuyen a que el alumnado adquiera
los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el DS.
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Actividad de investigacion desarrollada en la UB que suscita
cuestionamientos éticos

El hecho de que los proyectos de cardcter biomédico y de ciencias de la vida en general requie-
ran la experimentaciéon con modelos animales ha ocasionado alguna accién muy puntual de
protesta de grupos animalistas. La institucién ha respondido diligentemente y ad hoc a todas las
peticiones de informacion, e incluso ha ofrecido la posibilidad de que las personas interesadas se
dirijan directamente a los responsables institucionales de las instalaciones de los estabularios.

La UB vela para que, en todo momento, los grupos de investigacién de la institucién respeten
la normativa europea y espafiola en materia de experimentacién animal, que establece que los
centros de experimentacién animal deben seguir la llamada regla de las tres R, que implica reem-
plazo, reduccién y refinamiento en todos los protocolos que utilicen modelos animales para la

investigacion.

OTRAS MAGNITUDES DE LA INVESTIGACION RELACIONADAS
CON LA RS

Actividades institucionales relacionadas
con el emprendimiento social

Las actividades de emprendimiento en la UB se coordinan desde la FBG, StartUB! y el Vicerrec-
torado de Emprendimiento, Transferencia e Innovacién.

StartUB!, dependiente del vicerrectorado mencionado, se ha inaugurado en octubre de 2019
para atender y formar al alumnado de la UB con inquietudes innovadoras y para sustituir el Bar-
celona Instituto de Emprendimiento (BIE), hasta ahora encargado de esta funcién. También se
ha inaugurado el espacio de trabajo StartUB!Lab, que permite materializar el apoyo al espiritu
emprendedor de la UB. Los ODS son uno de los ejes estratégicos principales de este espacio: se
ofrecerd formacién sobre sostenibilidad, y la sostenibilidad y la RS seran un criterio determi-
nante a la hora de determinar qué proyectos de emprendimiento reciben el apoyo de StartUB!

La promocién y el apoyo al emprendimiento que ofrece StartUB! en un sentido general ya in-
corpora la voluntad de poner en valor el emprendimiento que tiene impacto social. De todos
modos, se pueden destacar 2 iniciativas implementadas en el afio 2019 con mas vinculo con el
emprendimiento social:’

Foro Social y Emprendedor de la Facultad de Economia
y Empresa de la UB

StartUB! participa desde hace afios (antes como BIE) en el Foro Social y Emprendedor para

promover el emprendimiento como salida laboral, y para dar a conocer los servicios y recur-

sos que la UB ofrece a la comunidad universitaria que tiene ganas de emprender.

Este foro estd orientado, por un lado, a dar visibilidad a las entidades del tercer sector y pro-
mover la insercién laboral del alumnado en este dmbito® y, por el otro, a poner en valor el es-

7. La Facultad de Economia y Empresa ha sido la organizadora de los 2 proyectos mencionados.

8. Presentan sus proyectos y captan talento entre el alumnado de la Facultad de Economfay Empresa.
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pacio de cotrabajo de la Facultad de Economiay Empresa, puesto que es un sitio donde los
estudiantes pueden trabajar sus iniciativas y hacerlas visibles. Este espacio de cotrabajo, pues,
se ha creado para que el alumnado emprendedor disponga de un lugar y de medios para de-
sarrollar sus proyectos.

Aracoop: Economia Social

Es un proyecto que se enmarca en el Foro Social y Emprendedor. Sirve para consolidar la for-
macién especifica en economfa social e incorporarla e implantarla, en el futuro, en los grados
de la Facultad de Economiay Empresa. A la vez, es un espacio de referencia para todo el alum-
nado de la UB gracias a las diferentes actividades que desarrolla durante el afio (coloquios,
jornadas, seminarios, cineforos, etc.).

4 i ODS 4. Meta 4.4 Las actividades para promover el emprendimiento en la UB
m_!'i contribuyen a aumentar el niimero de jévenes y de adultos con competencias

para acceder al emprendimiento.

Proyectos de investigacion, articulos cientificos publicados,
tesis doctorales presentadas y empresas de nueva creacion
relacionados con la RS y los ODS

La UB aulin no ha establecido un criterio para definir cudndo se entiende que un proyecto de
investigacion, un articulo cientifico, una tesis o una empresa estan relacionados con la RS o los
ODS. Por consiguiente, no se puede dar una respuesta precisa sobre estas cuestiones.

De todos modos, se pueden mencionar algunos hechos y objetivos destacables. Por un lado,
en cuanto a los proyectos de investigacién relacionados con los ODS, se prevé que la Oficina
de Gestidn de la Investigacidn de la UB, a la que los investigadores de la Universidad deben ha-
cer llegar sus solicitudes de financiacién de proyectos de las convocatorias del Plan estatal de
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I+D+l antes de formalizar la solicitud, pueda anotar en la base de datos de la UB si la propues-
ta de proyecto se enmarca en alguno de los ODS.

Por otra parte, las 6 empresas emergentes (start-ups) creadas en 2019 en el marco de StartUB!
estan orientadas a los ODS, ya que es una de las peticiones de StartUB! En cuanto a las dos
nuevas empresas derivadas (spin-offs) creadas en el afio 2019, Neureka Lab desarrolla herra-
mientas digitales para mejorar el aprendizaje y estd enfocada a contribuir al ODS 4, y Qiliman-
jaro Quantum Tech desarrolla tecnologfas cudnticas y estd orientada a la solucién del ODS 9.

Acciones institucionales destinadas a promover
la investigacion interdisciplinar

Tal y como recoge el EUB, la investigacién multidisciplinar se vehicula a través de los institutos
de investigacidn propios de la UB, que, por definicidn, engloban a investigadores de diversas
facultades y departamentos capaces de abordar temas complejos desde puntos de vista dife-

rentes y complementarios.

Actualmente, la UB tiene 17 institutos propios de investigacién. Con regularidad, desde el Vi-

cerrectorado de Investigacién se mantienen contactos con las direcciones y las unidades de
gestién y promocién de estos institutos para favorecer las sinergias entre ellos. Por su temati-
cay areas de experiencia, la mayoria de los institutos llevan a cabo proyectos y actividades de
investigacién y diseminacion alineadas con algunos de los 17 ODS.

ODS 17. Meta 17.16 Las acciones institucionales para promover la investiga-
cion interdisciplinar contribuyen a fortalecer la Alianza Mundial para el Desa-
rrollo Sostenible mediante el intercambio de conocimientos y de experiencia,

con el fin de apoyar la consecucién de los ODS.

Cumplimiento de los objetivos del afio 2019°

e Aunque el Cddigo de integridad en la investigacidn se encuentra en un estado muy avanza-
do, no se ha podido completar la elaboracidn y, por lo tanto, no se ha cumplido el objetivo
marcado.

Objetivos para el afio 2020

e Elaborary aprobar el Cédigo de integridad en la investigacidn que se habia previsto finalizar
en 2019.

e Conseguir que la Oficina de Gestién de la Investigacidn anote en la base de datos de la Uni-
versidad si el proyecto para el que se ha pedido financiacién en el marco del Plan Estatal de
[+D+l se enmarca en alguno de los ODS.

e Impartir una formacién obligatoria sobre creacién de empresas sostenibles a todo el alum-
nado con proyectos emprendedores que quiera acceder a StartUB!

9. Aunque los datos de investigacién se facilitan para el afio 2018 porque todavia no se tienen la mayoria
de los datos de 2019, en este caso se ha considerado oportuno valorar el cumplimiento de este objetivo
porque ya se disponia de la informacién.
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e Conseguir una participacién mas amplia de emprendedores comprometidos con la sosteni-

bilidad en las charlas de promocién de la opcidn de emprender que se organizan periddica-
mente en el espacio StartUB! y en las varias facultades de la UB.

e Incorporar una sesién de dos horas sobre empresas sociales, RS y ODS en los cursos intro-
ductorios sobre creacién de empresas que ofrecen habitualmente.

e Mejorar los impactos de la transferencia de tecnologfa y conocimiento. Concretamente,
conseguir una mejor posicién en el ranking Reuters Top 100: Europe’s Most Innovative Uni-
versities, y aumentar un 5% el nimero de contratos y convenios de |+D+I firmados respec-
to a 2019.

Objetivo para el curso 2020-2021

e Contindan vigentes los objetivos generales de investigaciéon marcados en versiones anterio-
res de la Memoria de RS.


http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/esp/memoria2016-17_cast.pdf#page=50

Divulgacion cientifica e impacto
en 10s medios de comunicacion
v las redes sociales

La Unidad de Prensa produce noticias, articulos y reportajes, convoca ruedas de prensa y
mantiene al personal investigador de la UB en contacto con medios de comunicacién loca-
les, nacionales e internacionales. También establece el proceso de contacto inverso y conecta
medios de comunicacién con investigadores de la UB.

Valoracién econémica**
de los impactos
de 303 millones de euros

*Se entiende por impacto cualquier aparicién de la UB o de profesorado de
la UB en medios de comunicacién externos (entre los cuales no se incluye,
pues, la web de la Universidad).

** La valoracién econdmica del impacto informativo conseguido en un medio
se obtiene de asociar el espacio conseguido con la tarifa publicitaria del
medio.

La difusién de los resultados de la investigacién también se hace mediante productos audiovi-
suales, tales como la serie A bord del Beagle, creada en 2018, donde un miembro del PDI da las
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claves de un tema de actualidad de forma divulgativa y de la cual se hicieron 4 capitulos duran-

te el 2018 y 6 durante el 2019, o los videos y las series audiovisuales que se realizan, a veces,

para conmemoraciones y efemérides.

PRESENCIA EN LAS REDES SOCIALES EN 2019

H © 0 @

190.200 seguidores 27.200 seguidores 55.000 seguidores 97.300 seguidores

ACTIVIDADES DE DIVULGACION: «LA UB DIVULGA»

El programa de actividades «La UB divulga> es la otra gran herramienta para explicar la inves-
tigacion que se desarrolla en la UB. En 2019 los resultados han sido los siguientes:*

e Espacio Ciencia. Durante los cinco dfas que ha durado, ha recibido la visita de unos 1.000
jovenes.

e Caminos infinitos. Actualmente cuenta con la colaboracién de 17 jévenes investigadores

de diversas areas de conocimiento. En 2019 se han hecho 20 sesiones en centros educati-
vos de secundaria de toda Catalufia y asi se ha llegado a mas de 700 escolares.

e Toc-toc. Cuenta con la colaboracion de 18 investigadores. Durante el 2019 se han hecho
39 charlas en 25 entidades de 14 ciudades diferentes, que han llegado a 1.300 personas.

e Fiesta de la Ciencia. Se ha celebrado la V Fiesta de la Ciencia de la UB, que ha ofrecido

51 talleres demostrativos de distintas areas de conocimiento. Han participado cerca de
180 investigadores. El publico en general no se ha podido contabilizar porque el acceso a la

10. Para aquellos proyectos que ya se han explicado en versiones anteriores de este informe, se facilita el
enlace a la pagina en la que se describid y Unicamente se actualizan los datos correspondientes al afio 2019.

9.000 suscriptores
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fiesta era libre, pero el escolar, si: han participado 1.400 nifios y jévenes de educacién infan-
til, primaria y secundaria de 23 centros diferentes.

ArqueUB. Ha incluido dos acciones. La primera, pensada para todos los publicos, se titula
«Coémo vivian los vecinos del Raval de siglos pasados: visitas guiadas al campo experimental
de arqueologfa del Campus de Humanidades de la UB». Han participado un total de 40 per-
sonas repartidas en 3 sesiones. La segunda ha ofrecido a estudiantes de ESO y bachillerato
interesados en la arqueologfa la posibilidad de trabajar desarrollando trabajos arqueoldgi-
cos a lo largo de una semana. En total han participado 8 estudiantes, que han elaborado un
diario de campo en formato digital, que se ha publicado en el portal del proyecto.

Magnet. Alianzas para el éxito educativo. Puede encontrarse informacion en su web.

Proyecto Neuroart. Tiene por objetivo que nifios y jévenes creen representaciones artis-

ticas del sistema nervioso. En 2019 han participado 20 centros educativos y 1.280 alumnos.

Concurso de Cristalizacién en la Escuela. El profesorado de secundaria recibe forma-

cién en cristalografia en las universidades y luego traslada la experiencia a las aulas para
que el alumnado aprenda a obtener cristales. Este afio, la formacién se ha trasladado a unos
1.900 escolares de toda Catalufia.

Cafés cientificos. Con motivo de la Noche Europea de la Investigacién, varias facultades
de la UB han organizado 10 debates con investigadores de la UB, en los que participaron
217 personas.

([[J=Tll  ODS 16. Meta 16.6 Las diferentes actividades de divulgacién cientffica desa-

SOUDES

!: rrolladas contribuyen a hacer de la UB una institucién eficaz, responsable y
— = transparente.

Cumplimiento de los objetivos del aifio 2019

Se ha completado la elaboracién del Plan de comunicacién, se ha consolidado la colabora-
cién con el portal The Conversation (semanalmente se facilita a este portal una media de
8 contactos) y se han desarrollado nuevas acciones en el marco de «La UB divulga» (con-
cretamente, la actividad Cafés cientificos de la UB).

No se ha satisfecho el objetivo de disefiar una revista. Este objetivo se ha sustituido por la
adecuacién en contenidos y periodicidad de los boletines de comunicacién interna para el
PAS, el PDI y el alumnado.

Objetivo para el afio 2020

e Disefiar nuevos productos audiovisuales de divulgacién vinculados a conmemoraciones y
eventos varios.
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Situacion en el contexto
universitario

La informacién sobre la posicién de la UB en los rankings universitarios mds destacados, asf

como su descripcidn, puede encontrarse actualizada en esta web.

EVOLUCION DE LA CLASIFICACION DE LA UB EN LOS PRINCIPALES RANKINGS UNIVERSITARIOS

2016 2017 2018 2019

ESP. | EUROPA | MUNDO | ESP. | EUROPA | MUNDO | ESP. | EUROPA | MUNDO ( ESP. | EUROPA | MUNDO
Academic Ranking of 1 6-82 151-200 1- 83-122 201-300 1 8-80 151-200 1 - 151-200
World Universities 5 5 3 3 3 5 5 5779 5
Best Global Universities 1 26 90 1 24 86 1 35 96 1 37 98
R World University 1 - 166 1 66 160 1 64 156 2 71 166
Rankings
Times Higher Education
World University 3 86 174 3 101-126 | 201-250 3 101-127 = 201-250 3 99-126 201-250

Rankings

Fuente: elaboracidn de la OCl a partir de las webs de los cuatro rankings y del Gabinete de Proyectos

Estratégicos Institucionales de la UB
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Responsabilidad social
y desarrollo sostenible en la
actividad docente e investigadora

Las universidades, en cuanto que organizaciones proveedoras de conocimiento y formadoras
de los futuros lideres de la sociedad, tienen un papel capital en materia de RS. No solo deben
gestionarse en concordancia con los ODS y promover un impacto positivo en su entorno y en-
tre sus grupos de interés, sino que también han de difundir la RS y la sostenibilidad al conjunto
de la sociedad, especialmente entre las futuras generaciones.

En la Universidad, la RS tiene su espacio en la actividad docente e investigadora, ya sea me-
diante asignaturas sobre RS, sostenibilidad, ética o medio ambiente, o por medio de sesiones
dedicadas a estas cuestiones en el marco de asignaturas mas generales, y también a través de
los mdsteres que tratan integramente temdticas muy vinculadas a la RS. A dia de hoy, sin em-
bargo, dada la complejidad del proceso y los recursos requeridos, la UB no ha hecho un andli-
sis riguroso de toda la docencia y la investigacién que se lleva a cabo vinculada al DS o la RS.
Por consiguiente, tampoco se conoce el presupuesto vinculado a la docencia en RS.

Asimismo, hay que mencionar el papel cada vez mds importante de los proyectos de ApS en la
Universidad.

ODS 4. Meta 4.7 La docencia en RS y DS ayuda a garantizar que el alumnado
de la UB adquiera los conocimientos tedricos y practicos necesarios para pro-
mover el DS.

ODS 17. Meta 17.16 Los proyectos de ApS de la UB contribuyen a fortalecer
la Alianza Mundial para el DS, ya que implican una colaboracién con otras en-
tidades.
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Internacionalizacion

ESTRATEGIA Y POLITICA DE LA UB EN MATERIA
DE INTERNACIONALIZACION

La globalizacién ha transformado las universidades, cuyo marco territorial a menudo ha queda-
do desbordado por la nueva realidad, ya que los impactos sociales y econémicos de la activi-
dad universitaria se han hecho globales. La UB, en este sentido, entiende la globalizacién como
un deseo, un propdsito y también un deber, y tiene la misién de contribuir a la sociedad me-
diante el ejercicio de una educacién, un aprendizaje, una investigacién y una transferencia del
conocimiento a los mds altos niveles internacionales.

Crear una universidad global es uno de los 4 ejes estratégicos de la UB de cara al 2030 y afec-

ta la esencia de la propia organizacién y el conjunto de sus actuaciones.

En materia de internacionalizacién, los objetivos de la UB para el afio 2030 se centran en 5 Ii-
neas estratégicas esenciales:

1. Internacionalizacién de la docencia

2. Internacionalizacién de la investigacion

3. Adquisicidn de una competencia global

4. Internacionalizacion del impacto

5. Comunicacién de una Universidad de Barcelona integradora y global, que mantiene un dia-
logo permanente y constructivo con la realidad internacional, con todo lo que sucede en el
mundo
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LA UNIVERSIDAD EUROPEA: CHARM-EU

En diciembre de 2017, el Consejo Europeo impulsé la creacién de redes de universidades eu-
ropeas con el objetivo de mejorar la competitividad internacional de las instituciones de edu-
cacién superior y reforzar el sentimiento de pertenencia europea.

A partir de este impulso, se ha creado la alianza CHARM-EU, liderada por la UB, una de las ini-
ciativas mas relevantes vinculadas a la politica de internacionalizacién de la Universidad. La UB,
el Trinity College de Dublin, la Universidad de Utrecht, la Universidad de Montpellier y la Uni-
versidad Lorand EGtvos de Budapest han rubricado el nacimiento de esta alianza, un proyecto
de nueva universidad europea que tendrd como base la interdisciplinariedad y el logro de re-
tos por parte del alumnado. Se propone adaptarse a la realidad multidisciplinar del siglo xxi1y
alejarse de la metodologfa clasica, con una oferta académica singular e innovadora en torno a
los ODS.

En diciembre de 2021 se pondran en funcionamiento micropruebas piloto de varios médulos
formativos en los que podran participar entre 100 y 200 estudiantes de las 5 universidades
que forman la universidad europea CHARM-EU. También durante el curso 2021-2022 comen-
zard la prueba piloto de un méster de sostenibilidad como ensayo de concepto para testar el
modelo de universidad.

ODS 4. Meta 4.7 La prueba piloto de un master de sostenibilidad que se im-
partird en el marco de la alianza CHARM-EU y muchas de sus actividades de
docencia estaran pensadas para garantizar que el alumnado adquiere los co-
nocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el DS.

ODS 17. Metas 17.9 y 17.16 CHARM-EU contribuird a fortalecer la Alianza Mun-
dial para el DS, ya que implicard una colaboracion intensa entre varias univer-
sidades. También supondré colaboracién y apoyo entre varios paises y uni-
versidades de diferentes contextos culturales, para implementar programas

de formacién en otros territorios, orientados a aplicar todos los ODS.

PERSONAL DE NACIONALIDAD EXTRANJERA: NUMERO
ABSOLUTO Y PORCENTAJE SOBRE EL TOTAL™

PAS POR NACIONALIDAD

TOTAL MUJERES HOMBRES
NUMERO % NUMERO % NUMERO %
Espafioles 2.308 97,71 1.486 98,35 822 96,59
Resto de la UE 28 1,19 14 0,93 14 1,65
Resto del mundo 26 1,10 1 0,73 15 1,76
Total 2.362 1.511 851

Fuente: elaboracién de la OCl a partir de los datos facilitados por el Gabinete Técnico del Rectorado

11. Los datos corresponden a 31 de diciembre de 2018 y no a 31 de diciembre de 2019 como el resto de
los datos referentes a los trabajadores.
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Del PAS del resto del mundo, es destacable que mas de la mitad proviene de América del Sur

y Central.
PDI POR NACIONALIDAD
TOTAL MUJERES HOMBRES
NUMERO % NUMERO % NUMERO %
Espafioles 5.317 92,10 2.498 91,87 2.819 92,31
Resto de la UE 212 3,67 94 3,46 18 3,86
Resto del mundo 244 4,23 127 4,67 17 3,83
Total 5.773 2.719 3.054

Fuente: elaboracién de la OCl a partir de los datos facilitados por el Gabinete Técnico del Rectorado

Es significativo el nimero de PDI proveniente de América del Sur (137): representa el 56,15%

del total de PDI del resto del mundo.

ESTUDIANTES DE NACIONALIDAD EXTRANJERA: NUMERO
ABSOLUTO Y PORCENTAJE SOBRE EL TOTAL'

ESTUDIANTES DE GRADO POR NACIONALIDAD

TOTAL MUJERES HOMBRES
NUMERO % NUMERO % NUMERO %
Espaiioles 43.738 93,56 26.822 93,20 16.916 94,13
Extranjeros 3.011 6,44 1.957 6,80 1.054 5,87
Total 46.749 28.779 17.970

Fuente: elaboracién de la OCl a partir de los datos facilitados por el Gabinete Técnico del Rectorado

ESTUDIANTES DE MASTER UNIVERSITARIO POR NACIONALIDAD

TOTAL MUJERES HOMBRES
NUMERO % NUMERO % NUMERO %
Espafioles 4193 56,38 2.559 55,81 1.634 57,29
Extranjeros 3.244 43,62 2.026 44,19 1.218 42,71
Total 7.437 4.585 2.852

Fuente: elaboracidn de la OCl a partir de los datos facilitados por el Gabinete Técnico del Rectorado

12. Incluye el titulo propio de Investigacién Privada en el caso de los grados, y el alumnado de los centros
adscritos tanto de grado como de master universitario.
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ESTUDIANTES DE POSGRADO

TOTAL MUJERES HOMBRES
NUMERO % NUMERO % NUMERO %
Espafioles 7.302 72,19 5.243 73,76 2.059 68,47
Extranjeros 2.813 27,81 1.865 26,24 948 31,53
Total 10.115 7.108 3.007

Fuente: elaboracién de la OCl a partir de los datos facilitados por el Gabinete Técnico del Rectorado

INVESTIGADORES EN FORMACION (DOCTORADO) POR NACIONALIDAD

TOTAL MUJERES HOMBRES
NUMERO % NUMERO % NUMERO %
Espafioles 3.190 68,02 1.793 68,75 1397 67,10
Extranjeros 1.500 31,98 815 31,25 685 32,90
Total 4.690 2.608 2.082

Fuente: elaboracidn de la OCl a partir de los datos facilitados por el Gabinete Técnico del Rectorado

OFERTA ACADEMICA INTERNACIONAL

La oferta académica conjunta con universidades internacionales también es un indicador del
grado de internacionalizacién de la Universidad, que ofrece 2 titulaciones conjuntas®y 9 titu-
laciones Erasmus Mundus conjuntas (7 masteres universitariosy 2 doctorados’).

OFERTA ACADEMICA INTERNACIONAL 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Titulaciones dobles 2 2 2 2
Masteres universitarios Erasmus 6 8
Mundus conjuntos 7 7
Doctorados Erasmus Mundus

B 2 2 2 2
conjuntos

Fuente: Gestion Académica

La oferta académica de la UB (grados, masteres —universitarios oficiales y propios— y docto-
rados) es publica y accesible desde la web para estudiantes internacionales. Para que el alum-
nado pueda estar informado de la lengua de la docencia antes de matricularse, en la web de
los Servicios Lingliisticos se puede consultar la lengua de cada grupo clase. Ademas, hay dis-

ponible también material promocional con la oferta de asignaturas de grado en inglés y con
los titulos de grado, master y doctorado en los cuales el porcentaje de inglés como lengua de
docencia es superior al 80%.

13. Son estudios de grado con planes de estudios consensuados entre la UB y alguna universidad extran-
jera. Cuando el estudiante se gradua, obtiene la titulacién oficial de las dos universidades.

14. Los imparten dos o mas universidades de paises diferentes. El estudiante recibe una parte de la do-
cencia en al menos dos de las universidades que participan.

15. Los imparten dos o mas universidades de paises diferentes. El estudiante realiza una parte del docto-
rado en al menos dos de las universidades que participan.
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Cumplimiento de los objetivos del curso 2018-2019

e Aunque era un objetivo marcado para el curso 2019-2020, ya se ha podido facilitar informa-
cién sobre el nimero de titulaciones conjuntas que se ofrecen. Asi pues, el objetivo se ha
cumplido.

CONVENIOS CON UNIVERSIDADES Y OTRAS INSTITUCIONES
EXTRANJERAS

En el afio 2019 la UB ha firmado 468 convenios, de los cuales 129 con instituciones extranjeras
(27,56%). De estos 129 convenios, 33 son convenios marco® (25,58%) y 56 son de naturaleza
académica (43,41%).

En cuanto a los convenios vigentes (independientemente de la fecha en que se firmaron),
durante el 2019 han sido 4.299, de los cuales 2.324 con instituciones extranjeras (54,05%).
De estos 2.324 convenios, 314 son convenios marco (13,51%) y 234 tienen naturaleza académi-
ca (10,06%).

ODS 17. Meta 17.16 Los convenios con otras instituciones que tratan sobre
los ODS o temas similares contribuyen a fortalecer la Alianza Mundial para
el DS. Dependiendo de la temdtica del convenio, se puede estar abordando

casi cualquiera de las metas de los ODS.

16. Es un acuerdo mediante el cual las partes manifiestan su voluntad de cooperar en dmbitos de interés
comun; posteriormente, las acciones se concretan mediante la firma de convenios especificos en los que
se establecen las obligaciones de cada una de las partes.

61


http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/esp/memoria2017-18_cast.pdf#page=113

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2018-2019

DELEGACIONES EN EL EXTERIOR

Fruto de las acciones llevadas a cabo en el marco de los campus de excelencia internacional,
en concreto del Barcelona Knowledge Campus, se crearon las llamadas antenas, que debian
servir para fortalecer los intercambios entre las universidades y actuar como foco permanen-
te de atraccion de estudiantes, docentes e investigadores, mediante el establecimiento de una
relacién de cierto privilegio entre las instituciones. Una de estas antenas se abrié en el Shepard
Broad Law Center de la Universidad Nueva Sudoriental (Florida, Estados Unidos) en 2013.

En el contexto del Campus de la Salud de la UB (HUBC), el otro campus de excelencia de la UB,
y dentro del proyecto Campus de las Américas, desde el afio 2011 existe una sede estable de
la UB en la Universidad de San Andrés (Bolivia) para coordinar un programa de posgrado y
master en medicina tropical. La propuesta académica se basa en una visién ética y holistica de
las relaciones norte-sur y centrada en preparar al alumnado para desarrollar tareas profesio-
nales en paises de rentas medias o bajas y mejorar la salud de sus poblaciones.

ODS 17. Metas 17.9 y 17.16 Las delegaciones en el exterior contribuyen a for-
talecer la Alianza Mundial para el DS y también a implementar programas de
formacién en paises en desarrollo, a fin de apoyar los planes nacionales orien-
tados a aplicar todos los ODS.

PDI, PAS Y ESTUDIANTES DE LA UB QUE HAN REALIZADO
UNA ESTANCIA EN EL EXTRANJERO

PDI QUE HA REALIZADO UNA ESTANCIA EN EL EXTRANJERO, POR PROGRAMA

HOMBRES MUJERES TOTAL
Erasmus+ dentro de la UE 18 31 49
Erasmus+ fuera de la UE 8 7 15
Ayuda de movilidad internacional* 1 13 24
Financiacién del Santander** o 3 3
Erasmus Mundus Accién 2#* o 1 o
Total 37 55 92

* Es una convocatoria propia de la UB financiada por el Vicerrectorado de Proyeccién e
Internacionalizacién. Esta destinada a financiar ayudas que promuevan acciones individuales del PDI, asf
como ayudas institucionales a los centros y departamentos que aporten un valor afiadido a la docencia
y a la investigacién creando vinculos a medio y largo plazo con: a) las dreas geograficas por las que
actualmente apuesta la institucién (Asia-Pacifico y América Latina) y b) las universidades europeas
con las que la UB estd estableciendo alianzas de colaboracién a largo plazo.

** Proyecto impulsado por el Banco Santander con el objetivo de reforzar la movilidad y el intercambio
de jévenes profesores e investigadores y alumnos de doctorado entre universidades y centros de
investigacién iberoamericanos, condicién necesaria para avanzar hacia la construccién de un espacio
iberoamericano del conocimiento socialmente responsable.

*** Programa de movilidad de Europa hacia Asia coordinado por la UB y financiado por la UE.

Fuente: OMPI
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PAS QUE HA REALIZADO UNA ESTANCIA EN EL EXTRANJERO, POR PROGRAMA

HOMBRES MUJERES TOTAL
Erasmus+ dentro de la UE 10 27 37
Erasmus+ fuera de la UE 2 4 6
Erasmus Mundus Accién 2 o 1 1
Total 12 32 44

Fuente: OMPI

ESTUDIANTES QUE HAN REALIZADO UNA ESTANCIA EN EL EXTRANJERO, POR PROGRAMA

HOMBRES MUJERES TOTAL
Erasmus+ dentro de la UE: estudios 333 731 1.064
Erasmus+ dentro de la UE: practicas 38 86 124
Erasmus+ fuera de la UE: estudios 7 5 12
Grupo de Coimbra* 1 2 3
Convenios bilaterales** 46 109 155
CINDA®* o 5 5
Solicitudes individuales*** o 2 2
Total 425 940 1.365

* Programa de movilidad entre diferentes universidades europeas de mucha antigtiedad.

** Convenios que la UB o alguna de sus facultades firman con facultades o universidades de otros

territorios.

*** Red de universidades espafiolas (también una italiana) y universidades latinoamericanas que fomenta

el intercambio entre América Latina y Espafia.

*## Estudiantes que quieren estudiar durante un periodo determinado en otra universidad y que pactan

con su facultad para que les reconozca las asignaturas que cursaran en la otra universidad.

Fuente: OMPI

PDI, PAS Y ESTUDIANTES DE OTRAS UNIVERSIDADES

QUE HAN REALIZADO UNA ESTANCIA EN LA UB

PDI QUE HA REALIZADO UNA ESTANCIA EN LA UB,

POR PROGRAMA HOMBRES MUJERES TOTAL
Erasmus+ dentro de la UE* - - -
Erasmus+ fuera de la UE 9 1 20
Grupo de Coimbra 2 o 2
Ayuda de movilidad internacional 6 3 9
Visitantes** 96 10 206
Total 13 124 237

*La UB, a dia de hoy, no tiene un sistema establecido para controlar cudntos miembros del PDI de otras
universidades de la UE estan haciendo una estancia en la UB en el marco del programa Erasmus-+.
** Es PDI de otras universidades que, a raiz de su relacién con alguien de la UB, hace una estancia temporal

en la UB.

Fuente: OMPI
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PAS QUE HA REALIZADO UNA ESTANCIA EN LA UB,

POR PROGRAMA HOMBRES MUJERES TOTAL
Erasmus+ dentro de la UE 4 15 19
Erasmus+ fuera de la UE 5 6 1
Total 9 21 30
Fuente: OMPI

E:Tﬂ?:fB'\fLE()SRQ[?REOI.(:‘.?{':nF/:/E\ALIZADO UNA ESTANCIA HOMBRES MUJERES TOTAL
Erasmus+ dentro de la UE: estudios 397 804 1.201
Erasmus+ dentro de la UE: practicas 29 55 84
Erasmus+ fuera de la UE: estudios 15 21 36
Convenios bilaterales 60 148 208
Grupo de Coimbra 2 3 g
CINDA 1 1 12
Study Abroad* 78 190 268
Fundacién Carolina** 1 2 3
AECID*** 2 o 2
Solicitudes individuales 24 45 69
Total 609 1.279 1.888

* Estudiantes de los Estados Unidos o de China que vienen a estudiar a la UB durante un periodo de tiempo
concreto, con un programa especifico para ellos.
** |nstitucién para la promocién de las relaciones culturales y la cooperacién educativa y cientifica entre
Espafia y los pafses de la Comunidad Iberoamericana de Naciones.
*** Estudiantes que llegan a la UB con un programa de intercambio de la AECID.

Fuente: OMPI
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Cumplimiento de los objetivos del curso 2018-2019

Se haincentivado a los investigadores para que presenten propuestas competitivas en pro-

yectos internacionales gracias a la creacién, junto con la red de universidades europeas

European University Foundation, del University Internationalisation Hub, y gracias a la
contratacién de mas personal en las oficinas promotoras y gestoras de proyectos inter-
nacionales.

Se ha reorganizado la oficina técnica que da apoyo a la elaboracién de proyectos, y asf se ha
ayudado al personal investigador.

Se han establecido alianzas estratégicas con otras instituciones para incrementar la interna-
cionalizacién. Se puede destacar que la UB ha pasado a formar parte de la European Uni-

versity Foundation.

Se ha organizado una feria de movilidad, con China como pafs invitado. Se ha participado
también en ferias universitarias internacionales en América Latina y Asia, con la intencién de
impulsar los intercambios con estas dos regiones.

Se han revisado los indicadores de internacionalizacion y se han corregido las deficiencias
en la transmisién y la publicacién de cifras en documentos de la UB y en bases de datos na-
cionales e internacionales, incluidas las que se envian al CIC y en la base de datos UNE.

Objetivos para el aiio 2020

e Se mantienen vigentes los objetivos marcados para el afio 2020 en la Memoria de RS del
CUrso 2016-2017.

e Mejorar la comunicacién para que la informacién sobre las cuestiones relacionadas con la

internacionalizacién lleguen més facilmente a los destinatarios.

Objetivo para el curso 2020-2021

e Lograr el compromiso europeo del programa Erasmus Without Paper, basado en la digitali-
zacién de las précticas administrativas relacionadas con el programa Erasmus para evitar el
uso de papel.
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Lenguas

El Plan de lenguas 2017-2020, aprobado en febrero de 2018, tiene como mision establecer y

desarrollar la politica linglifstica de la Universidad durante este periodo, teniendo en cuenta
que se ha asumido el compromiso de combinar la proyeccién internacional con la responsabi-
lidad especial hacia la lengua catalana. Este doble compromiso tiene dos implicaciones direc-
tas: por un lado, incorporar el multilingtiismo en el seno de la institucién como resultado del
contexto que estable el actual espacio europeo de educacién superior, con la consiguiente mo-
vilidad académica y profesional, y, por el otro, reiterar el compromiso de la UB, una de las prin-
cipales instituciones académicas de Catalufia, de proteger, usar y promover la lengua propia de
Catalufia, tal como ya prevén el EUB y el Reglamento de usos lingliisticos.

A continuacién se presentan algunos datos de los usos lingliisticos en la docencia del curso
2018-2019. Para un andlisis mas profundo de los datos o una comparativa con afios anteriores,
conslltese la web de los Servicios Lingiiisticos.

66


http://diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/121351/6/plaLlengues2017-2020_esp.pdf
http://sid.usal.es/idocs/F3/LYN6363/3-6363.pdf
http://diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/20782/1/reglament_usos_linguistics_ub_es.pdf
http://www.ub.edu/sl/es/socio/dades/docencia.html

DOCENCIA E INVESTIGACION

LENGUAS DE LA DOCENCIA"

DATOS GLOBALES

LENGUA PORCENTAJE
Cataldn 63,4
Castellano 27,2
Inglés 77
Otras 1,7

Fuente: Vicerrectorado de Estudiantes y Politica Lingliistica

DATOS DE LOS GRADOS

LENGUA PORCENTAJE
Catalan 69,3
Castellano 233
Inglés 53
Otras 2

Fuente: Vicerrectorado de Estudiantes y Politica Lingtiistica

DATOS DE LOS MASTERES UNIVERSITARIOS

LENGUA PORCENTAJE
Catalan 37
Castellano 44,6
Inglés 18,1
Otras 0,3

Fuente: Vicerrectorado de Estudiantes y Politica Lingtiistica

17. Como novedad, en el curso 2018-2019 no se tienen en cuenta los complementos de formacién de los
masteres universitarios para evitar duplicidades de asignaturas que ya forman parte de la oferta acadé-
mica de grado.
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EVOLUCION DEL CATALAN EN LA DOCENCIA

CURSO

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

Docencia global en cataldn 65,58% 64,80% 64,50% 63,40%

Fuente: Vicerrectorado de Estudiantes y Politica Lingtiistica

Objetivos para el afio 2020™

Los objetivos estdn definidos en el Plan de lenguas 2017-2020.

18. Estos objetivos se reportaran una vez finalizado el periodo de aplicacién del Plan de lenguas 2017-
2020. Pese a ello, siempre que se considere significativo, se hard un seguimiento del estado de cumpli-
miento parcial, antes del afio 2020.
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Fvaluacion del profesorado,
as asignaturas, los servicios,
as actividades y las instalaciones

La UB elabora encuestas para conocer la satisfaccion de todos sus estudiantes (de grado y
master) respecto de la docencia recibida:

e Informes agregados de la encuesta (es necesario identificarse como miembro de la comu-
nidad UB).

Asimismo, encuesta a los estudiantes nuevos para que valoren su entrada en la UB:

e Nuevos estudiantes de grado

e Nuevos estudiantes de master

e Resumen de resultados

Encuesta también a todos los estudiantes sobre los servicios, las actividades y las instalaciones
de la Universidad:

e Informe por servicios y global de la UB del afio 2018

Por otra parte, hace una encuesta de satisfaccion de los graduados. En este caso, los Ultimos

datos disponibles son de 2017:

e Informe global de los resultados

e Informe detallado por ensefianza

e Informe detallado por centro

Se han creado algunas series estadisticas vinculadas a las valoraciones de los estudiantes y la
evaluacion docente del profesorado:

e Encuestas de opinidn del alumnado

e Evaluacién docente del profesorado
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Ademas, hay que sefialar que la AQU, por acuerdo de todas las universidades del sistema uni-

versitario catalan, cada tres afios hace encuestas de insercién laboral a los graduados, titula-
dos de master y doctorados. Las Ultimas encuestas publicadas son del afio 2017:

e Encuestas de insercién laboral de los graduados

e Encuestas de insercién laboral de los titulados de master

e Encuestas de insercién laboral de los doctorados

La AQU también dispone de un portal que permite ver los datos concretos de insercién de
cada grado, master y doctorado.
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Perfil de los trabajadores”

En la UB trabajan 8.783 personas, de las cuales 6.375 (72,58%) forman parte del PDI, y 2.408
(27,42%), del PAS. A continuacién se agrupa a los trabajadores segtin diversos criterios.

TRABAJADORES POR COLECTIVO0,2° CATEGORIA LABORAL,”

SEXO0 Y EDAD
PAS

Al A2 Cc1 c2 GRUPO | GRUPO Il | GRUPO Il | GRUPO IV TOTAL .

8| 8| 2|8 | 8|28 | 2|d|L|@|a|@| 8|8 |@|8 |2 (?er?’g

5 | 5|5 |5 |8 |5 |8 |5|85|5 |85 |S5|5 |5 |5 |5|5|5 DE

S|2(8|2|8|2|8|2|8|2|8|2|8|2|8|2|8|g|™
>60 6 7 4 15 6 45 4 17 21 10 13 14 12 13 16 13 82 134 8,97
51-60 524 6 75 65 205 12 m7 59 67 43 37 68 50 35 76 313 65 40,03
41-50 2 6 1 3 18 48 22 123 | 40 53 40 32 84 71 27 31 244 ¢ 244 26,62
31-40 o] 1 5 14 5 10 20 60 17 30 18 22 55 60 10 1 130 | 208 14,04
<30 0 o 2 7 1 2 20 ¢ 40 8 14 9 13 5 73 3 4 96 | 153 10,34
Total 23 38 38 144 95 310 78 357 145 174 123 18 272 267 91 135 865 1.543 100
por sexo
Total 61 182 405 435 319 241 539 226 2.408

Fuente: Recursos Humanos

19. Todos los datos del perfil de los trabajadores son de 31 de diciembre de 2019.
20. Nos referimos al PAS y al PDI.

21. Es el desglose del personal seglin el nivel: en el colectivo del PDI hay catedrdticos, profesores titulares,
profesores agregados, etc., y en el colectivo del PAS estdn los subgrupos A1, A2, C1y C2 para el personal
funcionario, y los grupos I, I, Il y IV para el personal laboral.
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Como puede observarse, de los 2.408 trabajadores del PAS, 1.543 (64,08%) son mujeres

y 865 (35,92%), hombres. En lo que a la edad se refiere, el personal entre 51y 60 afios

(40,03%) y entre 41y 50 afios (26,62%) es el mds numeroso. Entre los trabajadores en régi-

men de funcionario, las categorias laborales C1y C2 son ampliamente mayoritarias (405 y

435 trabajadores). En los laborales, hay un predominio del grupo Ill (539 trabajadores).

PDI
82 | 822 | 22 | 2E2& £ 2 22 | £5E | €88 E CEE
EE |22 | & | z22 = b 22 | 222 | 222 & LES
2 | EZ2 | 52 | 222 | £ £ £€ | 582 |E85| £ | Z=§E
S S°E D B°E = & @ sge | 53 & S==
= £% | & £ g £ = “E| B | FE23
Bl |88 |8 | LB |R| 8| L |B|L|B|L2|B|R|DB|L|D|D
o o o o 0" o e o o o == o o o (- o == 0" o e [~ -
S S |S|85|E|s|S|8|g|5|S|S|S|5|/2|5|2|5/2|5|2|5
2|28|2|28|2|2|28|8|2|8|2|2|28|2|2|8|2|2|2|2|2|2
>60 236 67 5 4 192 1M 15 13 22 18 92 40 71 26 3 3 2 2 60 i 18 0 o]
51-60 122 61 o] 245 223 0 26 0 27 0 98 86 288 250 178 128 2 [ 5 14 o] 0 2 3
41-50 13 n o} 0 57 42 4 8 130 167 0 411 437 0 M5 172 01 4 9 13 0 0 o}
31-40 1 0 o] o] 1 o] 0 0 Al 28 281 1 400 | 53 96 0 0 o] 0 o] 0 0 o]
<30 0 o] o} 0 o] o} 0 o] o} o] 92 89 9 15 o] o} 0 o] o} 0 o] o}
Total
372 1139 . § 8 495 376 45 48 201 209 1164 1216 426 437 6 12 16 29 60 18 2 3
por sexo
Total 511 13 871 93 590 2.380 863 18 45 78 5
PDI (CONTINUACION)
RCHESURES RADGE SURES SN e TOTAL
LECTORES VISITANTES ESPECIFICA*
% POR GRUPO
] @« @ ] (] @ B ] DE EDAD
-5 o e o [~ o [~ [~
- = - = E = E =
2 = 2 = 2 = 2 2
>60 2 1 o) o 1 o 701 303 15,75
51-60 12 6 o o 3 o 981 807 28,05
41-50 28 37 o 1 22 29 790 921 26,84
31-40 45 38 4 7 106 80 532 649 18,53
<30 o o o o 245 241 346 345 10,83
Total por sexo 87 82 4 8 377 350 3.350 3.025 100
Total 169 12 727 6.375

*Incluye investigadores predoctorales en formacién BID, investigadores del programa Beatriu de Pinds,

doctores junior, investigadores predoctorales con ayuda de formacién de profesorado universitario,
becarios predoctorales de la Generalitat de Catalunya, investigadores del programa Juan de la Cierva,
investigadores Marie Curie, becarios predoctorales financiados por el Ministerio de Economfay Empresa,
investigadores predoctorales en formacién financiados por fuentes ajenas a La Caixa y a la Generalitat de
Catalunya, investigadores predoctorales becados por La Caixa, investigadores posdoctorales, investigadores
del programa Ramdén y Cajal, e investigadores posdoctorales de formacién en docencia.

Fuente: Recursos Humanos
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De los 6.375 trabajadores del PDI, 3.350 (52,55%) son hombres y 3.025 (47,45%) son mujeres.
El personal entre 51y 60 afios (28,05%) y entre 41y 50 afios (26,84%) es el mas numeroso.
La categorfa laboral més habitual es la de profesor asociado (2.380), seguida de la de profesor
titular de universidad (871).

TRABAJADORES FIJOS Y TEMPORALES POR COLECTIVO,
REGIMEN JURIDICO,22 SEX0 Y EDAD

PAS
FIJO TEMPORAL % FIJOS POR
GRUPOS DE EDAD
FUNCIONARIO LABORAL FUNCIONARIO LABORAL Y SEXO0
HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES
>60 19 73 52 42 1 1 10 8 86,59 85,82
51-60 99 358 178 180 9 63 27 50 88,50 82,64
41-50 30 100 78 74 23 110 13 13 44,26 43,83
31-40 3 18 3 6 27 67 97 17 4,62 1,54
<30 1 o 1 o 22 49 72 104 2,08 o
Total de funcionarios y laborales 701 614 382 711 53,64 55,15
Total de fijos y temporales 1.315 1.093 54,61

Fuente: Recursos Humanos

Con respecto al PAS, en la UB hay 1.315 trabajadores fijos (54,61%) y 1.093 temporales (45,39%).
La tabla muestra que la temporalidad es mayor a medida que se reduce la edad. En cuanto a
las diferencias por sexo en relacién con la temporalidad, no se observan diferencias relevan-
tes. Cabe comentar también que en el PAS hay 1.083 funcionarios (44,97%) y 1.325 laborales

(55,03%).

22. Se refiere a la clasificacién de personal funcionario y personal laboral.
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PDI
FIJO TEMPORAL % FIJOS POR
GRUPOS DE EDAD
FUNCIONARIO LABORAL FUNCIONARIO LABORAL Y SEXO0
HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES
>60 437 192 96 43 3 o 165 68 76,03 77,56
51-60 381 3M1 17 111 1 1 482 384 50,76 52,29
41-50 68 53 146 189 ¢} 2 576 677 27,09 26,28
31-40 1 [} 41 28 ¢} [} 490 621 7,89 4,31
<30 o o o o o o 346 345 o o
Total de funcionarios 1.443 - . 4154 38,42 30,64
y laborales
Total de fijos y temporales 2.214 4161 34,73

Fuente: Recursos Humanos

Con respecto al PDI, en la UB hay 2.214 trabajadores fijos (34,73%) y 4.161 temporales (65,27%).

La tabla muestra que, tal como ocurre con el PAS, la temporalidad también es mayor a medida

que se reduce la edad. En cuanto a las diferencias por sexo en relacién con la temporalidad,

las mujeres del PDI tienen, de media, mas contratos temporales (69,35%) que los hombres

(61,58%). Cabe comentar también que en el PDI hay 1.450 funcionarios (22,75%) y 4.925 la-

borales (77,25%).

TRABAJADORES A TIEMPO COMPLETO Y CON REDUCCION
DE JORNADA POR COLECTIVO, SEXO Y EDAD

PAS

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO PARCIAL

% DE TRABAJADORES
A TIEMPO COMPLETO POR
GRUPOS DE EDAD Y SEXO0

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

>60 47 108 35 26 57,32 80,60
51-60 307 645 6 6 98,08 99,08
41-50 234 380 10 17 95,90 95,72
31-40 13 172 17 36 86,92 82,69
<30 45 86 51 67 46,88 56,21
Total de hombres y mujeres 746 1.391 119 152 86,24 90,15
Total a tiempo completo y parcial 2137 271 2.408

Fuente: Recursos Humanos

El 88,75% del PAS (2.137 personas) trabaja a tiempo completo, mientras que el 11,25% (271 per-

sonas) lo hace a tiempo parcial. Filtrando los datos por sexo, se observa que las mujeres tra-
bajan a tiempo completo en un porcentaje superior (90,15%) al de los hombres (86,24%). Por
edad, el PAS de menos de 30 afios y el de mas de 60 afios concentra la mayorfa de los contra-

tos a tiempo parcial.
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PDI

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO PARCIAL

% DE TRABAJADORES A
TIEMPO COMPLETO POR
GRUPOS DE EDAD Y SEXO0

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

>60 442 215 259 88 63,05 70,96
51-60 498 426 483 381 50,76 52,79
41-50 260 310 530 611 32,91 33,66
31-40 197 151 335 498 37,03 23,27
<30 245 241 101 104 70,81 69,86
Total de hombres y mujeres 1.642 1.343 1.708 1.682 49,01 44,40
Total a tiempo completo y parcial 2.985 3.390 6.375

Fuente: Recursos Humanos

El 46,82% del PDI (2.985 personas) trabaja a tiempo completo, mientras que el 53,18% (3.390 per-

sonas) lo hace a tiempo parcial. Filtrando los datos por sexo, se observa que los hombres tra-

bajan a tiempo completo en un porcentaje superior (49,01%) al de las mujeres (44,39%). Por

edad, hay mas contratos a tiempo completo entre el PDI de menos de 30 afios y el de més de

60 afios.

NIVEL DE ESTUDIOS REGLADOS DE LOS TRABAJADORES

NIVEL FORMATIVO DEL CONJUNTO

DE LA PLANTILLA 2016 2017 2018 2019
Doctores 3.802 3.791 3.814 3.899
Licenciados, graduados o diplomados 3.287 3.676 3.818 3.884
Total 7.985 8.536 8.606 8.783

Fuente: Recursos Humanos

Los trabajadores de la UB estdn altamente cualificados: del total de 8.783 trabajadores, 7.783

(el 88,61%) tienen una diplomatura, una licenciatura, un grado o un nivel de estudios superior.

NIVEL FORMATIVO DEL PDI 2016 2017 2018 2019
Doctores 3.678 3.683 3.696 3.754
Licenciados, graduados o diplomados 2.035 2565 2.618 2.621
Ratio de PDI doctor respecto del 5 o o o
total de PD 64,38% 58,95% 58,54% 58,89%
Total 5.713 6.248 6.314 6.375

Fuente: Recursos Humanos

El 58,89% del PDI dispone del titulo de doctor. Los demas tienen una licenciatura, un grado

o una diplomatura.
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NIVEL FORMATIVO DEL PAS* 2018 2019
Doctores 18 145
Con master universitario 81 107
Licenciados, graduados o equivalente 892 068
Diplomados o equivalente 227 295
Con bachillerato o equivalente 594 695
Con ESO o equivalente 380 198
Total 2.292 2.408

* A partir de 2018 se cambiaron ligeramente las agrupaciones en que se recopilaba
la informacién. Si se quieren conocer los datos de 2016 y 2017, debe consultarse la
Memoria de RS 2017-2018.

Fuente: Recursos Humanos

De los 2.408 miembros del PAS, 1.515 (el 62,91%) tienen un nivel de estudios de licenciado,
graduado o superior.

NUMERO DE TRABAJADORES EXTERNOS QUE DESARROLLAN
SU ACTIVIDAD LABORAL EN LA UNIVERSIDAD

La UB externaliza algunos servicios, lo que supone que trabajadores externos desarrollan ta-
reas dentro de las instalaciones de la Universidad. Concretamente, los 7 dambitos que gestio-
nan organizaciones externas son:

e mantenimiento de grandes instalaciones
e pequefios arreglos

e limpieza

e jardinerfa

e bares

e copisterfas y librerfas

e seguridad
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TRABAJADORES EXTERNOS

HOMBRES MUJERES TOTAL

Mantenimiento de grandes instalaciones 64 o 64
Pequefios arreglos 18 o 18

Limpieza 44 301 345
Jardinerfa 17 3 20

Bares 52 48 100
Copisterfas y librerfas 7 33 40
Seguridad 73 1 84
Total 275 396 671

Fuente: Unidad de Obras, Unidad de Patrimonio y Unidad de Seguridad

Durante el 2019, 671 trabajadores externos han desarrollado su trabajo en instalaciones de la
UB. El 59,02% eran mujeres, sobre todo por el peso del servicio de limpieza, formado practi-
camente solo por mujeres. En dmbitos como el mantenimiento de grandes instalaciones y los

pequefios arreglos, en cambio, solo trabajan hombres.
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Incorporaciones, rotaciones,
jubilaciones y bajas voluntarias®

Este apartado muestra las contrataciones nuevas y la rotacién de los trabajadores de la UB.

INCORPORACIONES POR COLECTIVO, CATEGORIA LABORAL,

SEXO0 Y EDAD
PAS QUE INGRESA POR PRIMERA VEZ EN LA UB
A A2 c1 C2 GRUPO | GRUPO Il [ GRUPO Il | GRUPO IV TOTAL
% POR
2le|d|lg|8|a|l8|a|E|a|8|a|8|8|8|a|8]|,| GRUPO
g [~ o o« o« [~ o o o« [~ o o [+ [~ o o [ w DE
2 L 2|82 /92 /8 2|58\ \9)2 |8 288 =) g,
2|2|2|28|2|8|2|8|2|2|2|2|2|2|g|2|g|°
>60 o o [} o o o o o ¢} o o o o o o o o ¢} 0,00
51-60 o o 1 1 o o 1 13 1 o 1 o o 1 o o 4 15 6,71
41-50 o 1 o 2 o o 3 9 o 1 o 2 3 3 2 4 8 22 10,60
31-40 o o 1 2 o o 1 12 1 6 1 2 16 = 20 4 2 24 44 24,03
<30 o o 1 3 2 2 6 9 7 10 6 5 46 @ 66 2 1 70 . 96 58,66
Total por sexo | o 1 3 8 2 2 1 43 9 17 8 9 65 @ 90 8 7 106 177 100
Total 1 1 4 54 26 17 155 15 283

Fuente: Recursos Humanos

23. Todos los datos sobre incorporaciones, rotaciones, jubilaciones y bajas voluntarias son de 31 de diciembre de 2019.
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A lo largo de 2019, 283 personas han entrado a trabajar por primera vez en la UB como PAS:
177 mujeres (62,54%) y 106 hombres (37,46%). De todas estas personas, 70 (24,73%) eran
funcionarias (A1, A2, C1y C2) y 213 (75,27%), laborales (grupos |, II, IIl, IV). El grupo Il es el que
ha tenido mds incorporaciones: 155. Por lo que a la edad se refiere, la mayoria de los nuevos
trabajadores tenfan menos de 30 afios (58,66%).

PDI QUE INGRESA POR PRIMERA VEZ EN LA UB

w
] =]
— s i
28 | g3 | gg | g2 | 28 | gpg | 525 |2:§%
== == S o o 2 o = o= <o T LBE P =
@D =< DS PN oS @n =< D n = S == e ow e =
= hralirT) bl ] =] = == S22, =
S o = = = == = R=a D E = = % POR
&= = = S & — = 2 e =< = = ST on s %
P = S e —
= S EDAD
2 @ ] @ ] @ ] @ ] @ ] @ ] @ ] @ ] ]
o o~ o o~ o o~ o o~ o o~ o o o o o - oc (==
=2 5 =2 5 =2 5 =2 5 =2 5 =2 5 =2 5 =2 5 =2 5
S| 2|8 | 2| 8|8|28|2|cs|8|es|s|s|s|e|2s|c| =
>60 1 0 0 0 0 0 6 1 3 1 0 0 0 0 0 0 10 2 1,62
51-60 0 0 0 0 0 2 20 31 7 12 0 0 0 0 0 1 27 46 9,36
41-50 0 0 2 0 4 4 60 74 15 26 0 0 4 3 0 0 85 107 25,95
31-40 0 0 2 0 4 3 50 78 14 26 2 4 29 21 0 0 101 132 31,49
<30 0 0 0 0 0 0 43 44 4 n 0 0 70 58 0 0 n7 3 31,08
Total
por sexo 1 0 4 0 8 9 179 = 228 43 76 2 4 103 @ 82 0 1 340 = 400 100,00
Total 1 4 17 407 19 6 185 740

*Incluye investigadores predoctorales en formacién BID, investigadores del programa Beatriu de Pinds,
doctores junior, investigadores predoctorales con ayuda de formacién de profesorado universitario,
becarios predoctorales de la Generalitat de Catalunya, investigadores del programa Juan de la Cierva,
investigadores Marie Curie, becarios predoctorales financiados por el Ministerio de Economfa
y Empresa, investigadores predoctorales financiados por fuentes ajenas a La Caixa y a la Generalitat
de Catalunya, investigadores predoctorales becados por La Caixa, investigadores posdoctorales,
investigadores del programa Ramén y Cajal, e investigadores posdoctorales de formacién en docencia.

Fuente: Recursos Humanos

Alo largo de 2019, 740 personas han entrado por primera vez a trabajar en la UB como PDI:
400 mujeres (54,05%) y 340 hombres (45,95%). La figura del profesor asociado es la que ha
tenido mas incorporaciones: 407. En cuanto a la edad, los trabajadores entre 31y 40 afios han
sido los mds numerosos (31,49%).

TREBALL DECENTI
iy ODS 8. Meta 8.5 La incorporacién de nuevos trabajadores a la UB contribu-

o

ye al empleo.
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ROTACIONES POR COLECTIVO, CATEGORIA LABORAL,

SEXO Y EDAD
PAS ACTIVO DURANTE EL 2019 Y NO ACTIVO EL 31-12-2019

A1 A2 c1 c2 GRUPO | GRUPO Il | GRUPO Il | GRUPO IV TOTAL

2lolg|la|g|alele|a|a|la|la|g|a|e|a|g|s]| e

2|2|2|8|2|2|2|2|2|8|e8|2|2|8|2|2|¢2|:t8
>60 3 4 1 5 3 14 1 2 1 [} 4 3 5 4 2 (¢} 20 | 32 14,48
51-60 e} o e} 2 e} o 1 6 2 o e} 1 1 4 1 1 5 14 5,29
41-50 o o o 1 o 1 2 9 [ 3 1 2 6 9 o 3 14 28 11,70
31-40 e} 1 e} 1 1 e} 1 12 8 8 4 5 22 36 1 e} 37 63 27,86
<30 o o 1 o 1 o 4 5 9 9 4 5 51 55 2 o 72 74 40,67
;?):aslexo 3 5 2 9 5 15 9 34 25 20 13 16 85 108 6 4 148 2m 100
Total 8 1 20 43 45 29 193 10 359

Fuente: Recursos Humanos

Hay 359 miembros del PDI que a lo largo del 2019 han trabajado en la UB pero que, a 31 de
diciembre de 2019, ya no lo hacfan. La mayorifa (40,67%) son personas de menos de 30 afios
y, por categoria laboral, los mds afectados han sido los laborales del grupo Il (193 personas) y
del grupo | (45 personas).
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PDI ACTIVO DURANTE EL 2019 Y NO ACTIVO EL 31-12-2019

= @ 0= 2 @ 2 4=
= = =5 = w w S = sSZ23
88 | 22 | 28 | 22 | g2 | gz | E. |zig|z2E5| &€ |=z85a
Eg =S = =2 == s s 28 | 825 | S22 = LES
=g e e 85 o 23 @“s | B85 | fs& s -
22 == si= = S S 3 =2 S2=E | S25 S BES
= > = = = = o= P~ - cc <t oc oc << D g ]
S w =S b w3 jre 8= 8= S 5=
e o S DB S = = o Wl
= e o= P4 + =wm
s = a = = . ey
s|ls|ls|s|s|ls|ls|s|s|e|ls|e|s|s|s|s|s|s|s|s8|8|&
S|2|8|E2|8|2|8|E|8|2|28|E|8|2|28|2E|8|2|28|2|8|2
>60 13 5 1 1 21 13 2 6 1 O 24 14 M 8 ¢} 1 o 1 24 19 0 O o
51-60 1 2 o o o 2 O O O O 24 28 5§ 9 o o o o o o 1 o
41-50 o o o o .0 o0 o o 1 O 47 8 9 27 o0 O O O O O O ©
31-40 o o o o .0 o o O o o 55 8 g5 M o O .0 O O o o o
<30 o o o o .0 o0 0o O O o 177 33 © 3 o o o o .0 O 0 ©
Total 1 1 1 21 1 2 6 2 o 167 2 o 8 o 1 o 1 2 1 1 o
por sexo 4 7 5 7 243 3 5 4 19
Total 21 2 36 8 2 410 88 1 1 43 1
PDI ACTIVO DURANTE EL 2019 Y NO ACTIVO EL 31-12-2019 (CONTINUACION)
PROFESORES PROFESORES con A oTAL
LECTORES VISITANTES ESPECIFICA*
% POR
GRUPO
(7] (7] (7] (7] (7] (7] w (7]
u w L g = = = = DE EDAD
= i = o = o < o
= = = =
2 = 2 = 2 = 2 =
>60 o o 2 o o [¢) 99 68 19,81
51-60 e} o} o o 1 o 32 41 8,66
41-50 o o o) ) 7 12 64 19 21,71
31-40 2 o 3 2 44 47 109 148 30,49
<30 o o o 1 62 47 79 84 19,34
Total por sexo 2 o 5 3 114 106 383 460 100
Total 2 8 220 843 100

*Incluye investigadores predoctorales en formacién BID, investigadores del programa Beatriu de Pinds,
doctores junior, investigadores predoctorales con ayuda de formacién de profesorado universitario,
becarios predoctorales de la Generalitat de Catalunya, investigadores del programa Juan de la Cierva,
investigadores Marie Curie, becarios predoctorales financiados por el Ministerio de Economfa
y Empresa, investigadores predoctorales en formacién financiados por fuentes ajenas a La Caixay a la
Generalitat de Catalunya, investigadores predoctorales becados por La Caixa, investigadores posdoctorales,
investigadores del programa Ramén y Cajal, e investigadores posdoctorales de formacién en docencia.

Fuente: Recursos Humanos

Hay 843 miembros del PDI que a lo largo del 2019 han trabajado en la UB pero que, a 31 de
diciembre de 2019, ya no lo hacfan. La mayorfa (30,49%) son personas de 31 a 40 afios. Los
profesores asociados y los investigadores con financiacién especifica han sido los mds afecta-
dos por esta situacidn.
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JUBILACIONES POR COLECTIVO, CATEGORIA LABORAL,

SEXO Y EDAD

PAS QUE SE JUBILA

TOTAL
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Fuente: Recursos Humanos

En el afio 2019 se han jubilado 5o trabajadores del PAS, de los cuales 31 (62%) eran mujeres y

19 (38%), hombres. Por categoria laboral, es en el grupo C1 donde ha habido mas jubilaciones (18).
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Fuente: Recursos Humanos
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En el afio 2019 se han jubilado 109 trabajadores del PDI, de los cuales 72 (66,06%) eran hom-
bres y 37 (33,94%), mujeres. Por categorfa laboral, es entre los profesores titulares de univer-
sidad donde ha habido mas jubilaciones (38). Del total de jubilaciones, 54 han sido voluntarias,
52 han sido forzosas por la edad y 3 se han debido a una incapacidad.

Solicitudes de baja voluntaria por colectivo

PDI PAS TOTAL

86 37 123*

*Como criterio, se considera a gente que renuncia y no estd activa en 31 de diciembre de 2019.

Fuente: Recursos Humanos
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Condiciones y herramientas
de gestion laboral

En este apartado se facilita la informacion que permite conocer las condiciones laborales de
la UB, y también las herramientas de gestién laboral de la institucién pensadas para mejorar
estas condiciones.

TEMPORALIDAD DEL PERSONAL POR COLECTIVO Y SEXO0

PDI TEMPORAL PAS TEMPORAL % gg;:y:f?g#&‘m
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES PDI PAS
2.063 2.098 382 711
4161 1.093 65,27 45,39
5.254

Fuente: Recursos Humanos

Como muestra la tabla, el 45,39% del conjunto del PAS y el 65,27% del PDI tiene contrato tem-
poral. Al analizar estos datos, sin embargo, hay que tener en cuenta que algunas figuras labo-
rales son temporales por naturaleza. Si eliminamos el PAS con financiacién especifica (tempo-
ral por definicién), el PAS total baja de 2.408 a 2.125 personas, la cifra de temporales baja de
1.093 a 810 personas y el porcentaje de PAS temporal se queda en el 38,11%. Si hacemos lo
mismo con el PDI'y eliminamos el temporal por definicién (el de financiacién especifica, los
profesores asociados y los asociados médicos), el PDI temporal baja de 6.375 a 2.405 perso-
nas y la temporalidad baja hasta el 11,22%.
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ADECUACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
A LA REALIDAD DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad tiene establecido un sistema para adecuar los puestos de trabajo a las necesi-
dades que van surgiendo: las unidades administrativas proponen las modificaciones que con-
sideren pertinentes, las cuales se negocian con los representantes del personal y, a conti-
nuacién, se someten a la Comisién del PAS delegada del Consejo de Gobierno. Finalmente, el
Consejo de Gobierno y el Consejo Social aprueban estos cambios en los puestos de trabajo.

PREAVISO DE CAMBIOS EN LAS CONDICIONES LABORALES

La UB no dispone de ninguna normativa especifica sobre los plazos de preaviso de los cambios
en las condiciones laborales. Por consiguiente, formalmente se aplica lo previsto en los conve-
nios colectivos y las normativas catalana y estatal aplicables.

POLITICAS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL
Y PROFESIONAL

La Universidad ha seguido ofreciendo al PAS una bolsa de 56 horas anuales para facilitar la con-
ciliacion de la vida personal, familiar y laboral. A la hora de hacer uso de estas horas, el PAS debe
indicar si lo hace para cuidar de los hijos, de los padres o de otros familiares, o por deberes y
gestiones personales.

Horas de conciliacién (afio 2019)
Cuidado de los padres

5,08%

Cuidado de los hijos
15,40%

_ Cuidado de otros familiares
12,43%

Deberes y gestiones
personales
67,09%

En total, el PAS ha empleado 88.621,1 horas de conciliacién.

Por otro lado, también estd el proyecto de formacién y préctica de la gestidn del tiempo. El PAS
que voluntariamente se inscribe en este proyecto dispone de 15 minutos diarios, dentro del
horario laboral, para organizar sus tareas de la forma mas eficaz posible. Para poder disponer
de este cuarto de hora, durante el 2019 se ha tenido que hacer un curso formativo en linea, de
aproximadamente 6 horas, sobre los recursos informaticos que ofrece la UB. De los 2.512 miem-
bros del PAS inscritos en el curso,* 1.867 lo han finalizado (en 2018 fueron 1.861), que represen-
tan el 74,32% del total de inscritos. Del PAS que ha finalizado el curso, el 53,44% eran mujeres.

Los resultados de la encuesta de satisfaccidn del curso muestran que el 84% los participantes
evallan globalmente el curso con un 4 o un 5 (en una escala del 1a 5) y una valoracién global
media de 6,9 sobre 8 (un 8,63 sobre 10).

24. Aquf la cifra de PAS es mas elevada que la que aparece en el apartado Perfil de los trabajadores
(2.408 personas) porque han podido matricularse en el curso personas que no han trabajado todo el afio
en la UB; en cambio, la cifra de Perfil de los trabajadores, recogida a 31 de diciembre de 2019, es estatica.
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Las politicas de conciliacién de la vida personal y profesional...

TREBALL DECENTI
GREIKEMENT
ECONONIC

o

ODS 8. Meta 8.8 Contribuyen a promover un entorno de trabajo seguro y
protegido.

ODS 5. Metas 5.4 y 5¢ Ayudan a reconocer y valorar los cuidados no remu-
q nerados y el trabajo doméstico no remunerado y a promover la igualdad de
género.

LA GESTION DEL AMBIENTE LABORAL

Gabinete de Atencion y Mediacion

El Gabinete de Atencidn y Mediacién acoge y escucha a las personas de la comunidad univer-
sitaria que necesitan expresar sus inquietudes y problemas. Afio tras afio, se consolida como
la herramienta idénea para resolver los conflictos interpersonales que surgen en la UB.

+ informacion

Casos atendidos

2016 2017 2018 2019
Total de casos* 19 21 18 18
Porcentaje de casos cerrados** 94,74 90,48 94,44 94,44
Total de personas atendidas 36 40 37 31
PDI 5 2 9 7
PAS 24 30 18 18
Estudiantes 7 8 10 6
Mujeres 21 28 22 16
Hombres 15 12 15 15
PDI mujeres o o 7 1
PDI hombres [ 2 2 6
PAS mujeres 16 19 10 10
PAS hombres 8 1 8 8
Estudiantes mujeres 5 6 5 5
Estudiantes hombres 2 2 [ 1

*En los casos atendidos también se contabilizan los casos del afio anterior que no se habian resuelto.
** Para calcular el porcentaje de casos cerrados no se tienen en cuenta los casos de estudiantes derivados
al Vicerrectorado de Estudiantes y Politica Lingtifstica.

Fuente: Gabinete de Atencidn y Mediacién

25. A pesar de haber ubicado el Gabinete de Atencién y Mediacién en el apartado Responsabilidad con
los trabajadores, desde el afio 2016 el alumnado también puede acceder a sus servicios.
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De los 18 casos que el Gabinete ha gestionado en 2019, que han implicado un total de 31 per-
sonas de la comunidad universitaria, se han cerrado 17.

Vias de acceso en 2019

Mando
11,11% ‘ __ Formulario web
22,22%
Derivacién

de otras unidades ——
27,78%

Presencial
38,89%

Fuente: Gabinete de Atencidn y Mediacidn

Normalmente la persona que se dirige al Gabinete lo hace por iniciativa propia y por medios
presenciales (38,89%), pero otras veces se accede mediante la web (22,22%) o son las unida-
des de la UB las que derivan a la persona interesada (27,78%). Solo el 11,11% llega a través de
Sus superiores.

Vias de gestion en 2019

Derivacién
22,22%
__ Atencién
Intermediacién __ 38,89%
16,67%
Mediacién
22,22%

Fuente: Gabinete de Atencién y Mediacién

Los conflictos que llegan al Gabinete de Atencién y Mediacién se gestionan por 4 vias: atencién,
mediacién, intermediacién y derivacién. Habitualmente, la gestién finaliza en la etapa de aten-

Cién (38,89%), pero son destacables los casos que requieren mediacién (22,22%) y los casos
en que se opta por la intermediacidn (16,67%). El 22,22% de los conflictos acaban derivandose.

TREBALL DECENTI
0 ODS 8. Meta 8.8 El Gabinete de Atencién y Mediacién contribuye a promo-

ver un entorno de trabajo seguro y protegido.

o
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Cumplimiento de los objetivos del aifio 2019

e No se ha podido mejorar el posicionamiento del Gabinete de Atencién y Mediacién en la
intranet de la UB para que sea mds conocido entre la comunidad universitaria; por tanto, no
se ha cumplido el objetivo previsto.

e No se ha podido elaborar un protocolo para prevenir el surgimiento de conflictos interper-
sonales entre los estudiantes (en adelante, protocolo antiacoso). Este objetivo se aplaza
hasta el afio 2020.

Objetivos para el afio 2020

e Elaborary aprobar el protocolo antiacoso y presentarlo al PAS y PDI de la UB.

e Formar al PAS y PDI sobre el protocolo antiacoso.

Objetivo para el aiio 2021

e Formary sensibilizar al PAS y PDI sobre la utilidad de la mediacién.

Concurso de frases para el Calendario UB 2020

La UB ha convocado el primer concurso de frases para su calendario y, tras una seleccién y
posterior votacién electrdnica, se han elegido las 12 mejores frases con el fin de inspirar a los
trabajadores de la Universidad a tener un mejor ambiente de trabajo.

Al concurso se han presentado un total de 55 frases, y un jurado formado por personal del
OSSMA ha elegido 34 de ellas. Estas 34 frases finalistas se han publicado en la intranet del PDI
y del PAS y, mediante votacidn electrdénica (votaron 173 personas), se han terminado escogien-
do las 12 mejores.

Objetivo para el afio 2020

e Publicar las 12 frases ganadoras en el Calendario UB 2020.
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Formacion

La UB ofrece constantemente formacién a todos sus trabajadores, para que mejoren y actua-
licen sus habilidades y puedan aplicarlas en su dfa a dfa laboral.

FORMACION PARA EL PAS

La Unidad de Formacién de PAS gestiona los servicios de formacién: todos los afios, a partir
de las necesidades detectadas, elabora un plan de formacién con el que ofrece varios cursos,
jornadas y talleres para que los miembros del PAS se desarrollen profesional y personalmente,
ayudas de matricula para estudiar idiomas oficiales de la Unién Europea en la Escuela Oficial
de Idiomas o en la Escuela de Idiomas Modernos, y recursos de autoaprendizaje.

Ademads, se hacen cursos de formacion a medida, se gestionan ayudas para asistir a cursos
externos de perfeccionamiento profesional no incluidos en el Plan de formacion del PAS, y se
acreditan conocimientos de informatica y cataldn mediante pruebas de nivel.

Son destacables los cursos especificos sobre el Plan de gestién de la experiencia ofrecidos al
personal cercano a la jubilacién. En 2019, 17 miembros del PAS han participado en actividades
de voluntariado (el 88,24%, mujeres) y 79 han hecho cursos (el 84,81%, mujeres).

La formacidn tiene lugar dentro o fuera de la jornada laboral, segtn el tipo de curso de que se
trate: cuando es necesario para el puesto de trabajo, se imparte dentro de la jornada laboral;
si estd relacionado con el puesto de trabajo pero no es imprescindible, se hace dentro de la jor-
nada laboral hasta un méaximo de 40 horas al afio; y cuando no esta relacionado con el puesto
de trabajo, se cursa fuera de la jornada laboral.

+ informacion

o1


https://www.ub.edu/portal/web/formacio-pas/

Relacidon de cursos organizados por Formacion de PAS

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2018-2019

Durante el afio 2019 se han ofrecido 309 cursos, organizados en 18 dreas tematicas.

AREA TEMATICA

NUMERO DE CURS0S

Administracion electrénica 3
Comunicacion 24
CRAI 8
Gestién académico-docente y de secretarfas de estudiantes y docencia 3
Gestién de personal 1
Gestién del conocimiento (proyecto de gestién del tiempo) 1
Gestidn econdmica y financiera 27
Habilidades directivas 21
Idiomas extranjeros 52
Ambito juridico 17
Laboratorios y estabularios 3
Lengua catalana 12
Mantenimiento de instalaciones 1
Movilidad 1
Organizacién y calidad 8
Seguridad, salud y medioambiente 60
TIC 59
Otras 8
Total 309

Fuente: Formacidn de PAS

Horas de formacion del PAS

HORAS DE FORMACION DEL PAS DESGLOSADAS POR SEX0*

2016 2017

2 | 28 2 | 23 | .85 |28=| g | &8 « | 25 | L83 | 28=
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= =< = SE = E58 | == r =< &= SE <= S8 | ==

= = == S FSuw | 5Ew = = == S o FSw | 5Ew

2 22 £ =S | £2° 2 =2 £ =S8 | £2°
Mujeres 41546,75 28,69 3.570 11,64 1.264 32,87 48621 32,79 3.661 13,28 1.296 37,52
Hombres 14.883 18,06 1.290 11,54 626 23,77 14.738,75 1831 1144 12,88 609 24,20
Total 56.429,75 24,84 4.860 1,61 1.890 29,86 63.359,75 27,69 4.805 13,19 1.905 33,26

* Para calcular el promedio de horas por trabajador, se han utilizado las cifras de 31 de diciembre. Asi pues,
en 2019 la media de horas de las mujeres es el resultado de dividir las horas de formacién correspondientes
atodas las mujeres del PAS durante el 2019 por el niimero de trabajadores del PAS a 31 de diciembre de 2019.

Fuente: Formacidn de PAS
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HORAS DE FORMACION DEL PAS DESGLOSADAS POR SEXO (CONTINUACION)*

2018 2019
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Mujeres 48.202,25 $343 3.977 12,12 1314 36,68 46.808 30,34 4.415 10,60 1560 30,01
Hombres 18979715 2233 1.485 12,78 625 3036 20359 2354 1634 12,46 414 49,8
Total 67.181,40 29,31 5.462 12,29 1.939 34,64 67167 27,89 6.049 11,10 1.974 34,03

* Para calcular el promedio de horas por trabajador, se han utilizado las cifras de 31 de diciembre. As{ pues,
en 2019 la media de horas de las mujeres es el resultado de dividir las horas de formacién correspondientes
a todas las mujeres del PAS durante el 2019 por el nimero de trabajadores del PAS a 31 de diciembre de 2019.

Fuente: Formacion de PAS

Evaluacion de los cursos recibidos por el PAS

Esta tabla muestra la nota que los usuarios asignan a los cursos que ofrece Formacion de PAS,

organizados por areas.

AREA TEMATICA* DELGURSD.  PROFESORALO
Administracién electrénica 8,63 9,81
Comunicacién 9,14 975
CRAI 8,63 9,38
Gestién académico-docente y de secretarfas de estudiantes y

docencia 2 985
Gestién del conocimiento (proyecto de gestién del tiempo) 8,63 -
Gestion econdmica y financiera 8,56 9,06
Habilidades directivas 8,01 9,28
Idiomas extranjeros 8,73 9,21
Ambito juridico 8,09 8,96
Laboratorios y estabularios 9,53 8,66
Organizacién y calidad 8,88 9,26
Seguridad, salud y medioambiente 8,70 9,76
TIC 8,54 9,53
Otras 8,56 9,94
Media 8,76 943

*Respecto a las 4 areas tematicas que no aparecen en la tabla (gestién de personal, lengua catalana,
mantenimiento de instalaciones y movilidad) no se ha hecho una evaluacién de la formacién impartida.

Fuente: Formacion de PAS
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FORMACION PARA EL PDI

EI'IDP-ICE es la unidad que se encarga de manera especifica de formar al PDI para que mejore

el rendimiento en el ejercicio de sus funciones.

+ informacion

Relacidn de cursos organizados por el IDP-ICE

La formacién ofrecida por el IDP-ICE durante el curso 2018-2019 se puede dividir en tres dm-
bitos: docencia, investigacién y gestion.

Formacién en docencia
Dentro de la formacién en docencia, hay 9 tipos de cursos diferentes:

e Formacion para el profesorado de nueva incorporacidn: es un curso de 14 horas diri-
gido al profesorado incorporado recientemente a la UB. Se trabajan aspectos bésicos de la
docencia universitaria.

e Competencias de planificacién y gestion docente: se imparte el curso «Entusiasmo en
el aula. Claves para el disefio de una docencia motivadoras.

e Competencias metodolégicas: se imparten 11 cursos para mejorar las competencias me-
todoldgicas.

e Competencias digitales: se imparten 8 cursos para mejorar las competencias digitales.

e Competencias comunicativas e interpersonales: se imparten 5 cursos para mejorar las
competencias comunicativas e interpersonales.
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e Plan de formacidn en idiomas para la internacionalizacién: se imparten 8 cursos para

mejorar las competencias en lenguas extranjeras (especialmente el inglés).

e Competencias de trabajo en equipo: se imparte el curso «Trabajo en equipo. Nuevos tiem-

pos, nuevas formas.

e Desarrollo personal: se imparten 15 cursos para contribuir al desarrollo personal.

e Master de Docencia Universitaria para Profesorado Novel: es un méster propio de la UB,

de 60 créditos ECTS repartidos en dos cursos académicos, cuyo objetivo es aportar una

formacion bésica que permita a los profesores noveles desarrollar exitosamente el proceso

de profesionalizacién como docentes universitarios. Los destinatarios son, pues, los profe-

sores noveles de la UB y becarios con tareas docentes asignadas.

Formacién en gestion

En cuanto a la formacién en gestién, se han ofrecido 6 cursos.

Formacién en investigacion

La formacién en investigacién se diferencia en funcién de si se dirige al profesorado o los j6-

venes investigadores de la UB.

¢ Dirigida al profesorado: 7 cursos.

e Dirigida a los jévenes investigadores: 4 cursos.

Horas de formacion del PDI

HORAS DE FORMACION DEL PDI DESGLOSADOS POR SEXO0 Y ANO*
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Mujeres 36.965,35 14,62 3.662 10,09 2.276 16,24 20.333,5 11,38 2.095 14,00 1.290 22,74
Hombres | 18.376,45 6,12 2.028 9,06 1318 13,94 17.765 5,66 1194 14,38 766 23,19
Total 54.341,80 9,82  5.690 9,55 3.594 15,12 47.098,5 8,24 3.289 14,32 2.056 22,01

* Para calcular la media de horas por trabajador se han utilizado las cifras sobre trabajadores a 31 de

diciembre del afio en que empieza el curso académico. Asi pues, en 2018-2019 la media de horas por

trabajador es el resultado de dividir las horas de formacién correspondientes a todos los miembros del PDI

durante el curso 2018-2019 por el nlimero de trabajadores del PDI a 31 de diciembre del 2018.

Fuente: IDP-ICE
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HORAS DE FORMACION DEL PDI DESGLOSADOS POR SEXO Y ANO (CONTINUACION)*

2017-2018 2018-2019
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Mujeres 45.246 15,40 3.659 12,37 2.336 19,37 41.890 14,03 3.435 12,20 2162 19,38
Hombres | 21729 6,56 1.885 11,53 1104 19,68 21.077 6,33 1.831 11,51 1.068 19,74
Total 66.975 10,72 5.544 12,08 3.440 19,47 62.967 9,97 5.266 11,96 3.230 19,49

* Para calcular la media de horas por trabajador se han utilizado las cifras sobre trabajadores a 31 de
diciembre del afio en que empieza el curso académico. Asi pues, en 2018-2019 la media de horas por
trabajador es el resultado de dividir las horas de formacién correspondientes a todos los miembros del PDI
durante el curso 2018-2019 por el niimero de trabajadores del PDI a 31 de diciembre del 2018.

Fuente: IDP-ICE

Evaluacidon de los cursos del IDP-ICE

A continuacion se detalla la valoracién media de los cursos, de acuerdo con las respuestas de

los asistentes a la encuesta de satisfaccién.

En esta tabla no se incluye la formacién que cada facultad organiza y que el IPC-ICE acredita

dentro del Plan de formacion del profesorado de la UB, ya que la evaluacién de estas activida-

des depende de cada centro.

PROGRAMA

VALORACION

Formacién en docencia

Formacién para el profesorado de nueva incorporacion

8,83

Competencias de planificacién y gestion docente

917

Competencias metodoldgicas

8

Competencias digitales

75

Competencias comunicativas e interpersonales

7783

Plan de formacién en idiomas para la internacionalizacién

8,67

Competencias de trabajo en equipo

Desarrollo personal

833

Méster de Docencia Universitaria para Profesorado Novel*

Formacion en gestion

Recursos para la gestion

77

Formacioén en investigacion

Formacién para el profesorado

833

Formacién para jévenes investigadores

833

* La evaluacién es externa al IDP-ICE. En el momento de elaborar este informe atn

no se disponfa de la informacién.

Fuente: IDP-ICE

96



GASTOS EN FORMACION DE LOS TRABAJADORES

En este apartado se especifican los gastos que representa para la Universidad la formacion del PDI y el PAS.

COMPROMISO SOCIAL

GASTOS DE FORMACION* DEL PDI (EN EUROS) 2016 2017 2018 2019
Gastos asumidos por la UB (profesorado y material) 145.325,88 92.692,12 92.221,54 30.046,93
Gastos cubiertos con subvenciones 78.893,95 88.439,25 86.011,10 05.153,22
Total 224.219,83 181.131,37 178.232,64 125.200,15
Media de euros por trabajador** 39,25 28,99 28,23 19,64

* Los costes de la formacién del PDI de los afios 2016, 2017 y 2018 son mas altos que los del 2019 porque, ademds de los costes de profesorado
(pago de las clases y de los desplazamientos) y de material, en aquellos afios se inclufan otros gastos directos. En 2019 se ha decidido cambiar
el criterio para unificar los gastos que se incluyen en la formacién del PDI y en la del PAS.

** Para calcular la media se han utilizado las cifras a 31 de diciembre de cada afio. Asf pues, en 2019 la media de euros por trabajador es el resultado
de dividir los costes totales de la formacién del PDI durante el 2019 por el niimero de trabajadores del PDI a 31 de diciembre de 2019.

Fuente: IDP-ICE

No se analiza la evolucién de los gastos en formacién porque, como se ha comentado, a partir

de 2019 el criterio para cuantificar los costes ha variado.

GASTOS DE FORMACION DEL PAS (EN EUROS) 2016 2017 2018 2019
Gastos asumidos por la UB (profesorado y material) 130.411,20 84.883,95 121.162,16 97.204,80
Gastos cubiertos con subvenciones 78.893,95 88.439,25 86.011,10 05.153,22
Total 209.305,15 173.323,20 207.173,26 192.358,02
Media de euros por trabajador* 92,12 7575 90,39 79,88

* Para calcular la media se han utilizado las cifras a 31 de diciembre de cada afio. Asi pues, en 2019 la media
de euros por trabajador es el resultado de dividir los costes totales de la formacién del PAS durante el 2019
por el nimero de trabajadores del PAS a 31 de diciembre de 2019.

Fuente: Formacion de PAS

Los costes globales de pagar al profesorado que imparte los cursos de formacién para el PAS
han bajado (en 2018 fueron de 207.173,26 euros y en 2019 han sido de 192.358,02 euros). La me-
dia de euros invertidos por trabajador también ha bajado de 90,39 euros a 79,88 euros.
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Fomento del comportamiento
v 10s habitos saludables

UB SALUDABLE

Desde la UB Saludable se es consciente de que la Universidad constituye el entorno en el que
las personas que trabajan o estudian pasan, en la mayorfa de los casos, una tercera parte del
dfa. Las condiciones fisicas y sociales que se dan y las acciones sobre la salud que se empren-
den en la Universidad, pues, pueden tener una gran repercusién en la calidad de vida de sus
colectivos. Por consiguiente, para la UB es importante desarrollar politicas destinadas a preve-
nir los dafios en la salud y proporcionar los medios necesarios para mejorar el estado fisico y
psiquico y el bienestar.

Desde la UB Saludable se participa y se colabora en las diferentes redes de universidades salu-
dables y se asiste a las comisiones interuniversitarias y reuniones con el Departamento de Salud
de la Generalitat de Catalunya para abordar los temas relacionados con la salud.

Algunas de las actuaciones desarrolladas desde la UB Saludable durante el afio 2019 son:

o Celebracion de la Semana Saludable, en la primera semana de abril, con actos vinculados al
ejercicio fisico (una clase de zumba), la alimentacién (una demostracién de cocina saluda-
ble) y el bienestar emocional (talleres de meditacién).

e Imparticién de varios cursos de cocina saludable dentro del Plan de formacién del PAS.

e Creacién de la Comision de Plastico Zero para acabar con el plastico en la UB, en el marco
de la cual se han llevado a cabo distintas acciones:

- Se han empezado a instalar fuentes de agua filtrada en algunas facultades y unidades.

- Se han elaborado nuevos pliegos para las adjudicaciones de bares y restaurantes y de ma-
quinas de venta automadtica, para que los contratos nuevos incluyan condiciones sobre
plastico cero y eliminacion de residuos, para que en las maquinas se vendan productos
saludables, y para que en los bares de la UB se ofrezcan productos y menus saludables.
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e Imparticién del curso «En plenas facultades», en las facultades de Mundet y Bellvitge, para
la prevencién de las adicciones y por una sexualidad segura.

e Dos ediciones del curso «Competencias emocionales y estilos de vida saludables>, dirigido
al PASy al PDI.

e Varios talleres de meditacién para el PAS (ademas de los de la Semana Saludable).

e Disefio e implementacién de la web de la UB Saludable.

La UB Saludable...

R , , .
- ODS 3. Contribuye al ODS 3 en un sentido general, aunque su aportacién no
—M/\. se adapte a ninguna meta concreta.

B TREBALL DECENTI
:}R(INEM{NT

CONOMC
/\/" ODS 8. Meta 8.8 Ayuda a promover un entorno de trabajo seguro y protegido.
(]

Cumplimiento del objetivo del afio 2019

e Se ha satisfecho el objetivo planteado, ya que en el marco de la Semana Saludable se han
llevado a cabo las tres actividades previstas.

Objetivos para el afio 2020

e Distribuir entre la comunidad universitaria la encuesta de habitos saludables disefiada por
la Red Catalana de Universidades Saludables. Un grupo de investigacién de la UB hard el ana-
lisis y presentara las conclusiones.

e Poner en marcha tres premios para TFG y TFM saludables entre todas las universidades ca-
talanas, en colaboracién con el Departamento de Salud de la Generalitat de Catalunyay el CIC.

e Elaborar los videos 10 consejos para tu bienestar y Consejos para una alimentacion saludable.

e Durante la Semana Saludable, dar visibilidad a todo lo que se hace en la UB sobre habitos
saludables.

DEPORTES UB

La UB fomenta la actividad fisica mediante Deportes UB. Desde el curso 2018-2019, este servi-
cio orienta especialmente sus acciones hacia el logro de los 17 ODS, sobre todo aquellos en
los que la actividad deportiva puede tener mas incidencia, y hacia el Plan estratégico de la UB.

Deportes UB permite practicar 50 deportes diferentes en sus 25 espacios y 100.000 m? de ins-
talaciones. Durante el curso 2018-2019 ha habido una amplia oferta de actividades dirigidas y
se han puesto al alcance de la comunidad universitaria instalaciones deportivas excelentes para
promover la actividad fisica, el deporte y los habitos saludables (piscina, pistas de tenis y de
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padel, salas de actividades dirigidas y de acondicionamiento fisico, campo de futbol con cés-
ped artificial y campo de rugby, pabellén deportivo y pista de atletismo, entre otros). En el
curso 2018-2019 la instalacién ha tenido una media de 2.187 abonados, de los cuales el 65%
eran hombres y el 35%, mujeres.

La mayoria de los usuarios forman parte de la comunidad UB:

Usuarios de Deportes UB

Otros colectivos sin

vinculacién con la UB l

10%
Familiares / otros
universitarios
5%

Alumni UB

13%
oI |
10% L pas

4%

Estudiantes UB
58%

Fuente: Deportes UB

En el curso 2018-2019, la presencia de estudiantes de la UB en las varias competiciones univer-
sitarias ha sido considerable:

Campeonatos Campeonatos

Ligas Campeonatos

Universitarias de Catalufia
de Barcelona Universitarios

de Espaiia de Europa
Universitarios Universitarios

* Participacion * Participacién de * Participacion * 39 estudiantes de
de todas las las 12 universidades delaUBen las la UB (20 mujeres
universidades catalanas agrupadas 15 modalidades y 19 hombres)
de la ciudad en el Deporte deportivas + 3 medallas para

+ 85 equipos de la UB Catalan convocadas la UB (2 de oro
(de un total de 106) Universitario 165 estudiantes de y 1de bronce)

* 1.000 participantes 389 estudiantes de la UB (110 mujeres
de la UB (de un la UB (176 mujeres y 55 hombres)
total de 1.679) y 213 hombres) » 28 medallas para

* Establecimiento * 12 equipos de la UB la UB (6 de oro,
de una clasificacion * 98 medallas para 8 de platay 14 de
por juego limpio la UB (43 de oro, bronce)

27 de platay 28 de
bronce)

Fuente: Deportes UB

Unirun

La UB impulsa la creacién de la Unirun, la gran carrera de las universidades catalanas, que el
curso 2018-2019 ha celebrado su quinta edicién. Han participado 4.248 personas, de las que
982 (465 mujeres y 517 hombres) o han hecho vistiendo los colores de la UB, que como
organizadora de la carrera ha propuesto que los beneficios de esta accién solidaria se desti-
nen al programa de atencién a estudiantes refugiados de la Fundacién Solidaridad UB.

Ademds, Deportes UB ha organizado las acciones de promocién de la salud y de atencién a los
estudiantes que son deportistas de alto nivel que se mencionan a continuacién.
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Promocion de la salud

Asesoramiento personalizado a 50 miembros del PAS y PDI

e Charla para tomar conciencia de la necesidad de hacer actividad fisica (6o participantes)
e Cursos Activate UB (30 participantes en total)

e Curso anual Actividad Senior, para mayores de 55 afios (30 participantes)

e Promocién de la salud entre el alumnado mediante los programas para concienciar de la
necesidad de hacer actividad fisica, con los que se pueden obtener créditos ECTS (513 par-
ticipantes)

Programa de atencion al alumnado deportista de alto nivel

Tiene como objetivo principal ayudar a los deportistas universitarios de alto nivel a compati-
bilizar la actividad deportiva con la actividad académica, impulsando el acceso, el seguimiento
y la finalizacién de los estudios universitarios.

En el curso 2018-2019 han disfrutado del programa 281 estudiantes (164 hombres y 117 mujeres).

SALUT
3 ks ODS 3. Deportes UB contribuye al ODS 3 en un sentido general, aunque su
—M/\V aportacién no se adapte a ninguna meta concreta.

Objetivos para el curso 2019-2020

e Aumentar nimero de estudiantes que practican actividad fisica.

e Trabajar transversalmente con otras unidades de la UB para concienciar al PAS y el PDI de
laimportancia de la actividad fisica y los habitos saludables, y facilitarles herramientas para

mejorar en este aspecto.

Objetivos para el curso 2020-2021

e Disefiar una plataforma digital para hacer llegar Deportes UB y sus servicios a toda la comu-
nidad universitaria, gracias a las ventajas que ofrecerd esta plataforma: sesiones a distancia,
cursos monograficos sobre actividad fisica y salud, y emisién en directo de competiciones
de equipos de la UB.

e Establecer sistemas digitales que ayuden a hacer pausas activas en el trabajo, sesiones pre-
senciales y a distancia.
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Diversidag

PAS Y PDI DE LA UB QUE HAN COMUNICADO SU DIVERSIDAD
FUNCIONAL DURANTE EL ANO 2019

ENTRE 33% Y 64%, CON

AYUDA DE TERCEROS MAS DEL 65% TOTAL POR SEXO Y EDAD

ENTRE 33% Y 64%

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

<30 afios 2 2 o o [} 1 2 3
30-50 afios 13 19 1 o 5 4 19 23
>50 afios 20 47 1 3 4 9 25 59
Total por sexo y nivel

de diversidad funcional 35 68 2 3 9 14 46 85
Total 103 5 23 131

Fuente: Recursos Humanos

En 2019, 131 trabajadores han comunicado su discapacidad, la mayoria (78,63%) de entre el
33% y el 64%. Son el 1,49% del total de 8.783 trabajadores de la Universidad.

([l ODS 10. Meta 10.2 La presencia de PAS y PDI con diversidad funcional con-
( : tribuye a potenciar y promover la inclusién social y econémica de todas las
personas.
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Precio de los estudios, becas
y ayudas

PRECIO DE LOS ESTUDIOS

El precio de los créditos universitarios dependen del decreto de precios que fija la Generalitat

de Catalunya.

PRECIOS ACADEMICOS 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Precio medio del crédito de grado 33,52€ 33,52€ 33,52€ 33,52€
Precio medio del crédito de master universitario* 43,98 € 43,98 € 43,98 € 43,98 €

* Al precio que aparece se le ha aplicado la bonificacién del Consejo Social de la UB para los masteres no
profesionalizadores, en vigor desde el curso 2012-2013.

Fuente: Vicerrectorado de Estudiantes y Politica Lingtiistica

BECAS Y AYUDAS

Las becas y ayudas a las que puede acceder el alumnado de la UB son:

e para estudios de grado

e para estudios de master universitario

e para estudios de master o posgrado propios

e para estudios de doctorado

Durante el curso 2018-2019, se han gestionado y tramitado 19.605 solicitudes de becas de
régimen general y de movilidad para las ensefianzas de grado, ciclo y master universitario,
de las cuales se han concedido 11.660, por un importe de 27.899.919 euros.
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https://www.upc.edu/sga/es/shared/fitxers-matricula/decret-de-preus/2018-2019-dogc-7652-28-06-18-decret-de-preus-131_2018.pdf
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https://www.ub.edu/web/ub/es/estudis/suport_estudi/beques_ajuts/master/beques_master.html
https://www.ub.edu/web/ub/es/estudis/suport_estudi/beques_ajuts/propis/beques_propis.html
https://www.ub.edu/web/ub/es/estudis/suport_estudi/beques_ajuts/doctorat/beques_doctorat.html

En cuanto a la evolucién de esta beca en los Ultimos cursos, los datos son los siguientes:

BECAS DE CICLOS, GRADOS Y MASTERES UNIVERSITARIOS

DE CONVOCATORIA GENERAL Y DE MOVILIDAD 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Solicitudes 19.487 20.623 20.466 19.686 19.605
Becas concedidas 12101 12346 11.861 11.869 11.660
Solicitudes concedidas 62,10% 59,87% 57,95% 60,29% 59,47%

Fuente: Memoria UB 2018-2019

Asimismo, se han gestionado 14.021 solicitudes de la beca Equidad, de las cuales se han con-

cedido 10.356. Esta beca reduce el precio de la matricula en diferentes proporciones, que van

del 80% al 10% segun los seis tramos previstos. Ademas de las becas habituales del Ministerio
(general y de movilidad) y de la Generalitat (Equidad), cabe destacar el programa bkUB, pro-

pio de la UB, cuyo objetivo es facilitar una serie de medidas para impedir que las dificultades

econémicas sean un obstéculo para estudiar en la Universidad. En el marco de este programa,

se han acogido a las facilidades de pago mas de 13.000 estudiantes de grado y se han conce-

dido 361 ayudas econdmicas.

PROGRAMA BKUB: NUMERO DE AYUDAS CONCEDIDAS, POR MODALIDAD

Ayudas al estudio por situaciones sobrevenidas 23
Complementos a la beca Equidad 36
Ayudas para asignaturas repetidas 106
Ayudas a estudiantes de master universitario 24
Ayudas para terceras lenguas 172
Total 361

Fuente: Memoria UB 2018-2019

social que ayuda a conseguir progresivamente mas igualdad.

ODS 10. Metas 10.2 y 10.4 El programa bkUB, para evitar que nadie se quede
fuera de la UB por razones econdmicas, contribuye a potenciar y promover
la inclusién social y econdmica. Es, por lo tanto, una politica de proteccién


http://www.ub.edu/gtr/documents/memories/mem1819_es.pdf
http://www.ub.edu/beques/grausimasters/ajuts_espec_bkub/index.html
http://www.ub.edu/gtr/documents/memories/mem1819_es.pdf

Alumnado con necesidades
educativas especificas

En este apartado se abordan las necesidades educativas especificas del alumnado motivadas

por discapacidades, altas capacidades o problemas de salud.

NUMERO DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

Se diferencia entre los alumnos que disponen de un certificado de discapacidad igual o supe-

rior al 33%y los que, a pesar de tener diagndsticos y necesidades educativas especificas (tras-

torno por déficit de atencidon con hiperactividad, dislexia, enfermedades crdnicas, etc.), no

tienen un certificado de discapacidad. Esta diferencia es relevante porque el censo de los pri-

meros (que disponen de ciertos beneficios administrativos) resulta mucho mas fiable que el

de los segundos, ya que en este caso solo se contabilizan los estudiantes atendidos por el SAE.

ESTUDIANTES CON CERTIFICADO
DE DISCAPACIDAD

ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIFICAS
SIN CERTIFICADO

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
Grado 272 346 64 112
Méster/posgrado 48 46 3 5
Doctorado 22 25 - 1
Total 342 417 67 118
759 185

Fuente: Vicerrectorado de Estudiantes y Politica Lingtiistica
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POLITICAS PARA FOMENTAR LA MATRICULACION
DE ESTUDIANTES CON ALGUNA DISCAPACIDAD

El Real Decreto 412/2014 establece que el 5% de las plazas de ensefianzas oficiales de grado se
deben reservar para estudiantes con un grado de discapacidad (reconocido) igual o superior
al 33%. En diciembre de 2017 el Consejo de Gobierno de la UB aprobd hacer extensiva esta re-
serva a las ensefianzas oficiales de master. De este modo, la Universidad muestra un compro-
miso mds amplio de lo que establece la legislacion estatal.

También es destacable la actuacion de unidades como Futuros UB, que, cuando hace difusién
de la oferta formativa de la Universidad y establece conexiones con el alumnado de secunda-
ria, da a conocer los programas de apoyo y dirige el alumnado con necesidades educativas es-
pecificas a las personas que gestionan estos programas para que puedan asesorarlo.

INICIATIVAS PARA FACILITAR EL DiA A DiA DEL ALUMNADO
CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS

La atencién al alumnado con necesidades educativas especificas recae en la Unidad de Progra-
mas de Integracién del SAE y se vehicula a través de los siguientes programas:

e Fem Via. Destinado al alumnado con un certificado de discapacidad igual o superior al 33%
que requiere apoyo especifico para una actividad académica con garantfas.

e Avanza. Destinado al alumnado que, a pesar de no disponer de un certificado de discapaci-
dad, presenta necesidades educativas especificas y puede acreditarlo mediante diagndstico
y/o documentacién médica.

Las acciones que se llevan a cabo mediante estos dos programas se pueden clasificar de Ia si-
guiente manera:

e Acciones de sensibilizacién y promocién de buenas practicas en la comunidad universi-
taria y en la sociedad en general, mediante la organizacién o la participacién en formacio-
nes, campafias, estudios, jornadas, proyectos especificos, etc., sobre las necesidades espe-
cificas del alumnado.

e Atencién directa y personalizada:

- Asesoramiento sobre recursos y procedimientos especificos. Se ofrece informacién al alum-
nado, incluso antes de formalizar la matricula, sobre las caracteristicas de las ensefianzas
y centros en relacién con sus necesidades, las herramientas y estrategias que tiene a su
alcance, la normativa, las ayudas externas que puede solicitar, los procedimientos que debe
seguir, etc.

- Propuestas de adaptaciones o ajustes razonables. Por cada estudiante que lo solicita, se
elaboran informes personalizados con las adaptaciones curriculares recomendadas y, si es
necesario, se proponen derivaciones a servicios complementarios y/o se coordinan con el
centro las actuaciones que van mas alld de la adecuacién metodoldgica.

- Provisién de recursos. Se ceden equipamientos que facilitan o mejoran las capacidades
funcionales del alumnado con necesidades educativas especiales. Entre estos elemen-
tos de apoyo hay ayudas técnicas y elementos fisicos para mejorar el acceso a la informa-
cién o para compensar problemas de motricidad, un software especifico para el alumnado
con trastornos especificos del aprendizaje, y mobiliario adaptado.
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e Apoyo continuo de compafieros y profesionales:

- Estudiantes de apoyo. Hay estudiantes con alguna discapacidad que, a pesar de ser bas-
tante auténomos en muchos aspectos, se benefician notablemente de la ayuda de otros
alumnos que conocen bien sus necesidades y que han manifestado su compromiso de
apoyarles, de manera voluntaria, en tareas relacionadas con la toma de apuntes y la movi-
lidad en el interior del campus.

- Intérpretes de lengua de signos. Una parte del alumnado con discapacidad auditiva se
comunica principalmente mediante la lengua de signos, y el hecho de que la UB disponga
de intérpretes durante las horas de clase y las evaluaciones les permite seguir las clases y
hacer los exdmenes adecuadamente.

- Ayudas econdmicas para estudiantes con movilidad reducida que requieren asistencia. El
estudiante que lo necesite puede solicitar una beca que le ayude a sufragar el coste que
supone disponer de un asistente personal durante el horario académico.

e Fomento del empleo del alumnado con necesidades educativas especiales: en colaboracién
con otros servicios y entidades del dambito de la insercién laboral, se ofrecen oportunidades
para que el alumnado con discapacidad acceda a practicas, ofertas de empleo y otros pro-
gramas especificos.

e Promocién de la accesibilidad fisica y digital: a partir de las demandas y las sugerencias del

alumnado, se elaboran propuestas de mejora en las que participan los propios alumnos in-
teresados, entidades especializadas y los centros implicados.

(I8 ODS 10. Meta 10.2 La atencién al alumnado con necesidades educativas es-

( : pecificas contribuye a potenciar la inclusién social de todas las personas, in-
—
dependientemente de sus condiciones y circunstancias.

4 R ODS 4. Meta 4.5 Las medidas y la atencién dirigidas al alumnado con nece-
Ul sidades especificas ayudan a garantizar el acceso a la educacién de las perso-
nas con alguna discapacidad.

8 TREBALL DECENTI
CREIXEMENT
ECONDMIC

ODS 8. Meta 8.5 La formacidn y contratacion de personas con discapacidad
m ayuda al empleo de este colectivo y garantiza un trabajo digno.

PROGRAMAS ESPECIFICOS DIRIGIDOS AL ALUMNADO
CON ALTAS CAPACIDADES

Las altas capacidades, en algunos casos, ayudan a lograr un alto rendimiento académico. En otros,
sin embargo, requieren ajustes educativos para que el desarrollo académico del estudiante sea
el adecuado. En este sentido, el alumnado con altas capacidades que presenta necesidades edu-
cativas especificas también es atendido desde la Unidad de Programas de Integracion.

Los técnicos del SAE, ademas de asesorar a estos alumnos, informan al profesorado sobre sus
caracteristicas para que le sea mas sencillo facilitar espacios de comunicacién mas alla de las
clases, respetar y promover el pensamiento divergente, enriquecer los contenidos a deman-
day, de acuerdo con su estilo de aprendizaje, posibilitar la valoracién del esfuerzo individual u
orientar la participacion hacia actividades complementarias. Todas estas medidas pueden ayu-
dar a estos alumnos a alcanzar sus objetivos en la Universidad.
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@A HEDNTREE 7
A

ACCIONES PARA FACILITAR LA MEJORA DEL RENDIMIENTO
ACADEMICO O LA CONTINUACION DE LOS ESTUDIOS AL
ALUMNADO CON DIFICULTADES POR MOTIVOS DE SALUD

El Proyecto Studia, basado en un convenio con el Hospital Clinico de Barcelona, ofrece apoyo
académico al alumnado universitario que tiene que hacer largas estancias hospitalarias o que
debe interrumpir la vida académica por circunstancias clinicas, para ayudarle a continuar los es-
tudios. Lo hace mediante varios tipos de actividades y ayudas académicas y de apoyo intelectual:

e Seminarios de refuerzo, clases, etc., sobre las asignaturas o materias que cursa el estudiante.

Intermediacion entre el estudiante y los profesores, tutores y coordinadores de los estudios
y de la facultad.

Tutorizacidn y supervisién para hacer examenes y pruebas.

Tramitacién de gestiones académicas (matricula, cambio de asignaturas, reduccién o am-
pliacién de créditos, compulsa de titulaciones, etc.).

Apoyo académico y humano en cualquier vertiente, tanto en el hospital como en el domicilio.

Todos los colaboradores en las acciones que se llevan a cabo son graduados, licenciados
o doctorandos de la UB.

La atencién al alumnado con problemas de salud...

1 REDUCCIODELES
DESIGUALTATS

©

ODS 10. Meta 10.2 Potencia la inclusién social de todas las personas, inde-
pendientemente de sus condiciones y circunstancias.

4 Rokin

M

ODS 4. Meta 4.5 Garantiza el acceso a la educacién de las personas vulnera-
bles por razones de salud.
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OTROS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE APOYO
DESARROLLADOS POR EL SAE

Ademas de los programas descritos, durante el curso 2018-2019 el SAE ha desarrollado las
acciones de apoyo al alumnado que se describen a continuacién.

Convenio de colaboracion con la Fundacién Gresol Proyecto
Hombre

Desde el afio 2009, la UB suscribe un convenio de colaboracién con la Fundacién Gresol Pro-
yecto Hombre, ONG dedicada a la prevencién y el tratamiento de las drogodependencias en
Catalufia. La colaboracién se define por unas lineas de actuacién y unas acciones que tie-
nen los siguientes objetivos:

1. Acercar el Proyecto Hombre a la UB mediante:

e la organizacién de una jornada anual de sensibilizacién sobre temas de interés para el co-

lectivo universitario y para asociaciones relacionadas;
e el fomento del voluntariado;
e la organizacién de visitas programadas a Proyecto Hombre;
e |aorientacién del alumnado de la UB y su tratamiento, en su caso, y

e la colaboracidn en proyectos de investigacion de la UB relacionados con drogodepen-
dencias.

2. Acercar la UB a las personas en tratamiento y a sus familiares, y también a los voluntarios,

los colaboradores y el personal del Proyecto Hombre.

El curso 2018-2019 se ha organizado la X Jornada de Drogodependencias, titulada «Valores,
salud y adiciones en la Catalufia del futuro», que ha tenido 201 asistentes.

3 ODS 3. Meta 3.5 El convenio de colaboracién con la Fundacién Gresol Pro-
A f\ yecto Hombre contribuye a fortalecer la prevencién y el tratamiento del abu-
so de sustancias adictivas.

Proyecto Vive y Convive

Es un proyecto solidario gestionado por la Fundacién Roble con la colaboracién del Consejo
Interuniversitario de Catalufia y el Ayuntamiento de Barcelona. Ofrece al alumnado universita-
rio la posibilidad de alojarse sin coste en casa de una persona mayor, con lo que se fomenta el
intercambio solidario y la relacién intergeneracional. Con esta accidn se quiere dar respuesta
a las necesidades de compafifa de personas mayores y a la falta de alojamiento de los estudian-
tes jovenes. Todo el proceso esta supervisado por un equipo de profesionales que vela para
que sea una experiencia provechosa.
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El proyecto Vive y Convive...

10 REDUCCIODELES

DESIGUALTATS . . .z . Lo
ODS 10. Meta 10.2 Potencia y promueve la inclusién social y econémica de

( — ) todas las personas, independientemente de su edad o situacién econdmica.

11 o

SOSTENIBLES
Eé ODS 11. Meta 11.1 Ayuda a acceder a viviendas seguras y asequibles.
AL

Programa de becas y practicas de la Fundacion ONCE y la CRUE

La CRUE y la Fundacién ONCE para la Cooperacién e Inclusién Social de Personas con Disca-
pacidad tienen firmado un convenio de colaboracién, en el marco del Programa Operativo de
Inclusién Social y Economia Social 2014-2020, que permite que el alumnado universitario con
discapacidad pueda hacer prdcticas académicas externas curriculares y extracurriculares en
empresas. Asf se mejora la ocupabilidad y se incrementan las futuras oportunidades de trabajo.

En la convocatoria del curso 2018-2019 han participado 5 estudiantes, que han realizado prac-

ticas durante tres meses.

El programa de becas y practicas de la Fundacién ONCE y la CRUE...

10 55880

ODS 10. Meta 10.2 Potencia la inclusion social de todas las personas, inde-
( — ) pendientemente de sus condiciones y circunstancias.

EDUCACY)
S ODS 4. Meta 4.5 Ayuda a que las personas con discapacidad accedan a la

!!ll educacién superior.

La formacién y la contratacién de personas con discapacidad...

TREBALL DECENT!
CRELXEMENT
ECONOMIC

m digno.

ODS 8. Meta 8.5 Ayuda al empleo de este colectivo y garantiza un trabajo

Convenio de colaboracion entre el Departamento de Empresa
y Conocimiento y las universidades catalanas para el impulso
de lainsercién y la mejora de la empleabilidad de los jovenes

estudiantes y graduados universitarios

Este convenio tiene como objetivo ayudar a los estudiantes y los nuevos graduados de la UB a
entrar en el mundo laboral. Las actuaciones desarrolladas han sido:

e Orientacion y desarrollo de competencias para la bisqueda de empleo.

e Gestién de las bolsas de trabajo universitarias y de las ofertas de trabajo.
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e Formacion sobre el desarrollo de tareas concretas de determinados puestos de trabajo.

e Asesoramiento y formacién en materia de emprendimiento, cooperativismo y economfa
social y sobre el régimen especial de trabajadores auténomos.

Liga de Debate de Secundaria y Bachillerato

El objetivo de la Liga es fomentar el uso de la palabra entre el alumnado, en un enfrentamien-
to dialéctico entre varios equipos en el que hay que defender una posicién sobre un tema de
actualidad. Se valoran capacidades como el trabajo en equipo, la solidez de las argumentacio-
nes, la fluidez en la intervencion y la correccion tanto seméntica como formal. Esta actividad
es, pues, un espacio de formacién donde el alumnado de secundaria y bachillerato aprende a
hablar en publico, hacer equipo y defender un tema (tanto a favor como en contra), utilizando
el cataldan como lengua vehicular.

En este curso, la competicién de oratoria ha girado en torno al tema «El humor tiene Iimi-

tes?>» y han participado 24 escuelas.

Proyecto Odisseu de practicas académicas externas en entidades
del medio rural de Cataluiia

Es un proyecto financiado por la Direccién General de Juventud y la Secretarfa de Universi-
dades e Investigacién para incentivar la estancia de jévenes universitarios en el medio rural.
Tiene como objetivo promover la competitividad empresarial y el retorno y el establecimiento
de estos jévenes universitarios en las zonas rurales.

Cumplimiento de los objetivos del curso 2018-2019

e Se ha cumplido el objetivo de firmar un convenio con la Asociacidon Asperger de Catalufia
para colaborar en beneficio del alumnado con trastorno del espectro autista.

Objetivos para el curso 2019-2020

e Iniciar los talleres Meetup para el alumnado con trastorno del espectro autista. Seran acti-
vidades grupales dirigidas, organizadas en sesiones periddicas, con el objetivo de compartir
experiencias y aprender estrategias para afrontar la vida universitaria.

e Revisar las condiciones de los intérpretes de lengua de signos que prestan servicio en la UB.

e Organizar acciones para sensibilizar y formar a la comunidad universitaria sobre las discapa-
cidades y las necesidades educativas especiales.

e Promover la creacién de grupos de trabajo que ayuden a implementar medidas para resol-
ver situaciones concretas, como posibles indisposiciones que coincidan con evaluaciones
en el caso de alumnado con enfermedades croénicas, o alternativas para el alumnado que no

pueda participar en ciertas salidas de campo.

e Ofrecer un servicio de asistente personal al alumnado con un alto grado de dependencia.
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lgualdad®

La Unidad de Igualdad de la UB, junto con la Comisién de Igualdad delegada del Consejo de
Gobierno y las diferentes comisiones de Igualdad de los centros, tiene como finalidad impul-
sar, coordinar e implementar la perspectiva de género en todas las acciones de la Universi-
dad, hasta alcanzar la igualdad entre los hombres y las mujeres que integran la comunidad
universitaria.

Para lograr este objetivo, dispone de 2 herramientas: el Il Plan de igualdad de |la UB, aprobado

en el afio 2011 (actualmente se esta revisando para poder aprobar el lll Plan de igualdad duran-
te el 2020), y el Protocolo para la prevencidn, la deteccién y la actuacién contra las situacio-

nes de acoso sexual y por razén de sexo, identidad de género y orientacién sexual, y otras

conductas machistas (en adelante, Protocolo contra el acoso sexual), que forma parte del

mismo Plan de igualdad.

Este protocolo, aprobado en mayo de 2019, tiene como objetivos principales la prevencidn,
la asistencia y el asesoramiento a las personas que han sufrido acoso machista. Garantiza una
atencién rigurosa y confidencial y pone a disposicién de las personas afectadas vias de reso-
lucién y asistencia agiles y de calidad ante los problemas planteados. Asimismo, protege a las
personas afectadas y sanciona las conductas de acoso sexual y por razén de sexo, identidad de
género u orientacion sexual, y aclara los modelos de actuacién y las competencias de las per-
sonas y/o los érganos implicados cuando se detecten estas situaciones en la UB.

El Protocolo se acompafia de guias orientativas y explicativas sobre los conceptos y las actua-
ciones previstas. De momento se ha publicado la Guia para la aplicacion del protocolo dirigida

al alumnado (el resto de las gufas, dirigidas a otros colectivos, se publicardn proximamente).
Cabe destacar que, en consonancia con la voluntad recogida en el Protocolo de informar, edu-

26. A pesar de haber ubicado la Unidad de Igualdad en el apartado Responsabilidad con el alumnado, los
trabajadores también tienen acceso a sus servicios.
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car y capacitar al PDI, al PAS y al alumnado en materia de prevencidn, deteccién y denuncia de

conductas de violencia, durante el curso 2018-2019 se ha realizado una formacién entre los miem-
bros de las comisiones de Igualdad de los centros, los equipos decanales de las facultades, los
altos cargos del PAS y el alumnado, mediante el curso «Demonios disfrazados de amor, herra-
mientas para desenmascararlos: el Protocolo de la Universidad de Barcelona contra el acoso».

Durante el curso 2018-2019, la Unidad de Igualdad ha desarrollado iniciativas que van mas alla de
las vinculadas a la elaboracién del Protocolo. Por un lado, ha llevado a cabo las tareas habituales
de atencidn y asistencia a toda la comunidad universitaria como medida de proteccién integral
contra la violencia de género, ha trabajado en la divulgacién y la formacién contra la violencia de
género en la comunidad universitaria, ha hecho difusién de las actividades de docencia e investi-
gacién que se han realizado para fomentar la perspectiva de género, y ha promovido la partici-
pacién en redes que facilitan la optimizacién de los recursos y que permiten compartir iniciativas
y actividades. Pro el otro, con un vinculo més especifico con el curso 2018-2019, cabe destacar
la edicién del libro Les primeres professores de la Universitat de Barcelona en reconocimien-

to de las pioneras en la ensefianza en la UB, la convocatoria de la primera edicién de los pre-
mios Clara Campoamor y Rosalind Franklin a los mejores trabajos finales de grado y de master
con perspectiva de género (financiados por el Vicerrectorado de Igualdad y Accién Social) y la
campafia para bautizar algunas aulas de la Universidad con nombres de mujeres ilustres.

La Unidad de Igualdad, el Plan de igualdad y el Protocolo contra el acoso sexual...

ODS 10. Meta 10.2 Promueven la inclusién social.

ODS 8. Meta 8.8 Promueven un entorno de trabajo seguro y protegido.

ODS 5. Meta 5.1 Colaboran para poner fin a todas las formas de discrimina-

cién contra las mujeres.
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Cumplimiento de los objetivos del curso 2018-2019

e Por razones juridicas, no se ha podido ampliar el nimero de comisiones de Igualdad.

e Se ha cumplido parcialmente el objetivo de mejorar la politica comunicativa de la Unidad de
Igualdad: tal como se habfa previsto, se ha mejorado la difusién de las actividades realizadas,
mediante Facebook, Twitter y la web de la Unidad, pero precisamente para focalizarse en
una comunicacién mas centrada en las redes sociales se ha decidido no elaborar un boletin
con las novedades y mejoras en el ambito de |a igualdad, idea que se habfa recogido en la
Memoria de RS anterior y que se ha desestimado al considerar que, como herramienta co-
municativa, no serfa suficientemente eficiente.

e Se hadado visibilidad a las investigadoras de la UB mediante la campafia para bautizar aulas
o espacios de las facultades con nombres de mujeres ilustres.

e En mayo del 2019 se ha aprobado el «Protocolo contra el acoso sexual>.

e Se ha empezado a formar al PDI, al PAS y al alumnado sobre el Protocolo contra el acoso
sexual.

Objetivo para el curso 2019-2020

e Aprobar el lll Plan de igualdad de la UB.

Objetivo para el curso 2020-2021

e Crear el premio a la mejor tesis doctoral con perspectiva de género.
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La Sindicatura de Agravios vela por los derechos y las libertades del alumnado, el PDI y el PAS
ante las actuaciones de los diferentes érganos y servicios universitarios. También ejerce una
actividad informativa permanente sobre el funcionamiento de la UB.

+ informacion

Consultas recibidas

Una parte de la actuacién de la Sindicatura consiste en atender, de manera preliminar, a las
personas que se dirigen a este érgano sin haber formalizado una queja por escrito. Durante
el curso 2018-2019 se han atendido 331 consultas de este tipo, 127 de las cuales se han con-
vertido posteriormente en quejas formales que la Sindicatura ha tratado.

Casos atendidos

En el siguiente cuadro se muestra la evolucién del nimero de casos tratados en los Ultimos
cuatro afios. Se diferencia en funcién del sexo de la persona que ha presentado la queja o peti-
cion y del colectivo al que pertenece.

27. A pesar de haber ubicado la Sindicatura de Agravios de la UB en el apartado Responsabilidad con el
alumnado, los trabajadores también pueden utilizar sus servicios.
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CASOS ATENDIDOS 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Total 112 94* 161%* 127%%%
Casos cerrados 90,3% 96,8% 94,41% 89%
PDI 7 13 18 18
PAS 4 7 28 1
Estudiantes o5 74 84 92
Otros 6 - 31 6
Mujeres 75 59 93 72
Hombres 37 31 65 51

* La suma de hombres y mujeres es 9o (no 94) porque uno de los casos ha sido anénimo y otro ha sido
colectivo (de tres personas, hombres y mujeres).

** De los 161 casos atendidos, 157 son individuales y 4 son colectivos (varias personas han presentado una
queja sobre una misma problemdtica). La suma de hombres y mujeres es 158 en lugar de 161 porque en
tres de los casos colectivos han participado hombres y mujeres y, por tanto, no se han ubicado en funcién
del sexo.

*** De los 127 casos atendidos, 123 son individuales y 4 son colectivos (varias personas han presentado una
queja sobre una misma problemdtica). La suma de hombres y mujeres es 123 en lugar de 127 porque los
casos colectivos no se han ubicado en funcién del sexo.

Usuarios por colectivo

Otros
4,72% _l
PAS
8,66%

PDI
147%

Estudiantes
72,44%

Fuente: Sindicatura de Agravios

Como en el resto de los afios, el colectivo que mas acude a la Sindicatura es el de estudiantes,
que lo ha hecho de manera muy mayoritaria (72,44%).

Usuarios por sexo

Casos colectivos

3,15%

Hombres
40,16%

ujeres
56,69%

Fuente: Sindicatura de Agravios

En lo que respecta al sexo, el porcentaje de mujeres (56,69%) que contacta con la Sindicatura
es superior al de hombres (40,16%).
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Tipologia del conflicto

La tematica de los casos tratados ha sido muy variada. Sin embargo, predominan las cuestio-
nes relacionadas con:

evaluacién (19 casos)

prueba de homologacidn de titulos (15 casos)

matricula (10 casos)

concursos (10 casos)

situacion en el puesto de trabajo (10 casos)

El gréfico siguiente muestra la evolucién, en los dltimos cuatro afios, del nimero de casos
atendidos relacionados con estos cinco aspectos, y también con las becas y el retraso en la
expedicién del titulo, temas de gran relevancia en cursos anteriores:

Evolucidn de la tematica de los temas tratados

25
21
20 19
16 16
19
15 H 24
12 12
1
10 10 10
10 u
8
6 L 6
5 B % B % ] —
33
. I
[¢] T T T T T T 1
Evaluacién Beca Concurso Homologacién Matricula Demora en la Situacién en el
de titulos expedicion del titulo - puesto de trabajo
B 2014-2015 B 20152016 2016-2017 2017-2018

Fuente: Sindicatura de Agravios

De los 127 casos tratados, la Sindicatura ha derivado 51, ya que previamente la persona de-
mandante no se habfa dirigido a la autoridad competente (antes de acudir a la Sindicatura, hay
que agotar las vias formalmente establecidas). En estos casos, la Sindicatura ha indicado a la
persona afectada dénde y cémo debe presentar la solicitud a los responsables correspondien-
tes, y ha realizado un seguimiento del caso. En 16 de los casos atendidos, la Sindicatura se
ha pronunciado en sentido favorable a la solicitud de la persona demandante.

T ODS 16. Meta 16.6 La Sindicatura de Agravios de la UB vela por los derechos
SO y las libertades del alumnado, el PDIy el PAS y, de este modo, contribuye a

Y,

conseguir una universidad mas eficaz, responsable y transparente a todos los

niveles.
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Infraestructuras e impacto
en el entorno

Los 6 campus y 9 centros adscritos de la UB estan ubicados en Barcelona o sus alrededores.

De las instalaciones y los servicios que la UB ofrece a la comunidad universitaria muchos tam-
bién estan abiertos al conjunto de la ciudadanfa. En este sentido, todo el mundo puede acceder
a los servicios de Deportes UB, de la Escuela de Idiomas Modernos o de Publicaciones y Edi-
ciones de la Universidad, aunque sus tarifas son diferentes de las que se ofrecen a la comuni-
dad UB. Las bibliotecas también estan abiertas al conjunto de la ciudadanfa, pero el publico
externo no tiene acceso a todos los servicios del CRAl'y en algunos momentos del afio (como
en periodos de exdmenes) se limita el uso de las bibliotecas a los miembros de la UB.

La Universidad desarrolla varios programas que también tienen un impacto en el entorno cer-
cano, mas alld de la comunidad universitaria. En este sentido, se pueden mencionar las activi-

dades culturales abiertas a la ciudadania, el Programa de Politica Social y Acceso a la Univer-

sidad, muchos de los programas en los que participa la Fundacién Solidaridad UB (como las

actividades desarrolladas en el edificio Eucaliptus de Torre Bard, explicadas en el apartado
Programa de apoyo de la UB a las personas refugiadas y procedentes de zonas en conflicto)

o las actividades llevadas a cabo en el marco de la UB Saludable.

11 Sonnass ODS 11. Meta 11.1 Poniendo a disposicion de la ciudadania sus bibliotecas y el
SOSTENBLES
E servicio de deportes, la UB colabora para que todas las personas tengan ac-
A éﬂ ceso a servicios basicos adecuados, seguros y asequibles.
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INFRAESTRUCTURA
INFRAESTRUCTURA DE LA UB
Facultades 16
Centros adscritos 9
Departamentos 60
Bibliotecas 16
Superficie construida 682.800 m*
Institutos de investigacién propios 15
Colegios mayores 3
Fuente: Memoria UB 2018-2019
ﬁ::-\fgrliglsTmflr\%REs LLLEDTE LS 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Plazas ofertadas por la UB* 848 848 836 836
Plazas ocupadas 837 844 818 812
Ocupacién 98,70% 99,53% 97,85% 97,13%

*En los cursos 2015-2016 y 2016-2017 se contd con 39 plazas adicionales reservadas para estancias
temporales, con un grado de ocupacién variable.

Fuente: Area de Servicios Comunes y Grupo UB

Los 3 colegios mayores de la UB (Sant Jordi, Penyafort-Montserrat y Ramon Llull) han ofreci-
do un total de 836 plazas durante el curso 2018-2019. La ocupacién global ha sido del 97,13%.

GASTO EN MANTENIMIENTO Y MODERNIZACION
DE LA INFRAESTRUCTURA EN 2019*

10.448583,55 €

* Datos provisionales

Fuente: Finanzas
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BIENES PATRIMONIALES 2016 2017 2018 2019*
Ingresos por venta o o o o
Gastos por compra 8.495.272,00 € | 8508.632,23€ | 9.902.350,19 € | 8.951.504,54 €

* Datos provisionales

Fuente: Finanzas

Cumplimiento de los objetivos del curso 2018-2019

e La construccién de la residencia de estudiantes del Campus de la Diagonal Portal del Cono-
cimiento (Residencia Universitaria Aleu) ha finalizado a mediados de 2019 y su explotacion
se iniciara en el curso 2019-2020.

e No se han podido cumplir los otros dos objetivos: la construccién de la residencia de estu-
diantes del Campus de Ciencias de la Salud de Bellvitge ha sufrido varios retrasos por cau-
sas ajenas a la UB, y no se ha elaborado una nueva normativa que regule el funcionamiento
de los colegios mayores de la UB.

Objetivo para el curso 2019-2020

e Poner en funcionamiento la residencia de estudiantes del Campus de la Diagonal Portal del
Conocimiento (Residencia Universitaria Aleu).
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La Universidad como espacio
generador de opinion y debate

La UB asume su rol como institucion de relevancia en la sociedad catalana con capacidad de
generar opinién y facilitar el debate riguroso sobre temdticas de actualidad.

GUIiA DE EXPERTOS DE LA UB

La Universidad pone a disposicién de la sociedad la Guia de expertos, con el PDI de contacto
para cada temdtica. De esta manera, tanto los medios de comunicacién como la sociedad sa-
ben a qué profesores de la Universidad deben recurrir segtin el tema que deba abordarse. Es
posible acceder a los datos de expertos mediante la herramienta de busqueda, tanto por dm-
bito de conocimiento como por palabra clave. En el dmbito de la RS, la UB dispone de hasta
7 personas de referencia.

DEBATES UB: CATALUNA Y ESPANA

En el afio 2018, la UB dio un paso mas en la asuncién del papel de espacio generador de opi-
nién y de debate con la organizacién del ciclo Debates UB: Catalufia y Espafia, en cuyo marco
durante el 2019 se han organizado 2 debates, el primero cerraba la etapa inicial de Debates UB,
que analizaba el conflicto entre Catalufia y Espafia, y el segundo abria la segunda etapa, centra-
da en la sentencia a los lideres politicos y sociales catalanes. De este modo, la UB ha ofrecido
un espacio de debate riguroso sobre esta cuestién.

Por otra parte, se ha publicado un primer volumen que recoge las primeras sesiones del ciclo
Debates UB: Catalufia y Espafia.

123


http://www.ub.edu/experts/es
http://www.ub.edu/debatsub/
http://www.publicacions.ub.edu/ficha.aspx?cod=10423

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2018-2019

Objetivos para el curso 2019-2020

e Organizar un debate titulado «La politica: el espacio de resolucién de conflictos.

e Poner en funcionamiento el Ateneo UB, pensado como un espacio para que el PDI de la UB
que se jubila continde conectado con la Universidad, y asf retener su talento.
Objetivos para el curso 2020-2021

e Publicar una recopilacién con todas las aportaciones hechas a lo largo del ciclo Debates UB:
Catalufia y Espafia.

e Comenzar el ciclo Debates UB: Feminismo(s).
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Solidaridad

La Fundacién Solidaridad UB se cred en 1996 con el objetivo de promover y amparar iniciati-

vas de solidaridad y accién social, tanto en el ambito nacional como en el internacional. Las ac-
ciones que desarrolla se enmarcan en el compromiso de la UB con la Agenda 2030, promovida
por las Naciones Unidas.

A continuacion se describen las actividades llevadas a cabo por la Fundacién en 2019, vincu-
ladas a sus cuatro ejes de trabajo: educacion para la paz y la ciudadania global; promocién y
defensa de los derechos humanos, la memoria democratica y la cultura de la paz; cooperacién
y formacién universitaria para el desarrollo, y accién social y voluntariado.

Para una informacién mas detallada sobre las actividades desarrolladas por la Fundacion Soli-
daridad UB, pueden consultarse las siguientes memorias:

e Memoria de actividades del afio 2019

e Memoria de actividades del afio 2018

e Memoria de actividades del afio 2017

e Memoria de actividades del afio 2016

PROYECTOS DE EDUCACION PARA LA PAZ
Y LA CIUDADANIA GLOBAL

e «Interdependientes, corresponsables: La Agenda 2030 como recurso para la investi-

gacién de bachillerato>

28. Los proyectos que ya se han descrito en memorias anteriores no se vuelven a describir, sino que
simplemente se facilita un enlace.
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e Investigacién para la ciudadania global. Programa de apoyo al trabajo de bachillerato

e Decisiones inteligentes: investigacion de inteligencia artificial en debates y presupues-
tos participativos

Este proyecto, financiado por el Ayuntamiento de Barcelona, consiste en investigar sobre la
optimizacién de los procesos de debate, planificacidn estratégica y asignacion presupuesta-
ria mediante la aplicacién de modelos de inteligencia artificial.

En el contexto de promover, favorecer y facilitar la participacién eficaz y la democracia de-
liberativa, este proyecto se sustenta en los siguientes valores:

a) mejora de la accesibilidad
b) incremento de la transparencia

¢) aumento de la democracia

PROYECTOS DE PROMOCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS
HUMANOS, LA MEMORIA DEMOCRATICA Y LA CULTURA DE LA PAZ

e Programa de apoyo de la UB a las personas refugiadas y procedentes de zonas en

conflicto

La primera novedad del afio 2019 es que este programa ha iniciado el despliegue de la se-
gunda fase de acogida socioeducativa, que implica que el alumnado inicia una nueva etapa
fuera de las residencias universitarias. Se trabaja la autonomfa, el desarrollo personal y el
conocimiento del territorio.

La segunda novedad ha sido una experiencia relacionada tanto con la acogida de refugia-
dos como con la atencidn al colectivo de menores migrantes no acompafiados. La expe-
riencia ha consistido en la organizacién de unas jornadas de actividad fisica inclusiva en
la isla de Lesbos (Grecia), dirigidas tanto a los refugiados como a estudiantes universita-
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rios locales. En esta experiencia han colaborado la Universidad del Egeo, la Fundacién So-
lidaridad UB, la Asociacién Superaccién (entidad catalana que gestiona centros de acogida
de estos menores) e Iliaktida AMKE (ONG griega que trabaja con menores de los cam-
pos de refugiados de la isla). Esta iniciativa ha sido galardonada con los V Premios Correr
por Compromiso (2019).

Apoyo municipal para la acogida de personas refugiadas y provenientes de zonas en

conflicto

Observatorio de Conflictos y Derechos Humanos

Observatorio Europeo de Memorias

La novedad de 2019 es que el Observatorio ya tiene 50 socios de 21 paises.

Desarrollo comin de proyectos en el ambito de la memoria democratica en Barcelona

Our Memories and |, programa Erasmus+ de internacionalizacién de la educacidn

El programa de apoyo de la UB a personas refugiadas y provenientes de zonas en conflicto...

10 REDUCCIODELES

DESGUALTATS ODS 10. Metas 10.2 y 10.3 Potencia y promueve la inclusién social y econé-

O mica, y ayuda a garantizar la igualdad de oportunidades y a reducir la desi-
gualdad.

EDUCACIO
e ODS 4. Meta 4.5 Ayuda a que las personas vulnerables puedan acceder en

m!' I condiciones de igualdad a la ensefianza universitaria.

PROYECTOS DE COOPERACION Y FORMACION UNIVERSITARIA
PARA EL DESARROLLO

Edible Cities Network Integrating Edible City Solutions for social resilient and sustai-

nably productive cities

Contribucién a la gestidn duradera de los recursos hidricos de Saint-Louis

En 2019 se ha inaugurado la planta de tratamiento de aguas residuales donde se habfa esta-
do trabajando. Se ha iniciado también la segunda fase del proyecto, que consiste en crear
los contenidos de una formacidn interuniversitaria sobre gestién sostenible de los recursos
hidricos en contextos urbanos.

Proyectos de formacién en cooperacidn al desarrollo

En 2019, la Fundacién Solidaridad UB ha colaborado en diversos cursos y masteres sobre
cooperacion al desarrollo:

- Ha colaborado en la organizacién del master de Globalizacién, Desarrollo y Cooperacidn.

- Ha participado en los cursos siguientes:
= ¢Estamos a tiempo? Cambio climatico
= Construyamos soberanfas
= Técnico en mantenimiento de huertos urbanos, centros de compostaje y jardinerfa
= Auxiliar de servicios (convenio firmado entre la Universidad de Barcelona y la Fundacion
Catalana Sindrome de Down)

127


http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/esp/memoria2017-18_cast.pdf#page=143
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/esp/memoria2017-18_cast.pdf#page=143
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/esp/memoria2017-18_cast.pdf#page=143
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/esp/memoria2017-18_cast.pdf#page=143
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/esp/memoria2017-18_cast.pdf#page=144
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/esp/memoria2017-18_cast.pdf#page=144
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/esp/memoria2017-18_cast.pdf#page=144
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/esp/memoria2017-18_cast.pdf#page=144
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/esp/memoria2017-18_cast.pdf#page=145

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2018-2019

= Cocina social y comunitaria
= Violencia de género: apuntes para entender las violencias machistas

- Ha participado en el taller interuniversitario «Derechos humanos, migraciones y asilo».

ODS. Meta 1a Los proyectos de cooperacion al desarrollo de la Fundacidn

1 FIIUPWESA

W Solidaridad UB ayudan a proporcionar a los paises en desarrollo medios sufi-
. .
Mi" cientes para poner en practica programas y politicas encaminadas a erradicar

la pobreza.

PROYECTOS DE ACCION SOCIAL

e Intervencién socioeducativa en la Zona Norte del distrito de Nou Barris

e Proyecto Prometeus

La UB participa en el grupo motor de esta iniciativa, que busca aumentar gradualmente el
ndmero de jévenes del Raval que cursan estudios universitarios.

e Otoiio Solidario
Algunos ejemplos de actividades llevadas a cabo en 2019 son:

- Proyecciones de CineMigrante (Festival Internacional de Cine y Formacién en Derechos
Humanos de las Personas Migrantes) en la Facultad de Geograffa e Historia

- Conferencia «Antisemitismo e impunidad», a cargo de Jacques Fredj, director del Memo-
rial de la Shoah de Parfs

- Mesa redonda «Mujeres, arte y memoria colonial>» en la Facultad de Geografia e Historia

- Exposicién «¢Trabajo digno?» en la Facultad de Economiay Empresa

Ademas, la Fundacién Solidaridad UB ha hecho otras acciones que no pueden agruparse en
ninguno de sus cuatro ejes de trabajo. Son las mismas que ya se describieron para el afio 2018;

la Unica actualizacién es que en la convocatoria de ayudas para el PAS de la UB con menores a
cargo con diferentes grados de discapacidad se han otorgado, en 2019, 38 ayudas por un valor
total de 50.709 euros.

IF=s8 ODS 10. Metas 10.2 y 10.3 Los proyectos de accién social de la Fundacién

( : Solidaridad UB ayudan a potenciar y promover la inclusién social y econémi-
ca, a garantizar la igualdad de oportunidades y a reducir la desigualdad.

ODS 11. Meta 11.1 La intervencién socioeducativa en la Zona Norte del distri-
to de Nou Barris contribuye a facilitar el acceso a viviendas y servicios basi-
cos adecuados, seguros y asequibles, y a mejorar el barrio.
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Muchos proyectos e iniciativas de la Fundacién Solidaridad UB...

17 isomas ODS 17. Meta 17.16 Se desarrollan en colaboracién con una amplia gama de
DBJECTIUS
@ asociaciones, entidades, etc., alianzas que fortalecen la Alianza Mundial para
el DS.
S ODS 4. Meta 4.7 Consisten en formaciéon sobre derechos humanos, cultura

DEQUALITAT . . .y . . .
de la pazy la no violencia o valoracién de la diversidad cultural, lo que contri-

L

buye a que el alumnado adquiera los conocimientos tedricos y practicos ne-

cesarios para promover el DS.

Objetivo para el aiio 2020

e Alinear la actividad de la Fundacién Solidaridad UB con el cumplimiento de los ODS, esta-
blecidos por las Naciones Unidas en la Agenda 2030.
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Cultura

El Vicerrectorado de Artes, Cultura y Patrimonio ha organizado varias actividades culturales y
ha colaborado activamente en la organizacidn y el desarrollo de muchas otras. La gran mayo-
rfa de estas actividades han sido abiertas tanto a la comunidad universitaria como al conjunto
de la sociedad (de manera libre y gratuita).

Dentro del XXXII Ciclo de Musica en la Universidad se han organizado 17 conciertos en el
Paraninfo del Edificio Histérico, incluidas dos ediciones del tradicional Concierto de Navidad:
una dirigida al publico en general y la otra reservada a la comunidad UB.

En la programacién de este ciclo, que ha tenido un total de 5.950 personas de publico, han par-
ticipado 12 formaciones musicales, tanto de la UB como integradas por estudiantes de entida-
des dedicadas a la ensefianza musical.

El'IX Ciclo de Danza Contemporanea en la UB, titulado «Danza contemporanea y musica»,
ha consistido en 3 sesiones en las que especialistas en artes escénicas han analizado la funcién
que ha tenido la musica en varias coreograffas de danza contemporanea. Han asistido al ciclo
250 personas.

El Aula de Teatro de la Facultad de Geograffa e Historia ha tenido, el primer semestre, 15 es-
tudiantes, que han trabajado en torno a diversas técnicas de teatro improvisado. En el segun-
do semestre, 5 estudiantes han preparado el espectaculo La fiesta en paz, que se ha presenta-
do en mayo en la Facultad de Geograffa e Historia, con una asistencia de 230 personas, y en el
mes de junio en la Casa Orlandai, con 50 asistentes.

Tras analizar la situacion del patrimonio de la UB y de sus colecciones, se ha elaborado el
documento Directrices para la gestidn, preservacidn y enriquecimiento del patrimonio cultu-
ral de la UB, que pretende crear el marco para el futuro reglamento del patrimonio cultural y
las colecciones de la Universidad. Se han organizado también varias jornadas y reuniones para



COMPROMISO SOCIAL

discutir y presentar todas las cuestiones relativas a la conservacién de un patrimonio cultural
de tanto valor.

Finalmente, cabe destacar las actuaciones de conservacién y mejora del patrimonio cultural
y artistico, y la ampliacién de este patrimonio gracias a la adquisicién de obras de alumnado
graduado en Bellas Artes durante el curso 2018-2019.

En abril de 2019 se ha presentado la nueva web Soc cultura, con el objetivo de que sea una
herramienta dindmica para la difusién de la cultura y del conocimiento dentro y fuera de la
Universidad.

Se han realizado 197 visitas guiadas a edificios de la UB, de las que han disfrutado un total de
4.678 personas: 173 visitas han sido al Edificio Histérico (4.034 personas), 10 al Seminario
Conciliar de Barcelona (289 personas), 8 a la Finca Pedro Pons (231 personas) y 6 a la Facultad
de Medicina y Ciencias de la Salud (124 personas).

Se ha firmado un convenio con el Museo de Historia de Cataluiia para organizar una nueva
exposicion, entre marzo y mayo de 2019, sobre el patrimonio del Fondo Jordi Sabater Pi, co-
leccién patrimonial de la UB.

El Vicerrectorado de Artes, Cultura y Patrimonio ha participado o ha apoyado varias jorna-
das, conferencias, congresos, seminarios y otras actividades culturales y musicales. Tam-
bién ha organizado, acogido o apoyado 16 exposiciones, que han recibido globalmente unos
45.000 asistentes de publico y que han tenido lugar en el Edificio Histérico o en otros cen-
tros y dependencias de la Universidad, como la Sala Josep Uclés del Centro Cultural el Carmen
de Badalona o el Museo de Historia de Catalufia.

ODS 11. Meta 11.4 Las actividades de promocidn y conservacién cultural de-
‘SOSTENIBLES

sarrolladas por el Vicerrectorado de Artes, Cultura y Patrimonio ayudan a pro-

abde

teger y salvaguardar el patrimonio cultural.
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INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2018-2019

Cumplimiento de los objetivos del curso 2017-2018

e Se han cumplido los cuatro objetivos marcados:

- Se ha presentado el libro Elias Rogent i Barcelona. Arquitectura, patrimoni i restauracio,
derivado de las jornadas con el mismo nombre, en febrero del 2019.

- Se ha presentado la web Soc cultura, en abril de 2019.

- Se ha organizado la exposicién «El arte de la ciencia. Jordi Sabater Pi», que se ha podido
visitar en el Museo de Historia de Catalufia.

- En la programacién del XXXII Ciclo de Musica han participado 3 nuevas entidades de en-
seflanza musical: el Conservatorio Municipal de Misica de Barcelona, la Fundacién Victo-
ria de los Angeles y el Conservatorio del Liceo.

Objetivos para el curso 2019-2020

e Implementar el proyecto de patrimonio humano.

e Publicar la version inglesa de la web de visita virtual del Edificio Histdrico.

e Implementar un proyecto destinado a poner en valor el jardin Ferran Soldevila, del Edificio
Histdrico, como espacio tanto de investigacién como de difusién del patrimonio de la UB.

o Editar el volumen derivado de las jornadas «Los hermanos Vallmitjana y la escultura moder-
na en Catalufia (1850-1930)>.
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\Voluntariado

Voluntariado UB fomenta valores como la solidaridad, el compromiso y la empatia entre la co-
munidad universitaria, promoviendo la participacién social para conseguir que todo el mundo
colabore en la construccién de una sociedad mas justa. Hace de puente entre la comunidad
universitaria y las entidades del tercer sector con las que colabora y que necesitan voluntaria-
do para desarrollar sus actividades.

+ informacion

RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES DE 2019

En este apartado se aportan los datos globales sobre la participacién y las donaciones mate-
riales y econdémicas.

PARTICIPACION

Entidades con las que se ha colaborado 39
Actividades 94
Voluntarios 323
Impacto social total (personas beneficiadas) 495

Fuente: Voluntariado UB

DONACIONES MATERIALES

Libros reciclados 716
Juguetes nuevos 450
Material escolar Sin cuantificar

Fuente: Voluntariado UB
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DONACIONES ECONOMICAS (EN EUROS)

Magic Line Sant Joan de Déu

2.970

Carrera de la Mujer

870

Fundacién Servicio Solidario

816

Total

4.656

Fuente: Voluntariado UB

ODS 10. Metas 10.2 y 10.3 Las actividades de voluntariado en las que partici-
pan la UBy la comunidad universitaria ayudan a potenciar y promover la in-

clusién social y econdmica y a reducir las desigualdades.



Antiguos alumnos

Alumni UB es una agencia creada con el objetivo de que todo el que ha sido parte de la comu-
nidad UB mantenga el vinculo con la Universidad.

+ informacién
Pueden ser miembros de Alumni UB:

e Los exalumnos que han obtenido un titulo (licenciatura, grado, posgrado o doctorado) en
la UB.

e Los miembros del PAS y del PDI de la UB, independientemente de si han estudiado en la UB

o no.
e Las personas que han estudiado en algtin momento en la UB pero no se han titulado.

e El personal que trabaja en alguna entidad del Grupo UB.

La Universidad valora la experiencia de todas estas personas y quiere vincularlas de manera
permanente como miembros de su comunidad para hacer crecer y mejorar la institucién
para que, a su vez, la institucién las pueda ayudar a desarrollarse a lo largo de la vida y en su
carrera profesional.

El Consejo de Notables® y una unidad administrativa de apoyo coordinan Alumni UB, que junto
con los clubes® creados por sus miembros ofrecen varias actividades y servicios, entre los que
destacan los vinculados al desarrollo de la carrera profesional y la empleabilidad: orientacién
profesional, bolsa de trabajo y actividades de mejora de competencias.

29. El Consejo de Notables esta formado por exalumnos con una trayectoria profesional destacada; estos
tienen la oportunidad de colaborar en la mejora de la calidad y la excelencia de la UB.

30. Los clubes de Alumni son agrupaciones de exalumnos con las mismas inquietudes sectoriales o fun-
cionales o, en otros casos, que viven en un mismo territorio. Fomentan la creacién de redes profesiona-
les y organizan actividades ludicas, tales como cenas y salidas.
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CLUBES Y CONSEJO DE NOTABLES

El afio 2019 Alumni UB tiene 9 clubes y 51 miembros en el Consejo de Notables.

RESULTADOS

2016 2017 2018 2019
Miembros del Consejo 53 51 51 51
Clubes 7 8 9 9

Fuente: Alumni UB

ACTIVIDADES REALIZADAS

Durante el afio 2019 se han programado 86 actividades asociadas a dos tipos de acciones:

e las organizadas en el marco de algln club temdtico: cineforos, visitas culturales, conferen-
cias sobre temas de actualidad, charlas, etc.

e las orientadas a desarrollar la carrera profesional y la empleabilidad de los socios: jornadas
informativas, presentaciones de empresas, asistencia a ferias, informacién sobre portales
de trabajo, charlas y actividades incluidas en la bolsa de trabajo, tales como revisién de cu-
rriculos, orientacién profesional o mejora de las competencias profesionales.

NUMERO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

2016 2017 2018 2019

59 61 98 86

Fuente: Alumni UB

DESARROLLO DE LA CARRERA PROFESIONAL Y EL EMPLEO

En relacién con el desarrollo de la carrera profesional y el empleo, se organizan actividades
grupales para dotar de conocimientos para la insercién efectiva en el mercado laboral, se tra-
baja para alimentar la bolsa de trabajo y se ofrecen orientaciones individuales.

ACTIVIDADES GRUPALES PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD (MEJORANDO LAS COMPETENCIAS)

2016 2017 2018 2019

1 13 16 20

Fuente: Alumni UB

OFERTAS PRESENTADAS EN LA BOLSA DE TRABAJO

2016 2017 2018 2019

1510 2519 2527 2394

Fuente: Alumni UB
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ORIENTACIONES PROFESIONALES PERSONALIZADAS

2016 2017 2018 2019

21 45 156 148

Fuente: Alumni UB

5l ODS 8. Meta 8.5 Alumni UB, mediante las actividades de mejora de la em-

pleabilidad, la bolsa de trabajo y las orientaciones profesionales personaliza-
das, contribuye al empleo.

Cumplimiento de los objetivos del aifio 2019

e El objetivo de poner en funcionamiento una nueva plataforma de gestién integral solo se ha
satisfecho de manera muy parcial: tan solo se ha podido disefiar el formulario para poder
disponer de datos que permitan a Alumni UB desarrollar mejor sus tareas.

Objetivos para el afio 2020

e Aumentar las actividades de orientacién profesional y de formacidn dirigidas a los nuevos
titulados miembros de Alumni UB.

e Ampliar las acciones para llegar a los titulados de la UBy, de este modo, incrementar el nu-
mero de miembros de Alumni UB.
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Universidad de la Experiencia

Desde el curso 2010-2011, la Universidad de la Experiencia pone a disposicién de todas las
personas de mas de 55 afios una oferta de programas universitarios que ofrecen una forma-
cién de alto nivel. Los programas tienen una duracién de uno o dos cursos, y algunos propo-
nen un tercer curso de ampliacién. La docencia la imparte profesorado de la UB. El modelo
de formacién es mixto: las asignaturas especificas se combinan con asignaturas de grado (op-
tativas para los estudiantes de la Experiencia) de las diferentes ensefianzas adscritas al progra-
ma formativo.

La Universidad de la Experiencia hace una importante labor social, ya que no pide ninguna
formacioén previa a quien quiere acceder a su oferta de programas universitarios, posibilita
la formacion universitaria y la promocién de la cultura en la etapa avanzada de la vida, faci-
lita la integracion de las personas mayores en el contexto sociocultural que representa la
Universidad, favorece la comunicacién intergeneracional mediante los estudios universitarios,
y ofrece un lugar de encuentro y de relacion social donde el alumnado comparte una expe-
riencia cultural nueva.

+ informacion

También ofrece una oportunidad al profesorado de la UB en régimen de dedicacién parcial y
a los profesores jubilados, que con su participacion docente en la Universidad de la Experien-
cia pueden continuar vinculados a proyectos de la institucién y, de este modo, mantener o
fortalecer su relacién laboral y docente con la UB. Durante el curso 2018-2019 la Universidad
de la Experiencia ha contado con 362 profesores (50,28% hombres y 49,72% mujeres).
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OFERTA FORMATIVA Y NUMERO DE PARTICIPANTES

EVOLUCION DEL NUMERO DE PROGRAMAS Y CURSOS

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Programas 10 12 12 13
Cursos 25 29 30 33

Fuente: Universidad de la Experiencia

Durante el 2018-2019 se han ofrecido 13 programas y un total de 33 cursos, ya que en el marco
de alguno de estos programas se han impartido diversos cursos de profundizacion.

EVOLUCION DEL NUMERO DE ESTUDIANTES

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

1114 1.249 1301 1.414

Fuente: Universidad de la Experiencia

En el curso 2018-2019 ha habido 1.414 estudiantes, de los cuales 777 (54,95%) han empezado
un programay 637 (45,05%) han hecho el segundo curso o el de ampliacién.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

La Universidad de la Experiencia ofrece actividades complementarias a los programas de estu-
dio, abiertas al publico en general. Durante el curso 2018-2019 han sido coral, teatro, cursos de
idiomas, actividad fisica, chi kung, musica en el Conservatorio e itinerarios del CRAI (visitas a
archivos histdricos en que se explican, por ejemplo, técnicas de conservacién de documentos).

{[IF=5 38 ODS 10. Meta 10.2 Los cursos y las actividades ofrecidos por la Universidad
( : de la Experiencia potencian y promueven la inclusién social de las personas
re—
mayores.

Cumplimiento de los objetivos del curso 2018-2019

e Se han cumplido los cinco objetivos marcados, ya que se ha creado un nuevo programa de
economfa (Economfa Social) y una nueva actividad complementaria (itinerarios del CRALI);
se ha creado un nuevo grupo del programa de Historia del Arte para satisfacer la gran de-
manda; se han modificado los planes de estudios de los programas de Bellas Artes y de As-
tronomfa y Meteorologfa; se ha puesto en marcha, junto con otras universidades de la Red
Vives de Universidades, un programa interuniversitario de formacién permanente sénior, y
se ha puesto en marcha la prueba piloto de ApS de la Universidad de la Experiencia, con 10
personas inscritas.
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Objetivos para el curso 2019-2020

e Crear un nuevo programa de estudios de derecho.
e Establecer el diploma sénior de posgrado.®

e Establecer sesiones a medida para el alumnado de primer curso dedicadas a dar a conocer
algunas herramientas virtuales del CRAI Bibliotecas.

Objetivos para el curso 2020-2021

e Crear programas y nuevos cursos en algunos de los programas existentes.
e Ofrecer nuevos lotes de asignaturas optativas a medida en algunas especialidades.

e Organizar nuevas actividades complementarias.

31. Serd un posgrado con varios programas de la Universidad de la Experiencia enfocados de manera
transversal.



Proveedores

El procedimiento de contratacién de la UB estd regulado por la Ley de contratos del sector

publico, que se fundamenta en los principios de concurrencia y objetividad; de este modo, ga-
rantiza la igualdad de oportunidades entre los posibles proveedores respecto a la adjudicacién
del contrato. Cualquier persona fisica o juridica debe tener derecho a trabajar con la Universi-
dad, y la adjudicacién de un contrato viene determinada por lo establecido en los pliegos® de
la contratacion.

La UB comparte la concepcidn transversal de la contratacion publica, ya manifestada por otras
Administraciones, al servicio de principios y valores de interés general. Esta concepcién implica
transformar la contratacién publica en una herramienta al servicio de la RS: se trata de consi-
derarla un instrumento que va mas alld de la mera ejecucién de una obra, prestacién de un

servicio o adquisicién de un suministro.

PROPORCION DE GASTO HECHO A PROVEEDORES LOCALES

La definicién de lo que es un proveedor local se ha realizado en tres niveles: en primer lugar,
se ha comparado el total de euros invertidos en proveedores espafioles con el total invertido
en proveedores extranjeros; en segundo término, se ha analizado el dinero invertido en pro-
veedores catalanes respecto al dinero invertido en proveedores espafioles, y finalmente se ha
observado la inversién en proveedores de la provincia de Barcelona sobre el total de Catalufia.
La siguiente tabla recoge estas cifras y muestra una universidad con un gasto muy local. El por-
centaje de gasto hecho en la provincia de Barcelona respecto al total (73.888.274,05 euros)
es del 66,95%.

32. Los pliegos son los documentos en los que se establecen las cldusulas que rigen la contratacién,
tanto generales como técnicas, y determinan la forma de seleccién de las ofertas y la adjudicacién de un
contrato con la Universidad.
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INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2018-2019

GASTOS EN PROVEEDORES DURANTE EL ANO 2019 (EN EUROS)*

€ % TOTAL

Proveedores espafioles 68.234.153,53 92,35

73.888.274,05
Proveedores de fuera de Espafia 5.654.120,52 7,65
Proveedores catalanes 50.635.796,99 74,21

68.234.153,53
Proveedores del resto de Espafia 17.598.356,54 25,79
Proveedores de la provincia de Barcelona 49.464.160,87 97,69

50.635.796,99
Proveedores del resto de Catalufia 1171.636,12 2,31

* La informacién se obtiene de las facturas registradas durante todo el afio 2019. No se han considerado las
facturas correspondientes a suministros de agua, electricidad y gas.

Fuente: Unidad de Compras

EVALUACION SOCIAL Y AMBIENTAL DE LOS PROVEEDORES™

En 2019 el 31% de los proveedores contratados por la UB se han evaluado y seleccionado te-
niendo en cuenta criterios sociales y/o medioambientales. Esta evaluacién se ha llevado a cabo
especialmente en contratos de servicios y de obras, y se esta tratando de incorporarla tam-
bién, de forma progresiva, a los contratos de suministros. La manera de incorporar estos cri-
terios ha sido diversa: mediante condiciones especiales de ejecucidn, requisitos de solvencia o
criterios de valoracién de las ofertas.

33. Los datos ofrecidos en este apartado incluyen los expedientes adjudicados en el afio 2019, con las
siguientes excepciones:
¢ No tienen en cuenta los expedientes basados en acuerdos marco con otras instituciones.
e No incluyen las prérrogas de contratos anteriores a 2019 ni las modificaciones de contrato.
¢ No recogen informacion de los contratos menores, que son aquellos de menos de 40.000 euros en
el caso de obras y de menos de 15.000 euros en el caso de servicios y suministros.
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Eﬁ?ﬁ?ﬁfm' ODS 8. Meta 8.4 El alto porcentaje de consumo de productos locales (el
ECON

I
66,95% del gasto se hace en la provincia de Barcelona) contribuye al consu-

mo eficiente de los recursos mundiales.

ODS 12. Meta 12.7 La evaluacién y seleccién de proveedores de acuerdo con
criterios sociales y ambientales es una practica evidente de contratacién pu-
blica sostenible.

Cumplimiento de los objetivos del aifio 2019

e De acuerdo con el objetivo de conseguir que las pequefias y medianas empresas (pymes)
participen mas en la contratacién publica, se ha favorecido la divisién en lotes de los contra-
tos de la Universidad. En este sentido, la nueva Ley de contratos del sector publico ya favo-
rece esta division, y desde la Unidad de Contratacién Administrativa, en las reuniones previas
con los promotores de los contratos, se ha velado para que, siempre que fuera posible, se
cumpliera la division en lotes.

e Desde la unidad de Contratacién Administrativa se ha transmitido a las diferentes unidades
promotoras de la contratacién en la UB la necesidad de incluir cldusulas sociales, labora-
les y/o medioambientales en los pliegos de contratacién.

Objetivo para el aiio 2020

e Aumentar un 20%, respecto al afio 2019, el porcentaje de proveedores contratados por la
UB que se evallan y seleccionan teniendo en cuenta criterios sociales y ambientales.
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Proyectos de aprendizaje servicio

EI ApS es una propuesta docente y de investigacién que integra el servicio a la comunidad y el
aprendizaje académico en un Unico proyecto que permite al alumnado formarse mientras tra-
baja sobre necesidades reales del entorno, con el objetivo de mejorarlo. Es, por tanto, una me-
todologfa idénea para incorporar la responsabilidad social universitaria a los estudios supe-
riores y ejercer el compromiso civico de la Universidad con el entorno.

El impulso del Grupo de ApS de la UB3* ha sido clave para el crecimiento de esta propuesta. Este
grupo trabaja desde 2013 con el fin de difundir y extender el aprendizaje servicio en la Univer-
sidad y tiene un caracter totalmente interdisciplinar, ya que estd integrado por profesorado de
diversas facultades y dreas de conocimiento. Algunas de las acciones destacables desarrolla-
das por el Grupo de ApS durante el curso 2018-2019 son:

e Incorporacién de profesorado de las facultades de Matematicas e Informdtica y de Fisica.

e Difusién y promocién de la ApS mediante talleres y jornadas, y con la presentacién, en va-
rias publicaciones, del trabajo llevado a cabo.

e Participacion en varias reuniones institucionales para analizar las posibilidades de hacer vi-
sible el ApS.

e Acogida de un profesor de la Facultad de Educacién de la Universidad Pontificia Catélica de
Chile para darle a conocer el ApS en la UB.

e Desarrollo de una prueba piloto de ApS en el marco de la Universidad de la Experiencia, con

10 personas inscritas.

e Desarrollo del proyecto «Compartir ideas. La universidad va al instituto>.

34. Se puede seguir el detalle del proyecto y del trabajo del Grupo de ApS a través de Twitter (@grupApSUB).
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A continuacién se describe brevemente este proyecto y el resto de los principales nucleos
de implementacién de la ApS en la Universidad durante el curso 2018-2019.

EDUCACIO
e ODS 4. Meta 4.7 Todos los proyectos de ApS ayudan al alumnado a adquirir

]

los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el DS.

Cumplimiento de los objetivos del curso 2018-2019

e Se han satisfecho los tres objetivos indicados en la Memoria de RS 2017-2018.

Objetivo para el curso 2019-2020

e Avanzar en la vinculacién de los ODS con los proyectos de aprendizaje servicio.

PROYECTO «COMPARTIR IDEAS. LA UNIVERSIDAD
VA AL INSTITUTO»

Este proyecto, iniciado en el curso 2015-2016 como proyecto de innovacién docente del Gru-
po de ApS de la UB, es transversal (cuenta con la participacién de profesorado de distintas
areas de conocimiento y de varias facultades) y consiste en que el alumnado prepare, por
parejas, conferencias-taller sobre temas de interés general relacionados con sus estudios,
y vaya a institutos de ensefianza secundaria a compartirlas. El formato habitual es una explica-
cién de unos veinte minutos, seguida de un taller o un debate de media hora.

En el curso 2018-2019 el proyecto ha incorporado los ODS en todo su planteamiento. Esto ha
supuesto la identificacién de los ODS que se trabajan en cada conferencia-taller, la incorpora-
cién de formacion especifica sobre ciudadanfa global y ODS de la mano de la Fundacién Soli-
daridad UB, y la explicitacion de los ODS vinculados, durante las intervenciones en los centros
educativos.

Los datos del curso son los siguientes:

IMPACTOS DEL PROYECTO «COMPARTIR IDEAS»

CENTROS DE TITULOS DE ESTUDIANTES ESTUDIANTES DE
SECUNDARIA CONFERENCIAS IMPLICADOS SECUNDARIA
41 72 444 6175

Fuente: Grupo de ApS de la UB

PROYECTO DE APS EN LA FACULTAD DE DERECHO.
CLIiNICA JURIDICA DERECHO AL DERECHO

La clinica juridica derecho al Derecho, vigente desde 2006, ofrece al alumnado la posibilidad

de poner en prictica lo que aprende durante el grado y de adquirir conocimientos nuevos a la
vez que se implica con la sociedad ayudando a personas y colectivos que tienen dificultades
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para ejercer sus derechos. Es un proyecto que comparten la UB, varias organizaciones sociales
y algunas entidades publicas y profesionales. Se desarrollan diversas actividades, tales como
practicas, preparacién de informes y talleres, asesoramiento juridico, publicacién de textos,
organizacién de jornadas o elaboracién de trabajos de investigacion.

Se produce un enriquecimiento mutuo: el alumnado amplia sus aprendizajes y experiencia y
las entidades que gestionan los programas sociales reciben el apoyo del alumnado.

El trabajo se articula y se desarrolla mediante varias clfnicas juridicas tematicas, que abordan
temas como el medioambiente, la extranjerfa, los derechos civiles o los derechos humanos,

entre muchos otros.

Se puede seguir la actividad de derecho al Derecho mediante sus cuentas de Twitter y de
Facebook.

10 5ssis®
ODS 10. Meta 10.3 El proyecto de ApS derecho al Derecho ayuda a garantizar

la igualdad, mediante el asesoramiento juridico a colectivos desfavorecidos.

=)

Objetivo para el curso 2019-2020

e Sigue vigente el objetivo indicado en la dltima Memoria de RS para el curso 2019-2020, de par-
ticipar en la Universidad de la Experiencia ofreciendo un curso de aproximacion al derecho.

PROYECTO DE APS DE LA FACULTAD DE EDUCACION

Aprendizaje servicio en los créditos de libre eleccion

El alumnado de cualquiera de los grados de la Facultad tiene la posibilidad de vivir una expe-
riencia formativa y de implicacion civica ligada a los estudios, valorada y reconocida con cré-
ditos ECTS. Para ello, se ofrece un abanico de propuestas entre las que cada estudiante puede
elegir seglin sus intereses o sus necesidades formativas.

IMPACTOS DE LOS PROYECTOS DE APS DE LA FACULTAD DE EDUCACION

PROYECTOS ENTIDADES COLABORADORAS ESTUDIANTES PARTICIPANTES

1 1 79

Fuente: Oficina de ApS de la Facultad de Educacidn

Aprendizaje servicio en las asignaturas

Profesorado de varias asignaturas de grado y de master de la Facultad de Educacién haincor-
porado el aprendizaje servicio como un elemento de la metodologfa docente. Se tiene cons-
tancia de la presencia de actividades de ApS en los grados de Educacién Infantil, Educacién
Primaria, Educacién Social, Pedagogia y Trabajo Social, tanto en asignaturas obligatorias como
en las optativas, en el practicumy en el TFG.
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Otros proyectos de la Facultad de Educacion

La Facultad de Educacién también implementa un programa de voluntariado y mentorfa que,
si bien no puede ubicarse en el dmbito de la ApS, si tiene un impacto social considerable. Es el
Programa de Politica Social y Acceso a la Universidad (PSAU).

Este programa impulsa el acceso a la universidad de colectivos que tradicionalmente se han
visto excluidos de este ambito, esta en marcha desde el curso 2011-2012 y desde su inicio ha
apoyado a 8o estudiantes de bachillerato provenientes de entornos de alta complejidad.

En el curso 2018-2019 se ha apoyado a 12 jévenes para que accedan a los estudios universitarios
de la UB. Este apoyo ha contado con la participacién y la mentorfa de estudiantes de los gra-
dos de Enfermeria, Medicina, Pedagogfa, Biologfa y Administracién y Direccién de Empresas.

+ informaciéon PSAU

10 REDUCCIODE LES

DESIGUALTATS ODS 10. Metas 10.2 y 10.3 El Programa de Politica Social y Acceso a la Uni-
( : versidad promueve la inclusion social y econdmica y, de este modo, ayuda a
garantizar la igualdad de oportunidades.

Objetivo para el curso 2019-2020

e Analizar el impacto del aprendizaje servicio en la formacién competencial del alumnado.

PROYECTO DE APS DE LA FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

Durante el afio 2019 la Facultad de Economia y Empresa ha incorporado el ApS mediante cua-
tro canales:

e TFGy TFM vinculados al ApS
e précticas externas en entidades sociales
e participacién en el proyecto «Compartir ideas. La universidad va al instituto»

e asignaturas en los diferentes grados de la Facultad

Se han presentado 2 TFG (de los grados de Economfa y de Administracién y Direccién de Em-
presas) vinculados a proyectos de ApS realizados por entidades y 1 TFM (del master de Mar-
keting e Investigacién de Mercados) consistente en la creacién de un plan de marketing para

una asociacioén.

Asimismo, 10 estudiantes han realizado practicas externas curriculares vinculadas al ApS,
y 14 estudiantes de la Facultad han participado en el proyecto «Compartir ideas. La univer-
sidad en el instituto» y han hecho presentaciones sobre temas vinculados a sus estudios en
2 institutos, a un total de 190 estudiantes.

En las asignaturas de Introduccién a la Economfa y Microeconomia, ambas del grado de Admi-
nistracién y Direccién de Empresas, 120 estudiantes han trabajado con una entidad que pro-
mueve la financiacién ética.
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Ademas, desde la Facultad se han desarrollado actividades de promocién del ApS, tales como la
presentacion de un pdster en la jornada «El aprendizaje servicio y las misiones de la Universi-
dad», que ha tenido lugar en marzo del 2019, organizada por el grupo de ApS de la UB. El pdster
trataba la experiencia de ApS desarrollada con el alumnado de la asignatura de Microeconomfa
y se titulaba «Creacidn de entidades innovadoras y comprometidas con los ODS y la financia-
cién ética por parte de estudiantes de Microeconomfa de ADE>. Se han hecho, ademds, varias
presentaciones del ApS en diferentes &mbitos académicos de la misma Facultad.

Cumplimiento de los objetivos del curso 2018-2019

e Se han mantenido los canales de participacién en ApS existentes, pero el impacto y la par-
ticipacién en los tres proyectos previstos no ha aumentado.

Objetivos para el curso 2019-2020

e Aumentar el impacto y la participacion en el proyecto «Compartir ideas», en los TFG y TFM
vinculados a la ApS'y en las practicas externas en entidades sociales.

e Incluir estudiantes de la Universidad de la Experiencia en las experiencias de ApS de la Fa-
cultad.

PROYECTO DE APS DE LAS FACULTADES DE BIBLIOTECONOMIA
Y DOCUMENTACION Y DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD

Durante el curso 2018-2019 se ha desarrollado el proyecto «Al pie de la letra», en el que han
participado 1 estudiante y 1 profesora del grado de Podologfa (Facultad de Medicina y Ciencias
de la Salud) y 7 estudiantes y 3 profesores del grado de Comunicacién Audiovisual (Facul-
tad de Biblioteconomia). Una novedad destacable ha sido la participacién de estudiantes de
proyectos de ApS anteriores desarrollados en la colaboracién entre ambas facultades en el
papel de tutores.

El resultado del proyecto ha sido un cortometraje sobre la importancia de tratar correcta-
mente el pie de atleta, y la planificacién de una web informativa con recomendaciones para
prevenirlo (la web esta planificada pero auin no existe).

Cumplimiento de los objetivos del curso 2018-2019

e Se han cumplido los tres objetivos marcados. En cuanto a la difusién del proyecto «No te
plantes: divulgacién del tratamiento de Ulceras neuropdticas en diabéticos», desarrollado
durante el curso 2017-2018, se han superado las expectativas y, ademas de presentarlo en el
X Encuentro de Profesorado de Ciencias de la Salud, se ha presentado en tres congresos
internacionales: el congreso Pharmacology 2019 (Edimburgo), el Trial and Error lll: Media
Education in a Changing Media World (Salzburgo) y el Il Congreso Internacional de Investi-
gacién en Comunicacion (Barcelona).

Objetivo para el curso 2019-2020

o Difundir en distintos espacios el cortometraje sobre el pie de atleta.
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Entidades que figuran en los

estados financieros consolidados

El Grupo UB, liderado de manera inequivoca por la UB, se configura como un grupo de entida-

des con autonomia juridica y patrimonial.

FUNDACIONES PARA LA INVESTIGACION
Y LA DOCENCIA

FUNDACIONES CON FINES SOCIALES

SOCIEDADES

Fundacié Bosch i Gimpera

Fundacié Universitaria Agusti Pedro

i Pons

Cultura Innovadora i Cientifica UB, SL

Fundacié Privada Josep Finestres

Fundacié Privada R. Amigd Cuyas

Fundacié Parc Cientific de Barcelona

Fundacié Privada Solidaritat UB

Fundacié Privada Institut de Formacié
Continua de la Universitat de Barcelona

Fundacié Privada Montcelimar

Fundacié Privada Guasch Coranty

Fuente: Finanzas

El Informe de sostenibilidad hace referencia exclusivamente a la UB, no al Grupo UB. Sin em-
bargo, en algunos casos se mencionan entidades del Grupo UB: las actividades de la Fundacién
Solidaridad UB, por ejemplo, aparecen reflejadas en todo el apartado de cooperacién,y en el
apartado de investigacidn hay aspectos vinculados a la FBG.

Por otra parte, la UB forma parte de varias asociaciones y organizaciones. Se puede ver la lista

en el contenido 102-13.
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Flujos monetarios

FLUJOS MONETARIOS EN 2019* (EN EUROS)

Ingresos

Transferencias del sector publico** 280.100.607,42
Tasas académicas 990.158.493,82
Prestacién de servicios 28.555.681,61
Ingresos patrimoniales 3.889.987,13
Préstamos 589.472,68
Gastos

Adquisicién de bienes y servicios a terceros 63.663.611,80
Némina del personal antes de la retencién de impuestos y cuotas de la Seguridad

Social 261.295384,89
Pagos al sector publico: impuestos y Seguridad Social 105.112.090,79
Inversién 26.492.300,81
Subvenciones concedidas 12.098.148,47
Otros gastos™* 21.002.457,49

* Datos provisionales a 31 de marzo de 2020. Los flujos monetarios siguientes hacen referencia a los
derechos y obligaciones reconocidos en el ejercicio presupuestario 2019, salvo el punto de los pagos

al sector publico.

** Transferencias de la Generalitat de Catalunya, de Espafia, de entes territoriales y del Grupo UB.

*** |Incluye los gastos financieros, los activos financieros y los pasivos financieros.

Fuente: Finanzas
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Impactos economicos directos
e Indirectos

IMPACTOS CONCEPTUALES DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD
PUBLICA PRESTADA POR LA UNIVERSIDAD

En el afio 2011 la ACUP realizé un estudio de los impactos de las universidades publicas cata-

lanas en la sociedad, en el que quedaron conceptualmente definidos los principales impactos
que una universidad de las caracteristicas de la UB puede y debe tener en la sociedad que la
acoge. En este sentido, cabe mencionar los dmbitos generales:

e Formacidn y capital humano. La UB forma a personas que, en el futuro, seran capital hu-
mano para la sociedad, especialmente en el dmbito catalan.

e Investigacidn cientifica. Desde la UB se hace investigacién cientifica de calidad que aporta
innovaciones que tienen un impacto directo en el progreso de la sociedad.

e Desarrollo social y cultural. La UB estd plenamente comprometida con la inclusién social,
el desarrollo de acciones y politicas que garanticen la igualdad y el reconocimiento de la
diversidad. También tiene un compromiso territorial y ambiental. Asimismo, desarrolla ac-
ciones especificas de cooperacion internacional y de compromiso social con el entorno
mas inmediato. Tampoco puede olvidarse el impacto cultural de la Universidad, que abre a

la sociedad muchos de sus actos y actividades.

e Innovaciény progreso econémico. La UB tiene un impacto econémico en su entorno. Las
universidades generan muchos puestos de trabajo de calidad y una gran demanda de bienes
y servicios (consumo de bienes y servicios, por lo tanto, de la propia UB). Y los estudiantes,
indudablemente, se comportan asimismo como generadores adicionales de demanda y como
consumidores. Del mismo modo, se produce una innovacién tecnoldgica y cientifica de la
que se benefician las organizaciones y que, por tanto, también tiene un impacto econémico.
En relacién con la innovacién, debe mencionarse la generacién de patentes y la creacién

de empresas de base tecnoldgica. Por otra parte, |a llegada de estudiantes internacionales
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y la organizacién de congresos a los que asisten personas de todo el mundo tienen un im-
pacto econémico para Catalufia.

ESTUDIOS SOBRE EL IMPACTO ECONOMICO DE LA UB

La informacion relativa a los estudios sobre el impacto econémico de la UB no ha variado
respecto a la que se proporciond en la Memoria de RS 2017-2018.

s~ ODS 8. Metas 8.1y 8.5 La UB tiene un enorme impacto econémico directo
CRELXEMENT . . . . .
ECONOMIC e indirecto en su entorno que indudablemente contribuye al crecimiento eco-

o

némico del pafs, al aumento del empleo y a la reduccidn de la proporcién de
jévenes que ni trabajan ni se forman.
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Referencia y contenidos
del Informe de sostenibilidad

GUIA DE REFERENCIA DEL INFORME DE SOSTENIBILIDAD

Por segundo afio consecutivo, la UB ha aplicado la Adaptacidn de los estandares GRI para la

elaboracién de informes de sostenibilidad en universidades como gufa para elaborar el Infor-

me de sostenibilidad. La adaptacién ha sido a cargo de los equipos de RS de la UBy la UPF, que
han trabajado conjuntamente en el marco de un convenio bilateral de colaboracién firmado

en el afio 2016.

Una novedad muy relevante de este informe es que, por primera vez, recoge los impactos o las
contribuciones de la UB a los 17 ODS. Asi pues, estos objetivos también son un eje vertebra-
dor del Informe de sostenibilidad 2018-2019.

PROCESO PARA DETERMINAR LOS CONTENIDOS

1. El' equipo de trabajo de la UB y la UPF que adaptd la versién original del Conjunto consoli-
dado de estandares GRI para la elaboracidn de informes de sostenibilidad a la realidad de

una universidad del sector publico catalan hizo un primer andlisis de la materialidad® de los
contenidos y dejé fuera de la nueva versidn todos los contenidos que no encajaban con
ninguna de las dos universidades.

2. Un representante de la OCl se reunid con un representante de cada uno de los principales
grupos de interés de la Universidad (PDI, PAS, estudiantes® y sociedad). La eleccién de es-
tos representantes se decidié en la primera reunién de la Comisién de DS, y mayoritaria-

35. Consiste en evaluar qué contenidos son relevantes para la Universidad o para alguno de sus grupos
de interés.

36. Se intentd contactar con el representante del alumnado repetidamente para que también asistiera a
la reunién, pero no se obtuvo respuesta. Por consiguiente, no hubo representacién del alumnado.
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mente eran miembros de esta misma comision. En la reunidn también participd la delegada
del rector para el DS como representante del equipo de gobierno. Cada uno de los repre-
sentantes debfa analizar la Adaptacion de los estandares GRI para la elaboracién de infor-

mes de sostenibilidad en universidades desde la perspectiva de la materialidad del grupo

de interés al que representaban. A partir de ahi, habia que decidir qué contenidos de la
nueva guia se reportaban y cudles no, asf como evaluar si habfa que pedir otras cuestiones
a las unidades proveedoras de informacién. En la reunién se decidié reportar todos los con-
tenidos de la Adaptacion de los estdndares GRI para la elaboracién de informes de sosteni-
bilidad en universidades elaborados durante la primera fase.

. La Comisién de DS, integrada por representantes de los diferentes grupos de interés, apro-
bé el Informe de sostenibilidad. Esta comisién, ademas de aprobar el documento, también
puede acabar de decidir si se elimina algtin contenido e, incluso, si se incorporan conteni-
dos nuevos, si es posible hacerlo dentro de los plazos.

16 Pussimw ODS 16. Meta 16.7 En el proceso para determinar los contenidos del Infor-

SOLDES me de sostenibilidad han participado los grupos de interés de la UB, que asf
han contribuido a la adopcidn de decisiones inclusivas, participativas y repre-

sentativas.

LISTA DE CONTENIDOS REPORTADOS

Tal como se ha explicado en el apartado Proceso para determinar los contenidos, se querfa dar
respuesta a los mismos contenidos y estandares que en el Ultimo Informe de sostenibilidad,
pero debido a la COVID-19 el OSSMA no ha podido proporcionar informacion de sus ambitos
(impacto ambiental y tratamiento de la seguridad y la salud) y Recursos Humanos no ha envia-
do una parte relevante de sus datos. Asi, finalmente solo se ha facilitado informacién comple-

156


http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/ok_gri adaptat definitiu_desembre.pdf
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/ok_gri adaptat definitiu_desembre.pdf

CONTENIDOS DEL INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2018—2019

ta de los estandares de las series 200 y 500 de la Adaptacion de los estdndares GRI para la

elaboracion de informes de sostenibilidad en universidades. De |la serie 100 no se ha informa-

do del contenido 102-38, y de la serie 400 no se ha proporcionado informacién del estandar
403/416 (Salud y seguridad en la universidad) ni tampoco algunos contenidos de los estan-
dares 401 (Trabajo) y 405 (Diversidad e igualdad de oportunidades). En cuanto a la serie 300
(centrada en el medioambiente), no se ha podido facilitar informacién de ningtin estandar.

Por lo que a los ODS respecta, se ha informado sobre todos los impactos relativos a estos ob-
jetivos y sus metas.

CARACTERISTICAS GENERALES DEL DOCUMENTO

Tal como se explica en la Adaptacion de los estandares GRI para la elaboracién de informes

de sostenibilidad en universidades, para considerar que se trabaja «de conformidad>> con los

estandares de la GRI hay que reportar una serie de contenidos minimos, los cuales estan mar-
cados con un asterisco en la columna OC (opcion de conformidad) de la tabla que sigue. De
las dos opciones de conformidad con los estadndares de la GRI, la UB ha cumplido los requisi-
tos del esencial. Para poder cumplir la opcién mas ambiciosa, la exhaustiva, habria sido nece-
sario facilitar informacién sobre el contenido 102-38, que, como ya se ha explicado en varios
apartados de este documento, no se ha podido proporcionar por las dificultades derivadas de
la pandemia.

Con el fin de reducir la extensién del Informe y hacerlo mas operativo, en el apartado /ndice
de la adaptacién de los estandares de la GRI para el Informe de sostenibilidad 2018-2019 solo
se haincorporado el titulo que identifica cada contenido. Se recomienda leer la descripcion de
cada contenido en el documento Adaptacion de los estdndares GRI para la elaboracidn de

informes de sostenibilidad en universidades.

Como novedad de este afio, el Informe de sostenibilidad también recoge los impactos de la UB
en los ODS (se ha optado por reflejar solo los mas claros y directos).

A continuacién se muestran dos indices. El primero contiene la informacién o la ubicacién de
cada uno de los contenidos de la GRI reportados. En la tabla se emplea la siguiente simbologfa:

v Contenido reportado

NM Contenido no material®’

- Contenido reportado en el apartado Notas

ND Informacién disponible en el momento de publicar el Informe

En el segundo indice aparecen los ODS (y sus metas) que han recibido un impacto positivo de
la Universidad, y la pagina en la que se puede encontrar la accién, actividad o unidad respon-
sable de tal impacto.

37. El contenido no material es aquel que no se considera relevante para la Universidad ni tampoco para
sus grupos de interés. Por consiguiente, no se proporciona informacién acerca de él. En este informe se
han considerado contenidos materiales todos los de la Adaptacién de los estandares GRI para la elabo-
racién de informes de sostenibilidad en universidades.
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Indice de la adaptacion

de los estandares de la GRI para
el Informe ae sostenibilidad
2018-2019

ESTANDAR 0C cODIGO CONTENIDO ESTADO PAGINAS
Serie 100. Estandares universales
Los fundamentos establecen los principios que deben seguirse para elaborar un informe de sostenibilidad, tanto
para determinar los contenidos que debe incluir como para definir su calidad. En los fundamentos también se
101: Fundamentos | explica como se deben utilizar los estandares de la GRI para elaborar informes de sostenibilidad. En este sentido
no se pueden identificar en un punto en concreto, sino que se plasman en una manera de hacer que debe
impregnar todo el documento.
Perfil de la universidad
* : 102-1 Nombre dela universidad v nd
* 102-2 Servicios prestados por la universidad v 13
* 102-3 Ubicacién dela sede central de la universidad v -
* 102-4 Paises donde la universidad desarrolla sus funciones v -
* 102-5 Régimen juridico de la universidad v -
* 102-6 Ambitos de conocimiento y tipologfa de alumnado v 13-14
. * 102- Tamafi la universi 15-1
102 Contenidos 02-7 amafio de la universidad v 5-16
generales * 102-8 Informacién sobre la plantilla y otros trabajadores 4 73-79
* 102-9 Cadena de suministro NM
* 102-10 Cambios significativos v 17
* 102-12 Principios einiciativas suscritos por la universidad v i
* 102-13 Afiliacién a asociaciones y organizaciones v nd
. 102: Conteni — ‘
* 02 Contenido Infraestructura de la universidad v 121-122
‘ nuevo 1 ‘
102: Conteni .
* o2 Contenido Calidad v -
nuevo 2
>
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ESTANDAR 0c copiGo CONTENIDO ESTADO  PAGINAS
102: Contenido e N
* Internacionalizacién de la universidad v 57-65
nuevo 3
102: Contenido ) . N
* Titularidad dela universidad v d
nuevo 4
Estrategia
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del personal S v
y412-2 yla transicién 94-95
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cODIGO NOTAS
102-1 Universidad de Barcelona
102-3 Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007 Barcelona

Las dos actividades principales de la UB (docencia e investigacién) son las mismas que se desarrollan esencialmente

en la mayorfa de las universidades del Estado espafiol. Esto no quita, sin embargo, una creciente actividad

internacional de la universidad en el marco de varias alianzas y redes internacionales que a menudo también
conllevan docencia e investigacién en otros paises.

En este sentido cabe mencionar:

e LERU: es una asociacién formada por veintitrés universidades de actividad intensiva en investigaciéon que comparten
los valores de la docencia de alta calidad en un entorno de investigacién internacionalmente competitivo. Aboga
por la educacién a partir de la concienciacién de las fronteras del conocimiento humano; por la generacién de nuevo

102-4 conocimiento por medio de la investigacion bésica, que es la fuente fundamental de innovacién en la sociedad,
y por la promocién de la investigacién en mdiltiples frentes, en colaboracién con la industria y la sociedad en general.
¢ Programas Erasmus Mundus: tienen por objetivo fomentar la cooperacién académica y la movilidad de estudiantes,
profesores e investigadores, y contribuir asi al desarrollo socioeconémico de los paises no europeos participantes,
prestando especial atencién a los grupos desfavorecidos y a las poblaciones en situacién de vulnerabilidad.

e Alianza CHARM-EU: uno de sus objetivos es construir una oferta académica singular e innovadora en torno
alos ODS, que conllevard actividades de docencia en varias de las universidades implicadas.

e Campus de las Américas: es un proyecto de la UB que busca la colaboracién con universidades iberoamericanas
para impartir masteres y posgrados en América Latina. Durante el curso 2018-2019 este proyecto ha supuesto
la contribucién en tres masteres en Bolivia, Reptiblica Dominicana y Paraguay.

102-5 Articulos 1a 11 (titulo I) del EUB
La UB ha intentado que, mediante los principios y las iniciativas que suscribe, se consolide su compromiso con la
sostenibilidad. Asi, por ejemplo, en 2019 se ha adherido a la Mesa de Emergencia Climdtica de la Generalitat de Catalunya.
102-12
. ODS 17. Meta 17.16 Los principios y las iniciativas suscritos por la UB en materia de sostenibilidad
contribuyen a fortalecer la Alianza Mundial para el DS.

La UB lidera el Grupo UB, conjunto de entidades con autonomfa juridica y patrimonial, y forma parte de numerosas

asociaciones y organizaciones:

 Asociacién Catalana de Universidades Publicas (ACUP)

 Asociacién Europea de Universidades (AEU)

 Asociacién Plan Estratégico Metropolitano de Barcelona

 Asociacién Universitaria Iberoamericana de Posgrado (AUIP)

e Centro de Medicina Regenerativa de Barcelona (CMRB)

e Centro de Investigacién Ecoldgica y Aplicaciones Forestales (CREAF)

e Centro de Investigacién en Agrigendmica (CRAG)

e Centro Interuniversitario de Desarrollo (CINDA)

» Conferencia de Rectores de Europa (CRE)

 Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE)

e Consejo Asesor Municipal de Universidades (CAMU)

 Consejo Catalan de la Empresa, del Departamento de Empresa y Conocimiento de la Generalitat de Catalufia

 Consejo de Diplomacia Publica de Catalufia (Diplocat)

102-13

« Consejo Universitario de Terrassa

Consorcio Centro de Investigacién Biomédica en Red (CIBER), en las dreas de:
- Bioingenierfa, biomateriales y nanomedicina

- Epidemiologfa y salud publica

- Fisiopatologfa de la obesidad y nutricién

- Enfermedades hepaticas y digestivas

- Enfermedades respiratorias

- Enfermedades raras

- Enfermedades neurodegenerativas

Consorcio del Observatorio del Paisaje de Catalufia

Consorcio de Transferencia de Conocimiento (CTC)

Consorcio del Parque Natural de la Sierra de Collserola

Consorcio Hospital Clinico de Barcelona (HCB)

Consorcio Instituto de Estudios Regionales y Metropolitanos de Barcelona (IERMB)
Consorcio Instituto de Infancia y Mundo Urbano (CIIMU)

Consorcio Instituto de Investigaciones Biomédicas August Pi i Sunyer (IDIBAPS)
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102-13

Consorcio Observatorio de Derecho Publico IDP Barcelona

Consorcio para el Desarrollo Cientifico del Deporte en Catalufia

Cultura Innovadora y Cientifica de la Universidad de Barcelona (CIC-UB)

EIT Health Espafia

Fundacién b_TEC, Parque Barcelona de Innovacién Tecnoldgica

Fundacion Centro de Ensefianza Superior de Nutricién Humana y Dietética (CESNID)
Fundacién Centro de Estudios Internacionales (CEI)

Fundacién Centro de Informacién y Documentacién Internacional de Barcelona (CIDOB)
Fundacién Centro de Investigacién en Salud Internacional de Barcelona (CRESIB)
Fundacién Clinico para la Investigacién Biomédica (FCRB)

Fundacién Eulalia Torras de Bea

Fundacién Instituto Confucio de Barcelona

Fundacién Instituto de Investigaciéon Biomédica de Bellvitge (IDIBELL)
Fundacién Instituto de Bioingenierfa de Catalufia (IBEC)

Fundacidn Instituto de Investigacion Biomédica (IRB Barcelona)

Fundacién Manhica

Fundacién Mutua Universal

Fundacién Privada Biorregion de Catalufia

Fundacién Privada Instituto de Economfa de Barcelona (IEB)

* Fundacién Privada Instituto de Estudios Espaciales de Catalufia (IEEC)
Fundacién Privada Instituto de Investigacién en Energfa de Catalufia (IREC)
 Fundacidn Privada Instituto de Salud Global de Barcelona (ISGlobal)
 Fundacién Privada para la Investigacion y la Docencia Sant Joan de Déu

e Fundacién Privada Puig i Cufier

 Fundacién Tot Raval

¢ Fundacioén Triptolemos

Fundacién Universidad de Cervera

Grupo de Trabajo de Inspeccién de Servicios (GTIS)

Instituto Barcelona de Estudios Internacionales (IBEI)

Instituto de Estudios Interculturales de la Pontificia Universidad Javeriana de Cali
Liga Europea de Universidades de Investigacién (LERU)

Observatorio de las Relaciones Unién Europea-América Latina (OBREAL)

Pacto Mas Industria

Red de Universidades del Mediterraneo (UNIMED)

Red Vives de Universidades

ODS 17. Meta 17.16 Alguna de las asociaciones y organizaciones de las que forma parte la UB
contribuyen a fortalecer la Alianza Mundial para el DS.

102-

Contenido

nuevo 2

En cuanto a la calidad, cabe mencionar la evaluacién del Plan de dedicacién académica (PDA). Es una valoracién anual
de las actividades desarrolladas por el profesorado de la Universidad durante los cuatro afios anteriores. Comprende
las tres dreas fundamentales de actividad: docencia, investigacién y gestién. Se trata de una evaluacién cuantitativa
basada en baremos, con algunos elementos cualitativos. Los resultados se utilizan como herramienta de apoyo para
la toma de decisiones relativas a la distribucién de los recursos humanos en el ambito académico.

Sobre la calidad de la docencia, en el periodo 2014-2019 la AQU:

¢ Haacreditado 165 titulaciones de grado y master universitario: el 10,0% se han acreditado «con condiciones»,
el 26,06% estan «en progreso hacia la excelencia» y el 63,03% restante simplemente se ha acreditado.

¢ Ha evaluado 22 de los mésteres activos para valorar si se pueden acreditar. En el momento de redactar este docu-
mento, alin estan en proceso de evaluacién 18 masteres, mientras que 4 ya se han evaluado favorablemente.

 Ha evaluado 2 grados, los cuales estan a la espera de recibir la valoracién.

En referencia a la investigacion, en 2015 la Direccién General de Investigacion e Innovacién de la Comisién Europea
otorgd a la UB la acreditacién de la Estrategia de Recursos Humanos para Investigadores (HRS4R, por sus siglas en
inglés). Esta acreditacién se concede a las instituciones que hacen avances para alinear sus politicas de recursos
humanos con los cuarenta principios de la Carta Europea del Investigador y el Cédigo de conducta para la
contratacion de investigadores, documentos firmados por la UB en 2013. Estos principios consisten en la puesta en
marcha de iniciativas que favorezcan la contratacién fundamentada en principios abiertos, transparentes y basados
en méritos, y unas condiciones de trabajo correctas y un desarrollo profesional continuado para el personal
investigador, con un plan de formacién en habilidades transversales.
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Durante el afio académico 2018-2019, el grupo de trabajo de la HRS4R en la UB ha trabajado en las siguientes
iniciativas: aprobacién de una normativa de funcionamiento del propio grupo de trabajo, lanzamiento de una
encuesta sobre la HRS4R dirigida al personal investigador de la UB, organizacién de un focus group con voluntarios
para redactar un documento con propuestas de mejora y organizacién de sesiones de bienvenida en las que se
presentan varias unidades que prestan servicios de interés para el PDI al personal investigador que se ha incorporado
recientemente a la UB.
En este enlace se recogen todas las actividades enmarcadas dentro de la Estrategia de Recursos Humanos para
los Investigadores en la UB.
Ademds, algunos grupos de investigacién y estructuras de apoyo a la investigacién disponen de un reconocimiento
formal del cumplimiento de su sistema de gestién de la calidad, y se han sometido a un proceso de certificacién o
acreditacién externo. Segun el modelo elegido, son los siguientes:
Norma ISO goo1:
e CCiTUB
« Centro de Produccion y Validacién de Terapias Avanzadas (CREATIO)
e Grupo de investigacion en Estrés y Metabolismo Lipidico, del Centro de Investigacién en Metabolismo (CEREMET)
« Servicio de Desarrollo del Medicamento (SDM)
e Unidad Técnica de Proteccién Radioldgica (UTPR)
Norma ISO 17025:
102- Laboratorio de Radiologia Ambiental (LRA)
Contenido
nuevo 2

Acreditacién TECNIO-ACCION:

¢ Centro de Disefio y Optimizacién de Procesos y Materiales (DIOPMA)

 Centro de Ingenierfa de Microsistemas para Instrumentacién y Control (CEMIC)
e Centro de Proyeccién Térmica (CPT)

e Centro de Produccién y Validacién de Terapias Avanzadas (CREATIO)

e Centro de Investigacién en Tecnologfa Celular y Molecular (CELLTEC)

Centro de Investigacion en Toxicologfa (CERETOX)

¢ Grupo de investigacién Data Science@UB

¢ Grupo de investigacién Isétopos Estables y Mineralogia (MAIMA)

e Servicio de Desarrollo del Medicamento (SDM)

TREBALL DECENT|
CREDGIMENT

ODS 8. Metas 8.5y 8.8 La acreditacion HRS4R se concede a las instituciones que siguen unos principios
ECONOMIC -

en la contratacién de personal de investigacién que favorecen un trabajo digno y promueven un entorno
de trabajo seguro y protegido.

o

Objetivo para el afio 2020

Conseguir que los 2 grupos de investigacion que actualmente estan en proceso de implantacién de un sistema

de calidad reciban el correspondiente reconocimiento formal en 2020. Son el grupo de investigacion en Estrés

y Metabolismo Lipidico, que ya dispone de una certificacién ISO 9001y que estd implantando los principios de las
buenas practicas de laboratorio, y el Laboratorio SAVCA (Servicio de Analisis de Virus en la Cadena Alimentaria / Ciclo
del Agua), del Grupo de Virus Entéricos, que estd implantando la norma ISO 17025.

102-Contenido

nuevo 4

La UB es una universidad publica del sistema universitario cataldn. Los datos provisionales a 31 de marzo de 2020
sobre el ejercicio 2019 muestran que el 70,09% de los fondos con los que se ha financiado durante el 2019 tienen
su origen en la financiacién publica.

102-21

Los grupos de interés pueden consultar, participar e influir en la toma de decisiones de la Universidad relativas
a temas econdémicos, ambientales y sociales mediante la participacién en los érganos de gobierno.

Hay que tener en cuenta que la UB funciona con un sistema de democracia representativa, ya que sus grupos

de interés principales tienen representantes en los diferentes érganos de gobierno. Asimismo, la ciudadania esta
representada en la Universidad mediante el Consejo Social, y los colectivos universitarios (PDI, PAS y estudiantes)
tienen representantes en los diferentes érganos de gobierno (Claustro, Consejo de Gobierno, juntas de Facultad
y Consejo de Direccidn).

Los procesos de consulta con los grupos de interés son, por tanto, constantes dentro de la propia actividad
de los érganos de gobierno.
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102-23

La maxima autoridad académica de la UB es el rector (o su representante legal). Como érgano unipersonal de
gobierno, ejerce la direccién y la gestién de la Universidad. También preside el Claustro Universitario, el Consejo

de Gobierno y la Junta Consultiva, y forma parte del Consejo Social y ejecuta sus acuerdos. Asimismo, es presidente
nato de las entidades del Grupo UB. Sus competencias y funciones estan recogidas en los articulos 71a 76 del EUB.

102-24

Los miembros de los érganos de gobierno se designan conforme a lo establecido en el titulo IIl (articulos 54 a 83)
del EUB.

102-25

Se ha detectado un caso de conflicto de intereses no declarado en una patrona de la Fundacién Guasch Coranty,
debido a su cargo de secretaria de la Facultad de Bellas Artes. El Protectorado todavia lo estd tramitando.

No se han detectado otros casos de conflicto de intereses. Para evitarlos, la UB utiliza los siguientes procedimientos:

e declaraciones responsables hechas a titulo individual por cada uno de los miembros que integran los érganos
decisorios
« atencidn a los requerimientos que cada ley sectorial incorpora en esta materia

La UB no ha formado a los miembros de sus érganos de gobierno ni sus trabajadores sobre cuestiones relativas
a los conflictos de intereses.

102-26

El Plan estratégico de la UB lo ha desarrollado un grupo creado por el rector, del que forman parte varios miembros
del equipo de gobierno. Actualmente se ha finalizado la fase de participacién de la comunidad universitaria, a raiz de
la cual se han introducido algunos cambios en el Plan, y por lo tanto ya solo queda pendiente su aprobacién.

En cuanto a los valores, la misién y la visién de la Universidad, estos estan recogidos en los articulos 3y 4 del EUB.
Como ya se ha comentado a lo largo de este documento, el Estatuto lo elabord el Claustro Universitario (érgano
de gobierno de la UB con representantes de los grupos de interés) y se aprobé en 2003.

Anualmente, el equipo de gobierno prepara un plan de actuaciones que recoge los objetivos de cada afio, de acuerdo
con los compromisos asumidos en el programa electoral. Este plan estd vinculado al Plan estratégico (mas a medio

y largo plazo) y establece acciones concretas para cada vicerrectorado, de acuerdo con sus funciones. El seguimiento
de las actuaciones de los diferentes vicerrectorados estd a cargo del Consejo de Direccidn, que se retine
semanalmente. La rendicién de cuentas hacia la comunidad universitaria se hace mediante la Conferencia

de Decanos, el Consejo de Gobierno y el Claustro.

102-27

No se han tomado medidas concretas para mejorar el conocimiento que los miembros de los diferentes érganos
de gobierno tienen de la realidad econdmica, social y ambiental o del impacto de las decisiones de la Universidad,
pero varias particularidades de los érganos de gobierno facilitan que, por su propio funcionamiento, haya

una conciencia de los impactos de la UB:

e Por un lado, los érganos de gobierno son multistakeholders. Esto permite que, a la hora de tomar decisiones,
tengan una visién mdas amplia de las consecuencias. El que haya representantes de los trabajadores, los estudiantes
y la sociedad garantiza que no se tenga en cuenta Unicamente el criterio econémico y de interés interno de
la institucién, como ocurre en otras organizaciones, y que el impacto exterior tenga también relevancia.

e Por otra parte, siempre que se deben aprobar documentos o adoptar resoluciones, previamente se debe hacer
una exposicién del caso. Esto facilita que los miembros de los érganos de gobierno conozcan mejor la situacién
y puedan votar en contra si creen que el impacto exterior serd negativo, o bien afiadir consideraciones o
modificaciones que ayuden a mejorarlo.

En este sentido, también es importante la apuesta de la UB por un gobierno abierto, participativo y accesible a toda
la comunidad universitaria, recogida de forma inequivoca en el Plan estratégico UB 2030. Un gobierno abierto

y participativo siempre ayudard a que la Universidad se encuentre mejor conectada con el entorno y que, por tanto,
la toma de decisiones tenga mds en cuenta el impacto hacia la sociedad y recoja las nuevas realidades.

102-28

Las actuaciones de la Universidad durante los préximos afios se basaran en el Plan estratégico, que tiene como
horizonte temporal el 2030. Mas a corto plazo, la herramienta que se utiliza es el plan de actuaciones, que concreta
las actuaciones de la Universidad afio tras afio (cada afio se concretan las actuaciones del afio siguiente). Estos
documentos se fundamentan en el programa rectoral del actual equipo de gobierno.

En el Consejo Social y el Consejo de Gobierno se evaltian y deciden muchas de las actuaciones de la Universidad.
Por lo tanto, indirectamente también se acaba tratando y evaluando el grado de cumplimiento de gran parte
de los objetivos establecidos anualmente en el Plan de actuaciones.

Finalmente, hay que mencionar la evaluacién que hace la Generalitat de Catalunya (evaluacién externa, por lo tanto)
mediante la AQU. Esta evaluacién, sin embargo, no hace referencia a los objetivos marcados en el Plan estratégico
y el Plan de actuaciones, sino que se basa en un conjunto de evidencias y resultados sobre determinadas variables
en relacion con las diferentes titulaciones ofertadas, para evaluar la calidad de las ensefianzas. Es el proceso de
acreditacién de titulaciones que deben pasar todas las ensefianzas ofrecidas. También se evalua la actividad

del profesorado mediante el Manual de evaluacién docente, que la AQU certifica cada cinco afios.
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Agrup. 102-29
y 102-31

En el seguimiento de los riesgos, hay que diferenciar entre las tareas llevadas a cabo por las unidades y las tareas
de los érganos de gobierno de la UB.

Las dos unidades especializadas en el seguimiento de los riesgos son:

¢ la OCl, que elabora un mapa actualizado de riesgos, y
« el equipo de gobierno, centralizado y coordinado por la jefe del Gabinete del Rectorado.

A partir de las conclusiones expresadas por la Gerencia y la OCI, se adoptan las medidas correctivas o paliativas
que se consideren pertinentes.

En cuanto a los érganos de gobierno:

« El Consejo de Gobierno toma las decisiones relativas a la prestacién del servicio publico, pero en temas
medioambientales y de seguridad laboral la gestién y el seguimiento de los riesgos es a cargo del Claustro y el OSSMA.
 La Comisién de DS, creada en 2019, delegada del Consejo de Gobierno y heredera de las comisiones de RS
y de Sostenibilidad, hace el seguimiento de la sostenibilidad medioambiental y social.
« El Consejo Social es el érgano competente en cuanto a sostenibilidad econédmica y suficiencia financiera, tanto
de la Universidad como del Grupo UB.

Tanto el Consejo de Gobierno como el Consejo Social se retinen periédicamente, si bien el andlisis mas importante
y regular de los impactos, los riesgos y las oportunidades de caracter econémico se concentra en el momento
en que se discute el cierre presupuestario del afio precedente y se presenta el presupuesto del afio siguiente.

Por Ultimo, queda comentar que el equipo de gobierno de la Universidad se divide en varias dreas (académica,
de investigacién, de transparencia, de RS y de personal). En el marco de las reuniones regulares entre los
vicerrectorados de cada drea, a menudo surgen cuestiones relativas a los riesgos y oportunidades de caracter
ambiental, social y econémico.

Se puede concluir, por tanto, que la dindmica de funcionamiento de la Universidad, de sus unidades y de sus érganos
de gobierno establece, de manera informal, mecanismos permanentes de deteccién de los impactos, los riesgos
y las oportunidades de cardcter econémico, social y ambiental.

102-30

No se hace un andlisis formal de la eficacia de los procesos de gestidn del riesgo, pero el sistema de funcionamiento
de la UB tiene integrado este andlisis en sus dindmicas de trabajo, tal como se ha explicado en el apartado Precaucidn,
impactos, oportunidades y riesgos.

102-32

La evaluacién y aprobacién del Informe de sostenibilidad (antes Memoria de RS) va a cargo de la Comisién de DS.

Agrup. 102-33
Yy 102-34

La UB tiene un modelo de gobernanza multistakeholder: sus grupos de interés forman parte de sus érganos

de gobierno. Asi pues, los grupos de interés transmiten sus preocupaciones a la UB por medio de la actividad de

sus representantes en los érganos de gobierno: en las reuniones del Consejo de Gobierno, de las comisiones delegadas
y de otros érganos de gobierno expresan, en la discusion de cada punto y en el turno abierto de palabras,

sus preocupaciones y demandas.

Asimismo, para comunicarse con los érganos de gobierno se utilizan mecanismos mds informales:

¢ web institucional

* personas responsables de las unidades administrativas (para el contacto y la canalizacién de preocupaciones,
quejas, etc.)

« canales de comunicacion ofrecidos a las intranets de PDI, PAS y estudiantes

e circuito de quejas establecido en los centros dentro del Sistema de Gestién de la Calidad de las Ensefianzas (SAIQU)

Asimismo, hay otros mecanismos indirectos, tales como el Observatorio del Estudiante, las encuestas de satisfaccién
(de profesorado, PAS, estudiantes de grado y master, y graduados) y la Sindicatura de Agravios (para toda
la comunidad universitaria).

También, dando cumplimiento a la normativa vigente, esta el Portal de Transparencia, abierto a toda la ciudadanfa,
en el que se publica permanentemente gran parte de la informacién que puede ser de interés general. Asimismo,
cualquier ciudadano tiene la posibilidad de pedir informacién no publicada.

102-35

No existe una politica retributiva especifica para los érganos de gobierno.

102-36

Las remuneraciones del PDI y del PAS vienen determinadas por las normativas de funcién publica estatal y
autondmica, la relacion de puestos de trabajo (para el PAS) y el convenio del colectivo laboral correspondiente.

102-37

Los grupos de interés no tienen ninglin papel en las retribuciones. La razon se explica en el contenido 102-36.

102-39

En 2019 se ha aplicado a la némina del PDI 'y del PAS el incremento retributivo del 2,25%, con efectos desde el 1 de
enero, establecido por el Decreto Ley 3/2019 en aplicacién del Real Decreto Ley 24/2018, por el que se aprueban
medidas urgentes en materia de retribuciones en el @ambito del sector publico.
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102-41

El porcentaje de personal cubierto por convenios colectivos, leyes u otras normativas es del 100%.

3%:‘&3‘&”" ODS 8. Metas 8.5y 8.8 El hecho de que todo el personal de la UB esté cubierto por convenios
colectivos, leyes y normativas contribuye a proteger los derechos laborales, a promover un entorno
de trabajo seguro y protegido, y a garantizar un trabajo digno.

ODS 16. Meta 16.7 El acuerdo entre los trabajadores o sus representantes y la Universidad garantiza
la adopcién de decisiones inclusivas, participativas y representativas.

102-48

Las Unicas reexpresiones sobre informacién proporcionada en informes de sostenibilidad anteriores se dan cuando
los datos de los afios anteriores eran provisionales.

102-49

Se ha cambiado el nombre del documento: hasta el afio pasado se llamaba Memoria de RS, pero desde esta
edicion se denomina Informe de sostenibilidad. La nueva denominacién va en consonancia con el cambio de
comisién que aprueba el documento (antes era la Comisién de RS y desde el afio 2019 es la Comisién de DS).

Otro cambio importante es que en esta edicidn, y por primera vez, se recogen los impactos de la Universidad
en los ODS y sus metas.

También ha habido cambios en los contenidos reportados, ya que este afio, debido a la pandemia mundial de la COVID-19,
el OSSMA no ha podido proporcionar informacion sobre su ambito de actuacién, es decir, sobre medioambiente
y sobre seguridad y salud en la Universidad, y desde Recursos Humanos tampoco han podido facilitar una parte
importante de los contenidos correspondientes a su dmbito.

102-50

Del afio 2016 al 2019 o del curso 2015-2016 al 2018-2019 (siempre que se haya dispuesto de datos sobre los cuatro
afios o cursos). En los contenidos sobre los que solo se tienen datos hasta el afio 2018 (es decir, para los que todavia
no hay datos de 2019), se han aportado las cifras de 2015 para continuar abarcando un periodo de cuatro afios.

102-51

Memoria de RS 2017-2018 (como se ha dicho reiteradamente, es como se llamaba este informe anteriormente),
publicada el 26 de julio de 2019.

102-52

Anual.

102-53

Oficina de Control Interno, Riesgos y Responsabilidad Social Corporativa. Afe: responsabilitatsocial@ub.edu.
Tel.: 934 031388.

102-54

Este informe se ha elaborado de conformidad con la opcidn esencial de los estandares de la GRI.*

102-56

La UB no verifica externamente el Informe de sostenibilidad. Se ha priorizado que la verificacién del documento

se haga internamente, mediante la Comisién de DS, integrada por representantes de los diferentes grupos de interés.
La UB, a dia de hoy, prefiere destinar a otras prioridades los recursos que conllevaria contratar una auditorfa

que hiciera una verificacién externa de este informe.

201-2

La Universidad ha continuado aplicando, durante la primera parte del curso (hasta el 31 de diciembre de 2018), el Plan
de sostenibilidad (solo ambiental), que mediante sus diez lineas estratégicas intenta reducir los impactos negativos
e impulsar los efectos positivos de la Universidad en el medioambiente.

Los riesgos del cambio climético son, por un lado, los vinculados al propio cambio climdtico y sus consecuencias y,
por el otro, de tipo regulador (la UB podrfa no estar preparada para hacer frente a leyes que forzaran un cambio
en el modo de operar de las universidades).

Respecto a las oportunidades, el cambio climatico puede conducir a nuevas lineas de investigacién en este ambito e,
incluso, a la creacién de alguna empresa que trabaje en esta temdtica, y en el @mbito docente podria conllevar
el disefio de contenidos que se adaptaran a las nuevas realidades ambientales y del entorno.

Por otra parte, la UB ha hecho una apuesta decidida por los ODS: ha creado la figura de la delegada del rector para
el desarrollo sostenible, que estd liderando un equipo de trabajo que tiene la finalidad de elaborar un plan de accién
para contribuir a la consecucién de los ODS.

Objetivo para el afio 2020

« Sigue vigente el objetivo de elaborar un plan de accién para colaborar en la consecucién de los ODS que se marcé
en la Memoria de RS 2018-2019 de cara al 2020.

>

* Como se ha dicho en el apartado Referencia y contenidos del «Informe de sostenibilidads», no se ha utilizado la versién original de los estandares
de la GRY, sino una version adaptada a la Universidad.
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Agrup. 205-1
205~

La UB no realiza ningtin andlisis especifico de los riesgos asociados a la corrupcidn. Se trabaja con un escenario

de riesgos globales asociados a la gestién. La gestidn de la UB, como Administracion publica, se caracteriza por estar
totalmente normativizada por leyes y reglamentos de alcance general, complementados por normativa interna.

De esta normativa se derivan unos procesos de gestién en el que participan varias unidades, con una clara
distribucién competencial, que llevan implicitos unos sistemas de control que, sin estar especificamente elaborados
para luchar contra la corrupcidn, sirven para prevenir, detectar y reaccionar ante hipotéticos casos de corrupcion.

A partir de los andlisis realizados, se puede afirmar que durante el afio 2019 no se han detectado casos de corrupcion
enlaUB.

Objetivos para el afio 2020

 Crear un documento de politica antifraude.

205-2

Durante el afio 2019 no se ha ofrecido formacién especifica y exclusiva sobre politicas y procedimientos
anticorrupcion.

206-1

En 2019 no ha habido ningtin caso de competencia desleal, ni practicas monopolistas o contra la libre competencia
en la UB.

En 2019 no consta ninglin incumplimiento de la normativa ambiental.

401-2

La Ley de Presupuestos de la Generalitat de Catalunya para 2019 establecié la imposibilidad de hacer aportaciones

a planes de pensiones de ocupacién y de otorgar ayudas en concepto de fondo de accion social. Antes de esta
prohibicién, implementada a partir de 2012, la UB otorgaba estos beneficios sociales a sus trabajadores sin establecer
limitaciones o restricciones por razén de temporalidad o de dedicacién.

404-3

La evaluacién de las necesidades formativas especificas vinculadas al puesto de trabajo se hace por dreas, no por
cada puesto de trabajo. Cada afio, Formacién de PAS se pone en contacto con los directores de drea de la UB para
conocer las necesidades especificas del personal. Les pregunta, por ejemplo, si tienen que trabajar con alglin programa
informatico nuevo o si implementan algtin sistema de trabajo nuevo, si hay personal nuevo que necesite formacién
concreta o si se asumen funciones nuevas que requieren formacion. A partir de las respuestas, se organiza el Plan

de formacién del afio.

La UB no tiene un sistema de evaluacién periédica del cumplimiento de los objetivos laborales de su personal
ni de la evolucién de su carrera. Tampoco se dispone de un programa de carreras profesionales.

Durante el curso 2018-2019 en la UB se han registrado 13 casos de discriminacién por razén de sexo, identidad de
género u orientacién sexual o por acoso sexual, que se han abordado desde las comisiones de Igualdad de los centros
o directamente desde la Unidad de Igualdad. Se ha utilizado como herramienta de referencia el nuevo Protocolo para
la prevencidn, la deteccidn y la actuacién contra las situaciones de acoso sexual y por razén de sexo, identidad de
género y orientacion sexual y otras conductas machistas, siempre que el caso se haya producido después

de la publicacién de esta herramienta.

* 10 casos se han clasificado como «otras conductas machistas> y se han resuelto mediante las comisiones
de Igualdad de los centros, que han implementado las acciones de correccién pertinentes y que han emitido
recomendaciones sobre las conductas que deben evitarse, advertencias o formaciones especificas de género.

« 3 casos se han considerado de acoso, por lo que se han tratado directamente desde la Unidad de Igualdad. Después
de evaluarlos, se han tomado las medidas de proteccién y reparacién pertinentes. En 2 de estos casos se ha abierto
la comisién especifica prevista en el Protocolo.

En cuanto a la proteccién y el acompafiamiento de la persona denunciante, se le ofrece atencién personal y, a veces,
también atencién psicoldgica a través de Conexus, una asociacién especializada en temas de violencia de género
con la que la UB tiene un convenio.

413 Contenido

nuevo 1

Toda la informacién referente a los estudios disponibles sobre el impacto econédmico de la Universidad se ha
detallado en el apartado Estudios sobre el impacto econdmico de la UB (de todos modos, no ha variado respecto
a la que se proporciond en la Memoria de RS 2017-2018). No hay estudios especificos sobre el impacto social

de la Universidad en su entorno, pero en este informe dichos impactos se recogen de manera descriptiva en

los apartados Docencia e investigacidn, Responsabilidad con el alumnadoy Responsabilidad con el entorno.
Como se ha explicado varias veces, no se ha podido presentar la informacién sobre el impacto medioambiental

de la Universidad por las dificultades derivadas de la COVID-19 en las unidades proveedoras de la informacién.
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Toda la normativa sobre transparencia en la informacién relativa a los estudios que se ofrecen en la UB estd
contenida en la Normativa de evaluacién y planes docentes y en el decreto de precios.

Agrup. 417-1

1172 Las garantias de cumplimiento de la norma y las medidas sancionadoras correspondientes son las que determina

la misma normativa.

Durante el curso 2018-2019 no consta ningtin incumplimiento.

La UB no ha identificado ningtin incumplimiento de la normativa o de los cédigos voluntarios relacionados
con las comunicaciones de marketing, tales como publicidad, promocién y patrocinio.
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Durante el curso 2018-2019, la Autoridad Catalana de Proteccién de Datos no ha abierto ningtin procedimiento
sancionador en la UB. Ha habido, sin embargo, una novedad relevante en el &mbito de la proteccién de datos,

la aprobacién de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de

los derechos digitales, que complementa en algunos aspectos lo previsto en el Reglamento europeo de proteccion
de datos personales, en vigor desde mayo de 2018.

Durante el curso 2018-2019 se han organizado reuniones para informar a las diferentes dreas, servicios, unidades, etc.,
de las principales novedades que implica la nueva normativa. También se ha designado un delegado de proteccién de
datos (era imperativo de acuerdo con la ley), se han constituido varios grupos de trabajo (por ejemplo, en la LERU

o en el CSUC) para abordar la afectacién de la normativa en diferentes dmbitos de trabajo de las universidades,
como la investigacién, y se ha participado en ponencias y jornadas para estudiar la nueva ley en profundidad.

b
%

Objetivos para el curso 2019-2020

e Impartir un curso presencial de formacién para el PAS sobre las novedades de la Normativa de proteccién de datos
personales.

« Implementar un curso en linea sobre proteccién de datos dirigido a los trabajadores de la UB.

* Elaborar una gufa sobre proteccién de datos e investigacion dirigida al PDI de la UB.

Durante el afio 2019 no consta ninguna sancién por incumplimiento de leyes o normativas.

=
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https://dogc.gencat.cat/es/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?action=fitxa&documentId=821271&language=es_ES
https://dogc.gencat.cat/es/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?action=fitxa&documentId=821271&language=es_ES
https://apdcat.gencat.cat/web/.content/01-autoritat/normativa/documentos/LLEI-ORGANICA-3-2018-BOE-A-2018-16673-C.pdf
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/ok_gri%20adaptat%20definitiu_desembre.pdf#page=130
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/ok_gri adaptat definitiu_desembre.pdf#page=131
https://www.boe.es/eli/es/lo/2018/12/05/3/dof/spa/pdf
https://www.boe.es/eli/es/lo/2018/12/05/3/dof/spa/pdf
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/docs/ca/ok_gri adaptat definitiu_desembre.pdf#page=132
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