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Introduccion

El desarrollo de las profesiones se enmarca dentro del contexto econdmico, politico y social de
nuestra sociedad. Actualmente, este escenario esta suponiendo la aparicion nuevas formas de capital,
donde las profesiones son un elemento esencial. A su vez estos cambios y transformaciones estan
haciendo que aparezcan nuevas formas privadas y publicas de organizaciones. Estos cambios
conllevan a que las organizaciones e instituciones realicen cambios en sus acciones e actuaciones.
Otro de los elementos a estudiar es el papel de las grandes organizaciones transnacionales y pequefias
organizaciones (Nacionales, Comunidades Auténomas y locales). Entre las principales preguntas que
nos formulamos en relacion a las profesiones: ;Cual es el papel que estan teniendo las profesiones en
la construccion de la nueva Europa?. Por otro lado, esta el tema de la globalizacion de la sociedad y
cuales son los principales efectos y de que manera las profesiones se estan posicionando. Estas
preguntas nos hacen plantearnos cuales son los elementos esenciales de las profesiones en un contexto
como el actual a inicios del S. XXI.

Entre los trabajos que podemos encontrar en relacion a los principales cambios y
transformaciones de la sociedad esta el trabajo del autor Harold Perkin (1996) “The Third Revolution”
donde establece unos principios sobre el proceso en los que esta envuelta la sociedad profesional que
se caracteriza por el siguiente decalogo:

Altos niveles de vida de la sociedad de manera global.
El surgimiento de la industria de servicios.

La reestructuracion social de la sociedad industrial.

La meritocracia.

La incorporacion de la mujer en el mercado laboral.

El crecimiento de los gobiernos.

El Estado de Bienestar.

El papel central de la educacion superior.

La emergencia de las empresas de grandes dimensiones.
0. Laeconomia global.

SO XNN kWD =

El primer planteamiento en relacion al papel y proceso historico de las profesiones encontramos
el pensamiento socioldgico del anglosajon Herbert Spencer (1820-1903), englobado dentro de la teoria
de la evolucion, trata de explicar los cambios sociales como un proceso hacia una mayor complejidad,
mediante una progresiva diferenciacion de areas sociales, es en este proceso de complejizacion de la
sociedad donde las profesiones surgen para proporcionar una mayor calidad de vida de las personas.
Para Spencer las profesiones se definen de formas distintas. Un ejemplo es la aparicion de los
legisladores y abogados que facilitan el mantenimiento del orden entre los ciudadanos, ayudandoles a
resistir las agresiones y a conservar su integridad. Los origenes de las profesiones vienen ligados al
mundo eclesiastico, por su capacidad de defender un monopolio de conocimiento, y porque su trabajo
va dirigido a otras clases sociales (Spencer: 1932; REIS 59: 1992). El origen de las profesiones segiin
este autor anglosajon se debe a que tienen la capacidad de defender y reglamentar la vida
(gobernantes), mantenimiento de la vida (profesiones), su origen se remonta a las organizaciones
politico-eclesiastico-primitivas en las que los sacerdotes eran profesores, legisladores y médicos. Las
profesiones nacen de la diferenciacion que se inicia en torno a lo politico, el siguiente paso es de lo
politico a lo eclesiastico, para pasar a ser profesiones fuera del espacio eclesiastico, que se
especializan en un area concreta como son los arquitectos, artistas, musicos y actores, médicos y
abogados, etc. Segun Spencer: “Las vidas de una sociedad y de sus miembros dependen mutuamente
unas de otras. .....La funcion primitiva es la defensa de la vida de la tribu o nacion, la defensa de la
sociedad contra los enemigos que la acechan.”. Una de las preguntas que se formula Spencer es:
“cComo se forman las profesiones? Segun un principio sociologico todas las estructuras de la
sociedad se derivan de especializacion de una masa relativamente homogénea. El profesionalismo
tiene su origen en la primitiva organizacion politica y eclesidstica.” (Spencer: 1932).
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Tabla 1.1. Ideas generales de Herbert Spencer

IDEA DESCRIPCION
Papel de las profesiones: Es para aumentar la vida y calidad
Origen de las profesiones: Ligadas al mundo eclesiastico

Monopolio del saber

Trabajan para las otras clases sociales
Temas centrales
Sociologia de las profesiones: Formacion

Papel social

Poder

Fuente: Elaboracion propia.

Segtn Lennart G. Svensson dice: “ Tratar de conectar la sociologia de las profesiones con otras
ramas de la sociologia, como las dedicadas al conocimiento, el trabajo, la ocupacion, la educacion, las
organizaciones o la clase y el género, al tiempo que se explicara la relevancia de la sociologia de las
profesiones para el analisis social contemporaneo.”.. “la mayoria de la investigacion en sociologia de
las profesiones estan relacionada con ocupaciones especificas consideradas como profesiones en virtud
de su desarrollo historico, su clase dirigente, su diferenciacion y su entorno organizacional” (Sanchez,
et al.: 2003). El estudio de las profesiones es un tema que preocupa a muchas areas de conocimiento, ya
que implican espacios de poder y de mercado.

1.1. Caracteristicas de la sociedad industrial y post-industrial

En la sociedad industrial es cuando las profesiones empiezan a tener un papel relevante y
destacado. Podemos decir, en términos generales que la sociedad industrial equivale a la sociedad de
profesiones, por el incremento del nimero de profesionales y de profesiones. Es en esta sociedad
cuando se produce un desplazamiento de trabajadores del sector industrial al sector servicios
produciendo un incremento del nimero de trabajadores y de profesionales en el sector servicios.

Segun el autor anglosajon Harold Perkin, en su libro “The Third Revolution” observa que el
desarrollo de las profesiones se da como una forma de revolucion, siendo las profesiones las encargadas de
innovar y crear nuevas formas de organizacion humana y social (Perkin: 1996). Segln este autor esto se
produce en el momento en el que hay una disminucion de los trabajadores empleados en el sector de la
mineria, y que son los que producen bienes materiales para otros. Asimismo, los expertos profesionales
son los que han construido y creado el nuevo sistema organizativo del mercado. Para Perkin los actores
clave son los directivos profesionales de las grandes corporaciones y del gobierno (burdcratas). A
diferencia de las viejas elites, el recurso del conocimiento no se mide por cantidad, sino por su escasez y la
forma en que se distribuye. En la medida que un conocimiento es escaso el experto puede extraer una renta
tan importante como el sefior o propietario de la Edad Media o durante el desarrollo industrial.

Uno de los elementos esenciales en la sociedad industrial y post- industrial es la implantacion de
la tecnologia. La nueva elite profesional estd compuesta por las profesiones dominantes (abogados y
médicos principalmente), no son los sacerdotes de las nuevas tecnologias, sino aquellas que las
emplean y las ponen en funcionamiento para su trabajo, asi como son los directivos de las
corporaciones y burdcratas gubernamentales. Otro elemento importante es el hecho que la disminucion
de produccion de bienes industriales y el crecimiento de produccion de servicios (productos a medida),
hacen que se requieran profesionales y trabajadores mas cualificados. Esta nueva forma de producir se
considera la tercera revolucion a la que se refiere Harold Perkin, que va dirigida hacia cuadros
superiores, expertos y profesionales de grandes corporaciones (Perkin: 1996).
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1.2. Las nuevas formas de capital

La transformacion y cambios sociales nos han llevado a una sociedad de servicios, donde la
informacion tiene un papel muy importante. Asi mismo estas transformaciones nos han encaminado a
una sociedad transnacional, en otras palabras a una vision de la sociedad de forma global. La dinamica
de cambios ha puesto en evidencia el declive las formas feudales y capitalistas, el capital consistia en
la propiedad de la tierra, los medios de produccion y del capital financiero, que eran una forma de
incrementar el control de los medios de produccion a través de bienes materiales tangibles. Esta forma
de capital era un elemento clave para la obtencion del poder y estratificacion social, es decir, era la
forma en la que las elites o propietarios obtenian el poder sobre el resto de la poblacion.

La aparicion de las nuevas formas de capital y estructura social tienen su origen en el
conocimiento, que serd una nueva forma de capital en la sociedad actual. Otras formas de capital sera
el capital cultural, capital social y capital politico (Gouldhorpe: 1982). Ante estas nuevas formas de
capital las profesiones se encuentran en una situacion ventajosa ya que tiene un papel destacado en la
cuspide de la estructura social y de poder, por ser estas las principales en desarrollar y generar
conocimiento. Ademas, las profesiones saben como controlar el acceso a las nuevas formas de capital
(conocimiento, cultura, social y politica) porque sustituye a la propiedad (tierra) como elemento clave.

Tabla 1.2. Forma de capital, actores, antes y ahora

ANTES AHORA
ACTOR Sefior o Noble Profesional
Conocimiento
Propiedad Cultura
FORMA DE CAPITAL Bienes tangibles Social
Politico

Fuente: Elaboracion propia

Las profesiones actualmente pasan a ser las nuevas elites del poder, porque son ellas las que
definen cuales son los intereses de la sociedad y de las corporaciones. Asimismo, saben como influir
en la agenda politica de las instituciones publicas (gobiernos) y privadas (corporaciones), y saben
tomar parte de la vida politica teniendo un papel activo y de lucha para la defensa de sus intereses.

1.3. Las nuevas formas organizativas

Las profesiones se definen por el conocimiento principalmente, por su capital relacional y
social. Los mecanismos de transformacion de las sociedad actual han ido dirigidos hacia las nuevas
formas organizativas y de accion de las instituciones y corporaciones, a través de la creacion de una
identidad propia, sustituyendo a otros estratos; grupos sociales, asi como por un acceso diferencial al
mercado y los clientes, bienes, servicios y informacion.

En cuanto a la definicion politica se debe a que las profesiones tiene una identidad colectiva,
con unas necesidades y busqueda de soluciones dentro del el sistema politico. El poder de las
profesiones viene marcado principalmente de manera social a través de su influencia en la sociedad y
su forma corporativa en la creacion de espacios protegidos dentro del mercado (ejemplos como el area
sanitaria o juridica), y por su capacidad de dirigir organizaciones.

Las organizaciones de trabajo profesional son vistas de manera restringida, cuerpos
administrativos o empresas que cuentan una gran proporcion de gestores y empleados organizados en
asociaciones mercantiles profesionales tales como escuelas, hospitales, despachos de abogados o
estudios de arquitectos, etc. (Svensson: 2003).
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1.4. La esencia de las profesiones

Para analizar las profesiones es importante ver que elementos son los que las diferencian del
resto de ocupaciones que se encuentran en el mercado de trabajo. Entre las caracteristicas o requisitos
minimos de las profesiones estan principalmente tener un conocimiento esotérico y complejo que
resulta incomprensible para el no profesional, una orientacion hacia el bienestar de la sociedad, tratan
de ser una contribuciéon social de mejor y progreso social, tiene un control interno en su forma de
ejercicio de su propia profesion, es un colectivo donde tiene mucha importancia los meritos obtenidos
(meritocratico), poseen altos niveles de autonomia a la hora de ejercer su profesion. Otras
caracteristicas adicionales son su capacidad para crear asociaciones profesionales que crean un codigo
de ética o codigo deontologico. La practica y ejercicio de la profesion, se destaca por tener y poseer
altos niveles de formacion, y un reconocimiento de la titulacién propia que las legitima para el
ejercicio profesional.

En cuanto a los sistemas de valores y creencias se observa la existencia una identidad
profesional, la creencia de que el servicio que prestan a la sociedad es de caracter publico, que la
profesion es capaz de crear sistemas de auto regulacion del ejercicio. Las profesiones clésicas se
caracterizan por la idea de llamada o vocacion que es uno de los valores mas enraizados dentro de las
profesiones. Otro elemento es la autonomia donde el profesional debe tomar sus propias decisiones en
su trabajo, lo que hace que tengan altos niveles de independencia.

Las profesiones son vistas como procesos historicos-politicos donde se conquistan parcelas del
mercado — tareas. En estas parcelas de mercado las profesiones tienen una superioridad a la hora de
hacer diagnéstico y se muestran con una alta superioridad terapéutica. El hecho de tener mas
conocimiento, mas orientacion altruista, y mas autonomia en cuanto al control hace que estos criterios
sean vistos como una forma de poder profesional en frente de otras ocupaciones que crecen.

Otro elemento esencial es la Ideologia del profesionalismo como mecanismo de acceso a poder
y prestigio social viene dado por la conquista del mercado (Estado y Mercado), otorgandoles a las
profesiones un poder social. Este elemento ha sido trabajado por varios autores, relevante como Elliot
Freidson. Las profesiones definen los problemas que afectan a la sociedad o a individuos, lo que esta
bien o mal, y cuales son las actuaciones que se deben llevar a cabo ante los problemas.

1.5. Decalogo profesional segun Harold Perkin

Al inicio de este capitulo vimos en lineas generales cuales son los puntos que destaca Harold
Perkin en el proceso de cambio de la sociedad, y cual es el papel que estan jugando las profesiones.
Aqui trataremos de dar respuesta a ;Por qué se habla del decalogo Profesional?. Segun este autor
observa como las profesiones son las encargadas de llevar a cabo la tercera revolucion, en la que se
caracteriza por diez elementos importantes a tener en cuenta:

1° Altos niveles de vida para todos: Se observa que se ha producido grandes diferencias entre
paises. Por un lado, tenemos los paises mas ricos que se hacen cada vez mas ricos comparativamente
con otros. A pesar de esto durante el siglo XX en términos generales se ha observado un incremento
del nivel de vida en general, es decir, no es s6lo para unos pocos, sino para una gran parte de las
sociedades existentes. Esto se puede ver a través de la evolucion de la renta per capita de cada pais
segun datos de la OCDE. Ver tabla 1.3.

2° El Surgimiento de la industria de servicios: La tercera revolucion es la transicion de un
sistema agricola e industria caracterizado en la produccion de bienes materiales a un sistema de
servicios en el que los bienes no son materiales.
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3? El cambio a servicios implica un cambio profundo en la estructura social: La sociedad
industrial se caracterizaba por la division de clases, y en la que se luchaba por obtener ingresos de la
tierra entre el capital y el trabajador, esto expresaba a través de instituciones de clase: Sindicatos
(CCOO, UGT vy otros) y asociaciones empresariales (CEOE). En la industria de servicios se observa
una gran fragmentacién, y es mas dificil organizar a los trabajadores. La industria de servicios genera
carreras profesionales. La nueva sociedad crea jerarquias profesionales que cortan y hacen desaparecer
a las viejas estructuras verticales de clase, compiten entre ellas por los recursos sociales. El conflicto
principal en la sociedad profesional es la lucha entre los sectores publicos y privados sobretodo en lo
que se refiere a impuestos y gastos gubernamentales. Una idea que mantiene el sector profesional es
que el sector publico mantiene mas impuestos mas gastos, mientras que el sector privado menos
impuestos menos. Este tipo de lucha ideolégica da lugar principalmente a un tipo de sociedad en el
que entran en conflicto el libre mercado y en el Estado intervencionista.

4° La Meritocracia: La sociedad profesional requiere de mecanismos para reclutar a los
expertos, especialmente aquellos que se encuentran en posiciones de elite y de control del poder
econdmico y politico. El reclutamiento por méritos es la forma mads eficiente, esto hace que la
meritocracia sea cada vez mas una caracteristica de las sociedades profesionales. La meritocracia
actua de forma diferente segun tipo de sociedad y cultura. En Francia y Japén son paises con un alto
grado de meritocracia, el reclutamiento se realiza a través de las instituciones de educacion superior,
como forma de acceder a los diferentes grupos profesionales. En el caso de Alemania, se accede a
través de las clases medias (no de la clase trabajadora). En Estados Unidos, la meritocracia es un
elemento esencial y central de su ideologia profesional.

Las profesiones son utilizadas como una forma de incrementar la movilidad social y disminuye
el valor de la herencia de clase social. El incremento de acceso de las clases bajas al sistema
universitario es una de las principales credenciales para el reclutamiento (burécratas, directivas
corporativas).

5° La incorporacion de las mujeres al mercado laboral: Algo que distingue a esta sociedad de
servicios de las anteriores es la emancipacion de la mujer. La mujer siempre ha trabajado, pero en
situaciones menos prestigiosas, y peor pagadas, y en el mercado sumergido, también ha sido utilizada
como mano de obra de forma coyuntural y en periodos en los que la mano de obra masculina era
escasa. El aumento de su posicion en la clase media se debe en gran medida a su entrada en trabajos
profesionales y directivos, lo que estd cambiando la estructural social del mercado de trabajo. Las
sociedades feudales y capitalistas siempre dominaron a las mujeres, dado que eran hombres los duefios
de la tierra y el capital, se crearon leyes de propiedad para asegurar que la propiedad fuera a los
varones, (ejemplo, “el hereu en Cataluia).
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